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I - IDENTIFICACAO

Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo Modalidade: Crianga e Adolescente
Regido Publico Meta Coletivo/Bairro
Leste Criancas e Adolescentes 50 Coletivo 2/Jardim Paulistano II

Referenciado ao: CRAS (X) CREAS () CENTRO POP ()

Periodo de Execug#o — Inicio: Janeiro de 2021 Término: Dezembro de 2021

11 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE/EXECUTOR

I1.a IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Instituicdo Proponente: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca - | CNPJ: 56.885.262/0001-35
PAMEN

Endereco: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 - Jardim Aeroporto III

Cidade: Franca UF: SP CEP: 14404-259 | DDD/FONE: (16) 3701-7550

Endereco Eletronico: pastoralmenorfrancal @yahoo.com.br

Conta Corrente: 003.2444-0 | Banco: Caixa Agéncia: 3042 Praca de Pagamento: Franca - SP

Economica Federal

IL.b — IDENTIFICACAO DO EXECUTOR

Instituigio Executora: Pastoral do Menor ¢ Familia da Diocese de Franca —Jardim CNPJ:

Paulistano II — Coletivo II 56.885.262/0013-79

Enderego: Pulo Alves da Silva, 820 — Jd. Paulistano II

Cidade: Franca UF: SP CEP: 14402-410 DDD/FONE: (16) 3720-2464
IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE

Nome do Responsavel Legal: Ovidio José Alves de Andrade CPF: 980.877.978-68

Carteira de Identidade/Orgao Expedidor: 9.872.151-3/SSP- | Cargo: Fungdo: Presidente

SP Presidente

Qualificagdo Completa: Brasil, Franca-SP, Solteiro, Padre.

Enderego: Rua Jodo Santos Ferreira, 870 — Jardim Paulistano 1 CEP: 14404-406 — Telefone: (16) 99144-3070.

! Disponivel em <http://www.brasileirosnomundo.itamaraty.gov.br/a-

comunidade/estimativas-populacionais—das-comunidades/estimativas-do-ibge/censo-
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III - ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

A OSC possui Termo de Colaboragdo com o municipio Franca SP, através da Secretaria de Agéo
Social para a execugdo do Servico em questdo, sendo necessario em 2021, promover a¢des estratégicas a fim
de mitigar os impactos da pandemia por COVID 19 na vida das pessoas atendidas.

O Plano de Trabalho 2021 podera sofrer alteragdes, exigidas pelo contexto relacionado a pandemia por
COVID 19, para a inser¢do de agdes de prevengdo que 0 momento requer.

Assim este documento prevé a formalizagdo com relagdo as modificagdes que avaliamos ser
necessdrias.

A realidade da cidade de Franca no aspecto de prestagéo de servigos sociais para criangas e adolescentes
e respectivos familiares, ¢ situagdo que sempre preocupou a Pastoral do Menor e Familia e, assim sendo a
proposta da Secretaria de Ag¢do Social — SEDAS, para unido de esforgos nesse atendimento, motivou a
apresentacdo deste Plano de Trabalho.

Franca, municipio de grande porte, populagio estimada em 2018 de 350.400 habitantes (IBGE: 2018)
sofre as sequelas da situagdo socioecondmica brasileira hoje representada pela crise no mercado de trabalho,
avango nos cortes de direitos e desemprego que estd em aproximadamente 13% segundo o IBGE,em razdo do
despreparo profissional e/ou falta de oportunidade, e/ou falta de capacitagdo da populagdo empobrecida, além
da propria turbuléncia da politica nacional.

A realidade do desemprego encontrada na cidade no momento atual favorece o aumento das
vulnerabilidades enfrentadas pelos usuérios, o que afeta, de forma ampla, a manutengio das familias.

De acordo com o Censo SUAS (2017), o CRAS Leste tem em seu territério de abrangéncia quarenta e
quatro bairros pertencentes ao perimetro urbano/rural do municipio. Quanto ao perimetro rural, a unidade néo
possui a relagdo total de chdcaras, sitios, fazendas e comunidades rurais. Todavia, tem-se um limite de
atendimento estabelecido que s@o as localidades proximas as Rodovias Jodo Traficante e Tancredo Neves,

até os limites dos municipios de Ibiraci - MG e Claraval — MG, respectivamente.

Dados obtidos junto ao setor de Vigilancia Sanitaria municipal apontam que os bairros que compdem a
regido leste tém aproximadamente 21.402 domicilios. Considerando o ltimo censo realizado pelo IBGE,
onde o niimero médio de moradores por domicilio é de 3,3 pessoas', podemos estimar que a populagdo da

regido € de aproximadamente 70.626 pessoas. Atualmente, 3768 familias possuem ficha social ou cadastro no

¢ Disponivel em <http://www.brasileirosnomundo.itamaraty.gov.br/a-
comunidade/estimativas-populacionais-das-comunidades/estimativas-do-ibge/censo-
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CRAS Leste, sendo este nimero referente aos atendimentos realizados nos Gltimos 5 anos.

A regido apresenta algumas caracteristicas especificas, possuindo um territério com grande extensdo
geografica, com existéncia de moradias populares, concentragdo de area comercial localizada em trés
principais avenidas do municipio (Brasil, Presidente Vargas e Adhemar Pereira de Barros) ¢ um grande
ntmero de indéstrias na area de calgados/componentes e vestuarios que se mesclam a residéncias, comércios e
instituigdes, principalmente na regido do Jardim Paulistano. Ha um nimero de atendimento considerével na

4rea rural com familias em situagdes de vulnerabilidade e risco social.

A partir dos registros das agdes realizadas, dos levantamentos da situag@o socioeconémica das familias
coletados através de questiondrios e da observagdo empirica da equipe, destaca-se dentre as principais

vulnerabilidades e riscos sociais:

e O publico alvo é composto em sua maioria por familias monoparentais femininas com filhos

dependentes, renda insuficiente e vivéncia de inseguranca alimentar.
e Alto indice de trafico e uso de drogas;
e Insercio informal e esporadica no mercado de trabalho;
e Alto nimero de moradias alugadas;

o FElevado indice de assassinatos, criminalidade e violéncia, com destaque para situagSes de

violéncia contra a mulher/doméstica e casos de feminicidio;
e Crescente niimero de evasio escolar e dependéncia quimica na adolescéncia.

O acesso a0 CRAS ocorre em grande parte através da procura esponténea, sendo a maior solicitagdo a

inser¢iio em programas de transferéncia de renda e beneficios eventuais.

No que se refere a rede socioassistencial, na regio existem quatro entidades que atendem toda a

cidade, sendo:

e Sociedade Francana de Instrugdo e Trabalho para Cegos - Centro dia para pessoa com

deficiéncia;

: Disponivel em <http://www.brasileirosnomundo.itamaraty.gov.br/a-
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® Casa Sdo Camilo de Lellis — Centro-Dia para o Idoso € o Servigo de Protegéo Social Especial

para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias na modalidade domiciliar;
® Lar Euripedes Barsanulfo — Institui¢fo de longa permanéncia para idosos;

e JANSA- Instituto de Apoio Nossa Senhora Aparecida- Acolhimento institucional para pessoas

em transito (tratamento de satde).

A rede de apoio localizada no territdrio é constituida por dez instituicdes sendo:
e Associacdo Catdlica Beneficente Sagrado Coragéo de Jesus;
e Promogdo Humana da Capelinha;

e (Culto de Assisténcia Alberto Ferrante;

e  Grupo Espirita Lar de Ismalia;

e Grupo Espirita Os Caminheiros

e Casa de Oragdo “Nova Vida”;

e Centro Comunitdrio Jardim Panorama/S@o Francisco;
e Centro Comunitario Paulista/Rivieira;

e Centro Comunitario Paulistano;

e Centro Comunitario Palma.

Existem, ainda, nove Escolas Estaduais, quinze Escolas Municipais e cerca de quinze Creches na
regido. A rede de saude € composta por trés Unidades Basicas de Satde, um Programa de Satide da Familia e

um Hospital do Coragéo/Céncer.

Atualmente a Fundagdo Judas Iscariotes executa o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo — SCFV, sendo 50 vagas para criangas/adolescentes e 50 para adultos/idosos, em prédios cedidos pela

Prefeitura localizados, respectivamente, no Jardim Paulistano I e Jardim S&o Luiz.

& Disponivel em <http://www.brasileirosnomundo.itamaraty.gov.br/a-
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O Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas ¢ executado

pela ADEFI através do coletivo 11, que dispde de 70 vagas e atende as regides Leste, Centro e Sul.

A partir dos relatos da populagéo, observamos que 0s servigos publicos s#o insuficientes em temos de
equipamentos e equipes reduzidas, principalmente os servigos da Assisténcia Social, Saude, Educagéo,

Cultura e Lazer, Habitag#o e Trabalho e Renda.

“O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos viabiliza de acordo com a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistencias, trocas culturais e de vivéncia entre pessoas, fortalecendo os vinculos
familiares e sociais, incentivando a participagdo social, o convivio familiar e comunitério e trabalhando o
desenvolvimento do sentimento de pertenca e identidade”. (Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia social/cartilha_paif 2511.pdf, 2016, Brasil, acesso
em 27/10/2017 as 15h50).

Diante das situagdes relatadas e visando contribuir com o enfrentamento das vulnerabilidades sociais da
regido, a Pastoral do Menor e Familia pretende desenvolver atividades de assisténcia social de Protegéo Social
Bésica, no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, em conjunto com a equipe do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social da regiio LESTE, que de acordo com as Orientagdes Técnicas sobre o SCFV
para criangas e adolescentes de 06 & 17 anos , prevé o atendimento as familias acompanhadas pelo Servigo de
Protegdo e Atencdo Integral a Familia — PAIF, Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI e outras
situagdes  prioritérias.  (http:/www.assistenciasocial.al.gov.br/sala-de-imprensa/arquivos/folder.2010-11-

23.9973739377/Tipificao.pdf, 2010, Brasil. Acesso em 27/10/2017).

Além disso, diante das deficiéncias acima citadas, a Pastoral do Menor pretende estimular a criagdo de
um grupo com as familias atendidas, visando & articulagdo entre os moradores para enfrentamento de
situagdes e acesso a direitos, assim como promover o acesso 4 informagdo para educacdo de jovens e adultos,
com o objetivo de sanar o despreparo profissional e a falta de oportunidades, além de desenvolver durante os
percursos com as criancas e adolescentes temas como drogadi¢do, planejamento familiar, mercado de
trabalho, arte e cultura e outros dentro dos eixos orientadores do servico.

A Pastoral do Menor se propde a dar continuidade nos trabalhos em 2021 tendo em vista o
conhecimento e o vinculo com o territério realizado pela a equipe da Entidade e o bom relacionamento com o

CRAS Leste que permitira prosseguir com fluxo de encaminhamentos construido.

L Disponivel em <http://www.brasileirosnomundo.itamaraty.gov.br/a-
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As criangas e adolescentes em referéncia necessitam de assisténcia, ou seja, onde possam estar seguras e
receber atendimentos dentro dos servigos ofertados e previnindo-as de riscos e vulnerabilidade social. Em

atividades estardo usufruindo de seus direitos basicos e legais de assisténcia de formagao integral.

IV — OBJETIVOS:
Objetivo Geral:

: Disponivel em <http://www.brasileirosnomundo.itamaraty.gov.br/a-
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Promover a convivéncia social, visando o enfrentamento dos riscos sociais € vulnerabilidades através do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, oportunizando o acesso & informagdes sobre direitos e a
possibilidade de obtengdo dos mesmos, além de participagdo cidadd que contribuira para o protagonismo dos
usudrios diretos e indiretos.

Objetivos Especificos:

1. Complementar as agdes da familia e comunidade na protegéo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

2 Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo;

3. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo cidada;

4. Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

S, Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncia para a

compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporéneo;

6. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e competéncias especificas bésicas;
T Contribuir para a insergio, reinsergéo e permanéncia do jovem no sistema educacional.
V-META:

a) Atender um coletivo de 50 criangas e adolescentes/dia, durante o exercicio de 2021, encaminhadas
pelo CRAS Leste.

VI -PUBLICO ALVO:

Criangas € adolescentes na faixa etaria de 06 a 17 anos, do sexo feminino e masculino, moradores do
Jardim Paulistano 1I e adjacéncias, em situagdo de vulnerabilidade social, prioritariamente: Em situagdo de
isolamento; Trabalho Infantil; Vivéncia de violéncia e, ou negligencia; Fora da escola ou com defasagem
escolar superior a 2 anos; Em situagfio de acolhimento; Em cumprimento de MSE em meio aberto; Egresso de
medidas socioeducativas; Situagiio de abuso e/ou exploragdo sexual; Com medidas de protegdo do ECA;
Crianga e adolescente em situagéio de rua; Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia; bem

como publico da Assisténcia Social referenciado pelo CRAS.

. Disponivel em <http://www.brasileirosnomundo.itamaraty.gov.br/a-
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VII - METODOLOGIA - ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO DO SERVICO:

ACOES ESPECIFICAS NA PANDEMIA POR COVID 19:

- Realizagdo de atendimentos e atividades presenciais, com até cinco atendidos por periodo e com horario de
atendimento reduzido, conforme a aceitag@o e necessidade dos usuarios e suas familias, de forma organizada e com o
uso obrigatério de mascara, alcool em gel, distanciamento, sempre em local arejado, amplo e higienizado;
- Fornecimento de alimentacdo durante o atendimento presencial, seguindo todos os procedimentos e cuidados
necessarios para 0 momento;
- Mudanca de habitos a serem trabalhadas com os usudrios e colaboradores, respeitando a etiqueta
respiratoria;
- Construgdo de estratégias de como lidar emocionalmente com periodo de Pandemia sendo trabalhadas com
usudrios e trabalhadores;
- Capacitagdo dos trabalhadores sobre as formas de precaugdo, identificagio de sintomas do NOVO
CORONAVIRUS as medidas e encaminhamentos de possiveis casos suspeitos;
- Disponibilizagdo de materiais de higiene e Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, para profissionais
que estardo no contato direto com a populagio;
- Realizagdo de orientagdo aos usuarios sobre a doenca e como preveni-la através de videos encenagdo e
outros necessarios para a comunicago adequada ao publico atendido;
- Suspensdo de atividades externas e passeios;
- Revisdo do planejamento orgamentério e financeiro com a perspectiva de readequagdo dos recursos para
atender as necessidades relacionadas a aquisigéo de EPIs, produtos de higiene e limpeza, transporte protegido
para funciondrios, substituicio de profissionais que necessitem ser afastado, termémetro digital laser
infravermelho, 4lcool em gel, méscara, luva, papel toalha, entre outros;
- Grupo no WhatsApp com as familias para informagdes gerais para os responsaveis e cartilhas e livros
atrativos em relagfo ao virus para as criangas e adolescentes;

Sera elaborado um plano de agdo pela coordenagio para que os colaboradores sigam durante a
Pandemia do COVID 19, onde orientador social / facilitador de oficinas ird elaborar um planejamento das

atividades a serem realizadas mensalmente, com cronograma diario, que devera constar:

- Planejamento e realizacfo de atividades presenciais e remotas:

! Disponivel em <http://www.brasileirosnomundo.itamaraty.gov.br/a-
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- Ligagio para uma escuta qualificada com as familias, onde irdo conversar com os atendidos que ndo
frequentarfio presencialmente, bem como, identificar demandas e dados de quem possui acesso a internet,
além de possivel identificagdo de casos de violéncia, que caso a familia ou atendido relate no momento da
ligacdo, sera informado ao CRAS;

- As atividades com os atendidos que serdo postadas no grupo do whatsApp poderdo conter uma das préticas
abaixo, como forma de vinculo com as criangas / adolescentes e familiares:

- Audio;

- Status do WhatsApp;

- Videos com convidados;

- Video com fotos das criancas no SCFV ;

- Musica do interesse dos atendidos;

- Postagem de fotos dos atendidos;

- Contagdo de historia com Fantoche;

- Contagdo de historia;

- Videos realizados pela equipe:

Para as familias que ndo possuirem celular com capacidade tecnolégica ou de internet, o orientador
social / facilitador de oficinas ira desenvolver atividades impressas e entregar em momentos combinados com
as familias / atendido, para acessarmos todos os usuérios.

O orientador social / facilitador de oficinas devera enviar relatério mensal das atividades realizadas
neste periodo.

Durante a Pandemia a coordenag#o realizara reunides online ou presencial com a equipe quando se fizer
necessério, para possiveis organizagdes.

O SCFV deverd contar com um quadro de colaboradores indiretos, composto por Coordenagéo,
administrativo e Motorista e estard diretamente envolvidos 01 Orientador (a) Social (44h semanal), 01
Facilitador de Oficinas (22h semanal), 01 Auxiliar Administrativo (22h semanal) e 01 Auxiliar Operacional
(limpeza e cozinha — 44h semanal).

O auxiliar administrativo e o facilitador de oficinas fardo um rodizio entre dois nicleos do SCFV
executado pela Pastoral do Menor, sendo 22 horas em cada Servigo. Tal dindmica sera necessaria pelo fato do
repasse para a execugdo do Servigo néo ser suficiente. A atividade ndio tera nenhum prejuizo ao atendimento
das criangas e adolescentes, pois as atividades serdo executadas conforme € solicitado e o Servigo preveé.

O plano de trabalho em vigor serd alterado nos anexos referente ao custo financeiro anexo II, Sintese

4 Disponivel em <http://www.brasileirosnomundo.itamaraty.gov.br/a-
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do cronograma Financeiro anexo III, IV Receitas e Plano de Aplica¢do dos Recursos municipais V, visando a
readequagdo de despesas necessdrias a este periodo. O mesmo segue anexo com as alteragdes para este
periodo.

Sanada a situagéio de pandemia, novamente sera necessaria a revisdo do plano para incluséo de novas
abordagens e rotinas de acordo com a realidade vivenciada neste periodo.

No momento em que ocorrer a interrupgdo do isolamento social, por orientagdo do Estado e Municipio o
SCFV seguird a Metodologia abaixo.

O orientador (a) social e o facilitador (a) de oficinas desenvolverdo a¢des diretas, através de percursos,
com criangas e adolescentes de acordo com os seguintes eixos que orientam o servigo, a partir dos objetivos
da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassstenciais: convivéncia social, direito de ser e participagdo social,
em constante articulagdo com o CRAS-LESTE, e envolvera as familias quando necessério, a fim de assegurar
a garantia dos resultados esperados.

A Pastoral do Menor, através do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, visa
complementar as agdes da familia, oferecendo 4 crianga e ao adolescente um ambiente seguro para que os
usudrios apresentem suas vulnerabilidades e que contribua para seu desenvolvimento de forma significativa,
dando aberturas para novas possibilidades e continuidade dentro e fora do servigo, para que o atendido
consiga abranger sua visdo de mundo.

Dentro deste ambiente, serdio desenvolvidas atividades que aprimoraro os seguintes aspectos: respeito
proprio e mutuo, diversidades e igualdades, aptiddes, solidariedade e afetividade, independente do percurso a
ser desenvolvido, através de rodas de conversa, dindmicas e resolugdes de conflitos entre os usuérios e
familiares, fortalecendo vinculos.

O SCFV sera realizado em grupos e as atividades serdo organizadas considerando um periodo de tempo
para a sua execugdo. Isso significa que, a partir dos eixos orientadores do servico, o planejamento das
atividades a serem executadas junto aos grupos deveré prever inicio, meio e fim para o seu desenvolvimento,
conforme objetivos e estratégias de agdo preestabelecidas. Isto ndo significa que ao final de um percurso a
participagdo do usudrio no servigo deverd ser encerrada. O usudrio poderd permanecer participando de
quantos percursos forem necessarios, a partir da avaliagdo da técnica de referéncia, orientador (a) social e o
facilitador (a) de oficinas, de acordo com seu desejo e da disponibilidade de vagas para o SCFV.

Durante a execugdo do Servigo com as criangas e adolescentes, devero ser identificadas as demandas

de cada grupo em especifico e no planejamento serdo estipuladas as atividades que deverdo ser desenvolvidas
para quc 05 objclivos scjam alcangados. A duragao do percurso estara relacionada com a necessidade do

: Disponivel em <http://www.brasileirosnomundo.itamaraty.gov.br/a-
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grupo, que ser4 analisada pela técnica de referéncia, orientador (a) social e o facilitador (a) de oficinas.

Assim, serd possivel, ao final do percurso, avaliar se os objetivos foram alcan¢ados e se os usudrios
daquele grupo continuarfo a participar do servigo em um préximo percurso.

As atividades serdo desenvolvidas de acordo com o publico da Assisténcia Social e suas prioridades,
sendo de responsabilidade direta da Pastoral do Menor e Familia e do CRAS Leste.

Vale ressaltar que a participagdo dos usudrios do servigo serd fundamental tanto no processo de
planejamento e na identificagdo dos objetivos, quanto na defini¢io de metas do grupo, na proposicdo de
atividades que sejam interessantes a eles e na definicdo do cronograma, bem como no momento final de
avaliag8o do percurso desenvolvido pelo grupo.

Os recursos utilizados poderfo ser: dindmicas, filmes, brincadeiras ludicas, musicas, videos, teatros,
livros, jogos, atividades artisticas, documentarios entre outros recursos que se fizerem necessérios durante o
Percurso.

O orientador (a) social e o facilitador (a) de oficinas fardo também uma incursdo territorial pelo bairro
de acordo com o tema do planejamento realizado com a técnica de referéncia, visando proporcionar maior
socializagdio e integragdo entre criangas, adolescentes, familiares e comunidade. Além do levantamento de
potencialidades e deficiéncias do bairro, juntamente com os usuarios.

As atividades serfio desenvolvidas na Pastoral do Menor, Coletivo de Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Paulistano 11 Coletivo 2, localizado no Jardim Paulistano 1I, para 50 criangas e
adolescentes, na faixa etaria de 06 a 17 anos. O funcionamento da Entidade serd das 07h30min as 1 1h30min e
12h50min as 16h50min.

O orientador (a) social e o facilitador (a) de oficinas atenderdo 50 criangas e adolescentes de 06 a 17
anos, sendo divididos em grupos de 25 no periodo da manha e 25 no perfodo da tarde. O atendimento sera
realizado 5 vezes por semana, 3 horas didrias.

O atendimento para a faixa etdria de 12 4 17 anos sera flexivel, ou seja, os adolescentes poderdo
assumir outros projetos, ou cursos em outros locais e participar do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos em dias alternados.

Conforme a vivéncia e a percepcdo da necessidade de uma mudanga, esses grupos poderdo ser
fracionados conforme a faixa etéria, atendendo até 15 horas semanais por periodo e grupo.

O orientador (a) social e o facilitador (a) de oficinas, em conjunto com a técnica de referéncia, serdo
responsaveis pelo planejamento de atividades a serem desenvolvidas em fungdo das demandas especificas dos

usudrios, articulando-as aos diferentes usuérios envolvidos no trabalho e as criangas e aos adolescentes do(s)
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Grupo(s).

Cabe ao Orientador Social mediar os processos grupais do servigo, sob orientagdo do 6rgdo gestor;
Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servigo, juntamente com a equipe de
trabalho responsdvel pela execugdo; Atuar como referencia para criangas/adolescente e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; Registrar a frequéncia e as
acdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informag®es para o profissional de referencia do CRAS;

Organizar e facilitar situagdes socioeducativas e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas
e contetdos do servigo: Desenvolver oficinas culturais e de lazer; Identificar e encaminhar familias para a
técnica de referéncia do CRAS; Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugdo do servico; Identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolugio nas atividades
desenvolvidas; Informar a técnica de referéncia a identificagio de contextos familiares e informagdes quanto
ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.); Coordenar o
desenvolvimento das atividades realizadas com os usudrios;Manter arquivo fisico da documentagio do(s)
Grupo(s), incluindo os formulérios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuérios.

O Facilitador (a) de Oficinas sera responsével pela realizagdio de oficinas de convivio realizadas com
os Grupos. Devera planejar, junto ao Orientador (a) Social, as oficinas que serdo desenvolvidas e viabilizar o
acesso dos participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, as atividades esportivas,
culturais, artisticas e de lazer, visando garantir a integrago das atividades aos objetivos gerais planejados. Sdo
atividades do Facilitador: Desenvolvimento, organizag3o e coordenagdo de oficinas e atividades sistematicas
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local;
Organizagdo e coordenagdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; Participac@o de atividades de
capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo: Participag@o em atividades de
planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo, juntamente com a equipe de trabalho; Garantir oferta e
definir os locais de implantagéo do servigo para a crianca e adolescente, pactuando os convénios que forem
necessarios; Responsabilizar-se pela oferta do Servigo tendo em vista as diretrizes nacionais, dentro de suas
atribuigdes especificas; Adequar os termos de convénio as exigéncias de oferta do Servico e aos
compromissos com os fluxos e procedimentos do SUAS; Garantir capacitagdo dos profissionais; Adequar os
espagos fisicos e materiais em quantidade e qualidade suficientes; Emanar diretrizes para que a articulagio
inter-setorial nos territorios de abrangéncia dos CRAS se efetive; Articular parcerias, agdes inter-setoriais e de

integragdo do Servico em ambito municipal; Promover a articulagdo entre Prote¢do Social Basica e Protegdo

Social Espcecial, definindo fluxos © procedunentos; Assessorar 0 orientador social, nos temas relativos a
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infancia/adolescéncia, ao planejamento de atividades, entre outros; Registrar as agdes desenvolvidas e
planejar o trabalho em forma coletiva; Supervisionar e adequar a oferta dos servigos; Prestar esclarecimentos
aos 6rgaos de fiscalizagdo sempre que demandando.

O orientador social e o facilitador de oficinas realizardo o planejamento em duas horas didrias, sendo
uma hora no periodo da manhi e uma hora no periodo da tarde, totalizando 10 horas semanais para relatorios,
planejamentos, reunides de equipe e avaliagdes.

O trabalho ofertado visa o referenciamento direto ao CRAS-LESTE, portanto, ficard sob
responsabilidade da Técnica de Referéncia conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco para as
familias beneficidrias de transferéncia de renda (BPC, Programa Bolsa Familia e outros), com envio de
relatério mensal das familias atendidas e as potencialidades do territorio de abrangéncia do CRAS; Acolher,
ofertar informagdes e encaminhar as familias usuarias do CRAS; Mediar os processos grupais do Servigo para
familias; Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolver atividades coletivas e comunitérias no territério; Divulgar o Servigo no territério; Acompanhar
os Grupos sob sua responsabilidade, atestando informagdes mensais prestadas pelos orientadores (as) sociais
para alimentagfo de sistema de informag#o sempre que for designado; Avaliar, junto &s familias, os resultados
e impactos do Servigo; Recolher, mensalmente, os registros de freqiiéncia feitos pelos Orientadores (as)
Sociais para encaminhamento 4 PSE, ap6s analise da frequéncia das criangas e dos adolescentes; Referenciar
4 PSE, quando identificadas situagdes de violagéo de direitos ou reincidéncias na situagdo de trabalho infantil;
inserir as familias nas atividades do PAIF, apds contrarrefenciamento da PSE; prestar esclarecimentos aos
6rgdos de fiscalizagdo sempre que demandado.

O SCFV Paulistano II Coletivo 11 devera contar com um quadro de colaboradores indiretos, composto
no Coletivo Aeroporto III:

» Coordenador financeiro:

- Prestagdo de contas;

- Preparar documentag#o para envio ao contador;
- Folhas de pagamento;

- Coordenagéo da equipe de trabalho;

- Controle do ponto de funcionério;

- Consertos da estrutura fisica e manutencéo geral.

« Coordenadora Pedagdgica de projetos sociais;
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- Coordenagdo da equipe de trabalho;

- Auxilio na elaborago do plano de trabalho;

- Recrutamento e seleg@o da equipe de trabalho;

- Acompanhamento da execugdo do servigo;

- Auxilio na elaboraggo de relatorios mensais e circunstanciados;

- Condugdo da reunifio administrativa com a equipe, para assuntos diversos da entidade;

- Elaboragéo de projetos para aquisi¢do de recursos, que contribuird na contrapartida da Entidade.

* Supervisora de cozinha e nutricionista:
- Realiza o controle e balanceamento da alimentag@o, sob supervisdo de uma nutricionista, também
contratada pela Entidade, para que o alimento seja oferecido de maneira equilibrada e saudavel,

para o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes.

* Motorista:

- Transporte/Entrega de documentos, mantimentos, materiais didéticos, pedagégicos e de limpeza;

-Transporte de criangas e adolescentes e funcionarios, quando necesséario.

Diretamente estard envolvidos 01 Orientador(a) Social, 01 Facilitador(a) de Oficina, 01 Auxiliar
Administrativo, 01 Auxiliar Operacional (limpeza e cozinha). O atendimento ser4 realizado diariamente pelo
Orientador Social e Auxiliar Operacional (limpeza e cozinha), j& o Facilitador de Oficinas e o Auxiliar
Administrativo fardo o revezamento entre dois Coletivos.

Abaixo segue descrita a carga horéria de cada profissional no Coletivo:

Funcdo Carga horéria Semanal
Auxiliar Administrativo 22h
Facilitador de Oficinas 22h
Orientador Social 44h
Auxiliar Operacional 44h

A escala definida propde que o facilitador de oficinas e auxiliar administrativo intercalem os dias de
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trabalho nos nticleos que estarfio ocorrendo o rodizio do facilitador de oficinas (quatro nuclecs), para que
sempre permanecam trés colaboradores executando o servigo (orientador social, facilitador de oficinas e
servicos gerais ou orientador social, auxiliar administrativo e servicos gerais).

A execugdo das atividades serd de responsabilidade do orientador social, com o auxilio de um facilitador
de oficina em momentos pré-estabelecidos, que desenvolverzo suas agdes a partir de um planejamento prévio,
cujo conteudo serd elaborado em planejamentos didrios e também em reunides mensais, envolvendo a equipe
do trabalho, coordenadora da instituicdo e técnicas de referéncias dos CRAS de cada regido.

O orientador social e o facilitador de oficinas realizardo planejamentos, relatdrios, reunides de equipe e
avaliagdes, em duas horas didrias, sendo uma hora no periodo da manha e uma hora no periodo da tarde.

O planejamento com as técnicas de referéncias acontecerdo nos dias em que estiverem presentes
orientadores sociais e facilitadores de oficinas no nucleo, para que ndo haja nenhum dano na execugdo do
trabalho e que as informagdes e organizagdes sejam compartilhadas entre todos.

A avaliagdo/inser¢do e atualiza¢do dos cadastros das 50 criancas e adolescentes serd feita mediante
encaminhamento do CRAS-LESTE, seguindo os critérios do publico prioritdrio da Assisténcia Social, que
sd0: Situagdo de isolamento; Trabalho Infantil; Vivéncia de Violéncia e/ou Negligéncia; Fora da escola e/ou
com defasagem escolar superior a 2 anos; Em situagdo de Acolhimento; Em cumprimento de medida s6cio
educativa; Egressos de medidas sécio educativas; Situagdo de abuso e/ou exploragdo sexual; Medidas de
protecdo do ECA; Em situagdo de rua; Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Para os familiares das 50 criangas e adolescentes, estdo previstos atendimentos sociais sempre que
necessario e visita domiciliar pela Técnica de Referéncia da regido Leste. Os atendimentos domiciliares serdo
realizados para o conhecimento do contexto familiar de cada crianga/adolescente, bem como, para atua¢do nos
casos que se fizerem necesséria, a fim de acompanhar e efetivar o trabalho em rede.

E importante ressaltar que a Entidade estabelece parcerias com a comunidade, as quais possibilitem
recursos diversos e, principalmente, a convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios,
além da articulagdo com escolas, Ministério Publico, Conselho Tutelar, e outros segmentos da sociedade, com
o objetivo de acompanhar a vida das criangas e adolescentes fora do espago da entidade.

Algumas atividades de lazer como passeios, gincanas e reunides de confraternizagdo serdo realizadas
visando melhor socializag#o entre os usuérios, bem como, propiciar momentos de descontragdo e convivéncia
entre criangas e adolescentes, funcionérios e familiares.

Na atuagdio junto 4 comunidade/sociedade, estdo previstas participagdes sisteméticas nas agoes,

atividades e movimentos, foruns e conferéncias, participagdo em agdes promovidas pela comunidade local e
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da cidade: eventos, festas/comemoragdes, palestras/semindrios/debates, reivindicagdes
socioecondmicas/estruturais e mobilizagdes politicas, entre outros. Participagdes nos Conselhos de
Assisténcia Social, dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente e de Educagfo, e no Férum de Erradicagdo do
Trabalho Infantil.

Uma vez por més acontecerd uma reunido administrativa envolvendo toda a equipe juntamente com a
coordenagdo da Pastoral, a fim de tratar de assuntos relacionados & manuteng¢do do prédio, horario de entrada
e saida de funciondrios, compra de materiais, faltas, férias e demais burocracias, além de capacitagdes com
diversos profissionais. E uma vez por més sera realizado um planejamento das atividades com a técnica de
referéncia do CRAS-LESTE.

Na atuag@o junto aos funciondrios, havera também a formagdo continuada oferecida pela Pastoral do
Menor Estadual para os agentes/equipe da Pastoral do Menor e Familia que ocorre anualmente em cidades do
interior paulista ou capital, com duragdo de 03 dias (sendo aos finais de semana) e sob responsabilidade de
cada regional.

Sera oferecido café da manhd ou lanche, dos quais: leite ou derivados com enriquecedor (café,
chocolate, frutas, cereais integrais entre outros). Pées, biscoitos, torradas, bolos entre outros com enriquecedor
(margarina, manteiga, geleia, queijos, patés, frios entre outros). Fruta ou suco natural. O card4pio semanal

sera afixado em local visivel.

VIII - SISTEMA DE AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo do Plano de Trabalho fazem parte do processo metodolégico e ocorrersio
diariamente nas atividades com o (a) orientador () social, facilitador (a) de oficinas, criangas e adolescentes.
Mensalmente, serad propiciado um momento de reflexdo das atividades e atendimentos realizados com
facilitador (a) de oficina, orientador (a) social e técnica de referéncia, permitindo mensurar se os objetivos
tragados foram alcangados, bem como planejar e reformular novas estratégias de atuagdo quando necessério,
utilizando das observagdes, registros, questiondrios, tabulagio de dados, entrevistas e encontros.

A avaliagdo geral serd realizada a cada final de percurso, com criangas, adolescentes, familias,
orientador (a) social, facilitador (a) de oficinas e técnica de referéncia.

As avaliagBes com as criangas, adolescentes e familias serdo realizadas através de:

- Relatos e depoimentos das experiéncias vivenciadas no SCFV (relatos da familia e atendidos,

depoimentos em rodas de conversas com as criangas e adolescentes sobre as transformagdes observadas em

seu dia a dia) — qualitativo;
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- Questiondrios de avaliagdo — quantitativo e qualitativo;

- Entrevistas (comunidade territorial) — qualitativo e quantitativo;

- Frequéncia dos usudrios nas atividades didrias (lista de frequéncia) - quantitativo;

- Frequéncia das familias nos eventos do SCFV (lista de presenca) - quantitativo;

- Exposigdo de atividades dos usudrios entre eles e/ou para familiares - qualitativo;

O instrumental e os indicadores serdo construidos com base nos objetivos especificos e com a
devolutiva destes serd possivel mensurar as dificuldades encontradas, construir e planejar novas estratégias

para que o servigo seja adequado a realidade dos atendidos e de interesse dos mesmos.

IX - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades) - ANEXO I

X — CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO - ANEXO II

XI - SINTESE DO CRONOGRAMA FINANCEIRO DO SERVICO - ANEXO Il

XII - RECEITAS — ANEXO IV

XIII — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS MUNICIPAIS — ANEXO V

XIV —= MEMORIA DE CALCULO — MATERIAL DE CONSUMO
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