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I - IDENTIFICACAO

Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo Modalidade: Crianga e adolescente
Regido Publico Meta Coletivo/Bairro
Norte Criangas ¢ Adolescentes 50 Coletivo2/Jardim Luiza I1

Referenciado ao: CRAS (X) CREAS () CENTROPOP ()

Periodo de Execug¢éo — Inicio: Janeiro de 2018 | Término: Dezembro de 2018

I1 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE/EXECUTOR

Il.a— IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Instituicdo Proponente: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca- | CNPJ: 56.885.262/0001-35
PAMEN

Enderego: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 — Jardim Aeroporto 111

Cidade: Franca UF: SP CEP: 14404-259 DDD/FONE: (16) 3701-7550
Enderego Eletronico: pastoralmenorfrancal/!yahoo.com.br

Conta Corrente: Banco: Caixa Agéncia: 3042 Praga de Pagamento: Franca-SP
003.2378-9 Econdémica Federal

I1.b — IDENTIFICACAO DO EXECUTOR

Institui¢do Proponente: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca — | CNPJ: 56.885.262/0006-40
Jardim Luiza II

Enderego: Rua Maria Aparecida de Barros Ponce, 2923, Jd. Luiza |

Cidade: Franca UF: SP CEP: 14407-529 DDD/FONE: (16) 3012-3206
IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE

Nome do Responsavel Legal: Ovidio José Alves de Andrade CPF: 980.877.978-68

Carteira de Identidade/Orgdio Expedidor: 9.872.151- | Cargo: Func¢do: Presidente

3/ SSP-SP Presidente

Qualificacdo Completa: Brasil, Franca-SP, Solteiro, Padre.

Endereco: Rua Jodo Santos Ferreira, 870 — Jardim Paulistano I CEP: 14404-406 — Telefone (16) 99144-3070

111 - ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

A realidade da cidade de Franca no aspecto de prestagdo de servigos sociais para criangas e adolescentes
e respectivos familiares, € situacdo que sempre preocupou a Pastoral do Menor e Familia e, assim sendo a
proposta da Secretaria de Ag¢do Social — SEDAS, para unido de esforgos nesse atendimento, motivou a
apresentacdo deste Plano de Trabalho.

Franca, municipio de grande porte, populagdo estimada em 2017 de 347.237 habitantes (IBGE: 2017)
sofre as sequelas da situa¢do socioecondmica brasileira hoje representada pela crise no mercado de trabalho,

avango nos cortes de direitos e desemprego que esta em aproximadamente 13% segundo o IBGE,em razio do
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despreparo profissional e/ou falta de oportunidade, e/ou falta de capacitagdo da populagido empobrecida, além
da prépria turbuléncia da politica nacional.

A realidade do desemprego encontrada na cidade no momento atual favorece o aumento das
vulnerabilidades enfrentadas pelos usudrios, o que afeta. de forma ampla. a manutengdo das familias.

A regido Norte é o maior complexo habitacional do municipio, que conta com o bairro Leporace ¢
adjacéncias, que é o mais populoso da cidade. Este foi marcado pelos progressos alcangados devido aos
movimentos sociais e associagdo de moradores que promoveram transformagdes na qualidade de vida da
populagdo. A regido conta com a atuagdo das politicas de assisténcia social descentralizada desde 1989 e a
implantagio do CRAS e PAIF em 2005 intensificou o trabalho da protegdo social basica na regido, como
demonstra o Plano de A¢do do CRAS Norte. Além disso, é possivel constatar que atuagdo da politica de
assisténcia social em conjunto com a articulagdo dos moradores promoveu mudangas sociais significativas.

Entre as potencialidades da regido, podemos citar trés coletivos de SCFV para criangas e adolescentes;
um coletivo de SCFV para pessoas adultas e idosas; o Abrigo Provisorio Municipal; um Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social - CREAS Moema -; um Centro dia da Pessoa com Deficiéncia — APAE -;
uma Unidade Referenciada de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia — APAE - ; trés Unidades Basicas de
Satde, sendo uma no Jardim Vera Cruz, que atende a populagdo do Jardim Luiza; a Secretaria Municipal de
Saude, o Pronto Socorro Municipal “Dr. Alvaro Azzuz”; dez quadras de esporte distribuidas pela regiso; Sede
da Empresa Sao José; Guarda Civil Municipal; Fundag¢do Casa; 5° Distrito Policial de Franca; onze creches e
maternais; dez escolas estaduais, dezenove escolas municipais; Centro Comunitario do Horto; Centro
Comunitario Miramontes; Centro Comunitario Parque dos Pinhais; Centro Comunitario Pinheiros I,
Associa¢do de Moradores Leporace I; Associagdo Comunitdria City Petropolis; Associagdo de Moradores do
Jardim Tropical I e I e Centro de Convivéncia do Idoso- CCI Lions Sobral.

Dados levantados pelos CREAS Centro e Moema indicam as principais violagdes de direitos que foram
atendidas no municipio de Franca no ano de 2016 e apontou a regido norte com o maior numero de casos. No
ano passado foram atendidos 499 casos, destes, 188 sdo referentes a regido norte.

Nesse sentindo, desde 2014 a Pastoral do Menor atende as situagdes de vulnerabilidade na regido norte
com o Coletivo Jardim Luiza I, que abrange especificamente os bairros Jardim Luiza I e II, Vera Cruz,
Leporace lII e adjacéncias. Em um levantamento feito pela entidade, foi possivel observar que as
vulnerabilidades atendidas pelo SCFV foram situagdes de isolamento, vivéncia de violéncia e/ou negligéncia e

medidas de prote¢do ao ECA. Entre as deficiéncias encontradas na atua¢do em conjunto com a populagio
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atendida esta a falta de articulagdo entre os moradores, que desconhecem seus direitos e tem pouco acesso a
informacdo, além da falta de espagos culturais e de lazer para criangas. adolescentes e seus familiares € a
ineficiéncia de algumas politicas publicas.

A Pastoral do Menor tem contribuido efetivamente para a divulgacdo de informagdo e conta com
iniciativas bem sucedidas, como a ativagio do conselho gestor da UBS do Jardim Vera Cruz. a partir de visitas
e entrevistas feitas pelas criangas e adolescentes que contribuiram para o acesso ao direito a saude tanto das
criangas e adolescente, quanto dos seus familiares.

Além disso, a partir da articulagdo intersetorial promovida pelo CRAS Norte, a Pastoral do Menor conta
com parcerias nas escolas da regido atendida. buscando maior esfor¢o para enfrentamento de situa¢des dos
usuarios.

Das caracteristicas socioecondmicas podemos observar que: No que diz respeito a escolaridade: 5% dos
responsaveis ndo concluiram o Ensino Fundamental I, 27% dos responsaveis concluiram o Ensino
Fundamental I, 12% dos responsaveis ndo concluiram o Ensino Fundamental II, 53% dos responsaveis
concluiram o Fundamental II. Outra variavel relacionada a estrutura socioecondmica da populagdo atendida é
a origem da renda. onde foi possivel identificar que 48% provém de salarios, 19% obtém renda a partir de
programas de transferéncia de renda. o trabalho laboral em sua grande maioria € no setor calgadista e a regido
conta com um grande numero de bancas de cal¢ados. A composi¢do familiar expressa os seguintes nimeros:
82% tem de 2 a 5 membros, 18% tem de 6 a 10 membros. A faixa etaria dos responsaveis abrange: de 18 a 25
anos 4%, de 26 a 35 anos 38%, de 36 a 45 anos 44%, de 46 a 59 anos 9% e acima de 60 anos 5%.

Segundo o Anexo III da documentagdo do Chamamento Publico, item 2.1 e 2.2, A Pastoral do Menor,
através do SCFV de criangas e adolescentes justifica suas agdes, pois podera evitar fatores sociais como:
Situagdo de isolamento; Trabalho Infantil; Vivéncia de Violéncia e/ou Negligéncia; Fora da escola e/ou com
defasagem escolar superior a 2 anos; Em situagdo de Acolhimento; Em cumprimento de medida
socioeducativa; Egressos de medidas socioeducativas; Situagdo de abuso e/ou exploragdo sexual; Medidas de
prote¢do ao ECA; Em situag@o de rua. Também podemos destacar que o servico em questdo age para garantir
acesso aos direitos dos usudrios que sdo respaldados pelo ECA.

“O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos viabiliza de acordo com a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistencias, trocas culturais e de vivéncia entre pessoas, fortalecendo os vinculos
familiares e sociais, incentivando a participagdo social, o convivio familiar e comunitario e trabalhando o

desenvolvimento do sentimento de pertenca e identidade”. (Orientagdes Técnicas sobre o Servico de
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Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif 2511.pdf, 2016, Brasil, acesso
em 27/10/2017 as 15h50).

Diante das situa¢des relatadas e visando contribuir com o enfrentamento das vulnerabilidades sociais da

regido, a Pastoral do Menor e Familia pretende desenvolver atividades de assisténcia social de Protegao Social
Basica, no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, em conjunto com a equipe do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social da regido NORTE, que de acordo com as Orientagdes Técnicas sobre o
SCFV para criangas e adolescentes de 06 a 17 anos , prevé o atendimento as familias acompanhadas pelo
Servico de Protecdo e Atengdo Integral a Familia — PAIF, Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil -
PETI e outras situagdes prioritarias. (http://www.assistenciasocial.al.gov.br/sala-de-

imprensa/arquivos/folder.2010-11-23.9973739377/Tipificao.pdf, 2010, Brasil. Acesso em 27/10/2017).

Além disso, diante das deficiéncias acima citadas, a Pastoral do Menor pretende estimular a criag@o de
um grupo com as familias atendidas, visando a articulagfo entre os moradores para enfrentamento de situagdes
e acesso a direitos, assim como promover o acesso a informagdo para educagéo de jovens e adultos, com o
objetivo de sanar o despreparo profissional e a falta de oportunidades. além de desenvolver durante os
percursos com as criangas e adolescentes temas como drogadi¢do, planejamento familiar, mercado de trabalho,
arte e cultura e outros dentro dos eixos orientadores do servigo.

A Pastoral do Menor se propde a dar continuidade nos trabalhos em 2018 tendo em vista o
conhecimento e o vinculo com o territorio realizado pela a equipe da Entidade e o bom relacionamento com o
CRAS Norte que permitird prosseguir com fluxo de encaminhamentos construido.

As criangas e adolescentes em referéncia necessitam de assisténcia. ou seja, onde possam estar seguras ¢
receber atendimentos dentro dos servigos ofertados e previnindo-as de riscos e vulnerabilidade social. Em

atividades estard@o usufruindo de seus direitos basicos ¢ legais de assisténcia de formagéo integral.

IV -OBJETIVOS:

Objetivo Geral:

Promover a convivéncia social visando o enfrentamento dos riscos sociais e vulnerabilidades através do
fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios, oportunizando o acesso a informagdes sobre direitos e a
possibilidade de obtengéo dos mesmos, além de participagdo cidada que contribuira para o protagonismo dos
usuarios diretos e indiretos.

Objetivos Especificos:

\-
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1. Complementar as a¢des da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

2. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal comunitario € social € o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

3. Possibilitar a amplia¢do do universo informacional, artistico e cultural dos jovens. bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacdo cidada:

4. Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

5. Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncia para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

6. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e competéncias especificas basicas;

7. Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional.

V -META:

a) Atender um coletivo de 50 criangas e adolescentes/dia. durante o exercicio de 2018, encaminhadas

pelo CRAS Norte.

VI - PUBLICO ALVO:

Criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 17 anos, do sexo feminino e masculino, moradores do
Jardim Luiza II e adjacéncias, que estejam vivenciando situa¢des de vulnerabilidade social, prioritariamente:
Em situagdo de isolamento; Trabalho Infantil; Vivéncia de violéncia e, ou negligencia; Fora da escola ou com
defasagem escolar superior a 2 anos; Em situagdo de acolhimento; Em cumprimento de MSE em meio aberto;
Egresso de medidas socioeducativas; Situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual; Com medidas de protegédo do
ECA; Crianga e adolescente em situagdo de rua; Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

bem como publico da Assisténcia Social referenciado pelo CRAS.

VII - METODOLOGIA — ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO DO SERVICO:

A partir da experiéncia na execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, a Pastoral
do Menor e Familia possui capacidade técnica ¢ operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e
o cumprimento das metas estabelecidas, para tanto, segue abaixo a metodologia de como serdo executadas as
atividades.

O orientador (a) social e o facilitador (a) de oficinas desenvolverdo agdes diretas, através de percursos,

com criangas ¢ adolescentes de acordo com os seguintes eixos que orientam o servigo, a partir dos objetivos da
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Tipificagio Nacional de Servigos Socioassstenciais: convivéncia social, direito de ser e participagdo social, em
constante articulagio com o CRAS-NORTE, e envolvera as familias quando necessario, a fim de assegurar a
garantia dos resultados esperados.

A Pastoral do Menor, através do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, visa
complementar as agdes da familia, oferecendo 4 crianga e ao adolescente um ambiente seguro para que os
usuarios apresentem suas vulnerabilidades e que contribua para seu desenvolvimento de forma significativa,
dando aberturas para novas possibilidades e continuidade dentro e fora do servigo, para que o atendido consiga
abranger sua visdo de mundo.

Dentro deste ambiente, serdo desenvolvidas atividades que aprimorardo os seguintes aspectos: respeito
proprio e mutuo, diversidades e igualdades, aptiddes, solidariedade e afetividade, independente do percurso a
ser desenvolvido, através de rodas de conversa. dindmicas e resolugdes de conflitos entre os usudrios €
familiares, fortalecendo vinculos.

O SCFYV sera realizado em grupos e as atividades serdo organizadas considerando um periodo de tempo
para a sua execugdo. Isso significa que, a partir dos eixos orientadores do servigo, o planejamento das
atividades a serem executadas junto aos grupos devera prever inicio, meio e fim para o seu desenvolvimento,
conforme objetivos e estratégias de agdo preestabelecidas. Isto ndo significa que ao final de um percurso a
participagdo do usuario no servigo devera ser encerrada. O usuario podera permanecer participando de quantos
percursos forem necessarios, a partir da avaliagdo da técnica de referéncia. orientador (a) social e o facilitador
(a) de oficinas. de acordo com seu desejo e da disponibilidade de vagas para o SCFV.

Durante a execugdo do Servigo com as criangas e adolescentes, deverdo ser identificadas as demandas de
cada grupo em especifico e no planejamento serdo estipuladas as atividades que deverdo ser desenvolvidas
para que os objetivos sejam alcangados. A durag@o do percurso estara relacionada com a necessidade do
grupo, que sera analisada pela técnica de referéncia, orientador (a) social e o facilitador (a) de oficinas.

Assim, sera possivel, ao final do percurso, avaliar se os objetivos foram alcangados e se os usuarios
daquele grupo continuardo a participar do servigo em um proéximo percurso.

As atividades serdo desenvolvidas de acordo com o publico da Assisténcia Social e suas prioridades,
sendo de responsabilidade direta da Pastoral do Menor e Familia e do CRAS Norte.

Vale ressaltar que a participagdo dos usudrios do servigo sera fundamental tanto no processo de
planejamento e na identificagdo dos objetivos, quanto na defini¢do de metas do grupo, na proposi¢do de

atividades que sejam interessantes a eles e na defini¢do do cronograma. bem como no momento final de
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avaliagdo do percurso desenvolvido pelo grupo.

Os recursos utilizados poderdo ser: dindmicas, filmes, brincadeiras ludicas, musicas, videos, teatros,
livros, jogos, atividades artisticas, documentarios entre outros recursos que se fizerem necessarios durante o
Percurso.

O orientador (a) social e o facilitador (a) de oficinas fardo também uma incurs3o territorial pelo bairro de
acordo com o tema do planejamento realizado com a técnica de referéncia, visando proporcionar maior
socializa¢do e integrag¢dio entre criangas, adolescentes, familiares e comunidade. Além do levantamento de
potencialidades e deficiéncias do bairro, juntamente com os usuarios.

As atividades serdo desenvolvidas na Pastoral do Menor, Coletivo de Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Luiza II Coletivo 2. localizado no Jardim Luiza I, para 50 criangas e
adolescentes, na faixa etaria de 06 a 17 anos. O funcionamento da Entidade sera das 07h30min as 11h30min e
12h50min as 16h50min.

O orientador (a) social e o facilitador (a) de oficinas atenderdo 50 criangas e adolescentes de 06 a 17
anos, sendo divididos em grupos de 25 no periodo da manha e 25 no periodo da tarde. O atendimento sera
realizado 5 vezes por semana, 3 horas diarias.

O atendimento para a faixa etaria de 12 4 17 anos sera flexivel, ou seja. os adolescentes poderdo
assumir outros projetos, ou cursos em outros locais e participar do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos em dias alternados.

Conforme a vivéncia e a percep¢do da necessidade de uma mudanga. esses grupos poderdo ser
fracionados conforme a faixa etaria. atendendo até 15 horas semanais por periodo e grupo.

O orientador (a) social e o facilitador (a) de oficinas, em conjunto com a técnica de referéncia, serdo
responsaveis pelo planejamento de atividades a serem desenvolvidas em fun¢do das demandas especificas dos
usuarios, articulando-as aos diferentes usuarios envolvidos no trabalho e as criangas ¢ aos adolescentes do(s)
Grupo(s).

Cabe ao Orientador Social mediar os processos grupais do servigo, sob orientagdo do 6rgdo gestor;
Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servigo, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execugédo; Atuar como referencia para criangas/adolescente e para os demais profissionais
que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; Registrar a freqiiéncia e as agoes
desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes para o profissional de referencia do CRAS;

Organizar e facilitar situagdes socioeducativas e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e
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contetidos do servico: Desenvolver oficinas culturais e de lazer; Identificar e encaminhar familias para a
técnica de referéncia do CRAS; Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do servigo; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades
desenvolvidas; Informar a técnica de referéncia a identificagdo de contextos familiares e informagdes quanto
ao desenvolvimento dos usudarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.); Coordenar o
desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;Manter arquivo fisico da documentagdo do(s)
Grupo(s), incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usudrios.

O facilitador (a) de oficinas desenvolvera atividades diversas junto ao publico atendido, respeitando as 5
horas por semana com cada grupo, atendendo assim as necessidades do mesmo. Este profissional farda uma
carga horaria cumprindo as 30 horas de atendimento aos atendidos e 10 horas para relatorios, planejamento,
reunides de equipe e avaliagéo.

O Facilitador (a) de Oficinas sera responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio realizadas
com os Grupos. Devera planejar, junto ao Orientador (a) Social, as oficinas que serdo desenvolvidas e
viabilizar o acesso dos participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, as atividades
esportivas, culturais, artisticas e de lazer, visando garantir a integragdo das atividades aos objetivos gerais
planejados. Sdo atividades do Facilitador: Desenvolvimento, organizagdo e coordenagdo de oficinas e
atividades sistematicas esportivas, artisticas ¢ de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes
da cultura local; Organizagdo e coordenagdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; Participagdo
de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo; Participagdo em
atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo, juntamente com a equipe de trabalho;
Garantir oferta e definir os locais de implantagdo do servigo para a crianga e adolescente, pactuando os
convénios que forem necessarios; Responsabilizar-se pela oferta do Servigo tendo em vista as diretrizes
nacionais, dentro de suas atribui¢des especificas; Adequar os termos de convénio as exigéncias de oferta do
Servigo € aos compromissos com os fluxos e procedimentos do SUAS; Garantir capacitagdo dos profissionais;
Adequar os espagos fisicos e materiais em quantidade e qualidade suficientes; Emanar diretrizes para que a
articulagé@o inter-setorial nos territorios de abrangéncia dos CRAS se efetive; Articular parcerias, agdes inter-
setoriais e de integracdo do Servico em ambito municipal; Promover a articulagdo entre Prote¢do Social
Basica e Protecdo Social Especial, definindo fluxos e procedimentos; Assessorar o orientador social, nos
temas relativos a infincia/adolescéncia, ao planejamento de atividades, entre outros; Registrar as a¢les

desenvolvidas e planejar o trabalho em forma coletiva; Supervisionar e adequar a oferta dos servigos; Prestar
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esclarecimentos aos 6rgéos de fiscalizagdo sempre que demandando.

O orientador social ¢ o facilitador de oficinas realizardo o planejamento em duas horas diarias, sendo
uma hora no periodo da manha e uma hora no periodo da tarde, totalizando 10 horas semanais para relatorios,
planejamentos, reunides de equipe e avaliagdes.

O trabalho ofertado visa o referenciamento direto ao CRAS-NORTE, portanto, ficara sob
responsabilidade da Técnica de Referéncia conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco para as
familias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, Programa Bolsa Familia e outros), com envio de
relatorio mensal das familias atendidas e as potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS; Acolher,
ofertar informagdes e encaminhar as familias usuarias do CRAS; Mediar os processos grupais do Servigo para
familias; Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; Divulgar o Servigo no territdrio; Acompanhar os
Grupos sob sua responsabilidade, atestando informagdes mensais prestadas pelos orientadores (as) sociais para
alimenta¢do de sistema de informagdo sempre que for designado; Avaliar, junto as familias, os resultados e
impactos do Servigo; Recolher, mensalmente, os registros de freqiiéncia feitos pelos Orientadores (as) Sociais
para encaminhamento & PSE, apds analise da frequéncia das criangas e dos adolescentes; Referenciar a PSE,
quando identificadas situagdes de violagdo de direitos ou reincidéncias na situagdo de trabalho infantil; inserir
as familias nas atividades do PAIF, apos contrarrefenciamento da PSE; prestar esclarecimentos aos drgdos de
fiscalizagdo sempre que demandado.

O SCFV Luiza Il Coletivo 2 devera contar com um quadro de colaboradores indiretos, composto no
Coletivo Aeroporto IHI:

*» Coordenador financeiro:

- Prestagdo de contas;

- Preparar documentagéo para envio ao contador;
- Folhas de pagamento;

- Coordenagdo da equipe de trabalho;

- Controle do ponto de funcionadrio;

- Consertos da estrutura fisica e manutengdo geral.

» Coordenador Social

- Coordenagéo da equipe de trabalho;

CPFS30.304.125-72
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- Auxilio de elaboragéo do plano de trabalho;
- Recrutamento ¢ selegdo da equipe de trabalho;

- Acompanhamento de execugdo do servigo;

¢ Coordenadora pedagogica

- Coordenagao da equipe de trabalho;

- Auxilio na elaboragéo do plano de trabalho;

- Recrutamento e selegdo da equipe de trabalho;

- Acompanhamento da execugado do servigo;

- Auxilio na elaborag¢do de relatorios mensais e circunstanciados;

- Condugdo da reunido administrativa com a equipe, para assuntos diversos da entidade;

- Elaboragdo de projetos para aquisi¢do de recursos, que contribuird na contrapartida da Entidade.

* Supervisora de cozinha e nutricionista:
- Realiza o controle e balanceamento da alimentagao, sob superviséo de uma nutricionista. também
contratada pela Entidade, para que o alimento seja oferecido de maneira equilibrada e saudavel,

para o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes.

* Motorista:
- Transporte/Entrega de documentos, mantimentos, materiais didaticos, pedagogicos e de limpeza;

-Transporte de criangas e adolescentes e funcionarios, quando necessario.

Diretamente envolvidos estara 01 (um) orientador (a) social responsavel pelas atividades diarias das
criangas e adolescentes, 01 facilitador (a) de oficinas, 01(um) servigos gerais (limpeza e cozinha) e 01(um)
auxiliar administrativo.

A avaliagdo/inser¢do e atualiza¢do dos cadastros das 50 criangas e adolescentes sera feita mediante
encaminhamento do CRAS-NORTE, seguindo os critérios do publico prioritario da Assisténcia Social, que
sdo: Situagdo de isolamento; Trabalho Infantil; Vivéncia de Violéncia e/ou Negligéncia; Fora da escola e/ou
com defasagem escolar superior a 2 anos; Em situagdo de Acolhimento; Em cumprimento de medida socio

educativa; Egressos de medidas socio educativas; Situagdo de abuso e/ou exploragdo sexual, Medidas de

MARCOSJEME
VICE-PRESIDENTE
CPF §30.264.12872
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protegio do ECA; Em situagdo de rua; Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Para os familiares das 50 criangas e adolescentes, estdo previstos atendimentos sociais sempre que
necessario e visita domiciliar pela Técnica de Referéncia da regido Norte. Os atendimentos domiciliares serdo
realizados para o conhecimento do contexto familiar de cada crianga/adolescente, bem como, para atuagdo nos
casos que se fizerem necessaria, a fim de acompanhar e efetivar o trabalho em rede.

E importante ressaltar que a Entidade estabelece parcerias com a comunidade, as quais possibilitem
recursos diversos e, principalmente, a convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
além da articulagiio com escolas, Ministério Publico, Conselho Tutelar, e outros segmentos da sociedade, com
o0 objetivo de acompanhar a vida das criangas e adolescentes fora do espago da entidade.

As familias participardo de um encontro para terem conhecimento do Plano de Trabalho, e também de
momentos reflexivos, informativos e interativos, realizados sempre que necessario. Em busca da articulagéo
entre os moradores da regido, havera a proposta da formagdo de um grupo entre os familiares a fim de discutir
temas relevantes 4 populagdo, o acesso & informagdo e direitos, além de oficinas de capacitagio conforme
sugestdes trazidas pelo grupo. A proposta visa criar vinculos entre as familias atendidas e a criagdo de uma
rede de apoio para enfretamento de situa¢des. Outra deficiéncia encontrada na regifio foi o grande numero de
casos de violagdo de direitos, o que motivou a criagdo da “Campanha pela Nao Violéncia”, que sera
desenvolvida em toda a rede intersetorial da regido Norte durante o exercicio de 2018.

Algumas atividades de lazer como passeios, gincanas e reunides de confraternizagio serdo realizadas
visando melhor socializagdo entre os usuarios, bem como, propiciar momentos de descontragdo e convivéncia
entre criangas e adolescentes, funcionarios ¢ familiares.

Na atuagdo junto a comunidade/sociedade, estdo previstas participagdes sistematicas nas agoes,
atividades e movimentos, foruns e conferéncias, participagdo em ag¢des promovidas pela comunidade local e
da cidade: eventos, festas/comemoragdes, palestras/seminarios/debates. reivindicagdes
socioecondmicas/estruturais € mobilizagdes politicas, entre outros. Participagdes nos Conselhos de
Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do Adolescente e de Educagéo, e no Forum de Erradicagdo do
Trabalho Infantil.

Uma vez por més acontecera uma reunido administrativa no Aeroporto Il envolvendo toda a equipe
juntamente com a coordenagdo da Pastoral, a fim de tratar de assuntos relacionados a manuteng¢éo do prédio,
horério de entrada e saida de funcionarios, compra de materiais, faltas, férias ¢ demais burocracias, além de

capacitagdes com diversos profissionais. E uma vez por més sera realizado um planejamento das atividades

-
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com a técnica de referéncia do CRAS-NORTE. conforme executado em 2017.

Na atuagiio junto aos funcionarios, haverd também a formagdo continuada oferecida pela Pastoral do
Menor Estadual para os agentes/equipe da Pastoral do Menor e Familia que ocorre anualmente em cidades do
interior paulista ou capital, com duragio de 03 dias (sendo aos finais de semana) e sob responsabilidade de
cada regional.

A Pastoral possui instalagdes e condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, por meio de uma casa alugada com uma sala
para atendimento individualizado, trés salas para atendimento coletivo, uma garagem onde acontecem
atividades, uma cozinha, um refeit6rio e dois sanitarios para uso feminino e masculino.

O ambiente fisico apresenta condi¢des adequadas de iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade,
salubridade e limpeza.

Sera oferecido café da manhd ou lanche, dos quais: leite ou derivados com enriquecedor (café,
chocolate, frutas, cereais integrais entre outros). Pées, biscoitos, torradas, bolos entre outros com enriquecedor
(margarina. manteiga, geleia, queijos, patés, frios entre outros). Fruta ou suco natural. O cardapio semanal sera

afixado em local visivel.

VIII - SISTEMA DE AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo do Plano de Trabalho fazem parte do processo metodologico e
ocorrerdo diariamente nas atividades com o orientador (a) social, facilitador (a) de oficinas, criangas e
adolescentes. Mensalmente, sera propiciado um momento de reflexdo das atividades e atendimentos
realizados com o facilitador (a) de oficina, orientador (a) social e técnica de referencia. permitindo mensurar
se os objetivos tragados foram alcangados, bem como planejar e reformular novas estratégias de atuagdo
quando necessdrio, utilizando das observagodes, registros, questiondrios, tabulacdo de dados, entrevistas e
encontros.

A avaliagdo geral sera realizada a cada final de percurso entre criangas, adolescentes, familias,
orientador (a) social, facilitador (a) de oficinas e técnica de referencia por meio de reunides semestrais para
apresentacdo do trabalho realizado.

As avaliagdes com as criangas, adolescentes e familias serdo realizadas através de:

- Relatos e depoimentos das experiéncias vivenciadas no SCFV (relatos da familia e atendidos,
depoimentos em rodas de conversas com as criangas e adolescentes, sobre as transformagdes

observadas no seu dia a dia) - Qualitativo;

MARCOS FE; ocesouséb“s)@\
VICE-PRESISARTE DOJCONSELRG DIRETOR )
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- Questionarios de avaliagdo com usuarios e familias — Qualitativo e Quantitativo;

- Entrevistas (comunidade territorial) — Qualitativo e Quantitativo,

- Frequéncia dos usuarios nas atividades didrias (lista de frequéncia) - Quantitativo;

- Frequéncia das familias nos eventos do SCFV (lista de presenga) - Quantitativo;

- Exposig¢des de atividades dos usuarios entre eles e/ou familiares - Qualitativo.

O instrumental e os indicadores serdo construidos com base nos objetivos especificos e com a devolutiva
destes sera possivel mensurar as dificuldades encontradas. construir e planejar novas estratégias para que o

servigo seja adequado a realidade dos atendidos e de interesse dos mesmos.

IX - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades) - ANEXO 1

X - CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO - ANEXO 11

XI - SINTESE DO CRONOGRAMA FINANCEIRO DO SERVICO - ANEXO Il

XII- RECEITAS - ANEXO IV

XIII- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS MUNICIPAIS — ANEXO V

Franca, 13 de novembro de 2017

Marcos Enfren iano de Sousa Ligia Orsini Andrade
Vice-Prgsidente Coordenadora Pedagégica

TA servigo da vida de criangas e adolescentes”

14




=<

>

>

*SBWdIJO 3p (B) Iope1I[1d8] d [BID0S
(e) 1opeiUduIo (B) Oop ojudweldueld op sieuRLUSS SBIOY Zd(]

=<

=<

>

>

<

‘(oJudWIPU}Y 3P [BNpIAIPU] OuBld) VId

=<

>

>

>

"SOLIBASN SO WO SBUIDIJO
ap (&) 1opeN[Id€] 3 [B100S () JIOpeIudLIo (B) Op ojudweldue|d

=<

‘¢ opodoioy A.]DS Ou JOUIJA Op [eloised ep
oy[eqen; ap adinby ep ogdeirdede)) 9 BANRISIUIWPY OBIUNDY

=<

>

<

>~

" BIOUQIOIA OBN., B[od eyuedwie)

E P ol

"SOLIENSN $O WOJ |BLIO}LLId) 0BSINOU|

oS P ol P

eI E T e ke

FaT o i o

>

‘AdDS op seijiwej sejad opeulio) odnin op oglundy|

"Sarerjiwe)
SO WOJ 0BILZIUINBIJUOD IP SIQLUNII 3 IdZB[ IP SOPBPIAIlY

"SEpeZI[eal SapeplAlle
sep ogd1sodxa 3 seijiwej se wWod ogdeljeae eted sonuUOdUT

=<

=<

=<

“(SO[ndUIA Sp 0IUSWIDA[BLIO) 3 OIAJAUOD 3P sodni3
*BSISAUOD 9P BPOI “BPIY[0dE ‘S0SIN2Id) S91UIISI[OPE 9 SBIUBLID
se vied SBSISAIP SBWDIJO 3 SBLIRIP SIBIOUI)ISISSEOID0S SAPBPIANY

"[B110}9S19}UI 9Pl B Wod Judueuntad ogdenonay

‘oy[eqel ], op oueld op oedejuasaide
vaed $31U90SI[OpE 3 SBIUBLIO SEP SBI[IWE] SB WI0d 01UOdUH

"BIOUQIOJDI 9P BIIUDY) e[ad 0314135 ou oBdIasu]

-ogdminsul ep ogdeziuediQ

X

X

X

X

X

X

"OLION
SV Op BIDUISJAIL dp BIIUIY) B WOD $305y sep oyudweloue|d

73d

AON

LNO

L4

S

SOV

1nr

N

IVIA

A4V

AVIA

AdA

NVI

APEPIANY

SHAVAIALLYV 44 VAVEOONOYUD - 1 OXANV




91

L10T 2P OIQUIdAOU 3p €| ‘BOURI]

e21303epad BIOpRUIPIOO))
dpeipuy IESiQ i3

. SIUIISI[OPE 3 SEIUBLID 3P BPIA BD OIAIIS VY,

)

/

(

QUIPISILG-DIA
BSNOS 9p OUEIMIF T SOdIR

‘Teuo13ay] [vioise] ep odeuno,]

‘sorurensn SO Wwod sOIassed

"0LIESS200U opuenb ‘soureuoIouny 3 S9IUIISI|OpE/sedurLId
ap suodsuel] /s0nno a1jud ezadwiy 3p 3 sodnepIp *sod13o3epad
SIBLIdJEW ‘OJUdWNIO0P ‘sojudwnuewr dp edanua/ouodsuel |

>

>

o

o

>~

>

>

>

>

<

>

>

‘soLiensn so wod duawryun{ 0d1A19g op ogdelrjeay

>

"3lUSWIBLIBIP SyoUR| 3P OBIBZI|BIY

"SOAIJRIdUI 9 SOAIJEULIOJUI
*SOAIXd[Ja1 sojudwow eled SeljIwe) Se Wod 0JJuodug

X

PUON SV ©
eied s21UISI[OPE 2 SeduelId SEp BIOUQNDAIJ BP O1AUD 3 3SIjRUY

X

X

‘Je101se Bp B21303epad BIOPRUIPIOOI 3 BIDUIJOI 3P BIIUGY)
eled sopepIAlle sep [esudw oLgje[al 3 ojudweloueld op o1aug

.S@UeDSIIOPE @ seduenD

Sp BPIA BP O30S V..

HONIW OQ IVHOLSYd

Vv 3

.




ANEXO Il - CEC LUIZA 1l - COLETIVO 2 - 50 VAGAS
RECURSOS HUMANOS - EQUIPE DE REFERENCIA
RECURSOS HUMANOS (EQUIPE DE REFERENCIA ) envolvidos diretamente com criangas jovens e adolescentes

QUANTIDADE CARGO HCOART\GR?A R\ElﬁlE-gERN[::EIA E:((:)ACIRA(TS)S CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
1 AUX ADMINISTTRATIVO 44 1.224,30 798,61 2.022,91 24.274,93
1 FACILIADOR DE OFICINA 22 1.749,00 [ 1.140,87 1.444,94 17.339,24
1 ORIENTADOR SOCIAL 44 1.749,00 | 1.140,87 2.889,87 34.678,47
1 SERVICOS GERAIS 44 1.224,30 798,61 2.022,91 24.274,93
SUB TOTAL (1) 8.380,63 100.567,57

Os Salarios deste quadro segue o convengao coletiva da categoria, ja com a previsao de
reajuste para 2018.

Termo Aditivo a Convengao Coletiva De Trabalho 2017/2018
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003948/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/04/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015711/2017

NUMERO DO PROCESSO: 46267.000691/2017-78

DATA DO PROTOCOLO: 11/04/2017

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46.267.001205/2016-58
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 16/05/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND EMP A C EMP ED COND EMP TUR HOSP FRANCA REGIAO, CNPJ n. 66.989.955/0001-21

ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO

A contratagdo de um empregado sujeita a entidade ao pagamento equivalente a 65,23% referente aos
encargos trabalhistas e previdenciarios sobre o salario, além de outros adicionais e beneficios
garantidos pel CLT e Convencgao Coletiva de Trabalho.

O percentual acima mencionado & composto de: férias e 1/3 (11,11%), décimo terceiro salario (8,33%),
INSS 25,5%, INSS sobre férias e décimo terceiro (5,6%), FGTS (8,5%), FGTS sobre férias e décimo terceiro
salario (0,94%), FGTS calculado sobre a rescisao (4,25%) e PIS s/folha (1%).

SERVICOS DE TERCEIROS

SERVICOS DE TERCEIROS - PROFISSIONAIS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE P/ O SERVICO

; VALOR DE
QUANTIDADE TIPO DE SERVIGO CARGA HOIRARIA REFERENCIA | CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
XXXX XXXX
SUB TOTAL (2) - -
TOTAL GERAL: SOMA (1) + (2) 8.380,63 100.567,57

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA

»
CNPJ. 56.885.262/0001-35 - UT. PUB. EST. Lei 8437 - MUNICIPAL, Lei n® 3471- UT.PUB. FED. Decreto de 23/04/99 \:c"
R o
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cundee'e acoiescenmes” FONES: Adm. (16) 3721-6109 - Unidade Sa 550 e 3720-1277- Cel (16) 99182-9200

e-mail. Pastoral

980.877.978-68


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

MATERIAIS DE CONSUMO

ANEXO Il - SCFV CEC LUIZA - Coletivo 2
1 - GENEROS DE ALIMENTAGAO

DESPESA QUANTIDADE POR DIA TOTAL TOTAL ANUAL
MENSAL
Pao Frances 50g 2,500 kg 697,50 8.370,00
Presunto 20g 1,000 kg 457,50 5.490,00
Mussarela 20g 1,000 kg 507,50 6.090,00
Suco 0,600 kg 192,30 2.307,60
Bebida Lactea 1,500 kg 313,20 3.758,40
Agucar 0,200 kg 15,00 180,00
TOTAL: 2.183,00 26.196,00

ANEXO II - SCFV CEC LUIZA - Coletivo 2
2 - MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL

DESPESA QTDE CUS,TO cusTo TOTAL NO ANO
MENSAL UNITARIO MENSAL

Agua Sanitdria 2 1,70 3,40 40,80
Alcool em Gel 2 5,10 10,20 122,40
Bucha de Lavar Louga 3 0,60 1,80 21,60
Creme Dental 90 Gr 5 2,50 12,50 150,00
Desinfetante Galdo 5 Lts 1 8,50 8,50 102,00
Detergente Galao 5 Lts 1 15,40 15,40 184,80
Detergente 500 MI 3 1,70 5,10 61,20
L3 de ago 1 1,35 1,35 16,20
L3 de ago para Inoxidave! 1 1,45 1,45 17,40
Limpa Aluminio 1 2,40 2,40 28,80
Limpador Multi Uso 1 2,40 2,40 28,80
Papel Higienico pacote c/4 rolos 8 3,90 31,20 374,40
Sab3do em P4 pct 900 gr 1 5,30 5,30 63,60
Sabonete em barra 3 1,50 4,50 54,00
Saco de Lixo (unidade) 25 0,80 20,00 240,00
TOTAL: 125,50 1.506,00

ANEXO il - SCFV CEC LUIZA - Coletivo 2
3 - MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

TDE CUSTO CUSTO
DESPESA Q ) TOTAL NO ANO
MENSAL UNITARIO MENSAL
XXXX XXXX

TOTAL:

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA

CNPJ. 56.885.262/0001-35 - UT. PUB. EST. Lei 8437 - MUNICJP

L, Lei n® 3471- UT.PUB. FED. Decreto de 23/04/99
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ANEXO Il - SCFV CEC LUIZA - Coletivo 2
4 - MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO

DESPESA QTDE CUS’TO CusTo TOTAL NO ANO
MENSAL UNITARIO MENSAL

Cola colorida com 6 unidades 1 6,00 6,00 72,00
Cola Gliter com 6 unidades 1 12,65 12,65 151,80
Cola Branca Litro 1 8,80 8,80 105,60
Cola Isopor 1 2,40 2,40 28,80
Caneta Esferografica Azul (caixa) 0,5 38,50 19,25 231,00
Caneta Esferografica Preta (caixa) 0,5 38,50 19,25 231,00
Lapis de Cor com 12 cores 2 5,17 10,34 124,08
Tubo de tinta guache (potes grandes) 2 3,50 7,00 84,00
Cartolinas (cores variadas) 2 0,65 1,30 15,60
Bexigas (cores diversas) 1 6,05 6,05 72,60
Massa de modelar 2 2,05 4,10 49,20
Lapis comum 5 0,30 1,50 18,00
Tesoura sem ponta 2 2,40 4,80 57,60
Papel crepom (cores variadas) 2 1,05 2,10 25,20
Papel sulfit A4 1 18,00 18,00 216,00
Papel dobradura (cores variadas) 2 0,40 0,80 9,60
Papel seda (cores variadas) 2 0,30 0,60 7,20
Papel cartdo 2 1,05 2,10 25,20
Papel manteiga (folhas) 1 0,55 0,55 6,60
Papel laminado (cores variadas) 2 1,05 2,10 25,20
Papel camurga (cores variadas) 2 0,90 1,80 21,60
Capa plastica (p/ encapar caderno) 3 2,50 7,50 90,00
Durex grande 1 2,50 2,50 30,00
Pastas transparentes 1 2,50 2,50 30,00
Fita dupla face 1 5,00 5,00 60,00
Fita crepe 2 0,70 1,40 16,80
EVA {cores variadas) 2 1,70 3,40 40,80
Placa de isopor fino 2 3,00 6,00 72,00
Placa de isopor grosso 1 12,00 12,00 144,00
Borracha 2 0,55 1,10 13,20
Caderno brochura pequeno (ANUAL) 50 4,50 18,75 225,00
Caderno 10 matérias (ANUAL) 1 15,00 1,25 15,00
Palitos de madeira (picolé) S0 0,02 1,00 12,00
Caderno brochura grande {ANUAL) 1 6,00 0,50 6,00
TOTAL: 194,39 2.332,68

ANEXO II - SCFV CEC LUIZA - Coletivo 2
5 - CAMA MESA E BANHO

DESPESA aTpe anuaL| C€USTO cusTo TOTAL NO ANO
UNITARIO MENSAL
KAXX XXXX
TOTAL:

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA

CNPJ. §6.885.262/0001-35 - UT. PUB. EST. Lei 8437 - MUNIC|PAd, Lei n° 3471- UT.PUB. FED. Decreto de 23/04/99
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ANEXO 11 - SCFV CEC LUIZA - Coletivo 2
6 - MATERIAL DE COPA E COZINHA

QTDE CUSTO CUSTO
. TOTAL NO ANO
DESPESA MENSAL | UNITARIO | MENSAL
XXXX XXXX
TOTAL: - -
ANEXO 11 - SCFV CEC LUIZA - Coletivo 2
7 - OAS ENGARRAFADO
QTDE
CUSTO CUSTO
; TOTAL NO ANO
PESPESA ME".S(:' *M | uniTARIO | MENSAL
Gas 5 6,00 30,00 360,00
TOTAL: 30,00 360,00

ANEXO 11 - SCFV CEC LUIZA - Coletivo 2
8 - COMBUSTIVEL, LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

DE
ar CUSTO CUSTO
DESPESA MENSAL EM . TOTAL NO ANO
UNITARIO MENSAL
LITROS
Combustivies e Lubrificantes 50 3,95 197,50 2.370,00
TOTAL: 197,50 2.370,00

ANEXO 11 - SCFV CEC LUIZA - Coletivo 2
9 - MATERIAIS DE EXPEDIENTE E DE PROCESSAMENTO DE DADOS

QTDE CUSTO CUSTO
DESPESA , TOTAL NO ANO
MENSAL | UNITARIO | MENSAL
Toner 1 180,00 180,00 2.160,00
Papel Sulfit A4 pcts 2 18,00 36,00 432,00
TOTAL: 216,00 2.592.00
TOTAL GERAL: SOMA (1)+(2)+(3)+(4)+(5)*(6)+(7)*(8)+(9) | 2.946,39 35.356,68
PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA )

N CNPJ. 56.885.262/0001-35 - UT, PUB. EST. Lei 8437 - MUNICI, Lein® 3471- UT.PUB. FED. Decreto de 23/04/99 g‘%
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NATUREZA DA DESPESA: SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA E JURIDICA

ANEXO II - SCFV CEC LUIZA - Coletivo 2

1 - SERVIGOS DE TERCEIROS - ENERGIA ELETRICA, AGUA E ESGOTO, COMUNICAGAO
E SERVIGOS EM GERAL

DESPESA QTDE CUS'TO CUSTO TOTAL NO ANO
MENSAL UNITARIO MENSAL

Energia Elétrica 1 150,00 150,00 1.800,00
Aluguel 1 1.200,00 1.200,00 14.400,00
Agua e Esgoto 1 70,00 70,00 840,00
Telefone 1 230,00 230,00 2.760,00
Internet 1 110,00 110,00 1.320,00
Servigos Contabeis 1 7.000,00 636,36 7.636,32
TOTAL: 2.396,36 28.756,32

ANEXO [l - SCFV CEC LUIZA - Coletivo 2
2 - SERVIGOS DE TERCEIROS: MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE MAQUINAS,

EQUIPAMENTOS, VEICULOS E BENS MOVEIS

QTDE CUSTO CUSTO
DESPESA . TOTAL NO ANO
MENSAL UNITARIO MENSAL
Manutenc¢ao e reparos 1 500,00 500,00 6.000,00
Manutengdo de Veiculo 1 250,00 250,00 3.000,00
TOTAL: 750,00 9.000,00
TOTAL GERAL: SOMA (1)+(2) 3.146,36 37.756,32

NATUREZA DA DESPESA: EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

ANEXO Il - SCFV CEC LUIZA - Coletivo 2
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

QTDE CUSTO CUSTO
DESPESA . TOTAL NO ANO
MENSAL UNITARIO MENSAL
XXXX XXXX
TOTAL: - -
PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA )
CNPJ. 56.885.262/0001-35 — UT. PUB. EST. Lei 8437 - MUNICIPAL, Lei n° 3471- UT.PUB. FED. Decreto de 23/04199 w\/ g _
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ANEXO IV - SCFV CEC LUIZA Il - Coletivo 2

RECEITAS
ORIGEM MENSAL RS ANUAL RS
Cofinanciamento do Fundo
Municipal de Assisténcia Social | R$ 11.787,50 | R$ 141.450,00
(FMAS)
Outros Recursos 2.685,88 32.230,57
TOTAL: 173.680,57

ANEXO IV - SCFV CEC LUIZA I - Coletivo 2
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DO FMAS

Custeio: (Recusos Humanos, Material de Consumo e Servigos de Terceiros - Pessoa

Fisica e/ou Juridica): R$ 1 73.680,57 (Cento e setenta e tres mil seiscentos e oitenta

reais e cincoenta e sete centavos).

Equipamentos e Material Permanente: R$ 0,00

VALOR TOTAL: RS 1 73.680,57 (Cento e setenta e tres mil seiscentos e oitenta

reais e cincoenta e sete centavos). .

980.877.978-68

/
JOSE OS SILVA SARTORI

COORDBNADOR FINANCEIRO
CPF 020.573.098-19
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