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RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SEMESTRE. PERIODO:
01/07/2022 A 31/12/2022

1. IDENTIFICACAO DO SERVICO

N° do Termo de Colaboracdo: N° 0007 / 2018

Nome do Servigo, conforme Tipificagio: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Endere¢o de execucgiio: Carolina Piacezzi Tardivo, 1904 — Jd. Aeroporto 111

Publico: Criangas e Adolescentes

Ciclo etario: 06 a 17 anos

Meta cofinanciada: 57

Regido de abrangéncia territorial: Regido Sul Citar: Aeroporto I, Aeroporto III, Aeroporto IV,
Santa Barbara e Prolongamento Santa Barbara.

Unidade Estatal de Referéncia: CRAS Sul

Coordenador: Ligia Orsini Andrade
2 -IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EXECUTORA DO SERVICO

Nome: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca
Endere¢o: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949, Aeroporto 111
CNPJ: 56.885.262/0001-35

Endereco eletronico: pastoralmenorfrancal @yahoo.com.br
Telefone para contato: 3701-7550/ 9.9182-9200
Representante legal: Pe. Ovidio José Alves de Andrade

Coordenador: Ligia Orsini Andrade
3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Para inicio do 2° semestre de 2022, foi planejado no final do més de junho, a partir do
questionario avaliativo individual respondido pelos atendido durante uma roda de conversa e

também com base nas observagdes do cotidiano, o cronograma para o més de julho. /
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Sendo assim em julho, foi trabalhado com os adolescentes a dindmica do respeito. Valor
este ndo condizente somente quando se refere ao outro, mas também a si mesmos. Ressaltando
questdes importantes para um desenvolver saudavel em sociedade, acarretando assim beneficios
proprios para cada um e também para um todo, sabendo-se que cada individuo em seu particular
faz jungdo a uma sociedade no geral.

Como ja organizado anteriormente com a coordenadora e com o técnico de referéncia do
CRAS SUL, no referido més os atendidos do periodo vespertino, foram divididos em dois grupos
grupo A/ grupo B). Sendo estipulado que os dias de frequéncia do grupo A seriam segunda-feira,
terca-feira e quarta-feira ¢ do grupo B, quarta-feira, quinta-feira e sexta-feira.

Tal divisdo se fez necessario, mediante a observagdo de alguns atritos entres atendidos,
onde tal fato estaria acarretando a auséncia do servico de alguns adolescentes, por decisdo de seus
responsaveis.

E ainda em razdo de uma grande quantidade de atendidos com frequéncia diaria, fazendo
com que assim a equipe encontra-se certa dificuldade na aplicagdo de algumas oficinas, em razio
de algumas condutas particulares de cada um, que se faz necessario ser trabalhado com mais
calma e em um tempo longinquo.

No inicio do més foram realizadas rodas de conversas com as seguintes temdticas:
“Respeito”; “Respeito pessoal/Respeito interpessoal”. Contando com a execugdo de diversas
dindmicas para a exemplificagdo de forma ludica, de tal tematica. Tais dindmicas foram: “Copos
diferentes” e “meu monstrinho”. E ainda algumas atividades, como a produgéo textual acerca do
respeito pessoal, ¢ a leitura e escuta da musica de autoria de Gilberto Gil ¢ Preta Gil, “Ser
diferente é normal”.

Nas datas dos dias 12 e 14 foram realizadas oficinas de pipa, contando ainda com um
momento de lazer para a utilizagdo das pipas confeccionadas por cada um. No dia 13 foi
organizado um caga ao tesouro, com o intuito de descontrair e se realizar um momento de
interagdo e fortalecimento de vinculos entre todos os atendidos.

Nas datas dos dias 19 e 21 foi proposto a cada grupo, assistir ao filme “Extraordinario”,
com a inten¢do de que o mesmo leva-se a cada adolescente a se conscientizar sobre o respeito
perante os diferentes tipos de pessoas que encontramos durante o percurso de nossas vidas.

Ainda no decorrer do més foram proporcionados dias livres, onde cada atendido pode optar
por sua atividade, podendo ser esta, assistir a um filme, participar de brincadeiras ou jogos de
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mesa, acarretando assim o exercicio de direito de escolha e autonomia, além de incentivar a
interagdo entre atendidos e equipe.

Ao longo destes momentos de recreagdes livres, foi efetuado com cada atendido conversas
individuais, com o intuito de se estabelecer ainda mais um vinculo com cada um. Além de se
poder indagar de forma particular, questdes do tipo: Como estd em casa, na escola, na rua e
também no servigo em si, o convivio com os demais atendidos e com a equipe.

No dia 20 foi realizada a comemoragdo dos aniversariantes dos meses de maio, junho e
Julho, sendo um momento de descontragdo e muitas felicitagdes. E ainda na data do dia 27, os
adolescentes participaram do “Dia do cinema”, onde puderam assistir a filmes de suas escolhas ¢
desfrutarem de pipocas de variados sabores (Bacon, leite em p6, manteiga e chocolate), tudo fruto
de doagoes.

Na data do dia 28, a equipe do CREAS executou uma oficina junto aos atendidos do
coletivo 2, trazendo como foco principal a tematica “trabalho infantil”, onde cada atendido pode
esclarecer suas duvidas e expressarem suas opinides acerca de tal tema, sendo este momento rico
de saberes e contetidos, contando com atividades prazenteiras com o intuito de ser de facil
entendimento para cada atendido.

Por fim inteiramos, que as oficinas do Projeto Mentes Brilhantes, continuam todas as
segundas-feiras e sextas-feiras, sendo contetidos dindmicos e interativos. onde cada adolescente
tem a oportunidade de aprendem movimentos como diversos modelos de pirdmide humana, como
ter equilibrio entre outras acrobacias.

Sendo assim, salientamos para os devidos fins, que na ultima semana do més foi realizada
uma roda de conversa com todos os atendidos e a equipe (Orientadora, facilitadora, auxiliar
administrativo e operacional), durante a execu¢do da mesma foi entregue a cada um, um
questionario avaliativo (anexo), como forma de avaliagdo qualitativa e quantitativa.

E neste, os adolescentes puderam avaliar seu comportamento, o convivio com os demais
atendidos e com a equipe, o percurso trabalhado no més, a ainda apresentar suas opinides em
relagdo a orientadora e a facilitadora, para mais cada um pode trazer sugestdes para temas de
percursos seguintes e/ou atividades para serem executadas, tal instrumento ainda proporciona a

cada um, um momento de reflexdo sobre o impacto social que o percurso trouxe.
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Ainda, como forma de avaliagdo qualitativa, durante 0 més como ji4 mencionado acima,
foram realizadas conversas individuais com cada adolescente, buscando assim proporcionar a cada
um, um momento particular para externalizar suas subjetividades.

Para mais ao fim do més foi executada junta aos responsaveis dos mesmos, uma reuniio
mensal na data do dia 28, onde foi apresentado para todos, as atividades desenvolvidas ao longo
do més, assim como o percurso trabalhado no mesmo. Nesta ainda, a orientadora e a facilitadora
cxplanaram suas observagdes acerca do desenrolar do més, abrindo espago posteriormente para
que cada responsavel expusessem suas opinides.

Por fim, durante todo o més de julho foi notado que as aquisi¢des das atividades
proporcionadas foram satisfatorias, sendo todo desenvolver baseado em contetidos e execugdes
prazenteiras. Denotando todo contetido de forma clara e sucinta, por saber-se que nosso publico
alvo, sendo adolescentes, tem por necessidade serem captados no que tange a aten¢iio, a todo o
momento.

Em relagdo aos impactos sociais, assim como as aquisi¢des, foi observado que cada
atendido vem se demonstrando cada vez mais solicito, e ainda tal particularidade é confirmada
através dos relatos trazidos pelos responsaveis durante a reunido mensal, e até mesmo quanto se
faz necessério, que algum, venha até o coletivo, e por espontaneidade relata o convivio em casa.

Ressaltando para mais, que a equipe no geral, participou da reunido administrativa mensal
do SCFV, onde foram executadas agdes referentes as diversos temas, como por exemplo, uma
dinamica acerca do trabalho infantil, um momento de atuagdo com base na abordagem de
psicologia, o psicodrama, ¢ ainda um estudo de caso apresentado pelo nicleo de SCFV do bairro
Sdo Sebastido.

Ainda, alimentou planilhas e o Drive, além de fazer contato com as familias atendidas
através do grupo do WhatsApp, entrando também em contato com os responsaveis de adolescentes
faltosos.

Dando continuidade, assim como no més anterior, no final de julho foi elaborado o
cronograma para o més subsequente, levando novamente em consideragdo o questiondrio
avaliativo respondido por cada um, e as observagoes da equipe no cotidiano.

Em agosto, foi trabalhado entdo, junto aos adolescentes do coletivo 2, o tema “Adolescer:

0 percurso a se passar’, onde através de rodas de conversa e dinamicas, desenvolveu-se questoes
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sobre a adolescéncia ¢ o que essa fase da vida representa para cada um, de acordo com suas
singularidades.

Para o inicio do percurso acima descrito, foi apresentado e passado aos atendidos o filme
“Red: crescer é uma fera”, onde a protagonista, Meilin, passa por processos de transformagdes e
aceitagdes decorrentes de tal fase, encontrando embates dentro do seio familiar, entre amigos,
escola e com a sociedade no geral. Meilin em diversos momentos toma decisdes que considera
racional, escondendo de seus responsaveis tais condutas.

O filme de maneira divertida passa a mensagem de como ¢ tal fase, apresentando de forma
descontraida os diversos desafios a serem enfrentados, ¢ ainda de como os pais/responsaveis e
também amigos podem contribuir (ou ndo) para a aceitagao dessas transformagdes, que cada um
passa de forma individual durante essa fase da vida, seja transformagdes exteriores ou de seus
“EUs” interiores (quem eu realmente sou e/ou quem eu quero ser).

Em sequéncia ao filme, foi executada uma roda de conversa sobre o que é a adolescéncia,
ressaltando as diversas formas de vivenciar de cada um e como o cérebro tem papel fundamental
no desenvolver desta fase. Trabalhado para mais junto aos adolescentes, suas tomadas de decisdes,
levando-os a refletir questdes crucias para suas vidas, salientando como o uso de substincias
psicoativas acarreta resultados negativos para a vida de cada um.

Para a descontragdo durante tal oficina, foi indagado aos atendidos que pontuassem o que
em suas visoes, seriam “coisas de crianga” e “coisas de adolescentes”. Com isso foi perceptivel o
amadurecimento, por vezes, precoce de alguns e como determinados assuntos, como sexualidade e
drogas, estdo presentes em suas vidas, mesmo aqueles com idades entre 12 ¢ 13 anos.

Dando continuidade, foi trabalhada em outra roda de conversa a tematica Puberdade, etapa
biologica do processo de adolescer. Onde foram discutidas, as transformagdes fisicas que este
processo gera no corpo de cada menina e menino e como essas podem interferir na autoestima de
cada um, uma vez que os veiculos de comunicagdo reproduzem, em sua maioria, rostos e corpos
de pessoas com condigdes financeiras elevadas e que se submetem periodicamente a intervengdes
cirGirgicas e, posteriormente, vendem como sinénimo de perfeicdo, causando uma baixa-estima
naqueles que acreditam que aquele ¢ o padrao a se seguir, ¢ em especial na adolescéncia fase esta
que se dispoem de diversas transformagdes e mais ainda nesta populagio que se encontra em

situacdo de risco e diversas vulnerabilidades.
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Em seguida foi trabalhado o tema Desenvolvimento Moral, na terceira semana, ¢ como este
csta atrelado a tal fase. Buscando mostrar como as decisdes enfrentadas podem trazer resultados
positivos ou negativos para a vida futura de cada um, reforgando o poder da escolha e das tomadas
de decisdes. Enfatizando ainda a importancia de cada um almejar uma vida melhor e com
possibilidades diversas, para eles e suas familias, salientando como cada um é capaz de realizar
seus sonhos mais alterosos.

Durante a roda de conversa de tal tematica, foi proposta a dindmica do intruso, onde de
forma entretenida os adolescentes compreenderam como existem “intrusos” em suas vidas,
intrusos estes que podem ser as transformagdes fisicas, resultantes da puberdade e que apesar de
algumas transformacgdes ndio serem de agrado de todos, elas se faram presentes. Ja outros
“intrusos™ como por exemplo as influéncias de amigos, sociedade ¢ familiares podem ser ou nao
aceitas e muitas devem ser barradas, quando captado que tal influéncia vem para assolacgio.

Ainda, durante as segundas e sextas-feiras, os adolescentes do periodo da tarde
continuaram participando das oficinas do Projeto Mentes Brilhantes. o qual representa um
momento de diversdo, relaxamento e interagio entre eles. No dia 28, foi realizado o “Dia do
Pastel” com todos, onde puderam se deliciar com pastéis de carne e pizza, frutos de doagdes. Esse
dia “especial” ¢ um objetivo da equipe para que todo més eles possam usufruir de um dia
diferente.

Para mais, durante as segundas e sextas-feiras os adolescentes do periodo da tarde
continuam participando das oficinas do Projeto Mentes Brilhantes, o qual representa um momento
de diversdo, relaxamento e interacio entre eles.

Assim como nos meses anteriores, em alguns dias, os adolescentes estiveram livres para
escolherem jogos, brincadeiras ou assistirem a filmes de suas escolhas, esses momentos livres sio
mportantes para que os mesmos possam interagir com brincadeiras tipicas, como futebol, além de
relacionarem-se com a turma oposta a sua, visto que continuam separados por turma A ¢ B.

Em consonancia também ao més anterior, em alguns desses dias livres a orientadora social,
Ang¢lica, conversou individualmente com cada adolescente, indagando como est4 a rotina fora e
dentro do espaco do SCFV.

Este momento ¢ de extrema importdncia para o estreitamento dos vinculos entre a equipe ¢
os atendidos, além de garantir a eles a oportunidade de serem ouvidos e trazerem demandas
externas para que a equipe possa trabalhar ao longo dos meses posteriores e buscando
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intervengdes junto A rede de assisténcia social quando necessario, sendo ainda um método
avaliativo de cunho qualitativo.

Como forma de avaliagio quantitativa e qualitativa de percurso, contou-se novamente com
a execucdo de uma roda de conversa, e a aplicagdo do questionario avaliativo, realizado da mesma
forma que no més de julho, e ainda, através da aplicagdo da dindmica “Mitos e verdades”, foi
realizado um apanhado geral de tudo o que havia sido trabalhado ao longo do més.

Para mais, pontuamos o aumento da frequéncia no més de agosto, uma vez que as aulas
retornaram e os adolescentes do periodo vespertino, em sua maioria, saem da escola e vio direto
para o nucleo, e desta forma conseguimos realizar novamente uma avaliagdo quantitativa do
servi¢o, visto que como ja mencionado houve um aumento e constdncia na frequéncia dos
adolescentes. No entanto, em decorréncia a0 modelo escolar executado desde o inicio de 2022, o
numero de inseridos no periodo matutino continua baixo, assim como a frequéncia dos mesmos.

Por fim, no més de agosto foi realizada a inscrigdes dos adolescentes com idade entre 14
anos e 22 anos, sendo estes atendidos do SCFV ou ndo, para a participagdo no curso “Preparac¢io
para 0 Mercado de Trabalho”, o qual teria sido ministrado pela equipe do SENAC em parceria
com a Pastoral do Menor, entretendo em decorréncia da falta de local apropriado para sua
execuedo o mesmo foi adiado para o inicio de 2023.

Inteiramos, que novamente em todo o més de agosto foi observado que as aquisi¢cOes das
atividades proporcionadas foram satisfatérias, sendo todo desenvolver também baseado em
contetdos e execugdes prazenteiras. No que tange aos impactos sociais, novamente foi observado
que cada atendido vem se demonstrando cada vez mais afavel, grande parte em decorréncia das
atividades e percursos desenvolvidos no SCFV.

Ressaltando ainda, que a equipe no geral, participou novamente da reunido administrativa
mensal do SCFV, onde foram executadas agdes referentes as diversos temas, como por exemplo,
uma dinamica acerca do processo de adolescer e as influencias nesta fase, outra dindmica acerca
da importancia do nome que ¢ dado a cada pessoa, e ainda uma dinimica para exemplificar como
¢ alguns momentos onde ndo ¢ prazeroso realizar algumas agdo durante certas atividades.

Para mais nesta mesma reunido foi realizado um estudo acerca dos novos modelos de
execugdo ¢ faixa etarias do SCFV, e por fim, foi ministrado por um convidado, uma palestra

motivacional, com a tematica referente ao busca pelo futuro.
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Salientamos que no demais, a equipe alimentou planilhas e o Drive, além de fazer contato
com as familias atendidas através do grupo do WhatsApp, entrando também em contato com os
responsaveis de adolescentes faltosos.

Posteriormente, assim como nos meses anteriores, no final de agosto foi elaborado o
cronograma para o mes seguinte, levando novamente em consideragdo o questiondrio avaliativo
respondido por cada um, e as observagdes da equipe no cotidiano. A tematica escolhida para
trabalho, decorreu a partir da demanda trazida pelos proprios adolescentes, em conversa com a
orientadora social e demais membros da equipe, os adolescentes relataram algumas situagdes que
estariam ocorrendo, principalmente no ambiente escolar. O desenvolvimento do tema se deu por
meio de rodas de conversas e dindmicas que possibilitaram a troca de informagdes, saberes e
vivéncias.

Foi entdo trabalhado no més de setembro, junto aos adolescentes do Coletivo 2 o tema: O
papo ¢ racismo. Dando inicio ao percurso acima descrito, foi passado como atividade o filme “O
menino do pijama listrado”, que tem como contexto histérico a 2° Guerra Mundial e o Nazismo na
Alemanha, o filme retrata os horrores do Holocausto e a inocéncia das criancas em meio a um
periodo de sofrimento.

Com o filme foi possivel entender os perigos reais da discriminago por raga e como esse
preconcelito ja foi determinante para a morte de milhares de pessoas em todo o mundo, posto ainda
através dele, 0 que ¢ o racismo e como ele esteve presente em diversos momentos historicos,
atingindo milhares de pessoas em diversas regides do mundo, salientando que essa pratica é
criminosa e, infelizmente, ainda esta presente nos dias atuais.

Tendo em vista que o racismo ¢ a crenga de que uma raga € superior a outra, foi lembrado
o percurso de julho onde trabalhou-se o respeito interpessoal, refor¢ando a necessidade diaria de
respeitar a singularidade de cada ser, independente da raga, cor, nacionalidade, crenca, sexo, idade
¢ inameras outras particularidades que diferencia cada pessoa e a torna tnica.

Para enfatizar as diferengas de cada ser e demonstrar como alguns, em decorréncia da raga,
género, classe social, deficiéncia, possuam mais ou menos privilégios na sociedade atual, utilizou-
s¢ da “Dinamica do Privilégio”. Com questdes que retratavam a realidade vivida pelos atendidos
do SCFV, como: se seus pais ¢ irmdos estiveram presentes em toda a sua vida; se sempre teve
acesso ao lazer; se sempre sentiu-se seguro 2o sair de casa em qualquer hora do dia ou da noite; ou
ainda se teve, ao longo da vida, dificuldade de fazer amigos em virtude da caracteristica fisica.
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Essa dindmica oportunizou o reconhecimento por parte dos adolescentes de seus privilégios e/ou
desamparos sociais.

Durante a segunda semana, trabalhou-se os diferentes tipos de racismo e seus
enfrentamentos considerando a particularidade brasileira. Ressaltou-se que o racismo € um crime
inafiangavel, conforme previsto na Constituicio Federal de 1988:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

[...]

XLII - a prética do racismo constitui crime inafiancével e imprescritivel,

sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei; (BRASIL, 1988).

Utilizando-se de duas dinamicas sobre igualdades e diferencas, mais uma vez destacou-se a
importéncia do respeito com o outro, apesar das diferengas. Nos, seres humanos e cidadios
brasileiros, possuimos direitos e deveres iguais, previstos pela Carta Magna e demais leis, esses
direitos e deveres nos aproximam e nos assemelham.

Dando continuidade ao percurso, a atividade seguinte foi executada em volta do subtema,
racismo ¢ seus danos, apoiando-se em dinamicas e atividades ladicas foram apresentados a
gravidade da pratica do racismo na vida de quem sofre. Salientando que tal pratica criminosa traz
enormes danos para a vida pessoal de cada individuo, como a perda da autoestima, o sentimento
de fracasso e inferioridade, 0 que, muitas vezes, impede a crianca e/ou adolescente e até mesmo o
adulto de acreditar em suas capacidades e entdo alcangar seus sonhos.

Para fechamento do percurso foi ministrado uma oficina de artesanato com a confecc¢do da
Boneca Abayomi, onde aos adolescentes foi transmitido a importancia da valoriza¢do da cultura
nacional e africana. O momento foi de descontragdo e construgio.

Sendo solicitado também para os adolescentes que se, se sentissem a vontade, elaborassem
um texto, um poema ou um desenho inspirado no discurso memoravel de Martin Luther King no
qual descreve seu grande sonho por justica social. Os adolescentes se empenharam ¢ relataram

seus anseios por uma sociedade mais justa e igualitaria onde todos sejam respeitados e aceitos. il
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Vale salientar que durante as rodas de conversas os adolescentes trouxeram situagdes que
fazem parte de suas realidades e da de seus familiares, ressaltando assim, a necessidade de se ter
trabalhado tal tema. Inteiramos para mais, que as situagdes auferidas acerca de casos de racismo
nas escolas foram encaminhadas a técnica de referéncia no CRAS, onde esta entrou em contato
com as familias para que ficassem a par dos acontecimentos e juntos tomassem as devidas
providéncias.

Para mais, durante as segundas ¢ sextas-feiras os adolescentes do periodo da tarde
continuam participando das oficinas do Projeto Mentes Brilhantes, o qual representa um momento
de diversdo, relaxamento e interacdo entre eles.

Na data do dia 21/09, deu-se inicio ao estagio de dois estudantes de Psicologia da
Universidade de Franca - UNIFRAN. Onde tal estagio ocorreu as quartas-feiras no periodo da
tarde e as oficinas tém como tematica “Habilidades para a vida”. Com base nos resultados
positivos do estagio anterior de estudantes da mesma universidade € curso, que se concluiu em
maio/2022, sendo acatado devolutivas de grande valia, e visto que vérios adolescentes entraram
para o SCFV ap6s o més de maio e, por isso, nio participaram das oficinas anteriores, acreditou-se
que uma nova execucdo de tal estagio fosse de suma importancia.

Para mais, levando em consideragdo as sugestdes realizadas no questionario avaliativo do
percurso anterior, ao qual uma delas, foi que para nesse novo percurso fossem realizadas gincanas.
No dia 22/09, os adolescentes foram levados até a Sede da Pastoral do Menor para execucdo de
uma, com direito a varias competigdes.

Com esses momentos de brincadeiras e descontragoes percebe-se 0 quao vélido sio essas
interagdes, tanto para diversio quanto para aproximagdo entre eles, refor¢ando o sentimento de
pertenga ¢ fortalecendo vinculos.

Ainda, no dia 28/09 os adolescentes participaram da XII Conferéncia Municipal dos
Dircitos das Criangas ¢ dos Adolescentes de Franca, onde a partir de intervengdes artisticas e
rodas de conversa debateram a respeito do ECA e as dificuldades encontradas durante e apos a
pandemia da COVID-19. O momento foi valioso, pois demonstrou, na pratica, como ¢ a
efetivagdo do direito da participagio social das criangas ¢ adolescentes, podendo, portanto, serem
ouvidos ¢ tendo suas falas respeitadas e consideradas.

Novamente, assim como nos meses anteriores, em alguns dias, os atendidos tiveram dias

livres para escolherem jogos, brincadeiras ou assistirem a filmes de suas escolhas, salientamos que
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esses momentos sdo de suma importéncia para que possam interagir com brincadeiras tipicas e de
seus cotidianos, além de relacionarem-se com a turma oposta a sua, visto que continuam a
separacao.

Em alguns desses dias livres houve a conversa individual com cada adolescente, onde
foram questionadas questdes referentes a rotina de cada um fora e dentro do espago do servigo,
pontuamos por fim, que estes contribuem para o executar de um método avaliativo de cunho
qualitativo.

Para mais, como forma de avaliagdo quantitativa e qualitativa de percurso, foi realizada
novamente uma roda de conversa, onde se aplicou o questionario avaliativo. Ressaltamos ainda,
que o aumento da frequéncia no més atual, é essencial para execug¢do de avaliacdo quantitativa do
Servico.

Ademais, foram executadas, junta aos responsaveis dos adolescentes, duas reunides
mensais nas datas dos dias 01/09 e 28/09, visto que no més anterior nio foi possivel tal reuniao,
sendo nestas apresentadas para todos os presentes, as atividades desenvolvidas ao longo dos meses
de agosto e setembro, assim como o percurso trabalhado nos mesmos. Nestas ainda, a equipe
explanou suas observagdes acerca de cada més, abrindo espago posteriormente para que cada
responsdvel expusessem suas opinides.

Por fim, durante todo o més de setembro foi notado que as aquisi¢cdes das atividades
proporcionadas foram satisfatorias, sendo todo desenvolver baseado em conteudos ¢ execugoes
prazenteiras. Denotando todo contetido de form‘a clara e sucinta, por saber-se que nosso publico
alvo, sendo adolescentes, tem por necessidade serem captados no que tange a atengdo, a todo o
momento.

Em relagdo aos impactos sociais, assim como as aquisigdes, foi observado que cada
atendido vem se demonstrando cada vez mais solicito, e ainda tal particularidade é confirmada
atraves dos relatos trazidos pelos responsaveis durante as reunides mensais, e até mesmo quanto se
faz necessario, que algum, venha até o coletivo, e por espontaneidade relata o convivio em casa.

Ressaltando para mais, que a equipe no geral, alimentou planilhas ¢ o Drive, além de fazer
contato com as familias atendidas através do grupo do WhatsApp, entrando também em contato
com os responsaveis de adolescentes faltosos.

Inteiramos que referente a pratica de racismo sofrido por alguns atendidos no ambito
escolar, mencionada anteriormente, conforme conversado individualmente com cada adolescente o)
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que relatou a situagdo de racismo, essa pratica diminuiu na escola. Essa informacéo partiu deles e
dos responsdveis que conversaram dire’amente com a técnica do CRAS. Sabemos que a luta
contra o racismo ¢ toda e qualquer forma de discriminagdo ¢ didria ¢ constante, por isso ficamos
felizes em poder contribuir positivamente para o fortalecimento dos adolescentes e o
reconhecimento de seus direitos perante a lei.

Posteriormente, assim como no més anterior, no final de setembro foi elaborado o
cronograma para o més subsequente, levando novamente em consideragdo o questionario
avaliativo respondido por cada um, e as observagdes da equipe no cotidiano.

Entéo, durante 0 més de outubro, trabalhou-se em conjunto aos adolescentes do Coletivo 2
o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Sendo tal tema necessario, pois ao decorrer do més
anterior quando se falava de tal estatuto foi perceptivel que grande parte dos atendidos, ainda nao
portavam conhecimento do que se tratava, e outros, até ja haviam ouvido falar, porém nio se
recordava.

Além dos pontos expostos acima, viu-se a necessidade de se desmistificar alguns conceitos
¢ percepgoes acerca de tal documento, onde para alguns o adolescente era somente portador de
direitos e ndo de deveres, e para mais, por outubro ser considerado o més das criangas e
adolescentes, viu-se ser de grande transcendéncia trabalha-lo em tal més.

Portanto, o desenvolvimento de tal assunto se deu por meio de rodas de conversas,
dinamicas e atividades diversas, assim como estruturado logo a seguir neste documento,
possibilitando assim a troca de informagdes, saberes e vivéncias entre eles.

Para inicio do percurso acima descrito, foi executada na primeira semana uma roda de
conversa com a seguinte pauta, “ECA - como surgiu, oque é? E o conselho tutelar?”, contando
ainda com a realiza¢do de um caga ao tesouro com diversas charadas e a dinamica do telefone sem
fio, através de desenhos, salientando assim os perigos e danos que a passagem de informagoes
duvidosas podem causar.

Em continuidade, na segunda semana foram trabalhados com os adolescentes, a pauta
“Direitos ¢ Deveres principais contidos no ECA" ¢ como atividade executaram a criacdo de seus
proprios livros de dircitos ¢ deveres, basecando-se no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescentes -

ECA.
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Vale ressaltar que durante as rodas de conversas os adolescentes trouxeram situacdes que

fazem parte de suas realidades e de seus familiares, ressaltando assim, a necessidade de se ter
trabalhado tal tematica.

Em decorréncia do més das criancas, do dia 17 ao dia 20 do presente més, foram realizadas
com os atendidos atividades diversas. No dia 17/10 aconteceu o dia das meninas (vieram somente
as meninas), onde por meio de vérias profissionais da area de embelezamentos, que se
voluntariaram, foi oferecido a cada atendida um dia especial. Sendo oferecido a cada uma
cuidados como, limpeza facial, designer de sobrancelha, trancas nago, cuidados e defini¢do de
cachos ¢ por fim um processo final com delineados.

No dia 18/10, contamos com a participagdo voluntaria do Senhor Juvelino, pipoqueiro por
profissao, que disponibilizou para os adolescentes, pipoca com bacon. No mesmo dia, foi
oferecido para eles, bolo de chocolate com sorvete, inteira-se que o sorvete foi também fruto de
doagao, da sorveteria Davi, localizada no bairro Jardim Aeroporto III.

Dia 19/10, assim como disponibilizado para as meninas, o dia das meninas, foi executado
com os meninos do coletivo, o dia dos meninos (vieram somente os meninos), onde contou-se
com a participagdo voluntdria da equipe de profissionais da Barbearia Nova Geragdo, do
municipio de Patrocinio Paulista/SP, estes que efetuaram cortes de cabelo nos atendidos. Para
mais, tivemos ainda a participa¢do também voluntéaria, de um professor de funcional fight, que
realizou com os meninos um momento de exercicios fisicos.

Por fim, na data do dia 20/10, foi executado com todos uma gincana na sede da Pastoral do
Menor, com direito a varias competi¢des e atividades. Com esses momentos de brincadeiras e
descontragdes percebe-se 0 qudo valido s@o essas interagdes, tanto para diversdo quanto para
aproximagao entre eles, refor¢cando o sentimento de pertenga e fortalecendo vinculos.

Na data do dia 21/10, o pessoal da a¢ao voluntaria “Turma do bem”, realizou no coletivo
uma avaliagdo odontoldgica em todos os adolescentes que foram autorizados pelos responsaveis.
Tal avaliagdo se deu, em decorréncia da proposta de oferecer aqueles que necessitam tratamento
odontoldgico gratuito até os 18 anos.

Ainda, no dia 25/10 para encerramento das comemoragdes do més da crianga e
adolescentes, os atendidos foram levados até uma chacara, cedida pela estagiaria de psicologia
Larissa, onde passaram o dia com brincadeiras, banho de piscina, torta na cara e realizando ainda
uma guerra de bexiga com d4gua, sendo tal dia de muita diversdo, inteiramos ainda que os
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estagiarios Fébio ¢ Larissa aproveitaram o momento para realizarem o desfecho do estagio
realizado por eles.

Para mais, durante as segundas e sextas-feiras, os adolescentes do periodo da tarde
continuam participando das oficinas do Projeto Mentes Brilhantes, o qual representa um momento
de diversio, relaxamento e interagdo.

Como forma de avaliagdo quantitativa e qualitativa de percurso, contou-se novamente com
a execugdo de uma roda de conversa, ¢ a aplicagdo do questionario avaliativo. Para mais,
pontuamos que a estabilidade da frequéncia no més de outubro, é uma forma de avaliagdo
quantitativa.

Ainda como forma de avaliagdo quantitativa, ressaltamos que a equipe se fez presente na
cxecugao da Agdo Comunitéria, com o tema “Valorizag¢io da infincia e adolescéncia”, executada
na data do dia 08/10, onde através do convite da equipe, alguns atendidos compareceram com suas
familias para prestigiar o trabalho desenvolvido em tal agéo.

Para mais ao fim do més, foi realizada junta aos responsdveis dos mesmos, uma reuniio
mensal na data do dia 27, onde foi apresentado para todos, as atividades desenvolvidas ao longo
do més, assim como o percurso trabalhado no mesmo. Nesta ainda, a orientadora e a auxiliar
administrativo, visto que a facilitadora estaria cobrindo férias em outro nucleo do SCFV,
explanaram suas observacdes acerca do desenrolar do més, abrindo €spago posteriormente para
que cada responsavel expusessem suas opinides, como forma de avaliagdo qualitativa.

Inteiramos, que novamente em todo o més foi observado que as aquisi¢des das atividades
proporcionadas foram satisfatérias, sendo todo desenvolver também baseado em contetidos e
execugoes prazenteiras. No que tange aos impactos sociais, novamente foi observado que cada
atendido vem se demonstrando cada vez mais afavel, grande parte em decorréncia das atividades e
percursos desenvolvidos no servigo.

Integralizamos que também no presente més, foi proporcionado a toda a equipe do SCFV,
a participagao da 1* Convengéo da Pastoral do Menor, realizada na data do dia 25/10 e ainda no
mesmo més, com o processo de chamamento em andamento foi executada pela coordenadora
geral do servigo, junto a todos seus colaboradores uma reunido on-line, para se esclarecer davidas
¢ salientar informagdes referentes a tal processo. Para além disso, a equipe alimentou planilhas ¢

manteve contato telefonico com as familias quando necessario.
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Para continuidade do 2° semestre de 2022, foi planejado no final do més, a partir do

questionario avaliativo individual respondido pelos atendido durante rodas de conversa e também
com base nas observagoes do cotidiano, o cronograma para 0 més de novembro.

Assim, foi executado durante o més, em conjunto aos adolescentes do Coletivo 2 a
tematica: Copa do mundo. Visando apresentar para cada um deles, fatos e curiosidades acerca
deste movimento cultural do pais. Onde através de momentos de confeccdo das bandeiras de todos
0s paises participantes, foi-se apresentando curiosidades sobre cada um deles.

Além do exposto acima, houve também momentos para a confeccdo das bandeiras do
Brasil, onde cada adolescente, em um quadrante de isopor, elaborou a sua bandeira. Mantendo
sempre suas cores e designer original, mas colocando brilhos e outros aviamentos de suas
preferéncias. Apos as elaboragdes artisticas, todas as produgoes foram utilizadas para a decoragao
do ambiente.

Em continuidade, com a chegada do fim de ano e assim consequentemente a chegada do
natal, foi proposto a cada atendido a execugdo de cartinhas para a participacdo do projeto “Natal
Solidério™.

Onde cada adolescente nos dias 01/11 e 09/11, elaboraram suas cartinhas para que assim
pudessem ser apadrinhados neste ano de 2022. Inteiramos para mais, que foram realizadas além
das cartinhas individuais, outras 9 cartinhas, onde nestas os adolescentes se uniram em dupla para
fazerem pedidos para todo o grupo.

Para mais, no dia 04/11, parte do grupo de atendidos estiveram presentes no CCI Avelina,
localizado no Jardim Aecroporto III, para participarem de uma vivéncia do servigo de convivéncia,
com a temdtica “Ciranda das Flores”. Ressaltamos que a atividade consistia em um primeiro
momento de reflexdo, acerca das atitudes que devemos podar ou regar em nossas vidas, e apds a
execugdo de uma pintura em panos de prato, sendo a experiéncia de grande valia para todos que
estiveram presentes.

Posteriormente no dia 11/11, vieram até o coletivo dois componentes do grupo Sicoob,
onde estes realizaram com os adolescentes uma oficina de videos pedagdgicos, realizados através
de telefone celular. Os adolescentes estimaram a proposta e se divertiram com sua execu¢ao,
podendo eles serem os autores, diretores e protagonistas de seus videos.

No dia 17/11, contou também com a participagdo dos alunos do curso de medicina na
Universidade de Franca - UNIFRAN, onde juntamente com sua professora Dulce, vieram até o )

15

N
@ N www . pastoralmenorfranca.com.br/contato




Unidade: SCFV NUCLEO AEROPORTO Il COLETIVO 2 CNPJ: 56.885.262/0014-50
e = = =TV M &
“

coletivo ¢ realizaram uma roda de conversa com os atendidos. E na data do dia 29, todos os
adolescentes foram levados até o salio da igreja Sagrado Coragdo, onde puderam usufruir de um
dia magnifico, com comes e bebes e diversas brincadeiras, evento este que foi proporcionado a
todos os atendidos no SCFV.

Salientamos que em decorréncia dos diversos feriados no més de novembro. foi escasso 0
tempo para execugdo de mais atividades. Para mais, durante as segundas e quintas-feiras os
adolescentes do periodo da tarde continuam participando das oficinas do Projeto Mentes
Brilhantes, o qual representa um momento de diversio, relaxamento e interagao.

Para fechamento do més, como forma de avaliagdo quantitativa ¢ qualitativa do percurso,
[oi realizada uma roda de conversa, onde se aplicou o questiondrio avaliativo. Ressaltamos ainda,
que a constancia da frequéncia no més atual, é essencial para execu¢do de uma avaliagdo
quantitativa.

Interramos que no presente més, foi proporcionado a toda a equipe do SCFV, uma
formacdo ministrada pelo palestrante Marcio Frias, onde a tematica abordado foi a seguinte, “Alta
Performance Pessoal e Profissional”, executada na data do dia 19/11, ainda no mesmo més, a
equipe se fez presente na XII Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
Municipio de Franca nos dias 22 e 23.

No que tange o processo de aquisigdo, percebe-se que na execucdo das atividades
proporcionadas no més de novembro, mesmo que poucas, o resultado foi satisfatorio, sendo todo
desenvolver baseado em contetidos e execugOes prazenteiras. Denotando todo contetido de forma
clara e sucinta, por saber-se como Ja exposto, que nosso publico alvo, sendo adolescentes, tem por
necessidade serem captados no que tange a atengdo, a todo o momento.

Em relagdo aos impactos sociais, assim como as aquisi¢des, foi observado que cada
atendido vem se demonstrando cada vez mais solicitos uns com 0s outros. Para além disso, a
equipe alimentou planilhas e manteve contato telefénico com as familias.

Para finalizagdo do 2° semestre de 2022, foi planejado no final do més anterior, a partir do
questionario avaliativo individual respondido pelos atendido durante rodas de conversa e também
com basc nas observagdes do cotidiano, o cronograma para o ultimo més do ano, ¢ assim
finalizagdo de todo o servigo neste ano.

Como o més de dezembro, ¢ tradicionalmente marcado por comemoragdes e

confraternizagdes, no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) Coletivo 2,
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ndo poderia ser diferente, assim ele também contou com momentos de confraternizag¢des, diversas
comemoragdes, entrega de presentes do projeto NATAL SOLIDARIO, celebragdes e reflexdes de
toda a trajetoria do ano.

Entdo, como ideia de percurso para o presente més, trabalhou-se com os adolescentes, o
proposito real do Natal, o encerramento e inicio de um novo ano, evidenciando os significados e
sentimentos natalinos, além de levar os adolescentes a refletirem sobre o ano que se finda e os
projetos para um novo ano com novas oportunidades e possibilidades de realizagdes de sonhos e
metas.

Salientamos que como no més anterior os adolescentes realizaram diversas atividades
decorativas para a copa do mundo, 0 més de dezembro foi iniciado com o coletivo 2 todo
decorado com estas, as expectativas altas para a vitéria do Brasil e as apostas entre eles animaram
os primeiros dias. Entretanto a derrota da sele¢do brasileira nos Jogos seguintes significou um
sentimento de tristeza e perca.

A equipe, porém, utilizou-se desse momento para trabalhar o sentimento de derrota, uma
vez que nem sempre ganhamos, enfatizando como ¢é necessario reconhecermos a vitoria do outro
quando esta ¢ valida e justa. Pontuando ainda que a esperanga é uma forte aliada para a conquista
de seus sonhos.

Seguindo este gancho, refletiu-se sobre as metas alcangadas no ano que se encerra, as que
foram adiadas, ou até mesmo modificadas. Cada um, individualmente, avaliou como o SCFV
contribuiu para o seu desenvolvimento humano, social e moral, perante toda um sociedade, pois
como ja havia sido trabalhado com todos, cada individuo em seu particular faz jun¢do a uma
sociedade no geral.

No que tange o espirito natalino, foi trabalhado a partir de rodas de conversa ¢ confecgdo
de lembrancinhas feitas pelos atendidos, a importancia do amor, cuidado, empatia e
principalmente do respeito para com o proximo e consigo mesmo, além do perddo e de que como
atitudes benevolentes, sejam elas pequenas ou grandes, podem transformar a vida de outrem.

No dia 06/12, terca-feira, os adolescentes da Turma A, participaram de uma atividade no
Centro Comunitario do Jd. Aeroporto I1I, juntamente da equipe e do professor do Projeto Mentes
Brilhantes, o0 momento foi de descontragdo ¢ muita diversio.

Ja no dia 15/12, quinta-feira, a atividade planejada foi de leva-los até a nova pracinha do
bairro, onde tem quadra de basquete, quadra de areia para Jjogar vdlei e pista de skate, porém
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devidos as condi¢des climaticas, tal atividade ndo se concretizou. Sabemos que o direito aos
cspagos de lazer e atividades esportivas esta previsto pelo ECA e ao incrementar tais passeios até
CSSES espagos, a equipe contribui para a efetivagio desse direito, além de pontuar a importancia da
valorizagdo e cuidado com o patrimdnio publico.

Ainda no mesmo dia, a equipe organizou uma confraternizagio para os adolescentes, com
direito a salgadinhos, bolo, bala gelada, refrigerante e sorvete, tudo fruto de doagdes. A
confraternizagdo marcou o encerramento das atividades do SCFV neste ano, 0 momento entdo foi
um mix de emogdes, a equipe e os adolescentes declamaram os votos de esperanca e felicidades
para o proximo ano ¢ o agradecimento pelo ano passado juntos.

Para mais, realizaram uma avaliagdo quantitativa e qualitativa do percurso, através de uma
roda de conversa, onde nesta responderam a um questionario (anexo 2) sobre os percursos e
atividades desenvolvidas durante o ano de 2022.

Pontuando ainda, durante tais rodas, acerca da importéancia do SCFV em suas vidas ¢ como
0s percursos auxiliaram no desenvolvimento pessoal de cada um. O momento da avaliacdo foi de
cxtrema importancia, pois os adolescentes trocaram pontos de vista e auxiliaram uns aos outros a
relembrar os percursos e preencherem as avaliagdes. Referente as frequéncias, pontuamos que a
estabilidade desta no més de dezembro, ¢ uma forma de avaliagdo quantitativa para toda a equipe.

Vale salientar que o resultado para tais avaliagdes foi positivo, visto que os questionarios
avaliativos realizados durante o ano ¢ a frequéncia observada, mostraram o desenvolvimento dos
adolescentes e, como o trabalho feito pelo SCFV contribuiu, significativamente, para suas vidas e
de scus familiares.

Inteiramos, que novamente, mesmo que com um periodo de atendimento escasso devido ao
processo de chamamento, foi observado que as aquisi¢des das atividades proporcionadas foram
satisfatorias, sendo todo desenvolver também baseado em conteudos e execugoes prazenteiras. No

|
m como nos meses anteriores, que cada atendido

que tange aos impactos sociais, foi observado assi
vem se demonstrando cada vez mais afavel, érande parte em decorréncia das atividades e
percursos desenvolvidos no servico.

Complementamos, que também no presente més, foi proporcionado a toda a equipe do
SCFV, a participagdo no encerramento do 2° Circuito de Vivencias do Servigo de Convivéncia,
parte integral do GT de Assisténcia Social. Além disso, alimentou planilhas e preencheu )

relatorios. &
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E para fechamento, ressaltamos que nos dias 19 e 20, segunda e terca-feira, os atendidos
foram até o coletivo 2 para receberem seus presentes. As cartinhas escritas durante o més de
novembro foram distribuidas para diversos “padrinhos” ¢ as entregas realizadas para todos os
atendidos. O percurso ndo poderia terminar melhor, todos os adolescentes demostraram sua
alegria pelos presentes recebidos e a empolgacdo para o retorno das atividades no proximo ano.

Ressaltamos que a partir do dia 16/12 o atendimento foi encerrado para organizacio do
Servigo devido ao término do termo de colaboragdo vigente N° 0007 / 2018, e inicio do

chamamento publico 021/2022.
3.1 - DEMANDA ATENDIDA

Durante o segundo semestre de 2022 foram atendidos em média 37 usuérios e foram
desligados um total de 2 criangas/adolescentes. Ha capacidade de atendimento para o coletivo 2 é
de 57 usudrios, e no que se refere a este coletivo, ndo tem sido atendido conforme proposto, uma
vez que a maioria das escolas da regido sul estio em periodo integral das 07h00 as 14h00,
atingindo o limite médio de 28 atendidos no periodo da tarde, e no periodo da manhd em média 3
salientamos que para o proximo semestre seriio tragadas estratégias junto as escolas da regido para
a captagdo de demanda para ambos os perfodos

- Do ponto de vista dos 2 coletivos, vé-se que nas familias residentes nos bairros mais
afastados da regido do Jardim Aeroporto III, cujos nucleos estio localizados, tém tido pouca

adesdo o que torna o trabalho desafiador.

3.2 - PERFIL DOS USUARIOS:

Segue abaixo o perfil do publico atendido durante o segundo semestre de 2022:

FEMININO ,
skxa ie e
8 19 00
RACA /  AMARELO | INDIGENA
ETNIA e 00 )
s
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PASTORAL DO MENOR
E FAMILA
A "

IDADE

REGIAO | SAO PAULO | MARAN
17
ORIGEM

52

Renda familiar: Média de R$ 200,00 per capita

Vulnerabilidades e riscos identificados para demanda do atendimento: Trabalho Infantil, vinculos
familiares fragilizados, inseguranca alimentar, inseguranca de renda, isolamento social, ébito na
familia, violéncia sexual, violéncia domestica, violéncia psicologica, vivéncia de descriminacio
por raga, gravidez na adolescéncia, violéncia e/ou descriminagdo no ambiente escolar,
crianga/adolescente em situagdo de evasdo escolar, envolvimento de membros da familia com
drogas ou criminalidade, envolvimento de cﬁanca/aaolescentes com drogas, membro da familia

recluso no sistema prisional, negligencia dos pais/responsaveis e doenga neurologica.

3.3- ARTICULACAO COM A REDE:

Durante o segundo semestre de 2022, a equipe do SCFV do coletivo 2, participou de no
total 23 encontros entre presenciais ¢ on-line, sendo estes, capacitagdes, reunides com técnico de
referencia e equipe de rede, conferéncia e acdo comunitario.

Segue abaixo a relagdo de encontros:

e 2 (dois) encontros do GT SCFV;

e Reunido com intuito de discutir a execugdo do 2° Circuito de Vivéncias dos SCFV
de Franca (on-line);

e  Abertura do 2° Circuito de Vivéncias dos SCFV de Franca:

e 2 (dois) encontros GT LUANA BARBOSA;

¢ XII Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio
de Franca, com o tema: A situagio dos direitos humanos de crianca ¢ adolescente

em tempos de pandemia;

20
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_Unidade: SCFV NUCLEO AEROPORTO I1I COLETIVO 2 CNPJ: 56.885.262/0014-50
M

e Reunido Censo SUAS;

® 6 (cinco) reunides com técnico de referéncia, primeiramente o técnico Daniel e
apos a técnica Priscila;

* Acdo comunitaria na escola Evaristo Fabricio, com o tema: Trabalho Infantil;

e & (0ito) reunides de rede.

Salientamos que a parceria entre a Entidade e a rede, sempre ¢ um ponto positivo, pois
através destas reunides com técnicos de referéncia, citadas acima, entre orientadora social,
facilitadora de oficinas, auxiliar administrativo, operacional, técnico de referéncia do CRAS,
coordenadora do CRAS e coordenadora de SCFV da Pastoral, é possivel obter um bom andamento
dos atendimentos.

Onde todas as partes conseguem expor suas percepgdes do servigo prestado a comunidade
¢ ainda podendo expor suas dificuldades e avangos, e assim a equipe do CRAS se torna exequivel
para prestar os devidos amparos.

No que tange as estruturas familiares dos atendidos, alguns pontos ou particularidades
destas, por vezes podem ser desconhecidas por parte da equipe da OSC ou da técnica de referéncia
no CRAS, e tais reunides trazem consigo a possibilidade de se esclarecer e se tornar ciéncia de
todas as partes.

Sendo assim, em decorréncia desta parceria inteiramos que foram realizados 8
cncaminhamentos no segundo semestre para o CRAS Sul, onde estes foram motivados pelas
seguintes vulnerabilidades: Violéncia domestica, trabalho infantil, descriminag¢do racial no ambito

escolar, inseguranga alimentar.

3.4 — DIFICULDADES / ENTRAVES NA EXECUCAO DAS ACOES E AVANCOS
CONQUISTADOS:

Com o0 novo modelo escolar, executado desde o inicio do ano de 2022, onde as atividades
eletivas ocorrem em periodo integral das 07h00 as 14h00, continuamos nos deparando com uma
frequéncia baixa em relag@o aos atendidos no periodo da manhi, ¢ ainda por este mesmo motivo 9,/7

[

periodo da tarde também ndo estd por atingir seu apice.
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Em determinados momentos ainda ¢ observado que alguns dos atendidos, apresentam certa
resisténcia para a execu¢do de determinadas atividades propostas durante o percurso, levados,
assim como no semestre anterior, pelo anseio de terem somente momentos de recreagdo e também
por alegarem que algumas atividades propostas sao “chatas” ou por simplesmente nio estarem
com vontade de participar.

Para mais, ainda continuam a ocorrer em determinados momentos, condutas improprias
apresentadas por alguns dos adolescentes, e/ou onde uma pequena parte, que continua a proferir
palavras de baixo caldo durante o servi¢o. Entretanto, inteiramos que no que tange as informag¢des
apresentadas acima, em comparagdo com semestre anterior, ¢ observado que tais comportamentos
vém sendo degradativos.

Outro ponto que dificulta o desempenhar do servigo em si, € 0 baixo interesse apresentado
por alguns dos responsaveis na execucao do servigo, onde mesmo que como avango tenhamos as
reunides mensais para os respectivos, a adesdo ¢ baixa.

Ainda como avango, podemos citar que o encontro mencionado acima, GT SCFV,
representa uma conquista, onde as tematicas abordadas em cada um sio de grande valia, e acaba

por nos auxiliar nas a¢des executadas durante cada percurso.

4. SINTESE DO QUADRO AVALIATIVO:

mbjetivos Atividades Meta atingida Resultados
realizadas alcan¢ados

Complementar o | Ativ.1 Atender R.1

trabalho social com diariamente 57

familias, criangas e

prevenindo a adolescentes de 06

ocorréncia de a 17 anos no

situagdes de risco Servico de

social e Convivéncia g

fortalecendo a Fortalecimento  de

convivéncia Vinculos (SCFV).
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CNPIJ: 56.885.262/0014-50

familiar e

comunitaria;

Ob;.2 Realizagio de
encontros
reflexivos,
fo'rmativos,

informativos e de
avalia¢do do servigo
com as familias das
criangas e

adolescentes.

Controle ¢ analise

das frequéncias dos

atendidos.
Elaboragio de
relatorio de
atividades.
Reuniao de

alinhamento  entre
equipe de referéncia

e técnica do CRAS.

Articulagdo com a

rede intersetorial.

Encontro de
alinhamento  geral

entre os SCFV

executados pela
a
OSC.
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ANEXOS

AVALICAO DO PERCURSO

Nome: idade:

Turma: Percurso: Data:

Responda o quadro abaixo de acorde com sua opinido sobre o percurso, sendo 0 muito
rutm, 1 ruim, 2 razodvel, 3 meédio, 4 bom e 5 muito bom.

0 que achoy sobre o tema do percurso?
| O gue achou das atividades desenvolvidas?
O percutso chamou sua atengdo?
Como ¢ sua convivéncia no coletivo? |
| Coma ¢ sua convivéneia com a equipe do SCEV?
| Como & u seu comportamento no SCIV?

D2 sua opinido sobre as guestdes abaixa:

|
i Qual SLia opiniio sobre a orientadora e o facilitador?

i No que o percurso te ajudou? (em casa, na escola, na comunidade, etc}
uL Sugestoesy para proxime Percurso © Atividades.

SCFV AER(}IF’OR’{TO Jit ~ COLETINVO 1
|

|
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AVALIACAO ANUAL

Nome: Data.___ /. /. -

Responda o quadro abaixo de acordo com sua opinido sobre o percurso, sendo O muito

ruim, 1 ruim, 2 razodvel, 3 médio, 4 bom & 5 muite bam.

O que achou das atividades desenvolvidas em 20227
_Os percursos chamaram sua atencio?
_Como foi sua convivéncia no coletivo?
Como foi sua convivéncia com a equipe do SCFV?
Como foi o seu comportamento no SCFV?

Dé sua opinido sobre as questdes abaixo:

1. Qual sua opinido sobre a equipe do SCFV?

2. No que os percursos te ajudaram? ( Em casa, na escola, na comunidade,
etc).

3. Qual percurso e atividade chamou mais sua atencgdo ?

4. SugestSes para 0 proximo ano:

\gf;g;o“gastro Ligia Orsini Apc%ade
Coordenador Administrativo yd Técnica Responsavel

Pe. Ovidio Jdsé Alves de Andrade
residente

Franca, 20 de Janeiro de 2023.
“A servigo da vida de criancas e adolescentes”
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