PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA

‘A Borvigo du vida da
oriangas o adolascontos”

Unidade: SCFV AEROPORTO Il COLETIVO 1 ! CNPJ: 56.885.262/0010-26

ANEXO 1
RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SEMESTRE.
PERIODO: 02/01/2022 A 30/06/2022

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EXECUTORA DO SERVICO

Nome: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca
Endereco: R. Leandro Fernandes Martins, 1949 — Jd. Aeroporto III
CNPJ: 56.885.262/0001-35

Enderego eletrdnico: pastoralmenorfrancal @yahoo.com.br
Telefone para contato: 3701-7550 / 99986-7171

Representante legal: Pe. Ovidio José Alves de Andrade

Equipe de Coordenagio: Diego Castro e Ligia Orsini Andrade

2. IDENTIFICACAO DO SERVICO

N° do Termo de Colabora¢do: N° 0006 / 2018

Nome do Servigo, conforme Tipificagdo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.
Endereco de execugio: R.Elias Limonta, n°1841 — Jd. Aeroporto 111

Piblico: Criangas

Ciclo etario: 06 a 11 anos

Meta cofinanciada: 57

Niimero de coletivos: 1 Niimero de usuarios por grau de dependéncia: 0

Periodo/turno: Manha e Tarde

(x) Regido de abrangéncia territorial: Citar: Aeroporto I1I, Aeroporto IV, Aviagdo e Santa
Bérbara.

(x) Municipal

Unidade Estatal de Referéncia: CRAS Sul

3. INFORMACOES GERAIS
Dias e horario de funcionamento: Segunda a Sexta-feira / 07h30 as 16h50
Total de atendidos: 76
)

Capacidade de atendimefnto: 57 usuarios
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Familias/usudrios em lista de espera: No presente momento ha 01 pessoa em lista de espera. Desse
montante, todas estdo inscritas em oficinas

com familias sobre a tematica da SCFV. Cumpre dizer, que no que se refere a lista de espera, ela
pode variar

— uma vez que a procura ou encaminhamentos para avaliagéo de demandas mudam dia ap6s dia.

Procedimentos em relagiio a esta demanda: Oficinas com familias, onde sdo feitos momentos de
acolhida, trabalhados os objetivos dos SCFVs e encaminhamentos para rede socioassistencial, bem
como outras politicas publicas; além de concessdo de beneficios eventuais e inser¢do das familias no

ambito do Servigo de Protecdio e Atendimento Integral a Familia (PAIF).
4. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

O relatério circunstanciado apresentado envolve indicagdo de atividades desenvolvidas
mensalmente, dificuldades e resultados alcangados; objetiva oferecer informagdes sobre o trabalho

socioassistencial desenvolvido no primeiro semestre de 2022.

ALIMENTACAO -

Foi oferecido lanche diariamente, sendo: pdo com carne moida ou margarina, bolo, torta,
macarrio com carne moida, bolacha, frutas (magd, abacaxi, banana, laranja), suco e leite com
achocolatado.

Na cozinha da sede da Entidade uma vez na semana a nutricionista realizou o controle dos
alimentos e o cardapio mensalmente, acompanhou quatro cozinheiras, para que a alimentagdo fosse
ofertada com boa qualidade.

Na alimentagdo orientadora social e facilitador de oficinas trabalharam com as criangas e
adolescentes a importincia de ter uma boa alimentago, para que a partir disso, eles adquirissem

habitos saudaveis.

ATIVIDADES REALIZADAS DURANTE O PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022
No més de Janeiro foi iniciado o percurso viva as diferengas, com o objetivo de auxiliar nas
relagdes interpessoais, pois o bullying entre eles comegou a ter inconvenientes. A crianga necessita

ser aceita pelo grupo para que possa se desenvolver plenamente.
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Na primeira semana do més a proposta foi de realizar uma atividade de identificag@o através
de uma dinimica em que todos os participantes ficaram de olhos vendados enquanto a facilitadora
Sirlaine guiava um participante por vez a tocar o rosto de todos na tentativa de identificar a pessoa.
Em voz baixa o participante falava para a facilitadora quem era a pessoa que ela acreditava ser. Ao
final da dindmica foi efetuado uma reflexdo sobre a importancia das diferengas e conhecer cada
pessoa.

A orientadora social Liria fez os encaminhamentos através do GESUAS dos assistidos que
atingiram a idade maxima para atendimento no servigo a fim de que os mesmos sejam transferidos
para o Coletivo II.

Na segunda semana as dindmicas trabalhadas foram: “Criando uma pessoa diferente” e “Eu
prefiro”, ambas com o objetivo de refletir a questdo das diferengas entre si e a importancia delas
para que se relacionem bem com os colegas.

A equipe e as criancas foram passear em uma das pracinhas do bairro, brincaram com bola,
pula corda e pique-pega.

Na terceira semana a equipe trabalhou com a dindmica: “Tudo bem ser diferente”. Foram
apresentadas diversas imagens sobre o tema diversidade cultural e também videos ilustrativos. A
seguir, foi proposto a elas que fizessem um desenho com suas caracteristicas, da forma como se
identificam e depois de pronto foi aberto um debate para reflexdo em que todos foram conduzidos a
falar sobre suas caracteristicas marcantes e identificagdes.

Na quarta semana a equipe e os assistidos participaram de um delicioso piquenique em uma
das pragas do bairro. Também tiveram atividade musical em que foram trabalhadas questdes em
torno das diferengas. A musica “Ser diferente € normal” de Gilberto Gil e Preta Gil abriu espago
para a reflexdo proposta.

Dia 28/01 (sexta-feira) foi o ultimo dia da Orientadora Social Liria no Servigo de
Convivéncia, ela conversou com os assistidos sobre sua saida para outro servigo e falou sobre o
encerramento dos ciclos.

No dia 01 de fevereiro a facilitadora Sirlaine assumiu o cargo de Orientadora Social devido

ao desligamento da ent@o Orientadora Liria Garcia.
Neste més a Orientadora Sirlaine juntamente com a facilitadora de oficinas do coletivo 1l do

Aeroporto 3, até a nova pessoa ser contratada para tal fung@o, trabalharam o percurso “Identidade e
Participagfio Social”, como o objetivo de promover um conhecimento maior sobre si mesmo ¢ seus

antepassados e estimular atitudes de respeito, amizade e promovendo o bem estar do grupo.
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Na primeira semana foi realizada a atividade “A importancia do meu nome” e “Arvore
genealégica” onde ambas com objetivo de aprender sobre si mesmo, onde foram exploradas as
relagdes familiares como elementos importantes na constituigdo dos seres humanos, conhecer e
reconhecer diferentes relacdes familiares e desenvolver a compreensdo da vida humana
relacionando-a aos nossos ancestrais. Onde através de uma roda de conversa as criangas realizaram
algumas atividades expondo ideias, opinides e histéria sobre seu nome e seus familiares, foi
realizado também a confecgdo de cartazes sobre o nome e a criagio da arvore geneal6gica de cada
crianca.

A equipe realizou atividades recreativas com as criangas na praga do bairro usando bolas,
cones e cordas.

Na segunda semana as dindmicas trabalhadas foram: “Atividade quem eu sou e como me
conhego”, com o objetivo aprender sobre quem eu sou ¢ me aceitar. Conseguir sentir que fago parte
de uma familia, de um servico e uma comunidade. As criangas foram divididas em duplas para
falarem um pouco de si, quem €, do que gosta e o que faz. A seguir a Orientadora pediu para que se
apresentassem ao grupo e ao invés de cada um apresentar a si mesmo, vai apresentar o seu parceiro
como se fosse ele dizendo eu sou (nome do parceiro).

A atividade como eu me conhego foi realizado uma lista de caracteristicas opostas onde cada
crianca escolheu as caracteristicas de acordo com a ideia que cada um tinha de si, ao terminar foi
realizada uma roda de conversa com a orientadora e a facilitadora onde foi feita observagdes sobre o
que cada crianga tem acerca de si mesmo e dos demais.

Outra atividade feita foi “A hora do conto” onde a orientadora realizou uma leitura das
histérias “Bom dia todas as cores” € “Arca de ninguém” onde foi possivel mostrar a importancia da
sua propria identidade e principalmente de sua opinido, entretanto sempre respeitando as
individualidades de cada um.

Na terceira semana foram trabalhadas brincadeiras antigas como pular corda, queimada,
amarelinha, passa anel, pique bandeira com o objetivo de realizar um momento de integragdo entre
os atendidos.

A atividade “Andando com o sapato do outro" teve como objetivo empatia colocando-se
sempre no lugar do outro, respeito a dor do outro.

Onde a Orientadora Social solicitou que todos tirassem seus sapatos e colocassem no centro
da sala e convidou a todas as criangas caminharem pela sala observando os detalhes. Em seguida foi

solicitado que todos fechassem os olhos e se aproximassem dos sapatos e colocarem nos pés € em
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seguida abrirdo os olhos. Os calgados estavam embaralhados impossibilitando eles pegarem o
proprio sapato, apés isso a Orientadora Social pediu para eles descreverem como ¢ usar o sapato do
outro.

Outras atividades realizadas foram “Piquenique na praga” e “Atividade lidica com materiais
reciclaveis” onde ambas com objetivo de maior integragdo das criangas.

No més de margo, o facilitador que era do nucleo SCFV do Luiza foi transferido para o
Coletivo 1 e se apresentou as criangas como novo facilitador de oficinas, completando assim o
quadro de funciondrios do nucleo.

Neste més foi realizado o percurso “Eu e meus sentimentos”, com o objetivo de aumentar
maior conhecimento de si proprio e saber lidar com os sentimentos sendo eles bons ou ruins.

Na primeira semana, a equipe desenvolveu atividades recreativas com as criangas na praga
do bairro, e também assistiram o filme “Cada um na sua casa” com o objetivo de entender o poder
da amizade e da confianga, respeito muituo e sentimentos.

Na segunda semana foi realizada a confecgdio da lembrancinha do dia das mulheres
juntamente com a explicag@io do por que desta data. Onde simboliza a luta das mulheres para terem
suas condi¢des equiparadas as dos homens, e simboliza também ndo sé a luta para igualdade, mas
também contra o0 machismo e a violéncia.

Outras atividades realizadas foram “Relaxamento com a natureza” onde as criangas ficaram
deitadas em um colchonete de forma confortdvel ao som de uma musica e foram guiados a uma
viagem mentalmente onde foram trabalhados sentimentos de (alegria, tristeza, raiva e saudade).

Na dindmica “Impulsividade e erro” foi solicitado para os atendidos para que escrevessem
em uma folha de sulfite ou desenhassem da forma que desejassem e apds esse momento foi
solicitado para que amarrassem bastante a folha e depois voltasse como estava antes. Esta atividade
teve como objetivo principal que as criangas entendessem que existem situagdes que ndo podemos
voltar atras, por isso devemos primeiro pensar em nossas atitudes.

Neste mesmo dia foi realizado a atividade “O jogo das emogdes™ onde cada crianga escolheu
uma ficha com um rosto e por meio de um sorteio escolheu outra ficha com situagdes que

acontecem no dia a dia, ap0s isso as criangas desenharam a reagéo que tiveram diante a situag&o.
Por exemplo: Minha mde brigou comigo foi a situag¢@o, neste momento a crianga deveria

desenhar no rosto a expressdo que fica quando acontece essa situago.
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A atividade “Hora do conto: como lidar com a raiva”, onde as criangas fizeram uma leitura
em conjunto do livro A raiva onde podemos identificar que quando néo cuidamos da raiva no inicio
ela pode tomar conta de nos e como podemos controlar esses momentos.

Outra atividade realizada foi a “Confec¢do do emoji das emogdes", onde teve como
objetivos favorecer a autoestima, refletir sobre seus sentimentos, externando-os; representar
sentimentos de forma a melhor compreendé-los, falar de si e auxiliar na construgéo da representag@o
de si.

A atividade” E agora” ajudou eles a entender algumas situagdes dificeis ou inusitadas do dia
a dia. Onde foi realizado uma lista com vérias questdes do dia a dia que podem acontecer com as
criangas, e através de uma roda de conversa elas relataram a forma que agiriam em determinada
situagdo, e a partir deste momento a Orientadora e o Facilitador refletiram juntos com as criangas as
formas de agir trabalhando valores, sentimentos e empatia.

Na quarta semana foi realizada a atividade “Conhecendo meus sentimentos” que teve como
principal objetivo aprender sobre si mesmo, aumentando o conhecimento sobre os sentimentos.

A atividade “Lampada magica” foi de extrema importdncia pois os atendidos conseguiram
expressar seus sentimentos. A orientadora e o facilitador contardo a histéria do Aladdin e lampada
mégica, depois foi realizado uma discussdo com os atendidos sobre os desejos do Aladim ¢ também
sobre os nossos proprios desejos e que se pudessem fazer trés pedidos ao génio qual seria.

Apds esse momento foi solicitado para que as criangas realizassem um desenho sobre seus
desejos e sentimentos.

Na quinta semana foi realizado um passeio das criangas ao “Gindsio de esportes Pedrocio”
onde foi um momento de interagéo e brincadeiras.

No més de abril foi proposto um percurso com objetivo de abordar o respeito que as
criangas devem ter com o corpo do outro e de si mesmo.

Na primeira semana foi elaborada a atividade “Desculpe-me” onde foi realizado uma leitura
em conjunto aos atendidos, e apds esse momento, foi executada uma dindmica com os atendidos/as
sobre coragdo amassado, onde mostrou para os atendidos que quando ocorre uma situagdo de

desrespeito e humilhagdio com alguém é impossivel voltar no tempo e tentar conserta-la, pois nada
serd como antes, visto que é fundamental evitar ao méaximo fazer mal ao proximo.

Outra atividade realizada foi “Meu corpo, minhas regras: Conhecendo meu corpo”,onde a
Orientadora e o Facilitador de Oficinas dividiram os atendidos em dois grupos e os auxiliaram a

realizar um desenho do corpo humano. A partir disso foi realizado um momento de discussdo sobre
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as partes do corpo e a importancia de cuidar do proprio corpo e respeitar o corpo do outro. Além
disso, a equipe realizou uma atividade sobre cuidado com o corpo, que foi executado de forma
ladica com os atendidos/as, uma vez que, na brincadeira foi usado bexigas que foram amarradas na
perna de cada crianga e o propésito era deles protegerem essa bexiga e ndo deixar que o outro a
estourasse.

Além das atividades propostas durante o més, a equipe realizou um passeio com o0s
atendidos para o clube em comemoragdo a pascoa, pois possibilitou 0 acesso a um espago que
poucos atendidos costumam frequentar, que foram os relatos de grande parte das criangas. Foi um
momento de muita alegria, descontragdio e interagdo entre os atendidos com a equipe e todos
adoraram o passeio.

Na segunda semana, houve uma atividade com a tematica “Senta que 14 vem histéria: Pipo e
Fifi, que teve como principal objetivo discutir e analisar o corpo humano de forma ludica e destacar
a importancia de conhecermos 0 nosso corpo para protegé-lo e prevenirmos do abuso infantil.

Apds 0 momento de leitura foi realizado um teatro encenando situagdes de violéncia contra a
crianga e para espanto da equipe, houveram relatos de situagdes constrangedoras que os atendidos
trouxeram em roda de conversa.

Outra atividade realizada com os atendidos foi a confecg@o de sacolinhas surpresas da pascoa,
onde foi trabalhado o trabalho em equipe. Ademais, foram entregues um Kit guloseimas aos
atendidos/as que foram doagdes ganhas a equipe e parte pela Pastoral. Também foi executada a
atividade “Meu corpo, minhas regras: meu corpo pertence a quem?” a qual teve como objetivo
fortalecer as criangas para aprender a se autodefender em situagdes de violéncia sexual, maus-tratos e
violagdo de seus direitos, evitando assim situagdes abusivas.

A orientadora Social Sirlaine realizou alguns encaminhamentos através do GESUAS e
também realizou dois encaminhamentos para o Projeto Bom da Cuca para acompanhamento
psicolégico.

Na terceira semana foi realizada a atividade “Eu sou Alguém”, em que os atendidos listaram no
minimo dez caracteristicas proprias e depois compartilharam as préprias conclusdes € o que

descobriram sobre si mesmos realizando a atividade.
Também foi elaborado um “Encontro de familias” no qual foi um momento de extrema

importéncia de aproximagéo entre equipe e familiares. A equipe realizou um momento de avaliag@o

do SCFV junto as familias, onde avaliou-se de forma positiva os atendimentos e percursos realizados
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com os atendidos. Além disso, foi realizada uma dindmica com as familias sobre afeto que tiveram
como objetivo trabalhar o convivio dos atendidos com seus familiares.

No més de maio foi dando continuidade ao percurso “Respeito” com o objetivo de refletir
com os atendidos sobre o respeito que devem ter com outro e si mesmo de forma ludica e criativa.

Na primeira semana foi realizada uma atividade artistica em comemoragdo ao dia de quem
cuida de mim, onde as criangas juntamente com a orientadora social e o facilitador de oficinas
confeccionaram um vaso de suculentas decorado para entregar para 0s responsaveis.

Nesta semana ainda foi realizado um momento de confraternizagdo entre os atendidos e seus
responsaveis, uma vez que foi um momento de extrema importancia para fortalecer os vinculos e
maior integragdo das criangas com os adultos. No encontro, foi realizada uma dindmica onde os
responséveis entraram no mundo das criangas e participaram das brincadeiras que eles mais gostam
no SCFV. Apbs esse momento a equipe teve um didlogo com as familias sobre o tema “Quem cuida
de mim” trabalhando a importancia de quem educa independente de ter algum lago de sangue. Ao
final deste didlogo as criangas entregaram as lembrancinhas que foram confeccionadas para os
responsaveis.

A equipe participou de uma reunidio no SCFV do nicleo Zelinda com a Diretora do
Departamento de Protegdo Social, Ana Paula Pinto Marafiga, onde foram relembradas as questoes
da nossa infancia e foi relacionado com os atendidos no SCFV. Posteriormente foi realizado uma
analise das principais vulnerabilidades encontradas na cidade.

Na segunda semana foi realizada a atividade “Senta que 14 vem histdria: Respeito € bom e
todo mundo gosta”, que teve como principal objetivo refletir com os atendidos sobre o respeito
entre eles. Os atendidos assistiram ao video 7 coisas que destroem o respeito dos outros por vocé e
depois foi realizado um debate sobre o respeito entre eles, e como algumas agdes podem magoar o
proximo e fazer com que se afaste. Apds eles confeccionaram um livro contendo as formas que
podemos respeitar proximo.

Além disso, foram realizadas atividades recreativas com bolas, jogo de UNO, cordas, e
brincadeiras para promover maior interagdo entre o grupo.

Na terceira semana foi realizada a atividade “Tudo bem ser diferente” com o objetivo
principal de mostrar na pratica os varios niveis de respeito, por meio de uma roda de conversa e

leitura. Posteriormente foi dividido os atendidos em grupos de trés a cinco pessoas e eles foram
instruidos a escrever algumas linhas de conselhos sobre como as pessoas deveriam se tratar € em j

seguida eles compartilharam com a turma a forma que gostariam que fosse o respeito entre eles.
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Outra atividade realizada foi um "Exercicio de relaxamento” onde sio formas de fortalecer o
respeito por dentro, os atendidos encontraram uma posig&o confortavel e deitaram no colchonete e
guiados pela voz da orientadora social foi trabalhado com eles o respeito a si mesmo que quando
alguém respeita a si proprio, € entdo mais facil respeitar o proximo, cada um € valioso e tnico. Cada
um tem um papel tnico e importante.

A orientadora social efetuou alguns encaminhamentos de desligamento de algumas criangas
que nio estdo frequentando o SCFV.

Na quarta semana a orientadora social ¢ o facilitador de oficinas participaram da reunido
Intersetorial no CRAS sul, onde foram abordadas as agdes que sdo oferecidas em territorio para as
criangas em situagdo de trabalho de infantil.

Foi estruturado uma a¢fio comunitaria no 2 semestre contra o trabalho infantil, que sera

composto por oficinas de(magica, danga, pintura e batalha de rimas) todas relacionadas ao tema de
trabalho infantil.
A atividade “Trilhando o caminho do respeito”teve como principal objetivo refletir com os
atendidos sobre respeito de uma forma ludica e criativa. Os atendidos confeccionaram um jogo de
tabuleiro com desafios sobre respeito e desrespeito, onde cada fase do tabuleiro foi colocado agdes
para melhorar o respeito do grupo.

Outras atividades realizadas com os atendidos foram passeios na praga do bairro onde foram
desenvolvidas brincadeiras em grupo e também mostrando a eles a importancia que devemos ter
com os espagos do bairro.

O facilitador de oficinas iniciou com os atendidos a confecg¢@o das pipas que serdo utilizadas no 1°
campeonato de pipa do coletivo 1, além disso foi iniciado o campeonato dos pequenos leitores que
tem como objetivo incentivar a leitura e a construg@o de obras artisticas.

No més de Junho a equipe iniciou o percurso “Como é minha familia?” com o objetivo de
abordar de forma ludica sobre a familia e junto com os atendidos identifica-la em sua totalidade.
Entender as diferentes formagdes familiares que existem. Proporcionar o reconhecimento dos
atendidos como membros de sua familia, compreendendo sua importancia dentro dela.

Na primeira semana a equipe passou o filme “Doze ¢ demais” que conta a histéria de uma
familia com doze filhos que lidam diariamente com suas diferengas e conflitos familiares, mas no

final o amor pela familia prevalece. O objetivo da exibi¢do do filme foi de trazer a observagéo para

as diferentes personalidades existentes em toda familia. Apés foi feito uma roda de conversa sobre
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situagdes familiares, as diferengas entre os membros e cada um contou e desenhou a parte que mais
gostou.

Na segunda semana a equipe e os atendidos participaram de uma pega de teatro “O segredo

de Leo” no Teatro Municipal, onde foi abordado o tema de abuso e exploragéo sexual de criangas e
adolescentes.
A orientadora juntamente com o facilitador de oficinas desenvolveram com os atendidos o
momento “Senta que 14 vem historia: livro da familia” com o objetivo de identificar o que os
atendidos sentem em relagdo a sua familia. Apés esse momento foi solicitado que eles desenhassem
sobre sua familia e seus integrantes. Logo apés foi realizada uma roda de conversa para cada um
falar sobre seu desenho e como enxerga a sua familia.

Na atividade “Uma arvore” cada atendido confeccionou uma éarvore com itens que foram
extraidos da natureza, escrevendo as qualidades da sua familia e os talentos na raiz, oS momentos
bons nos galhos, e os sucessos destas coisas nas folhas e frutos. Os atendidos compartilharam seu
desenho com o grupo e trocaram momentos e historias importantes que vivenciaram ao lado de seus
familiares.

Na terceira semana, a atividade "Familia e suas responsabilidades” teve como objetivo
principal trabalhar com os atendidos as questdes relacionadas com a familia e as responsabilidades de
suas agoes.

O facilitador de oficinas e a orientadora social desenvolveram com as criangas uma roda de
conversa sobre cuidado e importancia que tém os familiares para o seu crescimento. Em seguida,
cada crianga ganhou uma bexiga com agua, que simbolizavam um recém-nascido, ela foi cuidado
como filha durante trés dias e, assim como os bebés, as bexigas também sdo frageis e precisam de
cuidado e ndo poderiam deixa-las sozinhas ou em qualquer lugar.

A atividade “Tipos de familias”, teve como objetivo trazer aos atendidos que eles estdo
inseridos em primeiro lugar dentro desse grupo social que é a familia, com diversos membros e que
existem diferentes contextos familiares, com diferentes hébitos, costumes e valores. A equipe
mostrou aos atendidos figuras de diferentes tipos de familia e conversaram sobre o assunto refletindo

que o importante sdo os sentimentos bons existentes nos nucleos familiares, apés esse momento foi
sugerido que cada um realizasse um desenho sobre quais tipos de familias existem e qual eles

consideram que fazem parte.
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Na quarta semana foram realizadas atividades recreativas com os atendidos, onde ndo foi
realizada nenhuma atividade com antecedéncia, deixando que eles tivessem autonomia para
decidirem o que gostariam de fazer no nicleo durante a semana.

Na quinta semana foi realizada a atividade “Meia inféncia” com o objetivo de trabalhar a
irradicagdo do trabalho infantil. Onde foi apresentado um video aos atendidos sobre o que se
configura como formas de trabalho infantil e esclareceram duvidas dos atendidos, apds os atendidos
tiveram que criar formas para que as criangas ndo precisassem trabalhar e alguns motivos que
poderiam levar as criangas a pratica do trabalho infantil.

Outra atividade realizada foi uma “Oficina artistica" onde os atendidos fizeram um catavento com o
objetivo de simbolizar o seu significado que teve origem no Brasil pela Organizagéo Internacional do
Trabalho, onde demonstra o respeito a crianga e a diversidade de raca e género. Suas cinco pontas
representam todos os continentes.

Além disso, a orientadora social realizou alguns encaminhamentos através do sistema GESUAS, de

algumas situagGes eventuais.

DEMANDA ATENDIDA

Ha capacidade de atendimento para 57 no coletivo 1. No que se refere ao coletivo 1, mas ndo
somente, quando ndo se tem sido atendido conforme proposto, vé-se que nas familias residentes nos
bairros mais afastados da regido do Jardim Aeroporto 3, cujos nicleos estdo localizados, tem tido

pouca adeséo.

RESULTADOS CONCRETOS

Ap6s desenvolvermos os trabalhos relacionados ao tema “eu e meus sentimentos™ com os
atendidos a equipe percebeu que os atendidos conseguiram demonstrar mais seus sentimentos e
expor algumas situagdes vividas. Também se notou que alguns atendidos comegaram a desenvolver
um sentimento de empatia um pelo outro.

As criangas ficaram muito felizes com os passeios realizados com a equipe durante o
semestre, pois eles tiveram momentos de descontragdo e interagao.

Apb6s o retorno das reunides intersetoriais foram possiveis elaborar agdes e oficinas para as

criangas que se encontram em situagfo de trabalho infantil. Precisamos de fato conseguir formas de

g
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erradicar essas situagdes de trabalho infantil visto que priva criangas de uma infincia e impedindo
de desenvolver de maneira saudavel todas as suas capacidades e habilidades.

A equipe percebeu que o percurso respeito possibilitou uma reflexdo ndo apenas sobre
respeito, mas entender que somos seres sociais, porém, seres diferentes em todos os aspectos. E
essas diferengas devem ser respeitadas entre os atendidos dentro e fora do SCFV.

Ficou nitido que na medida em que foram realizados os percursos os atendidos se tornaram
mais participativos e empolgados com os temas propostos, elas expressam uma maior compreensao
de respeito um com o outro. Notamos que os atendidos estdo mais tolerantes e a questéo do bullying
diminuiu bastante. Todos foram bem receptivos com as novas criangas que foram inseridas durante
0 semestre.

Observou-se que 0s responsaveis se tornaram mais participativos nos encontros de familias
realizados no SCFV, onde avaliou-se de forma positiva os atendimentos e percursos realizados com

os atendidos, e a importancia de trabalhar os temas relacionados a respeito.
AVALIACAO DAS ACOES DO SERVICO

As avalia¢des foram realizadas através das atividades feitas diariamente, através das rodas de
conversas. Outro ponto observado foi a escuta qualificada tanto por ligagdo telefonica ou presencial,
pois tivemos a oportunidade de realizar os encontros de familias, € as mesmas demonstraram muita
gratiddo e mudangas das criangas em suas casas.

O monitoramento e avaliagdo do SCFV ocorreram também em momentos de reflexdo das
atividades, com todos os funcionarios envolvidos no Servigo, permitindo mensurar se os objetivos
tragados foram alcangados, bem como, planejar e formular novas estratégias de atuagdo quando

necessario.
DIFICULDADES/ ENTRAVES NA EXECUCAO DAS ACOES

Concretizagio dos encaminhamentos realizados para a rede publica de satide, com psic6logos
para realizar 0 acompanhamento com 0s usudrios que necessitam desse atendimento.

A equipe descobriu que dois atendidos do niicleo estavam em situagéo de trabalho infantil, e

em contato com os responséveis para abordar sobre a auséncia das criangas, os mesmos relataram que

—
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ndo sabiam da situagdo. Entretanto, um dos atendidos visitou o SCFV e informou que estava
trabalhando com consentimento dos responsaveis.
Além disso, a equipe teve dificuldade em falar com algumas familias, pois mudaram o

namero de telefone e ndo repassaram para a técnica e para o SCFV o novo numero.
ALTERNATIVAS IDENTIFICADAS PARA SOLUCIONAR OS ENTRAVES

Continuar persistindo nos encaminhamentos para a rede piblica e tentar atendimento
psicoldgico voluntério.

A equipe dialogou com o atendido sobre os maleficios do trabalho infantil a importancia do
SCFV para ele e realizou, por meio do GESUAS, o encaminhamento da situagdo para o técnico de
referencia do CRAS.

Em relagdo aos contatos telefonicos atualizados que ndo foram informados, a solugdo foi

realizar através do GESUAS encaminhamentos para o técnico de referéncia realizar busca ativa.

G
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E FAMILIA

“A sorvigo da Vida do
arangan o adoloscontos”
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FORMACOES

A Pastoral do Menor realizou uma formagéo sendo ela ampliada com todos os agentes da PAMEN, e um
retiro, ambas de forma online. Os temas apresentados tiveram como tematicas: Fala com sabedoria, ensina
com amor; De coragéo a coragio.
Em parceria com o Observatério da Diversidade Cultural, a equipe da Pastoral do Menor participou do curso
“Modos de brincar e lembrar”, que faz parte do Programa de Formaggo Pensar e Agir com Cultura. O curso
teve seis encontros realizados de forma online.
Foi realizado o mini curso “Prevengéo de violéncia sexual de criangas, adolescentes e jovens”, com Maria
Julieta Jacob, autora do livro “Tuca e Juba”, o curso foi ofertado pelo CMDCA de Franca.

A Pastoral do Menor realizou capacitagio uma vez no més para todos os funcionarios, com diversos
temas, onde também foi um momento de troca de experiéncias entre os nticleos da Pastoral.
Aconteceu também dois encontros do Grupo de Trabalho com todos os niicleos do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos do Municipio de Franca, juntamente com a Diretora do Departamento da
Prote¢do Social Bésica.

Mensalmente foi realizada uma reuniio com a equipe do nicleo juntamente com a técnica de
referéncia do CRAS, para planejamento e discussdes de casos.

Acreditamos que seria de grande importancia a Secretaria de Agéo Social ofertar palestras, oficinas e
cursos para a equipe envolvida no SCFV, pois a contrapartida da entidade € destinada para outros aspectos

de maior urgéncia, como manutengdo do prédio, recursos humanos, materiais pedagégicos e de limpeza.
DEMONSTRACAO DAS FORMAS DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

CRAS SUL:

As familias s3o selecionadas para participar de oficinas, conforme perfil e vulnerabilidades identificadas em
atendimentos particularizados, encaminhamentos da rede (SGD, Defensoria Publica, politicas de satde e
educagdio etc.), demanda espontinea, bem como através de outras agdes coletivas realizadas com as familias

nos CRAS, quais sejam: oficinas de auxilio natalidade, grupo de mulheres, circuito de oficinas com
mulheres, oficinas sobre SCFV, entre outras. COmo supracitado, € a partir dessas agOcs quo oveontuais

encaminhamentos sdo identificados efeitos.

E

Y
@ \A\ www.pastoralmenorfranca.com.br/contato
16




PASTORAL DO MENOR
FAMILI

“A 30rvigo du vida do
arlangan o adoloscontos®

Unidade: SCFV AEROPORTO Ill COLETIVO 1 CNPJ: 56.885.262/0010-26

PASTORAL DO MENOR:

- Avaliagdo com as criangas e adolescentes foi feita diariamente em rodas de conversas, onde os usuarios
expuseram interesses, avaliaram a prética, que permitiu ajustes constantes para qualificar a a¢@o, que tornou
mais atrativo o Servigo e permitiu trabalhar a convivéncia em diversos aspectos.

- Atendimento individualizado com as familias, onde muitas sugerem temas a serem trabalhados, a partir das
dificuldades vivenciadas com as criancas e adolescentes, tanto em seus lares assim como nos
acontecimentos na Entidade.

- As familias expSem os pensamentos sobre o trabalho desenvolvido na Pastoral do Menor nas reunides com
o CRAS e através dessa troca de informagdes CRAS / Pastoral, a Entidade tem a possibilidade de realizar
mudangas caso seja necessario.

Encaminhamentos realizados:

( X) Saude

( X)) Educagdo

() Juridico

( X ) Unidade estatal. Citar:

( X)) Servigos Socioassistenciais. Citar: Cadastro Unico

( X) Outros. Citar: CPFL para acesso as tarifas sociais, Poupatempo.

Beneficios, programas/projetos acessados.

Programa Renda Minima, beneficios eventuais: cartdo alimentagdo, cesta basica de alimentos, cobertores,
domicilio provisério (aluguel social). Houve ainda encaminhamentos para politicas habitacionais como
forma de obtengéo de financiamento de imdveis para publico atendido pelo CRAS. Mulheres que tém filhos
nos SCFVs e participam de oficinas PAIF com este técnico, tém tido acesso a informag¢des de outros
programas e beneficios igualmente importantes, a saber: Acessuas Trabalho, beneficio eventual por situagio

de morte e auxilio natalidade.

ARTICULACAO COM AS UNIDADES ESTATAIS
A entrada no Servigo € através de busca ativa e acolhidas do CRAS, para levantamento do publico
prioritario e em seguida ¢ realizado o encaminhamento para a Entidade, e outros sdo inseridos pela busca )

espontinea da comunidade no CRAS ou na Pastoral, que sdo direcionados para o CRAS.
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Os desligamentos so realizados no CRAS e a técnica de referéncia informa a Entidade e os mesmos
sio efetuados por diversos motivos, como: consenso da equipe (técnica de referéncia, orientador social e

facilitador de oficina) de que a vulnerabilidade ja ndo existe mais; mudanca de Bairro e a falta de adesdo da

familia ou da crianga / adolescente.

]
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PASTORAL DO MENOR
FAMILIA

“A 50rgo da Wdn do
criangas o adoloscontos”

Unidade: SCFV AEROPORTO Il COLETIVO 1 I CNPJ: 56.885.262/0010-26

5. AVALIACAO DO TRABALHO DESENVOLVIDO PELO ORGAO GESTOR
JUNTO A INSTITUICAO

O contato com o técnico de referéncia do CRAS com a Entidade foi um ponto positivo

A confluéncia do CRAS com a Entidade foi um ponto positivo, pois através do encontro
mensal realizado com as orientadoras sociais, facilitador de oficina, auxiliar administrativo, servigos
operacionais, a técnica de referéncia, a coordenadora do CRAS e integrantes da coordenagdo da
Pastoral, foi de grande importincia para um bom andamento do atendimento, onde a orientadora
pdde expor suas dificuldades e avangos e a equipe do CRAS pbdde dar um amparo maior para a
mesma, em relagio também as estruturas familiares dos atendidos, que muitas vezes eram
desconhecidas por parte da orientadora social ou da técnica de referéncia.

A Entidade tem uma relagio mais préxima com a equipe de monitoramento somente na
época das visitas nos Servigos executados pela Pastoral do menor.

O contato com o CREAS é realizado pelo CRAS, quando necessério o encaminhamento de

usudrios, através de constatagdes da orientadora social, facilitador de oficinas ou da técnica de

referéncia.
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7 - FOTOS DE ALGUMAS ATIVIDADES REALIZADAS: Coletivo 1
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