PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
“A servgo da vda do
criangas o adoleacontes’

Oficio n° 21/2020
Assunto: Rubrica Orgamentaria para aquisi¢do de aparelho de DVR e HD que compde 0
monitoramento, com o consequente remanejamento de recurso do Plano de Trabalho 2020,
visando suprir reajuste salarial anual, superior ao previsto, bem como para adversidades
causadas pela pandemia do CcOVID 19.

Prezada,

Vimos pelo presente solicitar autorizagdo para remanejamento do recurso financeiro
apresentado no Plano de Trabalho 2020, sendo necessario RUBRICA ORCAMENT ARIA. Tal
pedido se justifica em razdo da aquisigdo de aparelhos de DVR e HD, que compdem O
monitoramento, bem como para suprir o reajuste salarial anual, que foi superior a0 previsto, €
também para as adversidades causadas pela pandemia do COVID 19.

Apos a rubrica orgamentaria, compraremos dois equipamentos - DVD e HD -
necessarios para 0 monitoramento, ja que as placas foram danificadas (queimadas). Estes
equipamentos sao responsaveis pelo funcionamento das cAmeras do circuito de monitoramento
eletronico, sendo imprescindivel a reposigdo com urgéncia.

Cumpre destacar que tais equipamentos no servigo de acolhimento institucional para
a populagfo em situagdo de rua, representa seguran¢a para a equipe € usudrios, mantendo a
ordem e guarda do patrimonio publico.

No que diz respeito a0 remanejamento de recurso financeiro, para suprir diferenca dos
custos apresentados no Plano de Trabalho 2020, na categoria de salarios ¢ encargos, 0 reajuste
firmado em acordo coletivo de trabalho foi de 3,5%, maior que 0 previsto, para aplicado a partir
de margo/2020.

Por fim, € ndo menos importante, 0 remanejamento financeiro se faz necessario pois
estamos vivendo situagao atipica, com a pandemia do Covid 19, sendo necessario aumentar a
quantidade de Equipamentos de Protecdo Individual (mascaras, luvas, alcool gel), bem como
redobrar a ateng@o nos processos de limpeza e higienizagao do ambiente (sabdo, alcool, agua

sanitaria, sabonete liquido).

Neste contexto, houve aumento consideravel e imprevisivel no consumo de produtos
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de limpeza, mas 0s custos com tais produtos tiveram reajustes, devido aumento da procura no
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Diante de todo o exposto, solicitamos a revisdo dos custos, com a consequente rubrica
orgamentaria e remanejamento do recurso financeiro.

Para tanto, necessario dispor do custo de SERVICOS DE TERCEIROS em
MANUTENCAO E REPARO DO PREDIO, apresentado no Plano de Trabalho 2020, com

destinagdo dos mesmos para a nova realidade.

Para comprovar as alegagdes, segue em anexo as planilhas de CUSTO FINANCEIRO,
SINTESE DO CRONOGRAMA FINANCEIRO, RECEITAS, PLANO DE APLICAGCAO
DOS RECURSOS, DETALHAMENTO DAS DESPESAS ea MEMORIA DE CALCULO DE
RECURSOS HUMANOS.

Aproveitamos a oportunidade para renovar 0S protestos de real aprego e distinta

consideragao.
Franca - SP, 28 de maio de 2020.

L \ I 7 {XM\W‘(& . (ﬁ\x‘( \0 S(? ‘&E/

Pe,/évi 'oﬁfﬁgé Alves de Andrade Ellsangela Imaculada Barbosa de Oliveira
ﬁ dente do Conselho Diretor Coordenadora/Administradora

ELIETE MARIA NEVES
Secretaria Municipal de A¢do Social
Avenida Champagnat, 1750 — Centro — - Franca - SP
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PASTORAL DO MENOR
FAMILIA
“A sorvigo da vida de
criangas e adolescentes”

Oficio n° 21/2020

Assunto: Rubrica Or¢amentaria para aquisi¢do de aparelho de DVR e HD que compde o
monitoramento, com o consequente remanejamento de recurso do Plano de Trabalho 2020,
visando suprir reajuste salarial anual, superior ao previsto, bem como para adversidades
causadas pela pandemia do COVID 19.

Prezada,

Vimos pelo presente solicitar autorizagdo para remanejamento do recurso financeiro
apresentado no Plano de Trabalho 2020, sendo necessario RUBRICA ORCAMENTARIA. Tal
pedido se justifica em razdo da aquisigio de aparelhos de DVR e HD, que compdem o
monitoramento, bem como para suprir o reajuste salarial anual, que foi superior ao previsto, €
também para as adversidades causadas pela pandemia do COVID 19.

Apés a rubrica orgamentaria, compraremos dois equipamentos - DVD e HD -
necessarios para o monitoramento, ja que as placas foram danificadas (queimadas). Estes
equipamentos s3o responséveis pelo funcionamento das cAmeras do circuito de monitoramento
eletronico, sendo imprescindivel a reposi¢do com urgéncia.

Cumpre destacar que tais equipamentos no servigo de acolhimento institucional para
a populaglo em situagdo de rua, representa seguranga para a equipe e usuarios, mantendo a
ordem e guarda do patriménio publico.

No que diz respeito ao remanejamento de recurso financeiro, para suprir diferenga dos
custos apresentados no Plano de Trabalho 2020, na categoria de salarios e encargos, o reajuste
firmado em acordo coletivo de trabalho foi de 3,5%, maior que o previsto, para aplicado a partir
de marg¢o/2020.

Por fim, e nfo menos importante, o remanejamento financeiro se faz necessario pois
estamos vivendo situago atipica, com a pandemia do Covid 19, sendo necessario aumentar a
quantidade de Equipamentos de Protegdo Individual (mascaras, luvas, alcool gel), bem como
redobrar a ateng@o nos processos de limpeza e higienizagdo do ambiente (sabdo, alcool, dgua

sanitaria, sabonete liquido).

e
4

o Neste contexto, houve aumento consideravel e imprevisivel no consumo de produtos
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PASTORAL DO MENOR

Diante de todo o exposto, solicitamos a revisdo dos custos, com a consequente rubrica
or¢amentaria e remanejamento do recurso financeiro.

Para tanto, necessario dispor do custo de SERVICOS DE TERCEIROS em
MANUTENCAO E REPARO DO PREDIO, apresentado no Plano de Trabalho 2020, com
destinagdo dos mesmos para a nova realidade.

Para comprovar as alegagdes, segue em anexo as planilhas de CUSTO FINANCEIRO,
SINTESE DO CRONOGRAMA FINANCEIRO, RECEITAS, PLANO DE APLICACAO
DOS RECURSOS, DETALHAMENTO DAS DESPESAS e a MEMORIA DE CALCULO DE
RECURSOS HUMANOS.

Aproveitamos a oportunidade para renovar os protestos de real aprego e distinta

consideragdo.

Franca - SP, 28 de maio de 2020.
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0sé Alves de Andrade Elisangela Imaculada Barbosa de Oliveira
ente do Conselho Diretor Coordenadora/Administradora

ELIETE MARIA NEVES
Secretaria Municipal de Acdo Social
Avenida Champagnat, 1750 — Centro — Franca - SP
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VALOR DE
QUANTIDADE CARGO CARGA HORARIA |  REFERENCIA ENCARGOS SOCIAIS CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
UNITARIO * UNITARIO
1 COORDENADOR W RS 4.826,57 RS 2.684,05] RS 8.583,40 | RS 103.000,75
] ASSISTENTE SOCIAL 30 RS 2.949,57 RS 1.640.25] R 512166 | R 61.459,87
i PSICOLOGO 30 RS 2.949,57 RS 1.640.25] R 51074 [ R 61.220,90
1 TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 RS 1.967,09 RS 1.093.90] R 343189 | R 41.062,74
5 *CUIDADORES 12POR36 RS 1.739.95 RS 4.893.53] RS 16.778.94 | R 201.347.27
2 CUIDADORES NOTURNO 13POR36 RS 1.759,95 RS 1.957.41] RS 7.767.55 | R 9321055
2 PORTEIRO DIURNO 12POR36 RS 1.759.95 RS 1.957.41] RS 6.711.58 | RS 80.538.91
i AJUDANTE GERAL W RS 1.287.00 RS 715.75] R 2.795.88 | RS 33.550,61
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I RS 1.930.63 RS 1.073.62] R 3.696.79 | RS 44.361.52
1 MOTORISTA W RS 1.759,96 RS 978.71] R 3.408.80 | RS 40.905.66
1 SAPRENDIZ 30 RS 700,00 RS 277.27] RS 1.501,23 | RS 18.014,76
SUB TOTAL (1) | R$ 64.889.46 | RS T18.673.57

CARGA HORARIA VALOR DE
QUANTIDADE TIPO DE SERVICO SEMANAL REFERENCIA CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
2 PORTEIRO-VIGIA/ NOTURNO 12 POR 36 R$ 4.440,00 [ R$ 8.880,00 | RS 106.560,00
SUB TOTAL (2) | R$ 8.880,00 [ R$ 106.560,00
TOTAL GERAL: SOMA (1) + (2) | R$ 73.769,46 | RS 885.233,57

SUB TOTAL (1)]

30.676,56

30.676,56 |

CUSTO ANUAL

SUB TOTAL (3) | R§

12.140,40 |

CUSTO ANUAL[ R$

SUB TOTAL (4) | RS

210,00

CUSTO ANUAL| R

611,40

SUB TOTAL (5) | R§

611,40 |

6.551,16

6.551,16 |

SUB TOTAL (7)]

CUSTO ANUAL| R$

" Importante destacar que nos CUSTOS apresentados no PLANO DE TRABALHO 2020, contemplavam um percentual de aumento de salrios ¢ encargos. Porem o reajuste foi um pouco maior que o apresentado, ficando em 3,5%

SUB TOTAL (8)] RS

margo 2020

g_\

firmado por acordo coletivo de trabalho para ser aplicado a partir de

* Devido o servigo acolher pessoas com deéficite de autonomis, considerando o aumento das 8 vagas no acolhimento em 2019 ¢ a programagdo de férias anuais manten-se na equipe mais um funcionario para cobrir a equipe de apoio(6 cuidadores, 2 porteiros, | motorista e 1 servigos gorais)

? Obrigatoriedade conforme Instrugio Normativa 146/2018 ¢ Notificagdo para de cota de
! had g Www. | rfranca.com.b




T SUB TOTAL (9)] -]

TOTAL MENSAL RS| R$ CUSTO ANUAL] R$
SUB TOTAL (10)| R$ 10.032,00 |

NU. 451,
SUB TOTAL (11)| RS 5.451,96
SOMA (1) +(2) +(3) + (4) + (5) + (6) + (7) + (8) + (9) + (10) + (11) _TOTAL GERAL:| R$ 66.573,48

DESPESA CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL

ENERGIA ELETRICA RS 1.650,00 | RS 19.800,00
AGUA E ESGOTO RS 100,00 | R$ 1.200,00
TELEFONE/ INTERNET R 380,00 | R 4.560,00
CORREIOS R 10,00 | R 120,00
VALE FOTO R 15,00 | R 180,00
SERVICOS CONTABEIS R 900,00 | R 10.800,00
SISTEMA DE SOFTWARE R 340,00 | R 4.080,00

SUB TOTAL ()| R 3.395,00 | R 40.740,00

DESPESA CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
TMANUTENCAO E REPARO DO PREDIO R$ 3.109,48 | R 37.313,75
*DEDETIZAGCAO e DESRATIZACAO R$ 290,00 | R! 3.480,00
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS RS 500,00 | R 6.000,00
MANUTENCAO DE VEICULO R$ 500,00 | R$ 6.000,00
[*'SEGURO DO VEICULO R$ 175,00 | R$ 2.100,00
SUB TOTAL (2)| R$ 4.574,48 | RS 54.893,75

DESPESA CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
MEDICINA OCUPACIONAL (LTCAT, PCMSO, PPRA e PPP) RS 250,00 | R§ 3.000,00
SUB TOTAL (3)| R$ 250,00 | R$ 3.000,00

DESPESA CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
Aquisido de refeigoes p das (almogo e janta) RS 10,80 | RS 31.104,00 | RS 373.248,00
Aquisigao de cafés preparados (café da manha e tarde) RS 2,45 | RS 7.056,00 | RS 84.672,00
SUB TOTAL (4)| RS 38.160,00 | R$ 457.920,00

TAL XAL: SOMA(D+(2)+(3)+H4) | RS 46.379,48 | R$ 556.553,75
VI Y

JIF MIAT i K L
DESPESAS QUANTIDADE CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
7 CADEIRA PLASTICA 80,00 R$ 179,33 | R$ 2.152,00
'""DVR 1,00 R$ 99,17 | R$ 1.190,00
"HD 1TB 1,00 R$ 39,17 | R$ 470,00
TOTAL | R$ 317,67 | R$ 3.812,00

* Manutengdio e Reparo hidratlico, elétrico, alvenaria e pintura da estrutura fisica.
Dedeti ¢ Desrati serdi pi da conforme assi ia tecnica com a execugfio trimestral.

70 Seguro do Carro anual

SContratagiio de empresa em MEDICINA OCUPACIONAL, para emisséo de laudos e exames inerente a rea de satde do trabalhador. (LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho, PCMSO - Programa de Controle médico de Satde Ocupacional,
PPRA - Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais e PPP - Perfil Profissi Previ idri

9 Aquisigdo de novas cadeira para ser usado no servigo, ao longo do tempo muitas foram quebrando, hoje a quantidade ¢ pequena e virias se sem cond de uso. i foi ap do um no valor maior, porem neste ano encontramos
uma empresa que traz um produto de 6tima qualidade e um custo mais acessivel.

19 ¢ 11 Estes equipamentos fazem parte do sistema de monitoramento, onde ¢ de extrema importancia manté-los em perfeita condigdio de funcionamento, para garantir a SEGURANGA do servigo. Neste sentido se faz necessdrio a aquisi¢iio destes equipamentos, pois o
que estava em uso t do, sem condigdo de

@ \ www.pastoralmenorfranica. com.L



JUNHO

"SETEMBRO

“DEZEMBRO

TOTAL

DESCRICAO JANEIRO mm<mwm:~o MARCO ABRIL MAIO JULHO AGOSTO QUTUBRO NOVEMBRO
RECURSOS HUMANOS RS 73.769,46 RS 73.769,46] RS 73.769,46 RS 73.769,46|  RG73.769,46] RS 73.769,46] R$73.769,46]  R$73.769,46 RS 73.769,46| RS 73.769,46 RS$ 73.769,46] RS 73.769,46 RS 885.233,57
MATERIAIS DE CONSUMO| RS 5.547,79 RS 5.547,79 RS 5.547,79 RS 5.547,79 R$ 5.547,79 RS 5.547,79 R$ 5.547,79 RS 5.547,79 R$ 5.547,79 RS 5.547,79 R$ 5.547,79 R$ 5.547,79 R$ 66.573,48
SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA E RS 4637948 | R$ 46.379,48 | RS 46.379,48 | RS  46.379,48 | RS  46.379,48 RS 46.379,48 | RS 46.379,48 | RS 46.379,48 | RS 46.379,48 | RS 46.379,48 RS 46.379,48 | RS 46.379,48 R$ 556.553,75
JURIDICA
EQUIPAMENTOS E RS 317,67 | RS 317,67 | RS 317,67 | RS 317,67 | RS 317,67 | RS 317,67 | RS 317,67 | RS 317,67 | RS 317,67 | RS 317,67 | RS 317,67 | RS 317,67 RS 3.812,00
MATERIAL PERMANENTE

TOTAL GERAL RS 126.014,40| RS 126.014,40| R$126.014,40| RS 126.014,40| R$126.014,40 RS 126.014,40| RS 126.014,40| RS 126.014,40| R$126.014,40| RS 126.014,40| R$126.014,40 R$ 126.014,40| R$1.512.172,80

\\\\9\&\\\&‘“@?&\ \.nv»“.. \v\\\uN a\k\\‘ﬁ

CPF 980.877.978-68

CONSELHO DIRETOR

MEm>ZOmP> IMACULADA w>ww0w> DE OLIVEIRA

COORDENADORA
CPF 215.449.838-83

www.pastoralmenorfranca.com.br/contato



ORIGEM _

RS 126.014,40

RS 1.512.172,80

Cofinanciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social

_R$ 0,00

Qutros Recursos - Uow des

Custeio: (Recusos Humanos, Material de Consumo e Servigos de

RS 1.508.360,80

Hum milhdo quinhentos e oito e trezentos e sessenta reais e oitenta

centavos

Trés mil e oitocentos e doze reais

Terceiros - Pessoa Fisica e/ou Juridica):

Equipamentos e Material Permanente:

RS 3.812,00

VALOR TOTAL

80 (Um milhdo quinhentos e doze e cento e setenta e dois reais e oitenta centavos)

PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR
CPF 980.877.978-68

] )
e N 108 AP -
WP/ 2 WA (A ceedd
NGELA IMACULADA BARBOSA DE OLIVEIRA

COORDENADORA o

CPF 215.449.838-83

ELIS
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O VI - DETALHAME

DULT

QUANTIDADE
POR DIA
DESPESA QTDE ANUAL | CUSTO MENSAL | TOTAL ANUAL
Absorvente (embalagem 8un) 72,00 10,86 130,32
Agua sanitaria - 5 litros 156,00 98,80 1.185,60
Alcool gel 70° -5 L 24,00 144,00 1.728,00
Aparelho de barbear - PC 24UN 900,00 217,50 2.610,00
Balde - 2L 12,00 31,93 383,16
Condicionador 20ml 2.388,00 65,67 788,04
COPO DESCARTAVEL 180ML 108,00 25,20 302,40
Creme dental 90g 252,00 56,70 680,40
Desinfetante 5 litros 180,00 105,00 1.260,00
Detergente 500ml 96,00 16,40 196,80
Escova de dente 900,00 21,75 261,00
Hidratante 20ml 1.800,00 49,50 594,00
Lampada LED - 12W 36,00 48,00 576,00
Lampada LED - 18W 36,00 75,00 900,00
Pano de Chdo 144,00 42,00 504,00
Papel Higiénico (pacote com 12 rolos de 60 metros) 384,00 444,80 5.337,60
Papel Toalha - 20x21 276,00 230,00 2.760,00
Rodo un 60,00 50,00 600,00
Sabiio em barra (pacote com Sun de 200gr cada) 132,00 88,00 1.056,00
Sabdo em po 1k 480,00 256,00 3.072,00
Sabonete em barra 10g 8.400,00 91,00 1.092,00
Sabonete liquido 5 Litro 6,00 9,10 109,20
Saco de lixo P7 - 200litros - 100un - - -
Saco de lixo P7 - 60 litro - 100un 12,00 16,25 195,00
Saco de lixo p7-100litro - 100un 60,00 192,50 2.310,00
Shampoo 10ml 8.400,00 105,00 1.260,00
Vassoura un 60,00 65,42 785,04
DESPESA QTDE ANUAL CUSTO MENSAL [ TOTAL ANUAL
Avental de PVC impermavel - 1un (EPIs para colaborador) 8 10,85 130,20
Bota em PVC (EPIs para colaborador) 8 21,00 252,00
Luva de latex descartavel P,M e G - caixa com 100un (EPIs para colaborador) 312 780,00 9.360,00
Mascara descartavel - embalagem com 10un (EPIs para colaborador ¢ usuarios) 36 51,00 612,00
Mascara reutilizavel /lavavel - unidade (EPIs para claboradores) 288 115,20 1.382,40
OCULOS SEGURANCA JAGUAR INCOLOR (EPIs para colaborador) 8 4,20 50,40
Touca Sanfonada - pacote com 100un (EPIs para colaborador) 6 4,45 53,40
ometro digital laser infravermelho 1 25,00 300,00

www.pastoraImenorfranca.com.br/contato
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L i
DESPESA

CUSTO MENSAL | TOTAL ANUAL

JOGO - DOMINO 6 10,00 120,00
RALHO /UNO 7,50 90,00

o i

DESPESA ' - QTDE ANUAL | CUSTO MENSAL | TOTAL ANUAL

Tecido/pano (metro) 36 15,00 180,00
L4pis de Cor com 12 cores 12 6,00 72,00
Tubo de tinta guache (potes grandes) 12 3,80 45,60
Bexigas (cores diversas) 12 8,60 103,20
Tubo de tinta para tecido 100ml 60 11,50 138,00
Papel crepom (cores variadas) 12 1,15 13,80
Papel seda (cores variadas) 12 0,50 6,00
EVA (cores variadas 24 4,40 52,80

";T“} e : 2

DESPESA QTDE ANUAL | CUSTO MENSAL TOTAL ANUAL
Toalha de Banho 36 30,00 360,00
Cobertor/Edredon 36 ) 75,00 900,00
Travesseiro 12 15,99 191,88
Fronha 36 29,97 359,64
Lengol 36 89,97 1.079,64
Colchdo com capa impermeavel - D33 12 305,00 3.660,00

. ; . >

TOTAL ANUAL

DESPESA - i QTDE ANUAL | CUSTO MENSAL | TOTAL ANUAL

Camisa de niforme 36 75,00 900,00
. AL D

QTDE ANUAL EM | CUSTO MENSAL

@ \\ www.pastoralmenorfranca.com.br/contato
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\UT
QTDE
LITROS
Lubrificantes 12 36,00 432,00
Combustivies (gasolina/alcool 1920 800,00 9.600,00

Gl

CUSTO MENSAL |TOTAL ANUAL

DESPESA QTDE ANUAL CUSTO MENSAL |TOTAL ANUAL

Toner 60 250,00 3.000,00
Folha Sulfit (pacote com 500 folhas) 48 72,00 864,00
Caneta Esferografica (un) 120 10,00 120,00
Pincel Retroprojetor (un) 48 18,40 220,80
Fita PVC Transparente 45x45 24 5,60 67,20
Caderno (brochura capa dura) 36 25,20 302,40
Fita crep 16x50 24 7,18 86,16
Grampo 26/6 (caixa com 5000un) 12 6,05 72,60
Lapis preto 24 1,50 18,00
Cola - Adesiva instantanea 100ml 24 26,80 321,60
Cola bastdo 34g 24 4,00 48,00
Cola Branca Litro 12 9,85 118,20
Caneta Pincel marca texto ‘ 36 5,10 61,20
Envelope - A4 lun 240 . 6,00 72,00
Clips 8/0 e 2/0 (caixa com 500 12 6,65 79,80

TOTAL GERAL: SOMA(LYH2)H@)HA HE HEYHI)IHBYHOYH10)+H(11) "~ 66.573,48.

a
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A. SALARIOS
CARGA ATS (adicional por tempo y RESCISAO
QTDE. CARGO HORARIA ' SALARIO de xmiz. = :5.._”. ADICIONAL | ;NgA] UBRIDADE PERICULOSIDA |50 ()ySIONAMEN |TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
SEMANAL por tempo de servigo) NOTURNO 30% DE TO

1 COORDENADOR 44 4.826,57 48,27 0 0 0 585,46 5.460,30 65.523,58

1 ASSISTENTE SOCIAL 30 2.949,57 z 0 0 0 357,78 3.307,35 39.688,23

1 PSICOLOGO 30 2.949,57 29,50 0 0 0 357,78 3.336,85 40.042,18

1 TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1.967,09 = 0 0 0 238,61 2.205,70 26.468,38

5 CUIDADORES 12POR36 1.759,95 17,60 0 0 0 213,48 9.955,16 119.461,89

2 CUIDADORES NOTURNO 12POR36 1.759,95 17,60 527,99 0 0 213,48 5.038,03 60.456,39

2 PORTEIRO DIURNO 12POR36 1.759,95 17,60 0 0 0 213,48 3.982,06 47.784,75

1 AJUDANTE GERAL 44 1.287,09 12,87 0 0 0 156,12 1.456,08 17.473,02

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 1.930,63 19,31 0 0 0 234,19 2.184,12 26.209,46

1 MOTORISTA 44 1.759,96 17,60 0 0 0 213,48 1.991,04 23.892,51

1 APRENDIZ 30 700,00 - 0 0 0 84,91 784,91 9.418,92

SUBTOTAL DE SALARIOS (1) 39.701,61 476.419,32

B. ENCARGOS SOCIAIS
CARGA TOTAL DE .
QTDE. CARGO HORARIA | SALARIOS (TABELA AVISO PREVIO (3 DIAS FGTS 8% PIS 1% 1/3 FERIAS V12 DE i3 INSS COTA PATRONAL | TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
SEMANAL 1) A CADA ANO) SALARIO

1 COORDENADOR 44 5.460,30 482,65 386,13 48,27 134,18 402,05 1.230,78 2.684,05 32.208,61
1 ASSISTENTE SOCIAL 30 3.307,35 294,95 235,97 29,50 82,00 245,70 752,14 1.640,25 19.683,04
1 PSICOLOGO 30 3.336,85 294,95 235,97 29,50 82,00 245,70 752,14 1.640,25 19.683,04
1 TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2.205,70 196,71 157,37 19,67 54,69 163,86 501,61 1.093,90 13.126,76
5 CUIDADORES 12POR36 9.955,16 175,99 140,80 17,60 48,93 146,60 448,79 4.893,53 58.722,39
2 CUIDADORES NOTURNO 12POR36 5.038,03 175,99 140,80 17,60 48,93 146,60 448,79 1.957,41 23.488,95
2 PORTEIRO DIURNO 12POR36 3.982,06 175,99 140,80 17,60 48,93 146,60 448,79 1.957,41 23.488,95
1 AJUDANTE GERAL 44 1.456,08 128,71 102,97 12,87 35,78 107,21 328,21 715,75 8.588,99
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 2.184,12 193,06 154,45 19,31 53,67 160,82 492,31 1.073,62 12.883,46
1 MOTORISTA 44 1.991,04 175,99 140,80 17,60 48,93 146,60 448,79 978,71 11.744,54
1 APRENDIZ 30 784,91 0 14,00 7,00 19,46 58,31 178,50 277,27 3.327,24
SUBTOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS (2) 18.912,16 226.945,97

Importante destacar que nos CUSTOS apresentados no PLANO DE TRABALHO 2020, contemplavam um percentual de aume

de margo 2020.

nto de salarios e encargos. Porem o reajuste foi um pouco maior que o apresent:

2\
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ado, ficando em 3,5% firmado por acordo coletivo de trabalho para ser aplicado a partir
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C. BENEFICIOS
CARGA CESTA BASICA / e
QTDE. CARGO HORARIA | * VALE REFEICAO VALE VALE TRANSPORTE | SEGURO DE VIDA nﬂmwwwwo mmm.n.% nmﬁm”.wﬂmﬁm% TOTAL MENSAL| TOTAL ANUAL
SEMANAL ALIMENTACAO J

1 COORDENADOR 44 265,00 155,25 - 9,80 - - 9,00 439,05 5.268,60
1 3 ASSISTENTE SOCIAL 30 - 155,25 - 9,80 - - 9,00 174,05 2.088,60
1 4 PSICOLOGO 30 - 105,84 - 9,80 - - 9,00 124,64 1.495,68
1 STERAPEUTA OCUPACIONAL 20 - 103,50 - 9,80 - - 9,00 122,30 1.467,60
5 CUIDADORES 12POR36 212,00 155,25 - 9,80 - - 9,00 1.930,25 23.163,00
2 CUIDADORES NOTURNO 12POR36 212,00 155,25 - 9,80 - - 9,00 772,10 9.265,20
2 PORTEIRO DIURNO 12POR36 212,00 155,25 9,80 - - 9,00 772,10 9.265,20
1 AJUDANTE GERAL 44 265,00 155,25 185,00 9,80 - - 9,00 624,05 7.488,60
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 265,00 155,25 - 9,80 - - 9,00 439,05 5.268,60
1 MOTORISTA 44 265,00 155,25 - 9,80 - - 9,00 439,05 5.268,60
1 APRENDIZ 30 265,00 155,25 - 9,80 - 9,00 439,05 5.268,60
wcw‘_,o,_,EL DE BENEFICIOS (3) 6.275,69 75.308,28

TOTAL GERAL DE RECURSOS HUMANOS: Soma (1)+(2)+(3) 64.889,46 778.673,57

20 Vale Refeigdo é servido na propria instituicdo, onde é fornecida e feito pela mesma empresa que faz a alimentagdo dos usudrios. Vale salientar que nesta coluna existe uma variagdo dos valores, est4 situacdo ocorre devido a
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e o restante da equipe trabalham 44 horas semanais, sendo 20 dias no més.

3-4.5 pagsou a ter direito no vale alimentagdo conforme acordo coletivo 2019

de dias
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e porteiros eles trabalham 12 por 36, sendo no més 15 a 16 dias trabalhados
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