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PASTORAL DO MENOR
€ FAMILIA
“A servigo da vida do
criangas e adolescentes”

NOME DA ENTIDADE: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca
Endereco: Avenida Dom Pedro 1, 5549, Vila Gosuen, CEP 14 409 180. Franca/SP
Telefone: (16) 3723-6766 — 3724-8546

Coordenador responsavel: Elisangela Imaculada Barbosa de Oliveira

Presidente da entidade: Ovidio José Alves de Andrade
I. APRESENTACAO

Este Plano visa a reorganizagdo das a¢des a serem desenvolvidas no periodo de emergéncia em
que sdo necessarias medidas de prevengdo a disseminagdo € propagagdo do novo Coronavirus.
A OSC articulada com a Secretaria de A¢do Social do Municipio de Franca SP executara agoes

de acolhimento noturno, em um projeto temporario.

II. ANALISE DE CONTEXTO

Em 29 de dezembro de 2019, um hospital em Wuhan admitiu quatro pessoas com pneumonia
e reconheceu que as quatro haviam trabalhado no Mercado Atacadista de Frutos do Mar de
Huanan, que vende aves vivas, produtos aquaticos € vérios tipos de animais selvagens ao
publico. O hospital relatou essa ocorréncia ao Centro de Controle de Doengas (CDC-China) e
os epidemiologistas de campo da China (FETP-China) encontraram pacientes adicionais
vinculados ao mercado e, em 30 de dezembro, as autoridades de satde da provincia de Hubei

notificaram esse cluster ao CDC da China.

A partir desse momento uma série de agdes foram adotadas, culminando com a ativagdo no dia
22 de janeiro de 2020 do Centro de Operagdes de Emergéncia em Saude Publica (COE-COVID-
19), do Ministério da Satde (MS) coordenado pela Qecretaria de Vigilancia em Satde (SVS),
com o objetivo de nortear a atuagao do MS na resposta a possivel emergéncia de satde publica,
buscando uma atuagdo coordenada no ambito do SUS. KS\
O Brasil adota a ferramenta de classificagdo de emergéncia em trés niveis, seguindo a mesma
linha utilizada globalmente na preparagdo € resposta em todo o mundo. E diante do momento

historico em que estamos vivendo, o municipio de Franca/SP realiza um Plano de Contingéncia
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ao COVID 19, que englobara um Projeto de Acolhimento Noturno temporario para a populagdo
em situagdo de rua visando a prevengdo e o controle da disseminagdo do virus entre as pessoas

em situagdo de rua.

III. OBJETIVO GERAL

Contribuir para a prevencio do agravamento e reducdo dos impactos gerados as pessoas em

situagio de rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de moradia em periodo de

e Atender s usuérios de forma qualificada e personalizada, com dignidade e respeito a

sua vontade e nivel de autonomia

V. META

Atendimento noturno até 50 usuarios.

VI. PUBLICO ALVO

Pessoas adultas ou grupo familiar, com ou sem criangas, que se encontram em situag@o de rua
¢ desabrigo por abandono, migragdo ¢ auséncia de residéncia, ou ainda pessoas em transito e
sem condi¢des de autossustento. As criangas e adolescentes (de 0 a 18 anos incompletos) sO

poderdo ser atendidos pelo servigo acompanhados dos pais e/ou responsaveis.

VII. METODOLOGIA @

O Servigo de acolhimento noturno temporario sera executado no Centro Esportivo Juca Vilhena
localizado na Rua Capitio Zeca de Paula, a0 lado do cemitério da Saudade. O funcionamento
iniciara as 17 horas, encerrando as 07 horas da manh3, de segunda a segunda sendo somente
nto noturno. A execugdo do projeto ocorrera de forma temporaria, sendo por
relagio aos acolhimentos, estes s¢ dardo de forma espontdnea € PQF— ™
encaminhamentos feitos pelo Centro Pop € a coordenagio do acolhimento noturno podera ser

auxiliada pelo técni énci , com a intensdo de estabelecerem juntos o
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fluxo de atendimento e possiveis encaminhamentos para outros servigos da assisténcia social,

bem como para outras politicas publicas (satde, trabalho e emprego) como forma de garantia

de direitos.

A selegdio da equipe serd feita pela instituigdo em parceria com o técnico de referéncia do Centro
Pop, ou da equipe do Orgdo Gestor. Neste processo sera considerado o perfil, as habilidades,
experiéncia e conhecimento do candidato, ligados diretamente a competéncia no atendimento a
populago em situagdo de rua. Os candidatos passardo por entrevista, prova escrita e até mesmo
teste psicolégico. As contratagdes acontecerdo com embasamento na CLT (Consolidagéo das
Leis do Trabalho) e convengdo coletiva. Ainda com relagdo a equipe, a estimativa prevista para
os salarios prevé e contém todos os encargos sociais € afins (FGTS, férias, décimo terceiro
salario, aviso prévio indenizado, EPI (equipamento de prote¢do individual), seguro de vida,
contribuigdo assistencial, vale transporte, vale refeigdo, vale alimentagdo, etc.) conforme
determina a CLT e também a Convengdo Coletiva. Os profissionais atuardo de forma
temporaria, enquanto durar 0 projeto. O coordenador deste projeto, sera 0 mesmo que
atualmente administra o servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagdo de Rua,
e por isso recebera como pagamento, gratificagdo devido ao actimulo de fungo, seguindo o

artigo 22 da Lei dos Artistas (Lei 6.533/1978), havendo com isso otimizag¢@o nos custos.

A equipe serd composta por um coordenador, cinco cuidadores noturno, dois porteiros noturno
e um ajudante geral, néo contemplando equipe técnica. Segue abaixo quadro com a descrigdo

das fungdes, nivel escolar, carga horaria e atribui¢des dos colaboradores, contidas no presente

plano de trabalho:
RECURSOS HUMANOS
Nivel Carga
Quantidade Cargo Atribuicdes
Escolar Horéaria
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01

Coordenador

Superior

Completo

44h

Articular, acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento do
servigo; Participagdo na elaboragio, acompanhamento, implementagdo €
avaliagfio dos procedimentos adotados, para que consiga a efetivagéo das
acdes; Coordenar a relagdo cotidiana entre © servigo e rede
socioassistencial do municipio e Centro POP especialmente com outros
servigos de acolhimento para populagdo em situagdo de rua; Definir com
a equipe, a dindmica e 0S processos de trabalho a serem desenvolvidos

na Unidade; Outras atividades afins.

04

Cuidador

noturno

Ensino

Médio

12hx36h

Desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida diéria
e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usudrios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promogéo da autonomia e autoestima dos usuarios;
Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar 0s usuérios
no planejamento € organizagdo de sua rotina diaria; Outras atividades

afins.

01

Cuidador

noturno

Ensino

Médio

5POR 1

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria
e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usudrios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento,
protegdo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usuarios;
Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar os usuarios
no planejamento € organizagdo de sua rotina diaria; Outras atividades

afins.

01

Ajudante Geral

Ensino

Fundamental

44h

Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os
ambientes limpos e organizados; Desempenhar atividades de lavanderia;
Reposigio de material de higiene; Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as pessoas
e, o desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas; Recolhimento do lixo da unidade a fim de manté-lo em
plenas condigdes de trabalho; Zelar pelo ambiente fisico da Instituigdo e
de suas instalagdes, cumprindo as normas estabelecidas na legislagdo

sanitaria vigente; Outras atividades afins.
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02

Porteiro Ensino

noturno Fundamental

para os lugares desejados; Outras Atividades afins.

Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo; atender
e prestar informagdes ao publico; desempenhar atividades de fiscalizagdo
12hx36h | do patriménio junto da guarda municipal; Controlar a entrada e o fluxo

de pessoas, recepcionando, identificando, orientando e encaminhando-as

Importante destacar que toda equipe, passara por treinamento e capacita¢do, a fim de que se

apropriem do tema, buscando aprimorar o atendimento do usuério, com vistas a mitigar os

impactos da pandemia por COVID 19 na vida das pessoas acolhidas. Esta mesma equipe atuara

de forma complementar e articulada, com postura de respeito € ndo discriminatéria atendendo

as diretrizes e principios estabelecidos pela PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social).

Em relagfo ao tempo de acolhimento, este se dara de forma rotativa conforme o preenchimento

das vagas oferecidas. Iniciaremos 0 acolhimento com a identificagdo dos usuéarios, que serao

orientados quanto ao limite do distanciamento recomendado pela OMS (ORGANIZACAO

MUNDIAL DA SAUDE), as praticas de higiene e a necessidade de mudangas de

héabitos

conforme recomendagdo das autoridades de satde. Em seguida sera feita a medigdo da

temperatura corporea de cada usuario acolhido, com a finalidade de detectar suspeitos de

COVID 19, para medidas de cuidados e possiveis encaminhamentos.

O banho sera oferecido para todos aqueles que tiverem necessidade, juntamente com a

entrega

de kit de higiene (alcool gel, sabonete, creme hidratante, shampoo, condicionador, escova €

creme dental, absorvente higiénico, aparelho de barbear) e quando necessario roupas, que a

instituig@io conseguird de doagdo da comunidade. Neste plano esta previsto uma refei¢do didria,

que serd um café e ou leite com achocolatado, seguido de um péo com manteiga ou bolachas.

Ainda no que se refere a alimentagdo, esta previsto por parte da equipe gestora da SEDAS, uma

articulagdo com a comunidade e outros 6rgdo para que possa Ser ofertado, pelo menos mais

uma refeicao. Todos os usuarios serdo convidados a participar nos processos de organizagéo do

espago interno, como limpeza € manutengdo das areas de convivéncia, banheiros e area

s livres.

Os pertences individuais dos usudrios, serdo organizados conforme o espago disponivel do

local. Sendo este um ginasio poliesportivo cedido pelo municipio, localizado na regido

¥
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que acomodara na quadra os colchdes, respeitando distanciamento social. As roupas de cama
(lengol, toalha, fronha e travesseiro) a serem utilizadas, serdo fornecidas pela instituigdo durante

toda a execugdo do projeto e a higienizagdo e troca ocorrera diariamente.

A coordenagiio estard em alerta quanto aos sintomas do NOVO CORONAVIRUS perante a

cada funcionario, que juntamente dela fara o mesmo com 0s usuarios acolhidos.

VIII. SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliagdio se dara durante todo o periodo da administragdo do projeto, pois € um processo
diario, através de indicadores simples, que permitirdo analisar criticamente o projeto executado,
bem como se as metas foram alcangadas.

A acdo de avaliar se dara de forma educativa, através dos espagos de escuta que favorecam a
participagdo dos usuérios. Examinara de modo quantitativo os usuarios que foram atendidos
diariamente e quanto a qualidade, utilizara instrumentais (assembleias, caixa de sugestdes €

ouvidoria interna) que ilustrem a opinido dos usuarios atendidos e trabalhadores envolvidos na

acdo.
ol )

J«/‘I) [N & /) /. %&\" ,
O ni\my)ﬁx, wm\agog Whilnena_
/@'vid{ José Alves de Andrade Elisangela Imaculada B. de Oliveira

CPF n° 980.877.978-68 CPF n° 215.449.838-83

Presidente Coordenadora

IX. REFERENCIAS

e Plano de Contingéncia Nacional para Infecgiio Humana pelo novo Coronavirus COVID
19 — Centro de Operagdo de Emergéncia em Saade Publica/COE-COVID-19.
e Agdo Protetiva Intersetorial para a Populagéo em Situagdo de Rua de Franca

e Recomendagdo n°1 — DPGU/SGAI DPGU/GTR DPGU
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VALOR DE

CARGA A RGOS SOCIAIS CUSTO

QUANTIDADE CARGO HORARIA RI?:E‘IZERNI((;I:K UNITARIO CUSTO MENSAL TRIMESTRE
1 ' COORDENADOR 1 R$ 1.865,34 R$ 850,78 RS 2.942,39 RS 8.827,16
5 CUIDADORES NOTURNO 12POR36 R$ 1.759,95 R$ 3.210,85 R$ 17.152,43 R$ 51.457,30
2 PORTEIRO NOTURNO 12POR36 RS 1.759,95 RS 1.605,43 R$ 7.387,11 R$ 22.161,32
1 AJUDANTE GERAL 44 RS 1.287,09 R$ 587,04 RS 2.821,51 RS 8.464,52

SUB TOTAL (1) [ R$ 30.303,44 | RS 90.910,31

CARGA HORARIA

QUANTIDADE TIPO DE SERVICO SRMANAL VALOR DE REFERENCIA CUSTO MENSAL CUSTO TRIMESTRE
RS - R$ -
SUB TOTAL (2) | RS - RS -

TOTAL GERAL: SOMA (1) +(2) | R$ 30.303,44 | R$ 90.910,31

1.500,00

4.500,00

4.500,00 |

1.993,22

OTAL TRIMESTRE R$| R$

SUB TOTAL (2) | R$

TOTAL TRIMESTRE R$| R$

SUB TOTAL (3) | R$

TOTAL TRIMESTRE R$| R$

SUB TOTAL (3) | R$

TOTAL TRIMESTRE RS| RS

T

SUB TOTAL (4) | R$

13.796,50

[ SUB TOTAL (5)| RS 13.796,50 |
TOTAL TRIMESTRE R$| 483,06
SUB TOTAL (6)] 383,06

“TOTAL TRIMESTRE R$| RS

SUB TOTAL (7)| R$

250,00 |

SUB TOTAL (8)]

"i',;@x O]

TOTAL MENSAL RS

TOTAL TRIMESTRE R$| R$

SUB TOTAL (9)] RS

1 O coordenador deste projeto, serd o mesmo que
Artistas (Lei 6.533/1978), havendo com 1550 otimizag#o nos custos.

o servigo de

| para Pessoas em Situagdo de Rua, portanto
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TOTAL MENSAL R$| RS 133,76 OTAL TRIMESTRE R$| R$ 401,28
) SUB TOTAL (9)] RS 401,28
SOMA(I)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6)+(7)+(8)+(9)+(10)+(11)' TOTAL GERAL:| RS 27.679,69
DESPESA CUSTO MENSAL CUSTO TRIMESTRE
SERVICOS CONTABEIS RS 400,00 | R$ 1.200,00
sUB TOTAL (1)| RS 400,00 | RS 1.200,00
2. SE .
DESPESA CUSTO MENSAL CUSTO TRIMESTRE
MEDICINA OCUPACIONAL (LTCAT, PCMSO, PPRA ¢ PF'P) RS 70,00 | RS 210,00
) SUB TOTAL (2)| RS 70,00 | RS 210,00
TRrs 470,00 | R 1.410,00
/ g
//(
/'/
/
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DESCRICAO JUNHO AGOSTO TOTAL

RECURSOS HUMANOS RS 30.303,44 RS 30.303,44 RS 30.303,44 RS 90.910,31,

MATERIAIS DE CONSUMO RS 9.226,56 RS 9.226,56 RS 9.226,56 RS 27.679,69
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

£ JURIDICA RS 470,00 | RS 470,00 { RS 470,00 RS 1.410,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL RS - RS - |RS - RS 0,00

PERMANENTE _

TOTAL GERAL RS 40.000,00 R$ 40.000,00 RS 40.000,00 RS 120.000,00

\i\, \%\\Q\ N«w‘

iDIO JOSE ALVES DE ANDRADE ELISANGELA IMACULADA w>EwOm> DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR COORDENADORA
CPF 980.877.978-68 CPF 215.449.838-83
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ORIGEM _ MENSAL R$ TRIMESTRE R$
Cofinanciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social RS 40.000,00 RS 120.000,00
Outros Recursos - Doagdes ‘ RS , . - RS

Custeio: (Recusos Humanos, Material de Consumo e Servigos de
Terceiros - Pessoa Fisica e/ou Juridica):

RS 40.000,00 QUARENTA MIL REAIS

Equipamentos e Material Permanente: RS =

VALOR TOTAL: RS 120.000,00 (CENTO E VINTE MIL REAIS).

R L4 a
P E ALVES DE ANDRADE AB OSA DE OLIVEIRA

RESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR COORDENADORA
CPF 980.877.978-68 CPF 215.449.838-83
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XIV. ANEXO VI - DETALHAMENTO DAS DESPESAS

e

TOTAL MENSAL | TOTAL TRIMESTRE

o Y "g“

QTDE TRIMESTRE | CUSTO MENSAL | TOTAL TRIMESTRE

Absorvente (embalagem 8un) 9,00 5,40 16,20

Agua sanitaria - 5 litros 18,00 45,60 136,80

Alcool gel 70°-5 L 6,00 144,00 432,00

Aparelho de barbear - PC 24UN 210,00 203,00 609,00

Balde - 2L 3,00 32,00 96,00

Condicionador 20m! 600,00 66,00 198,00

COPO DESCARTAVEL 180ML 24,00 22,40 67,20

Creme dental 90g 51,00 45,90 137,70

Desinfetante 5 litros 18,00 42,00 126,00

Detergente S00ml 12,00 8,20 24,60

Escova de dente 450,00 43,50 130,50

Hidratante 20ml 600,00 66,00 198,00

Pano de Chio 21,00 24,50 73,50

Papel Higiénico (pacote com 12 rolos de 60 metros) 90,00 417,00 1.251,00
Papel Toalha - 20x21 30,00 100,00 (300,00

Rodo un 15,00 50,00 150,00

Sabdo em po 1k 54,00 115,20 345,60

Sabonete em barra 10g 3.300,00 143,00 429,00

Sabonete liquido 5 Litro 1,50 9,10 27,30

Saco de lixo P7 - 200litros - 100un - - -

Saco de lixo P7 - 60 litro - 100un 6,00 32,50 97,50

Saco de lixo p7-100litro - 100un 15,00 192,50 577,50
Shampoo 10ml 2.400,00 120,00 360,00

Vassoura un 15,00 65, 196,26

QTDE TRIMESTRE CUSTO MENSAL | TOTAL TRIMESTRE

Avental de PVC impermavel - lun (EPIs para colaborador) 6 31,00 93,00
Bota em PVC (EPIs para colaborador) 6 60,00 180,00

Luva de latex descartavel P,M e G - caixa com 100un (EPIs para colaborador) 30 300,00 900,00
Mascara reutilizavel /lavavel - unidade (EPIs para claboradores) 144 230,40 691,20
Termdmetro digital laser infravermelho 1 100,00 300,00

JOGO - BARALHO /UNO

ESPESA

LESERS QTDE TRIMESTRE CUSTO MENSAL | oA TRIMESTRE

JOGO - DOMINO 3 20,00 60,00
3 15,00 | 45,00

2PN
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BB HOIMENSAL. TOTAL TRIMESTRE

DESPESA

OESRERA QTDE TRIMESTRE CUSTOMENSAL | 1oTAL TRIMESTRE
Toalha de Banho 200 666,67 2.000,00
Cobertor/Edredon 200 "1.666,67 5.000,00
Travesseiro 50 266,50 799,50
Fronha 150 499,50 1.498,50
Lengol 150 1.499,50 4.498,50

GUERERoAL TOTAL TRIMESTRE

Utensilho de cozinha

DESPESA

161,0

483,06

QTDE TRIMESTRE CERTOBENEAL TOTAL TRIMESTRE

Camisa de Uniforme

DESPESA

9,9999 83,33 250,00

QTDE TRIMESTRE TOTAL TRIMESTRE

XXXX

TOTAL GERAL: SOMA(1)+2)+(3)+(@)H(5)H6)+7)+HB)*+(9)+(10)+(11)

D orpE TRIMESTRE | CUSTO MENSAL | 16741 TRIMESTRE
Toner 3 50,00 150,00
Folha Sulfit (pacote com 500 folhas) 6 36,00 108,00
Caneta Esferografica (un) 3 1,00 3,00
Pincel Retroprojetor (un) 12 18,40 55,20
Fita PVC Transparente 45x45 6 5,60 16,80
Caderno (brochura capa dura) 3 8,40 25,20
Fita crep 16x50 12 14,36 43,08

v

9.226,56 27.679,69

)
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SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL TEMPORARIO —

A. SALARIOS

REGIME PERNOITE

CARGA ATS (adicional por tempo de RESCISAO
: ) ALUBRIDA |PERI
QTDE. |CARGO HORARIA SALARIO s PTS s gar. | nAL EALE CULOSIDA b OVISIONAM |TOTAL MENSAL | TOTAL
: NOTURNO DE DE TRIMESTRE
SEMANAL tempo de servigo) ENTO
1 |' COORDENADOR 1 1.865 34 - 0 0 0 226,27 2.091,61 6.274,82
S |CUIDADORES NOTURNO 12POR36 1.759.95 - 404,79 0 0 213,48 11.891,10 35.673,31
2 |PORTEIRO NOTURNO 12POR36 1759.95 - 404,79 0 0 213,48 4.756,44 14.269,32
1 |AJUDANTE GERAL 4 1287,09 : 0 0 0 156,12 1.443,21 4.329,64
SUBTOTAL DE SALARIOS (1) 20.182,36 50.547,09
B. ENCARGOS SOCIAIS
CARGA TOTAL DE .
; ; AVISO PREVIO (3 DIAS A ’ 1/12 DE 13° INSS COTA TOTAL
QTDE. CARGO HORARIA SALARIOS FGTS 8% PIS 1% 1/3 FERIAS 2 TOTAL MENSAL
iripiisy by CADA ANO) SALARIO PATRONAL TRIMESTRE
1 |COORDENADOR 1 2.091,61 - 149,23 18,65 51,86 155,38 475,66 850,78 2.552,34
4 |CUIDADORES NOTURNO 12POR36 11.891,10 - 140,80 17,60 48,93 146,60 448,79 3.210,85 9.632,56
2 |PORTEIRO NOTURNO 12POR36 4.756,44 : 140,80 17,60 48,93 146,60 448,79 1.605,43 4.816,28
1 |AJUDANTE GERAL 44 1.443,21 - 102,97 12,87 35,78 107,21 328,21 587,04 1.761,13
SUBTOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS (2) 6.254,10 18.762,31 |
C. BENEFICIOS
CARGA 'VALE 2 CESTA BASICA / VALE SEGURO DE | CONVENIO SAUXILIO | *CONTRIBUICAO TOTAL
QIDE. CARGO w%vwnﬁw REFEICAO ALIMENTACAO VALE TRANSPORTE |~y MEDICO CRECHE ASSISTENCIAL | TOTAL MENSAL |10 \MESTRE
1 |COORDENADOR 1 - : - = - - - - -
4 |CUIDADORES NOTURNO 12POR36 338,57 155,25 9,80 : 9,00 2.050,48 6.151,44
2 |PORTEIRO NOTURNO 12POR36 338,57 155,25 i 9,80 - 9,00 1.025,24 3.075,72
1 |AJUDANTE GERAL 44 432,20 155,25 185,00 9,80 - - 9,00 791,25 2.373,75
SUBTOTAL DE BENEFICIOS (3) 3.866,97 11.600,91
o TOTAL GERAL DE RECURSOS HUMANOS: Soma (1)/H2)+(3) 30.303,44 90.810,31

' O coordenador deste projeto, serd 0 mesmo que

o servigo de

0 JOSE ALVES DE ANDRADE

IDENTE DO CONSELHO DIRETOR
CPF 980.877.978-68

FRANCA, 15 DE JUNHO DE 2020

COORDENADORA
CPF 215.449.838-83

| para Pessoas em Situagio de Rua, portanto ele recebera como pagamento, uma gratificagiio devido ao acumulo de fungdo, seguindo o artigo 22 da Lei dos Artistas (Lei 6.533/1978), havendo com isso otimizag#o nos custos.

@\

www.pastoralmenorfranca.com.br/contato




