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PLANO DE TRABALHO 2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°: 004/2023
N° DO TERMO: 071/2023
PROCESS0:19.840/2023 - PMF/SEDAS
VIGENCIA: 01/01/2025 A 31/12/2025
|- IDENTIFICAQAO DO SERVICO
Servico: Servico de Acolhimento Institucional Provisério para Criangas e Adolescentes.

- Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

- Meta: 40 vagas

- Referenciamento: CREAS
Abrigo Institucional
Rua: Voluntarios da Franca, 2228 - Centro - Franca - CEP: 14.403-424
Casa - Lar 01
Rua: Doutor Marrey Junior, 2217 - Centro - Franca - CEP:14.400-830
Casa - Lar 02
Rua: Ana Aimola Chicaroni, 1987 - Centro - Franca - CEP: 14.400-768
E-mail: coord.saica@pastoralmenorfranca.com.br Telefone: (16) 99696-0002
I - IDENTIFICAQAO DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL
Entidade: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca
CNPJ:56.886.262/0014-50
Endereco: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 Bairro: Jardim Aeroporto 111
Cidade: Franca UF: SP CEP: 14.404-259  Telefone: (16) 3701-7550
E-mail: diego@pastoralmenorfranca.com.br
Possui CEBAS: Sim () Né&o ( X)
111 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:
Nome: Ovidio José Alves de Andrade CPF:980.877.978-68
Carteira de Identidade/Orgéo Expedidor: 9.872.151-3 -SSP-SP
Cargo: Presidente Funcéo: Presidente do Conselho Diretor

Qualificacdo completa: Brasileiro, Solteiro, Padre - Naturalidade: Franca - SP
Endereco residencial: Rua Mario Martins, 571 - Jardim Paulistano

Cidade: Franca- SP CEP: 14.402-460 Telefone: (16) 99144-3070
Periodo de mandato da diretoria: de 01/05/2022 a 30/04/2026
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IV - OBJETIVOS:

GERAL:

Promover os direitos fundamentais de criancas e adolescentes em medida de protecéo,

oferecendo até 40 (quarenta) vagas em acolhimento institucional (SAICA) nas modalidades

Abrigo e Casa Lar, sendo 01 (uma) Unidade de Abrigo Institucional (para até 20 vagas) e 02

(duas) Unidades de Casa Lar (para até 10 vagas cada), em funcionamento 24hs ininterruptas,

todos os dias.

ESPECIFICOS:

Promover espago seguro e humanizado para o acolhimento de criangas e adolescentes
encaminhados por medida de protecdo de afastamento familia;

Preservar e fortalecer vinculos com a familia de origem, salvo em casos de suspensdo por
determinacéo judicial;

Articular com a rede socioassistencial, intersetorial e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e Politicas Publicas;

Acrticular com a rede socioassistencial, intersetorial e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos, especialmente em relacdo a provisoriedade e excepcionalidade da medida protetiva;

Potencializar autonomia, autocuidado e autoestima dos acolhidos para o seu desenvolvimento
integral,

Garantir que o tempo de permanéncia em acolhimento seja minimo e a reintegracdo familiar seja

priorizada, conforme estabelece o Estatuto da Crianga e do adolescente.

V — METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICACAO E METODOLOGIA

META 1

INICIO | TERMINO QTD. | CUSTO UNITARIO* | CUSTO TOTAL*

Realizar o acolhimento de até
20 criancas e adolescentes na
modalidade abrigo
institucional e até 20 criancgas
la nas casas-lares, oferecendo
atendimento individualizado e

afetivo.

01/2025 | 12/2025 40 R$ 50.080,11 R$ 600.961,37
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Etapa 1
Preparacdo dos espacos e
garantia de alimentacéo

vestuério e higiene.
01/2025 | 12/2025 40 R$ 45.295,51 R$ 543.546,17

Atividades:
Aluguel de casas com espacos amplos e que cumpra o estabelecido pelo edital; fretes; manutencéao predial;

Monitoramento eletrdnico e seguro;

Aquisicdo de moveis, eletrodomesticos, equipamentos e utensilios necessarios; manutencao de equipamentos;
Compra de vestuario individual, cama mesa e banho;

Aquisicao de alimentos equilibrados conforme indicagéo de nutricionista;

Compra dos produtos de higiene pessoal e de limpeza sempre que necessario;

Pagamento de Agua e energia elétrica.

Metodologia: Para tanto, sera necessario um carro devidamente abastecido, para pesquisa presencial de casas disponiveis
para aluguel nas imobiliarias de Franca/SP e um computador com internet para pesquisas de casas disponiveis de maneira
online.

Os equipamentos maveis, eletrodomésticos e utensilios necessarios, serdo comprados conforme a necessidade das casas,
gue, para seu devido funcionamento, sera necessario, utensilios de cozinha: fogdo, botijdo de gas, mesa com cadeiras,
micro-ondas, forno, armario, talheres, copos, espumadeiras, escorredor de loucas, pratos, panelas, bacias e potes
organizadores de mantimentos. Além disso, para a sala, sofas, rack, televisdo e antena. Para os quartos, camas ou beliches,
cdmodas guarda-roupas e cabides. Para a copa ou sala de estudos, arméario para livros didaticos e literarios, além de,
computadores com internet para estudos e inclusdao digital. Na area da lavanderia, armarios para armazenamento de
produtos e materiais de limpeza, maquina de lavar e mangueira.

Para a comemoragdo de aniversario, é preciso de materiais descartaveis, tais como: copo pléstico, guardanapos, velas
numéricas para cantar os parabéns, bexigas e outros. Efetuaremos a compra mensal de pereciveis e ndo pereciveis de acordo
com a necessidade de cada casa e as compras de roupas conforme cada estacdo do ano.

Formas de verificagcdo: Contrato de aluguel, Planilha de controle de entradas e saidas de pereciveis e ndo pereciveis.
Planilha de controle de quilometragem e abastecimento. Planilha de controle de compras de cama, mesa e banho. Inventério
atrimonial.

DESCRICAO TIPO DE DESPESA INICIO | TERMINO é’UNAﬁ’T USIL%TQ ° I\\A’EA,'\I-SARL %?TAE
GAS DE COZINHA 5.2 GAS ENGARRAFADO 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 | R$ 800,00 805%0 9_65(?00
Z(EEQI\I;‘ESIT'\AENAEO ZilfAEENNETTQSA%E 01/01/2025 | 317122025 | 1 | R$21.18551 21.1%?;,51 254.§2$6,12
CAMA, MESA E BANHO | > VATERIAL DE CAMA, 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 | R$ 300,00 305%0 3.6&?’00
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UTENSILIOS 5.10 MATERIAL DE COPA E R$ R$
DOMESTICOS COZINHA 01/01/2025 | 31/12/2025 ! R$ 150,00 150,00 1.800,00
511 MATERIAL DE LIMPEZA R RS
HIGIENE E LIMPEZA E PRODUTOS DE 01/01/2025 | 31/12/2025 1| Rs 200000 |, 8% ph00 00
HIGIENIZACAO L0, —
TECIDOS E 5.12 UNIFORMES, TECIDOS E R$ R$
AVIAMENTOS AVIAMENTOS 01/01/2025 | 31/12/2025 1 R$ 1.400,00 | 4 40000 16.800,00
5.13 MATERIAL PARA
MATERIAL PARA £ R$ R$
MANUTENGAG PREDIAL | MANUTENCAO DE BENS 01/01/2025 | 31/12/2025 1 [Rs 50000 [ gt 6.000,00
MATERIAL PARA 514 MATERIAL PARA RS RS
MANUTENCAO DE MANUTENGAO DE BENS 01/01/2025 | 31/12/2025 1 | R$ 5000 A 60050
EQUIPAMENTOS MOVEIS ' '
7.8 FRETES E TRANSPORTES R$ R$
FRETES E TRANSPORTES | [8FRETESE TRAT 01/01/2025 | 31/12/2025 1 | R$ 180,00 180,00 216000
- , . , RS RS
LOCACAO DE IMOVEIS | 7.11 LOCACAO DE IMOVEIS | 01/01/2025 | 31/12/2025 1 [ R$1200000 [ 4, 500 144.000.00
&CNCE'T‘E\T\%SAP'REDIAL ééaNgﬂEA&NvlfATgEgg é(é EENS 01/01/2025 | 31/12/2025 1 | R$1.300,00 & i
MANUTENCOES EM " 300, 1.300,00 15.600,00
IMOVEIS
GERAIS) ]
MANUTENGAO DE BENS | o\l (X 60 = RS e
MOVEIS (MAQUINAS, | SORSERVAC 01/01/2025 | 31/12/2025 1 | R$ 350,00 i
EQUIPAMENTOS) QUINAS 350,00 200,00
EQUIPAMENTOS
R$ R$
SEGUROS EM GERAL | 7.17 SEGUROS EM GERAL 01/01/2025 | 31/12/2025 L |Rs 28000 | a0t 2360,00
< 8.1 SERVICOS DE AGUAE R$ R$
AGUA E ESGOTO Sl SR 01/01/2025 | 31/12/2025 L | RS 260000 | ,eitoo 31.200,05
] 8.2 SERVICOS DE ENERGIA R$ R$
ENERGIA ELETRICA S 01/01/2025 | 31/12/2025 L | RS 200000 | ot 24.000,00
_ . R$ R$
MOBILIARIO EM GERAL | 9.14 MOBILIARIO EM GERAL | 01/01/2025 | 31/12/2025 L |RS 20000 | o0t 246000
Etapa 2
Acolhida inicial. 01/2025 | 12/2025 40 R$0,00 R$0,00

Atividades:

Comunicacdo com 6rgao regulador de vagas e/ou Cartério da Infancia e Juventude ou Conselho Tutelar

quando for o caso;

Preparacdo do ambiente e profissionais para o acolhimento;

Acolhida técnica da crianca e/ou adolescente;

Recepcao da crianca e/ou adolescente na casa lar ou abrigo;

Emissao de documentos;

Acolhida da familia de origem.

Metodologia: O 6rgdo regulador de vagas e/ou cartério da Infancia e Juventude ou Conselho Tutelar, fara contato conosco,
informando sobre a possivel chegada de um novo acolhimento, para isso, serd necessario computadores com internet,
telefones que funcionem para viabilizar o referido contato. A Preparacdo do ambiente da casa para recepcionar o/a novo
acolhido/a seréa feito pela equipe técnica e cuidadores, sendo que, para isso, sera preciso a contratacdo de profissionais de
ensino médio e superior (cuidadores, cozinheiras, servicos gerais, motoristas, Assistentes Sociais, Psicélogos e

4
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Coordenadores). Além disso, seré preciso, materiais de higiene pessoal, roupas de cama, vestuarios, travesseiro e cobertor.
Havera também, a preparacgdo de algo para que a crianga/adolescente possa comer assim que chegar, para isso, Seré preciso
materiais de cozinha, como: fogéo, gas para assar um bolo, pudim ou qualquer outra coisa que a crianga/adolescente deseje.
A equipe técnica cuidard de realizar a triagem emocional, onde serd possivel identificar os principais motivos do
acolhimento, as violagGes ocasionadas, a rede de apoio e possiveis demandas especiais que envolvem a crianga/adolescente,
desde intolerancia alimentar até uma questéo propria de satde. Além disso, a escuta ativa e qualificada, a explicacdo do
funcionamento do servico, a apresentacdo da crianca/adolescente para os demais e cuidadores também seré parte importante
dentro desse processo de chegada. Apds o acolhimento, sera feito 0 mapeamento da rede socioassistencial, saide, educacéo
e identificacdo das equipes de referéncia do Poder Judiciario, CREAS e CRAS, e, do percurso da crianga/adolescente
dentro da propria rede, mediante leitura de Processo, prontuario GESUAS e contato telefonico. Esse reconhecimento,
auxiliara a equipe no planejamento acerca dos préximos encaminhamentos a serem realizados, no sentido da busca pela
superacdo das violagoes e ressignificacdo de suas histérias. Quanto ao levantamento do territério de origem, levar-se-4 em
consideracdo todos os agentes de referéncia da crianga/adolescente. A equipe buscara através daquela historia, e dos
contatos feitos com a rede, identificar quem sdo essas pessoas e efetuar contato com elas. Nesse primeiro encontro, sera
possivel entender a realidade na qual se encontra agquela familia e dialogar sobre suas dificuldades, e sobre os caminhos
necessarios para a reintegracdo. Isso possibilitara o inicio do processo de aproximacgdo da equipe do SAICA com 0s
responsaveis de modo a iniciar o trabalho de construgdo do Plano Individual de Atendimento conjuntamente (PIA). A
acolhida com a familia serd realizada em atendimento agendado em 24h apds a chegada. Apds a entrada da
crianga/adolescente, tudo devera ser registrado em prontuario GESUAS, além disso, todos 0s documentos relacionados a
vida da crianca/adolescente serdo providenciados (Certiddo de Nascimento, RG e CPF, Carteira de Vacinacéo e outros).

Formas de verificagdo: Registro da entrada da crianga/adolescente em prontudrio GESUAS, registro de agendamento de
reunido e ata de registro de reunides e articulacbes com a rede. Instrumental de Triagem Emocional.

Etapa 3

Atendimento da crianca e/ou
adolescente durante
acolhimento.

01/2025 | 12/2025 40 R$0,00 R$0,00

Atividades:
Adequacéo dos espacos de acordo com Edital de chamamento e a necessidade dos acolhidos;

Realizar assembleias pedagogicas periodicamente

Metodologia: As compras de cama e mesa, serdo realizadas conforme a necessidade de cada casa e, 0s vestiarios
individuais, serdo feitos conforme a estacdo de cada ano, considerando o tempo do calor e frio, e 0s periodos festivos, tais
como, dia das criancas, natal e ano novo.

Formas de verificagdo: Registro dos atendimentos em prontudrio GESUAS, planilha de controle de estoque.

Etapa 4
Estudo psicossocial. 01/2025 | 12/2025 40 R$0,00 R$0,00

Atividades:

Entrevistas e atendimentos individualizados com familia de origem, extensa e rede de apoio indicada pela
familia ou pela crianga e/ou adolescente;
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Atendimento com crianca e/ou adolescente;

Atendimento coletivo: grupos e oficinas;

Visitas domiciliares;

Visita entre crianca e adolescente e familias;

Mapeamento de familia extensa e rede de apoio comunitério da familia de origem;

Mapeamento dos servicos que atendem a familia e dos profissionais de referéncia indicados pela crianca e
adolescente (educadores, assistentes sociais, psicologos etc.);

Discussdo de caso e articulacdo com a rede socioassistencial e intersetorial;
Discusséo de caso articulagdo com Sistema de Garantia de Direitos;
Elaboracdo e execucdo do PIA;

Elaboragdo em e envio de relatdrio e do PIA ao Poder Judiciério;

Reunides de referenciamento.

Metodologia: Em até 24h ap6s o acolhimento, o primeiro atendimento familiar devera ser realizado.

Os encontros com as familias serdo sistematizados semanalmente e ou mensalmente conforme a demanda especifica de
cada caso.

Os atendimentos em grupo e individuais, levardo em consideracao a histéria pregressa da crianga/adolescente, a sua rotina
e necessidade. Sendo assim, para que 0s encontros acontecam de maneira eficaz, serd preciso a concessdo de materiais
pedagogicos, impressora com tinta para impressdo de desenhos e gravuras, folhas de sulfite, jogos de interacdo e que
trabalhem as nocdes de regras, limites e que para além disto, possam auxilia-los a recontar a sua historia de diferentes
maneiras. A equipe técnica cuidara de realizar os relatorios trimestrais nos quais constardo as evolugfes psicossociais,
manifestadas a partir das observac@es constatadas durante os atendimentos, tanto com as criangas/adolescentes, quanto
com suas familias.

As visitas domiciliares devem acontecer regularmente, considerando a importancia da manutencao do convivio familiar e
do fortalecimento do territério como espaco de desenvolvimento primario. As visitas poderdo, ainda, ocorrer tanto no
territorio quanto na prépria casa-lar/abrigo.

Logo que a crianca/adolescente chegar ao acolhimento, sera feito o diagnostico territorial para identificacdo dos
personagens que compdem sua rede de apoio, por meio de reunibes e discussdes em rede, estudo de casos e leitura de
prontudrios. Os referidos estudos de casos serdo realizados durante as reunides de planejamento de equipe, que acontecerdo
aos finais de cada més. Neste estudo sera levado em conta a conjuntura social, o diagnéstico em salde, os elementos do
Plano Individual de Atendimento e do Plano de Atendimento Familiar, os principais comportamentos da crianga, as
orientagdes de manejo no dia-a-dia escolar e a rotina da casa. Isso facilitara a compreensao da situagdo em que culminou
no acolhimento, e proporcionarda um olhar integrado sobre o caso, debrucando-se sobre os detalhes daquela vida,
remontando o seu percurso histdrico-Social e orientando quanto aos encaminhamentos que deverao ser feitos. A escolha
do caso a ser estudado, sera feita por meio de demandas mais urgentes e que carecem de uma atengdo mais especifica de
todos 0s equipamentos da rede de protecéo.

Com relagdo ao PIA, ele sera elaborado em prontuario eletrénico - GESUAS, e, para isso, sera necessario computador com
internet.
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As reunides de referenciamento acontecerdo de maneira remota ou presencial e contara com a presenca dos equipamentos
de protecdo a Crianca e ao adolescente, em especial 0 CREAS, Secretaria de A¢do Social e Setor de Monitoramento.
Durante essas reunites serdo feitas as discussoes de casos, planejamento de a¢des conjuntas, alinhamento dos manejos e
outros.

Formas de verificacdo: Registro de agendamento e Ata de reunido, langcamento e evolugdo em prontuario GESUAS.
Diério de Campo e de Atividades.

Etapa 5
Despedida e Desligamento.

01/2025 | 12/2025 40 R$ 4.474,60 R$ 53.695,20

Atividades:
Atendimentos individualizados com acolhido e familia;

Preparacao e acolhida dos demais acolhido que permanecerao no SAICA;
Discusséo entre a equipe de referéncia;
Discussdo com Técnico de referéncia do SAICA e responsaveis pelo acompanhamento (PAEFI) quando houver;
Alinhamento e discussd@o com Programa de Protecdo Assistida, quando necessario;

Discussdo com equipe técnica da republica, quando necessario;

Alinhar sobre periodo de convivéncia da familia de origem, extensa ou rede de apoio;
Acompanhar aproximacao das visitas nos casos de encaminhamento a familia substituta;

Realizar acompanhamento familiar pés desligamento por 6 meses;

Metodologia: Quanto ao desacolhimento, ele podera acontecer pela via da reintegracdo familiar, através do processo de
reaproximacao do nucleo familiar de origem ou extensa, com a intensificacdo do acompanhamento da equipe técnica do
SAICA e da rede, além da gradativa retomada das responsabilidades nas quais a familia novamente passara se fazer
presente, tais como por exemplo: acompanhar o acolhido ao médico e em reuniBes escolares a convite da equipe técnica.

A equipe também fara extensas discuss6es em rede, com agendamentos prévios comunicados por via e-mail ou contato
telefonico, onde, em algumas delas, a familia sera convidada a participar para que auxilie nas tomadas de decisfes que
dizem respeito a si e ao retorno da crianca/adolescente. Esses encontros poderdo ser feitos no CREAS através do
referenciamento.

Com relacdo ao periodo gradativo de aproximacdo para a reintegracdo, sera solicitado ao Poder Judiciario, através de
relatorio e reunides com o Setor Técnico e Referenciamento do CREAS, para que seja autorizada a aproximacdo gradativa
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de modo a ampliar a convivéncia da crianca/adolescente, junto a suas familias, com o objetivo de fortalecer e aprofundar
vinculos.

Quando for chegado o momento da reintegracao, a equipe cuidara de torna-lo o mais acolhedor possivel, promovendo uma
comemoracdo de despedida dos espacos de convivéncia e vinculos construidos ao longo do periodo de permanéncia no
SAICA. E por altimo, a organizacdo de providéncias documentais, desde a sentenca judicial determinando a reintegragao,
até a entrega dos documentos e orientagdes feitas a familia, sobre 0 acompanhamento posterior e por 6 meses, pela equipe
do SAICA e outros equipamentos.

Caso o desacolhimento seja pelas vias da maioridade a equipe do servico se encarregara de iniciar, junto com o adolescente,
as buscas por uma residéncia na qual ele/ela, que esta prestes a completar 18 anos, possa morar e iniciar a vida adulta.

A equipe técnica do SAICA oferecera suporte intensificado em saide mental ao adolescente, principalmente no que se
refere a sua organizacgdo para a autonomia. Isso seréa feito em atendimentos sistematizados, semanais ou mensais, agendados
antecipadamente conforme seu Plano Individual de Atendimento - PIA. Sera usado também, instrumentos como: roda da
vida, aqueles de habilidades e competéncias sociais, de orientacdo profissional e outros que possam auxiliar ele/ela nas
préximas decisdes que tera de tomar.

O adolescente sera inserido em atividades que explorem a sua capacidade autbnoma, como ir ao mercado e conhecer a
realidade dos precos dos produtos, realizar compras, manusear dinheiro, guardar recursos financeiros advindos do
programa Jovem Aprendiz (caso esteja trabalhando), aprender a andar de dnibus, resolver problemas do dia-a-dia, porém,
sob supervisao da equipe técnica e rede.

E ainda, com o apoio da equipe do SAICA para se organizar e construir um espaco de moradia para si, buscar-se-a parcerias
de doacBes de moveis e outros utensilios que possam compor a sua casa.

Sera promovido também um cha de casa nova no qual profissionais da rede e outras pessoas que fizeram parte da vida do
adolescente ao longo de sua permanéncia no servigo, poderdo participar e dar as suas contribui¢des, no sentido de auxiliar
e motivar ele/ela para a ida a vida adulta.

A equipe cuidara também de uma despedida, com direito a festa de encerramento de ciclo e despedida dos espacos de
convivéncia e vinculos construidos ao longo do periodo de permanéncia no SAICA.

E por ultimo, a organizagdo de providéncias documentais, desde o contrarreferenciamento, a sentenca judicial
determinando a extin¢do do processo por maioridade, até a entrega dos documentos e orienta¢Ges, sobre 0 acompanhamento
posterior e por 6 meses, pela equipe do SAICA e outros equipamentos.

Caso haja impedimentos em raz&o de circunstancias alheias a maioridade (inseguranca pela falta de referéncia, regresséo,
saude mental fragilizada em decorréncia do longo afastamento do convivio familiar) e o/a adolescente ndo consiga adquirir
um espago para si de modo a iniciar a vida autbnoma, ainda que com o apoio da equipe técnica e da rede: sera feita a
definicdo conjuntamente com sua participacdo, da possibilidade de inser¢do em republica para jovens. Para esta discussdo
serdo convidados o referenciamento do CREAS, equipe da republica e o/a adolescente com a finalidade de explicar sobre
o funcionamento daquele servigo e tragar 0s passos para a sua transicéo.

Em caso de desacolhimento pela via da adogdo, inicialmente sera feita discussdes com a rede sobre a possibilidade de
familia substituta, levando sempre em conta aqueles casos de destituicdo do poder familiar e que ndo possuem chances
para a reintegracdo em familia extensa ou rede de apoio.

Haverd, portanto, um alinhamento com o setor técnico do forum mediante reunides presenciais e posterior encontro com
as pessoas habilitadas a adocéo, para realizacdo dos combinados referente as aproximacdes gradativas. Esses combinados
devem observar a rotina escolar, de salde e outras que envolvam o processo de desenvolvimento da crianca/adolescente.
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Logo em seguida, as discussfes com o setor técnico do Férum para avaliar a efetividade do periodo de aproximacao, serdo
agendadas sistematicamente e, apds a evolugdo dessas conversas, serd definido o periodo de convivéncia estendido,
ampliando a capacidade adaptativa da crianca/adolescente em seu novo contexto familiar. Tendo, entdo, sido satisfatorio
este periodo de convivéncia estendida, faremos a solicitacdo da guarda definitiva em alinhamento com o Referenciamento
do CREAS e com o Setor Técnico do Férum.

O Acompanhamento de 6 meses sera obrigatorio, o qual contara com visitas domiciliares mensais, agendadas previamente
e, sempre considerando a rotina da familia.

Para tanto, sera necessario computadores com internet para envio de e-mail, agendamento de reunides e preenchimento de
prontuério eletrdnico, automovel abastecido e em bom estado de conservagdo, para garantir que o acompanhamento
presencial, o qual envolve desde uma reunido até as visitas territoriais, sejam efetivas. Além disso, linha telefénica para
viabilizar os contatos.

Formas de verificacdo: Evolugdo no prontudrio GESUAS, ata de reunides, convites, relatorios de acompanhamento,
evolucdo em instrumental de atendimento, relatério nominal mensal, enviado ao setor de monitoramento.

Indicadores: Quantitativo de acolhimento e desacolhimento mensal e anual.

DESCRICAO TIPO DE DESPESA INICIO | TERMINO QUUNA%. Ao | meten | S5310
COMBUSTIVEIS iﬁé:F({)I'\FAIEx?\I-I—TI’gg AUTOMOTIVOS | 0U0U2025 | 311272025 | 1 2F.%$oo,oo 2.5(?500 30.0%?3,00
MANUTENGAODE  [SAANATERALDATA oo |ovounmas | suimoes | 1 B | ol | somoe
Ve ELLJJLE)EICAO ok écl)?\lgﬂéwfg/{\\lg ég VEicULos | 0U0U2025 | 3U12i2025 | 1 sFﬁ,eo 84?60 10.122,20
INTERNET E TELEFONE | 3.3 SERVICOS EEQOES 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 62300 633%0 7.5(?500

Etapa 6
Formacdo e capacitagédo para
equipe do SAICA. 01/2025 | 12/2025 40 | R$310,00 R$ 3.720,00

Atividades:
Encontros de supervisdo técnica;

Capacitacdo que promovam a equipe sobre respeito as diversidades, arranjos familiares, religiGes, tradicGes,
género, orientacdo sexual, raca e/ou etnia, bem como os costumes e tradicoes;

Participagdo em eventos ofertados pelo 6rgdo gestor e demais atores da rede.

Metodologia: Das formagdes e instrumentalizacdo dos profissionais que operacionalizam o Servigo, sera realizado a
ministracdo de palestras, cursos e simpdsios, que abordam temas como: primeiros socorros, desenvolvimento humano,
manejo adequado em casos de saude mental, cultura da paz, comunicagdo ndo violenta e outros que se fizerem necessarios
a melhora das habilidades de trabalho. A articulagdo com as Universidades do municipio e com profissionais que prestem
servicos de supervisdo e consultoria na area da Assisténcia, sera necessario para a execucao desse trabalho.




PASTORAL
DO MENOR

Para os encontros de formacao, serd necessario materiais de secretaria e expediente e materiais de protecéo e seguranca
tais como: folhas de sulfite, lapis preto, borracha, canetas, l&pis de cor, canetas coloridas, cartolinas, papel pardo, cola,
tesoura, impressora com tinta preto e branco e colorida, alcool em gel para prevengdo da covid-19, barbante, retroprojetor,
aparelho de audio.

Formas de verificacéo:

Lista de presenca, ata de reunido, caixinha de sugestdes.

= : - UNID/ CUSTO VALOR CUSTO
DESCRICAO TIPO DE DESPESA INICIO TERMINO QUANT | UNITARIO | MENSAL TOTAL
SECRETARIA, EXPEDIENTE E R$ R$ R$
INFORMATICA 5.7 MATERIAL DE EXPEDIENTE 01/01/2025 31/12/2025 1 210,00 210,00 2.520,00
MATERIAL DE PROTECAO E | 5.15 MATERIAL DE PROTECAO E R$ R$ R$
SEGURANCA SEGURANCA 01/01/2025 31/12/2025 1 100,00 100,00 1.200,00
META 2 INICIO | TERMINO| QTD. | CUSTO UNITARIO* | CUSTO TOTAL*
Promover o acesso a educacao,
salde, esporte, cultura e lazer a
90% das criancas e adolescentes
acolhidos em 2025. 01/2025 | 12/2025 40 R$ 1.150,00 R$ 13.800,00
Etapa 1
Acesso a educacdo.
01/2025 | 12/2025 Demanda | R$ 350,00 R$ 4.200,00

Atividades:
Incentivar a pratica aos estudos;

Matricular as criancas e/ou adolescentes nas escolas, sempre que possivel, de sua preferéncia;
Participacédo da equipe, junta ao familiar, de reunides escolares e/outras;

Metodologia: Para o incentivo a prética dos estudos, as criangas serdo consultadas, em atendimento individualizado,
guanto ao desejo de escolha da unidade escolar, de preferéncia proxima ao territorio da casa lar, na qual quer estudar. Esses
combinados levardo em consideracdo se naquela escola escolhida pelo/a acolhido/a possui sala que contemple a sua série
escolar.

Sempre que possivel, a equipe agendara reunides de discussdo de casos com a coordenacgdo pedagogica, a fim de, discutir
o melhor manejo com aquela crianga que carece de atencdo especifica.

Como forma de acompanhamento sistematizado, a equipe do SAICA se organizara para participar de todas as reunifes
escolares e dos eventos de apresentacBes que envolvam a presenca dos responsaveis.
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PASTORAL
DO MENOR

Entendendo a importancia da manutencéo dos vinculos familiares e da participacdo da familia na vida da crianca, seré feito
0 convite aos responsaveis para que estejam juntos com o SAICA nas reunifes e eventos escolares, quando possivel.

Para tanto, sera necessario, didaticos tais como: EVA, lapis de cor, canetinhas, borracha, mochila, lapiseira, canetas, tinta
guache, cartolina, papel sulfite, massinhas, cola quente. TNT, caixas organizadoras, porta-escova-de-dente, juntamente aos
uniformes. Havera também, a precisdo de um veiculo, que devera ser abastecido regularmente e mantida a sua manutencgéo
mecanica para garantia da locomog&o dos atendidos até as unidades escolares.

Formas de verificacdo: Ata da reunido, tabela interna de controle de frequéncia, comprovantes de matriculas e

atendimentos com 0s pais ou responsaveis para discussdo da realidade escolar dos filhos.
UNID/ CUSTO

DESCRICAO TIPO DE DESPESA INICIO TERMINO QUANT UNITARIO VALOR MENSAL | CUSTO TOTAL
) ) R$ R$ R$
MATERIAL DIDATICO 5.18 MATERIAL DIDATICO | 01/01/2025 31/12/2025 1 350,00 350,00 4.200.00
Etapa 2
Acesso a salde.
01/2025 | 12/2025 Demanda | R$ 400,00 R$ 4.800,00

Atividades:
Agendar consultas em equipamentos da rede de salde e manter o acompanhamento médico dos acolhidos;
Articulacdo com a rede de saude para medicamentos e exames;

Compra de medicac0es e 6rteses ndo fornecidas pela rede.

Metodologia: As consultas serdo agendadas nas UBS prdximas ao territério das Casas-Lares e Abrigo
provisorio.

As consultas de satde mental, assim como as discussdes em rede, serdo acompanhadas preferencialmente pelo/a
psicologo/a da equipe técnica, sabendo que ele é quem possui linguagem técnica apropriada para discorrer de
assuntos que envolvam as psicopatologias.

Em casos que necessitem de pronto atendimento, sera utilizada as unidades das UPAS ou Pronto Socorro.

A compra de medicacOes sera feita mediante apresentacdo de receituario devidamente assinado pela autoridade
medica e atualizado.

Aquelas medicagdes padronizadas e disponibilizadas pela rede, ndo serdo compradas, incluindo as que exigem
documentacao para retirada na DRS VIII.

Serdo realizadas parcerias com a Universidade de Franca e UNI-FACEF para construgédo de projetos ligados ao
apoio psicoldgico gratuito, tanto para as criancas/adolescentes, quanto para os profissionais que operacionalizam
0 servico de acolhimento. Além disso, haverad tambeém, uma frente de trabalho que ofertara apoio
psicopedagdgico para aqueles que apresentarem dificuldades escolares.
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Formas de verificacao:

Manter consultas periddicas e de acompanhamentos em agendas respeitando e comparecendo. Utilizar receitas com data
atualizada, evitando perder datas e continuidade do tratamento. Diario de campo e relatério de atendimento.

Indicadores:

Continuidade de tratamentos e acompanhamentos.

~ . . UNID/ CUSTO
DESCRICAO TIPO DE DESPESA INICIO TERMINO QUANT UNITARIO VALOR MENSAL CUSTO TOTAL
5.4 MATERIAL R$ R$ R$

MEDICAMENTO/OCULOS | Xyons oo o 01/01/2025 | 31/12/2025 1 400,00 B0 A
Etapa 3
Acesso ao esporte, cultura e

lazer.

01/2025 | 12/2025 - R$ 400,00 R$ 4.800,00

Atividades:

Articulacdo com rede publica (FEAC) e privada para insercdo das criancas e adolescentes em espacos
esportivos e culturais;

Mobilizacdo da equipe de cuidadores para promover momentos de lazer com os acolhidos nos territorios.

Metodologia: A equipe realizara atividades, projetos de cultura e lazer buscando parcerias com a Secretaria de Esporte,
Lazer e Cultura do Municipio, e, ainda, conforme planejamento mensal, promovera comemoragdes de datas importantes
tais como: (dia das criangas, natal e ano novo por exemplo) e aniversarios.

Fara também locacBes de brinquedos, compra de materiais comemorativos seguindo toda a rotina administrativa e
cumprindo o principio da economicidade realizando trés orcamentos e posterior pedido e compra.

Para tanto sera preciso: rede com internet e telefone, veiculo, que devera ser abastecido regularmente e mantida a sua
manuten¢do mecanica para garantia da seguranca dos profissionais e principalmente dos usuarios do servi¢o. Equipamentos
esportivos educativos, e de recreacdo como bolas, redes, bastdes, cones e uniformes. Contratacdo de servi¢os e materiais
para Lazer, esporte e cultura.

Formas de verificacdo: Tabela interna de controle de frequéncia. Reunido com os professores e transcricdo das
evolucdes de cada crianca e adolescente na perspectiva dos treinadores.

2 ) ; UNID/ | CUSTO VALOR CUSTO

DESCRICAO TIPO DE DESPESA INicIo | TERMINO | SR | (NiTARIO | MENSAL S
MATERIAL PEDAGOGICO | 5.5 MATERIAL EDUCATIVO E R$ R$ R$
E EDUCATIVO ESPORTIVO 01/01/2025 | 31/12/2025 L 15000 50,00 600,00
MATERIAL PARA 5.6 MATERIAL PARA RS RS RS
FESTIVIDADES FESTIVIDADES E 01/01/2025 | 31/12/2025 A A oo
TEMATICAS HOMENAGENS ' ' '
LAZER, ESPORTE E 7.6 FESTIVIDADES E R$ R$ R$
CULTURA HOMENAGENS 01/01/2025 | 31/12/2025 1 130000 300,00 3.600,00
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META 3 INiCIO TERMINO QTD. CUSTO UNITARIO* | CUSTO TOTAL*

Desenvolver com 100% dos
acolhidos, dentro das suas
possibilidades e considerando a
faixa etaria, condicGes para
independéncia, autonomia e

autocuidado.
01/2025 | 12/2025 Demanda R$ 248,00 R$ 2.976,00

Etapa 1

Participacédo dos acolhidos na

rotina de cuidados com a casa.
01/2025 | 12/2025 Demanda R$0,00 R$0,00

Atividades:
Ensinar os acolhidos o processo de lavagem, secagem, armazenamento de roupas

Ensinar os acolhidos o processo de higienizacdo, preparo e armazenamento de alimentos;

Inserir os acolhidos no processo de compra de alimentos em supermercados e varejdes, ensinando como
escolher produtos, valores etc.;

Auxiliar e orientar em relacdo a limpeza dos ambientes da casa (dormitérios, mdveis, banheiros, cozinhas
etc.), os produtos utilizados, quantidade e manuseio.

Metodologia: A equipe desenvolvera projetos junto com as cuidadoras e demais profissionais o qual contara
com a sistematizacao do ensino sobre os cuidados da casa, higiene propria e do manuseio de produtos e materiais
da cozinha e higiene. Esse projeto podera ser realizado durante os periodos de férias, aproveitando o tempo em
que permanecerao em casa.

Além disso, para o ensino da autonomia, a equipe levard em consideracdo as faixas etarias de cada acolhido/a e
as habilidades de cada qual sempre respeitando as suas dificuldades.

As Assembleias ludicas serdo realizadas para construcdo de combinados voltados para a manutencdo da ordem
dos espacos coletivos e cumprimento de regras.

A listagem de compras dos produtos pereciveis e ndo pereciveis, serdo realizadas com a participacdo dos
acolhidos, a cada quinze dias, para que possam ter a oportunidade de escolher os produtos que gostariam de por
na compra mensal e a eles serdo mostrados os valores para que compreendam sobre o preco daquilo que estéo
escolhendo.

Formas de verificacdo: Solicitar junto a fornecedores os orcamentos, fazer a aquisi¢do e acompanhar a entrega.
Manter através de tabela de rotina a organizacéo e limpeza dos ambientes.

Indicadores:
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Conferir entregas e prazos solicitados e conferir que esta entregue a quantidade para a necessidade de cada ambiente e com
a qualidade para consumo.

Etapa 2

Auxiliar e orientar os acolhidos
a se locomoverem por
transporte publico e ocupar 0s

espacos do territorio.
01/2025 | 12/2025 Demanda | R$ 248,00 R$ 2.976,00

Atividades:
Orientar os acolhidos sobre as linhas de 6nibus, ruas, avenidas, os locais de referéncia do territorio, de que
forma podem se informar e se localizar no territério;

Incentivar que os adolescentes se locomovam de forma independente para suas atividades como escola, cursos
e eventos etc.;

Acompanhar os adolescentes em bancos, Poupatempo, cartérios, correios e outros espacos da comunidade
orientando, como funciona os processos: caixa eletrénico, emisséo de documentos, envio de correspondéncia
etc.

Inserir os adolescentes acima de 14 anos em cursos profissionalizantes e/ou no mercado de trabalho.

Metodologia: A equipe confeccionara passes de 6nibus, para os adolescentes a partir de 14 anos, para que 0s
mesmos possam utilizar o transporte publico. Para ensinar o trajeto de ida e volta, a equipe se ocupara em ir até
0 ponto de dnibus com o/a acolhido/a, embarcando no transporte publico juntamente com ele/a, e fazendo o
desembarque no ponto em que for pertinente e assim sera 0 mesmo para o retorno. Esse movimento se repetira
tantas quantas vezes forem necessarias, para que se fixe a sua compreensdo do trajeto.

A equipe acompanhara o adolescente de quatorze anos para cima até os terminais do Poupatempo, caixa
eletronico, cartorios, correios e etc., e mostrara repetidas vezes, 0 modo de funcionamento desses equipamentos.
Logo em seguida, permitira que facam sozinhos para que demonstrem aquilo que absorveu das explicagdes. Em
casos de davidas, 0 mesmo movimento sera repetido até que seja apreendido o conhecimento.

Para tanto sera preciso a confeccdo de passe de 6nibus e seu devido abastecimento.

Formas de verificagdo: Planilha interna de controle de utilizacdo dos passes de énibus.

Indicadores: Quantidade de passes confeccionados e em uso.

UNID/ CUSTO

DESCRICAO TIPO DE DESPESA INicio | TERmINO | T | CiSSo | VALOR MENSAL | cusTo TOTAL
TRANSPORTE PARA | 7.30 PASSAGENS PARA O R$ R$ R$
ATENDIDOS PAIS 01/01/2025 | 31/12/2025 L 124800 248,00 2.976,00

14



PASTORAL
DO MENOR

Etapa 3
Inserir os adolescentes acima

de 14 anos em cursos
profissionalizantes e/ou no
mercado de trabalho.

01/2025 | 12/2025 Demanda R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades:
Articular com CIEE, PEI e outros programas estagios de jovem aprendiz;

Acompanhar os adolescentes na confec¢éo de curriculos, regularizacdo de documentos e em entrevistas;

Orientar os adolescentes sobre a rotina de trabalho, horarios, ambiente, respeito mutuo e colaboragéo
contribuindo para a manutencao do emprego;

Articular com empregador sobre condicdes especificas dos adolescentes, as necessidades e 0 desempenho no
ambiente de trabalho

Articular com SENAC, SENALI, CIEE e outros centros profissionalizantes.

Metodologia: A equipe se mantera atenta aos editais, diarios oficiais e outros meios de comunicacéo para que
tome conhecimento de cursos profissionalizantes e outros como, o préprio programa primeiro chance, para que
0 adolescente a partir de quatorze anos, seja inserido e possa participar.

Em caso de insercdo no programa jovem aprendiz, sera realizado atendimento de orientacdo quanto a nova rotina.

Os documentos comprobatdrios serdo reunidos e apresentados para efetuar a matricula no curso no apresentado
no setor de Recursos Humanos da Prefeitura, de modo a efetivar a inscricdo no programa jovem aprendiz.

A equipe mantera contato constante com o0 SENAC, SENAI, CIEE, agendando reunifes para discussao e busca
de parcerias.

Formas de verificacdo: Contratos assinados com cursos profissionalizantes e Jovem Aprendiz, atas de reunides
e registros de agendamentos.

Indicadores: Quantidade de matriculas em cursos profissionalizantes efetuadas e jovem aprendiz.

META 4 INICIO | TERMINO | QTD. | CUSTO UNITARIO* | CUSTO TOTAL*

Ampliacdo das estratégias de
convivéncia familiar e
comunitaria de 100% dos
acolhidos.

01/2025 | 12/2025 40 R$ 0,00 R$ 0,00
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Etapa 1
Priorizacdo da reintegracdo
familiar e/ou em rede de apoio.

01/2025 | 12/2025 Demanda | R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades:
Garantir contato diario da crianga e/ou adolescente com familiar e/ou rede comunitéria;

Visitas semanais entre familiar e acolhidos;
Visitas in loco dos acolhidos em seu territorio;

Trabalhar com equipe a compreenséo das diversas dindmicas familiares e o principio do melhor interesse da
crianga/adolescentes;

Ampliar a participacao das familias e suas potencialidades.

Metodologia: No que diz respeito a garantia da convivéncia familiar e comunitéria, a equipe técnica logo apds o
acolhimento, em 24h, fara contato com a familia com o objetivo de iniciar o mapeamento da rede de apoio e construir as
estratégias de manutencgdo dos vinculos.

O primeiro encontro serd marcado na propria unidade de acolhimento, quando possivel, para que o responsavel possa
conhecer o lugar em que o seu filho, por ora, encontra-se morando, e, além disso, saber quem sdo as pessoas que durante o
seu periodo de permanéncia no SAICA, cuidara dele.

As visitas serdo agendadas no territorio, levando sempre em consideracédo a rotina da familia ou da rede de apoio. Nessas
visitas domiciliares, a equipe técnica fard o acompanhamento, e aproveitara para realizar o estudo diagnéstico do territério,
porém, respeitando 0 momento da convivéncia.

A equipe faré atendimentos com a familia, sistematicamente com frequéncias mensais ou semanais, na instituicdo ou no
territdrio.

Realizaremos oficinas com temas voltados para a autonomia da familia e reconhecimento de seus direitos, em conjunto
com 0 CREAS e demais equipamentos de protecéo.

Formas de verificacao: Registro em prontudrio GESUAS, ata de reunides.

Indicadores: Quantidade de reintegracdes realizadas no més, caixinha de sugestdes e monitoramento dos encontros

Etapa 2
Apoio aos vinculos
identificados.

01/2025 | 12/2025 Demanda | R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades:
Fortalecer aproximacdao da crianga/adolescente com pessoa de referéncia (amigos da escola ou de outros
ambientes, profissionais que se tornam referéncia como professor, entre outros)

Possibilitar visitas das criancas/adolescentes na casa dos amigos e vice-versa,;
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Identificar possibilidades de vinculo que possam se tornar padrinhos afetivos

Metodologia: A equipe técnica fara o reconhecimento da rede de apoio, amigos de referéncia de escola e do territério, e
promovera os encontros que poderdo ser em datas festivas ou ndo. Essas visitas deverao respeitar a rotina escolar e outras
do dia-a-dia da crianga/adolescente.

Formas de verificacdo: Calendario de agendamentos das visitas, evolugcdo em prontuario GESUAS.

Etapa 3
Apadrinhamento efetivo.

01/2025 | 12/2025 Demanda | R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades:
Reunibes com equipe de apadrinhamento e CREAS

Aproximacdo com padrinhos afetivos;
Contato com padrinhos afetivos;

Oitiva das criangas/adolescentes em relacdo ao apadrinhamento

Metodologia: As insercdes no programa de apadrinhamento afetivo, serdo feitas mediante discussdo em rede e reunides
de referenciamento que acontecerdo de maneira sistematica.

A equipe fara indicacGes daqueles casos que forem considerados sem perspectiva para reintegracdo e que nao possuem
vinculos ja rompidos.

A forma de aproximagéo e escolha dos padrinhos, serdo alinhadas em reunifes previamente agendadas, com a equipe do
apadrinhamento afetivo, referenciamento do CREAS e SEDAS.

As visitas dos padrinhos serdo realizadas conforme a sua disponibilidade e levando sempre em conta a rotina do/a
acolhido/a.

Formas de verificacdo: Planilha com dados constando a insercdo das criancas/adolescentes e seus padrinhos,
atas de reunides e registro de agendamentos. Evolucdo em prontuario GESUAS.

Indicadores: Quantitativo de inser¢es em apadrinhamento.

METAS INICIO | TERMINO QTD. CUSTO UNITARIO* | CUSTO TOTAL*

Manter o servigo com uma
rotatividade de colaboradores
em até 7% durante o ano de
2025. 01/2025 | 12/2025 40 R$ 190.290,69 R$ 2.283.488,23
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Etapa 1
Contratacdo, Manutengédo dos Demanda
Recursos humanos, rotinas
administrativas e Escritdrio de (Termo de
contabilidade. 01/2025 | 12/2025 Referéncia) | R$ 190.290,69 R$ 2.283.488,23

Atividades:

Contratar profissionais de acordo com a demanda de atendimento previsto no Termo de Referéncia Técnica, respeitando
as normas e beneficios das Convengbes Coletivas ou Acordos Coletivos de Trabalho. Sendo: 2 Coordenadores, 2
Assistentes Sociais, 2 Psicélogos, 13 Cuidadores, 13 Cuidadores noturnos, 2 Motoristas, 2 Cozinheiras, 4 Servicos Gerais,
2 Auxiliar administrativo, 1 Aprendiz.

Contrato com o contador responsavel e pagamento do Escritério central que realizaré as atividades prestacéo de contas,
DP, financeiro e suporte técnico administrativo;

Contrato com servicos de Tl para manutencdo de ponto digital, portal da transparéncia e equipamentos usados pelo
administrativo.

Metodologia:

Sera realizado processos seletivos conforme demanda do servigo, seguindo os processos da entidade. Sera efetuado
pagamento em folhas como: salarios, INSS, FGTS, FERIAS, PIS, Décimo Terceiro, rescisdo contratual, direitos
trabalhistas. Ademais, vale refeicdo, cesta béasica, seguro de vida, vale transporte, assisténcia saude, medicina do
trabalho, assessoria jovem aprendiz;

Seréa efetuado pagamento para os servicos de Contabilidade e Escritorio Central.

Seré efetuado pagamento para os servicos de TI.

Seré realizado o Monitoramento ao final do ano de 2025, sobre o tempo de permanéncia dos funcionarios no Servigo.

Formas de verificagéo:

Holerites, sistema de controle de ponto, notas fiscais e boletos bancarios.

DESCRICAO TIPO DE DESPESA INICIO | TERMINO é’u“gﬁfr e | peLon S0
COORDENADOR SALARIOS 01/01/2025 | 3111272025 | 2 somer | wswosr | iemes
ASSISTENTE SOCIAL L ENCMENTOSE 01/01/2025 | 31/12/2025 | 2 A 775950 03.031.20
PSCICOLOGO S EICIMENTOS E 01/01/2025 | 31/12/2025 | 2 280830 27590 93.031.20
CUIDADORES SALARIOS 01/01/2025 | 31/12/2025 | 13 2a064 | s00ee32 | seorries
CUIDADORES NOTURNOS | &3 VENCIMENTOSE 01/01/2025 | 31/12/2025 | 13 rames | a0omaz | asoeies
MOTORISTA AL ARIos ENTOSE 01/01/2025 | 31/12/2025 | 2 2306 1628 55 505,36

18



PASTORAL

DO MENOR
1.1 VENCIMENTOS E R$ R$ R$
COZINHEIRAS AR 01/01/2025 | 31/12/2025 Lom 15 2868.30 46.41,60
1.1 VENCIMENTOS E R$ R$ R$
SERVICOS GERAIS e 01/01/2025 | 31/12/2025 L6ea 78 661,12 79.436,44
1.1 VENCIMENTOS E R$ R$ R$
AUXLIAR ADM e 01/01/2025 | 31/12/2025 255 5 05107 60.612.65
1.1 VENCIMENTOS E RS RS RS
APRENDIZ s venen 01/01/2025 | 31/12/2025 991 09 991 09 1189308
, 1.2 FERIAS INDENIZADAS, R$ R$ R$
1/3 FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIs | 01/01/2025 | 31/12/2025 3.016,90 3.016,90 36.202,84
- ) R$ R$ R$
13° SALARIO 1.313° SALARIO 01/01/2025 | 31/12/2025 005071 0.050.71 108.608,52
AVISO PREVIO 1.7 AVISO PREVIO 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ R o
: 905,07 905,07 10.860,85
1.8 OUTRAS DESPESAS R$ R$ R$
ADICIONAL NOTURNO | \/ AR |AVEIS - PESSOAL CIvIL | 01/01/2025 | 31/12/2025 9.019,30 9.019,30 108.231,55
2.1 CONTRIBUICOES RS R$
INSS - Cota Patronal N 01/01/2025 | 31/12/2025 R$20.04228 | 0 B0 0 248.607.35
R$ R$ R$
FGTS 22 FGTS 01/01/2025 | 31/12/2025 0474 0474 112,659 86
~ 23 FGTS - MULTA R$ R$ R$
FGTS RECISAO 2 ORI 01/01/2025 | 31/12/2025 276810 276810 45199 14
2.5 PISIPASEP SOBRE FOLHA R$ R$ R$
PIS DE PAGAMENTO 01/01/2025 | 31/12/2025 1.176,59 1.176,59 1411911
ENPREGADOR - © gﬁ%‘gﬁ:@ OBRIGACOES 01/01/2025 | 31/12/2025 603%0 60';%0 , 25‘?00
SINDICATO ' ' 224,
CESTA BASICA 3.1 AUXILIO ALIMENTACAO | 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ RS R%
: 8.109,48 8.109,48 97.313,76
VALE TRANSPORTE 3.3 VALE-TRANSPORTE 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ = =
: 900,00 900,00 10.800,00
- - 3.4 CONVENIO ODONTO. / R$ R$ R$
ASSISTENCIA SAUDE 34 CONVENIS OD 01/01/2025 | 31/12/2025 157000 155000 1821000
R$ RS R$
SEGURO DE VIDA 4.2 SEGURO DE VIDA 01/01/2025 | 31/12/2025 60,00 60500 729800
SERVICOS DE 7.18 SERVICO DE APOIO RS RS RS
CONTABILIDADE E ADMINISTRATIVO, TECNICO | 01/01/2025 | 31/12/2025 a o a0 e o
PRESTACAO DE CONTAS | E OPERACIONAL 400, AL 2L
7.36 OUTROS SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
SERVICO DE ~ R$ R$ R$
: INFORMACAO E 01/01/2025 | 31/12/2025
TIINFORMATICA COMUNICAGAG - PESSOA 500,00 500,00 6.000,00
JURIDICA
MEDICINASEGURADO | (2R el ™ PESe® P8 | oo | sumasoons RS RS R
TRABALHO ( 420,00 420,00 5.040,00
JURIDICA
ASSESSORIA JOVEM ;'g;glglle%gs- ﬁggggngs - 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ R R%
APRENDIZ IGRCERE 240,00 240,00 2.880,00
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VI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE JAN FEV MAR | ABR | MAI | JUN |JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Aluguel de casas com espacos amplos e que X X X X X X X X X X X X

cumpra o estabelecido pelo edital

Aquisicdo de moveis, eletrodomésticos e X X X X X X X X X X X X

utensilios necessarios

Compra de vestuario individual, cama mesa e X X X X X X X X X X X X

banho

Aquisicéo de alimentos equilibrados conforme X X X X X X X X X X X X

indicag&o de nutricionista

Compra dos produtos de higiene pessoal e de X X X X X X X X X X X X

limpeza sempre que necessario

Comemoragéo dos aniversariantes. X X X X X X X X X

Comunicacdo com 6rgao regulador de vagas e/ou X X X X X

Cartorio da Infancia e Juventude ou Conselho

Tutelar quando for o caso

Preparacdo do ambiente e profissionais para o X X X X X X X X X X X X

acolhimento

Acolhida técnica da crianca e/ou adolescente X X X X X X X X X X X X

Recepcao da crianca e/ou adolescente na casa-lar | X X X X X X X X X

ou abrigo

Acolhida da familia de origem X X X X X X X X X X X X
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Atendimentos individuais e em grupos com 0s
acolhidos

X

Adequacdo dos espacos de acordo com Edital de
chamamento e a necessidade dos acolhidos

X

Realizar assembleias pedagogicas periodicamente

Entrevistas e atendimentos individualizados com
familia de origem, extensa e rede de apoio
indicada pela familia ou pela crianca e/ou
adolescente

Atendimento com crianga e/ou adolescente

Atendimento coletivo: grupos e oficinas

Visitas domiciliares e Visita entre crianca e
adolescente e familias

Mapeamento de familia extensa e rede de apoio
comunitario da familia de origem e de servicos
que atendem a familia e dos profissionais de
referéncia indicados pela crianca e adolescente
(educadores, assistente sociais, psicélogos etc.)

Discusséo de caso e articulagdo com a rede
socioassistencial e intersetorial e com Sistema de
Garantia de Direitos;

Elaboracdo e execuc¢do do PIA envio de relatorio e
do PIA ao Poder Judiciério;

Reunides de referenciamento

Atendimentos individualizados com acolhido e
familia;
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Preparacao e acolhida dos demais acolhido que
permanecerdo no SAICA;

X

Discusséo entre a equipe de referéncia;

X

Discussdao com Técnico de referéncia do SAICA e
responsaveis pelo acompanhamento (PAEFI)
quando houver;

Alinhamento e discussdo com Programa de
Protecdo Assistida, quando necessario;

Discussao com equipe técnica da republica,
quando necessario;

Alinhar sobre periodo de convivéncia da familia
de origem, extensa ou rede de apoio;

Acompanhar aproximagéo das visitas nos casos de
encaminhamento a familia substituta;

Realizar acompanhamento familiar pés
desligamento por, pelo menos, 6 meses;

Encontros de supervisdo técnica;

Capacitacao que promovam a equipe sobre
respeito as diversidades, arranjos familiares,
religiGes, tradi¢bes, género, orientacao sexual,
raca e/ou etnia, bem como os costumes e tradicdes

Participagdo em eventos ofertados pelo 6rgéo
gestor e demais atores da rede.

Incentivar a pratica aos estudos;

Matricular as criancas e/ou adolescentes nas
escolas, sempre que possivel, de sua preferéncia;
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Participagéo da equipe, junta ao familiar, de
reunides escolares e/outras;

Agendar consultas em equipamentos da rede de
salide e manter o acompanhamento médico dos
acolhidos;

Articulacdo com a rede de salde para
medicamentos e exames;

Compra de medicacdes e orteses ndo fornecidas
pela rede.

Articulacdo com rede publica (FEAC) e privada
para insercdo das criangas e adolescentes em
espagos esportivos e culturais;

Mobilizacdo da equipe de cuidadores para
promover momentos de lazer com os a colhidos
nos territorios

Ensinar os acolhidos o processo de lavagem,
secagem, armazenamento de roupas

Ensinar os acolhidos o processo de higienizacéo,
preparo e armazenamento de alimentos;

Inserir os acolhidos no processo de compra de
alimentos em supermercados e varejdes,
ensinando como escolher produtos, valores etc.;

Auxiliar e oriental em relacéo a limpeza dos
ambientes da casa (dormitorios, moveis,
banheiros, cozinhas etc.), os produtos utilizados,
quantidade e manuseio.
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Orientar os acolhidos sobre as linhas de 6nibus,
ruas, avenidas, os locais de referéncia do
territdrio, de que forma podem se informar e se
localizar no territorio;

X

Incentivar que os adolescentes se locomovam de
forma independente para suas atividades como
escola, cursos e eventos etc.;

Acompanhar os adolescentes em bancos,
Poupatempo, cartorios, correios e outros espagos
da comunidade orientando, como funciona os
processos: caixa eletrdnico, emissao de
documentos, envio de correspondéncia etc.

Articular com CIEE, PEI e outros programas
estagios de jovem aprendiz;

Acompanhar os adolescentes na confec¢éo de
curriculos, regularizacdo de documentos e em
entrevistas;

Orientar os adolescentes sobre a rotina de
trabalho, horarios, ambiente, respeito matuo e
colaboracgéo contribuindo para a manutengdo do
emprego;

Acrticular com empregador sobre condigdes
especificas dos adolescentes, as necessidades e 0
desempenho no ambiente de trabalho

Articular com SENAC, SENALI, CIEE e outros
centros profissionalizantes.
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Garantir contato diario da crianca e/ou
adolescente com familiar e/ou rede comunitaria;

X

Visitas semanais entre familiar e acolhidos;

X

Visitas in loco dos acolhidos em seu territério;

Trabalhar com equipe a compreensdo das diversas
dindmicas familiares e o principio do melhor
interesse da crianca/adolescentes;

Ampliar a participacéo das familias e suas
potencialidades.

Fortalecer aproximacao da crianca/adolescente
com pessoa de referéncia (amigos da escola ou de
outros ambientes, profissionais que se tornam
referéncia como professor, entre outros)

Possibilitar visitas das criangas/adolescentes na
casa dos amigos e vice-versa,;

Identificar possibilidades de vinculo que possam
se tornar padrinhos afetivos

Reunibes com equipe de apadrinhamento e
CREAS

Aproximacdo com padrinhos afetivos;

Contato com padrinhos afetivos;

Oitiva das criangas/adolescentes em relagdo ao
apadrinhamento

Contratar profissionais de acordo com a demanda
de atendimento previsto no Termo de Referéncia
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Técnica, respeitando as normas e beneficios das
Convencgbes Coletivas ou Acordos Coletivos de
Trabalho. Sendo: 2 Coordenadores, 2 Assistentes
Sociais, 2 Psicélogos, 13 Cuidadores, 13
Cuidadores noturnos, 2 Motoristas, 2 Cozinheiras,
4 Servigos Gerais, 2 Auxiliar administrativo, 1
Aprendiz.

Contrato com o contador responsavel e pagamento
do Escritério central que realizard as atividades
prestacdo de contas, DP, financeiro e suporte
técnico administrativo;

Contrato com servigos de Tl para manutencao de
ponto digital, portal da transparéncia e
equipamentos usados pelo administrativo.

Ser4 realizado processos seletivos conforme
demanda do servico, seguindo 0s processos da
entidade. Sera efetuado pagamento em folhas
como: salarios, INSS, FGTS, FERIAS, PIS,
Décimo Terceiro, rescisdo contratual, direitos
trabalhistas. Ademais, vale refeicdo, cesta basica,
seguro de vida, vale transporte, assisténcia salde,
medicina do trabalho, assessoria jovem aprendiz;

Seré realizado o Monitoramento ao final do ano de
2025, sobre o tempo de permanéncia dos
funcionarios no Servigo.
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VIl - RECEITAS
VIl - RECEITAS

ORIGEM MENSAL R$ ANUAL R$

Cofinanciamento Municipal R$ 221.768,80 R$ 2.661.225,60

Cofinanciamento Estadual R$ 0,00 R$ 0,00

Cofinanciamento Federal R$ 20.000,00 R$ 240.000,00

TOTAL R$241.768,80 R$ 2.901.225,60

VI1II - PLANO DE APLICA(;AO —AQUISICC)ES
ETApa | AQUISICAO | DESCRIGAQ TIPODEDESPESA | INfai0 | TERMINO | gt | nitAmio | mimsAL | TOTAL | muNicibaL | EoTabUAL | FepmRAL
l\é[gg:{ AQUI?CAO COORDENADOR ;}le\zgiTg;MENTOSE 01/01/2025 | 31/12/2025 | 2 5.952,91 11.8R1$9,82 141.527,84 1%}$1.837,84
I\SFEE:{ AQUISICAO ASSISTENTE SOCIAL éﬁLﬁT&MENTOSE 01/01/2025 31/12/2025 | 2 3.852,30 7.7-};;60 93.0?1,20 9?031,20
I\EAE/IQ:{ AQUI?CAO PSCICOLOGO ;EL%?;TS;MENTOSE 01/01/202531/12/2025 | 2 3.85230 7.7?5,60 93.0R3$1,2o ;{3?031,20
I\gggii AQUTCAO CUIDADORES éﬁLﬁT&MENTOSE 01/01/2025 | 31/12/2025| 13 2.3[1{2,64 30.0?4,32 360.§§1,84 3’R6$0.771,84
Tranas | A | OTURNOS SALARIOS 01/01/2025 | 31/12/2025 | 13 | 5310 4 | sogeas | se073uss | se0771s4
I\E/[TEE:{ AQUISICAO MOTORISTA ;ELE;TS;MENTOSE 01/01/202531/12/2025 | 2 2.3]3,64 4.6;{;28 55.5%$3,36 5?5%503,36
I\gggii AQUEICAO COZINHEIRAS éﬁLﬁT&MENTOSE 01/01/2025 | 31/12/2025 | 2 1.9};215 3.823,30 46.4Rl$9,60 52419,60
I\I;['Il?zl‘/::{ AQUISICAO SERVICOS GERAIS ;EL%?{TS;MENTOSE 01/01/2025 | 31/12/2025 4 1.6};2,78 6.65{3,12 79.4R2$9,44- 7R9$i429,44
Framas | 250 | AuxuiaR ADM SALARIOS 01/01/2025|31/12/2025 | 2| ,50c, | sosrer | evsings | eos1zs
l\él'l[?zsil- AQU;SOICAO APRENDIZ éﬁL\giTgéMENTOSE 01/01/202531/12/2025 | 1 99?09 991?09 11.8}):3$3,08 1Rl$i893,08
~ 1.2 FERIAS INDENIZADAS,

l\él'l[?zsil- AQUI&ICAO 1/3 FERIAS ggggg‘)ﬁgms 01/01/202531/12/2025| 1 3.05{290 3.01;2,90 36.2Ro$2,84 '56%202,84
l\é[fg:{ AQUECAO 13° SALARIO 13132 SALARIO 01/01/202531/12/2025 | 1 9.0?371 9.0?371 108.2?);8,52 1RO$8.608,52
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l\élggil' AQU;SSICAO AVISO PREVIO 1.7 AVISO PREVIO 01/01/2025 | 31/12/2025 . 02?07 90?07 . 0_8?0,85 ﬁfs 60,85
I\SE/IQAS 1 AQUECAO ADICIONAL NOTURNO éﬁR?X\T/ERAIES-I;EEEE)ﬁSCIVIL 01/01/2025 | 31/12/2025 9.0}17\5,30 9.0}122,30 108.};21,55 1RO$8.231,55
I\é[ngAAS 1 AQUIlsleAO INSS - Cota Patronal ?’.I%E(i/?ggl}\}ggllggg ?les 01/01/2025 | 31/12/2025 29.0}?2,28 29.011$2,28 348.237,35 3R4$8.507,35
I\SEKQAS 1 AQUI156]CAO FGTS 2.2 FGTS 01/01/2025 | 31/12/2025 9.4P1{§,74 9.4I1{§,74 112.322,86 1Rl$2.952,86
IEEPA: 1 AQUIlsleAO FGTS RECISAO Zngch?ggliIIXULTA 01/01/2025 | 31/12/2025 3.7};§,10 3.72§,10 45.1}?1,14 55?181,14
o R A L FoLHA DE PAGAMENTO | 01/01/2025 | 31/12/2025 TR s | i RN
META5 - | AQUISIGAO Eﬁ);ARENgESS?FAO 2.6 OUTRAS OBRIGACOES | 1 /01 12025 | 31/12/2025 R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 7 SINDICATO PATRONAIS 602,00 602,00 7.224,00 | 7.224,00
l\é[,gﬁ‘lfl' AQUIZSOICAO CESTA BASICA 3.1 AUXILIO ALIMENTACAO | 01/01/2025 | 31/12/2025 N 1133 R 132’ " 97.3R1$3’7 . 9R7$i313’7 .
I\SEAS{ AQUIZSJCAO VALE TRANSPORTE 3.3 VALE-TRANSPORTE 01/01/2025 | 31/12/2025 90%;500 90%;500 10_8%550,00 ﬁ)ﬁ?soo,oo
Tianns | V5 | assistenciasauos | SESOTENEORON /| o1j01/2025 | 3171272025 1son00 IREIEE el 1524000
gggﬁsi AQUIZS;CAO SEGURO DE VIDA 4.2 SEGURO DE VIDA 01/01/2025 | 31/12/2025 601;3;00 602?00 7_2;{:00 7"?52 400
. 5.1 COMBUSTIVEIS E
ETAPAS | 10| COMBUSTIVEIS LUBRIFICANTES 01/01/2025 | 31/12/2025 250000 | 250000 | 3000000 | 3000000
I\E/[fgg;l' AQUI?'CAO GAS DE COZINHA 5.2 GAS ENGARRAFADO 01/01/2025 | 31/12/2025 80%5’500 80%;500 N 61;300 gzoo,oo
I\é['l'::ggAll- AQUISICAO iEFMN;\(J:ITIXEggO ifll\(jl];:il\lil];l"i%%g's 01/01/2025 | 31/12/2025 $ 21.?85,51 21.11?5,51 254.1;{26,12 1%5226,12 zf?o.ooo,oo
IEEQ: 2 AQUI?CAO MEDICAMENTO/0CULOS g:RI\:AIZTc%RLIg(L;ICO 01/01/2025 | 31/12/2025 40%?00 40%?00 4.8133,00 fgoo,oo
s [ROOSERD | WAL PEDAGOTED (5t 005 s s | 1 | oty |l | e | S
i AQUISICAO r&g&ggﬁﬁy RESTIVIDADES 7 01/01/2025 | 31/12/2025 sgﬁo 5(??30 60%$00 ;0$0 00
TEMATICAS HOMENAGENS . , ) ,
META 1- | AQUISICAO EE{E%ET}?I\?’IF% E 5.7 MATERIAL DE 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ R$ R$ R$
ETAPA 6 1 IFORMATICA EXPEDIENTE 210,00 210,00 2.520,00 | 2.520,00
l\éﬂ&j 1 AQUI§]CAO CAMA, MESA E BANHO f&%sﬁAﬁT SE\?;ODE CAMA T 01/01/2025 | 31/12/2025 30%?00 30%?00 3.6P0{?);,00 5200,00
I\E/[gfl};{ AQUIEICAO gzﬂgﬂggs (S:S%DNAQXERIAL PECOPAE | 01/01/2025 | 31/12/2025 15%?00 15%?00 1.8};?);,00 Egoo,oo
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META 1- | AQUISICAO R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 c HIGIENE E LIMPEZA E PRODUTOS DE 01/01/2025 | 31/12/2025 2.000,00 2.000,00 24.000,00 | 24.000,00
HIGIENIZACAO
META 1- | AQUISICAO 5.12 UNIFORMES, TECIDOS E R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 6 TECIDOS E AVIAMENTOS | 4y AMENTOS 01/01/2025 | 31/12/2025 1.400,00 1.400,00 16.800,00 | 16.800,00
~ 5.13 MATERIAL PARA
META 1- | AQUISICAO | MATERIAL PARA P R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 7 MANUTENCAO PREDIAL :\fv[AONV%TI'SENCAO DE BENS 01/01/2025 | 31/12/2025 500,00 500,00 6.000,00 6.000,00
- MATERIAL PARA 5.14 MATERIAL PARA
META 1 - [REURISEeE MANUTENCAO DE MANUTENCAO DE BENS 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ i) R R$
ETAPA 1 8 b 50,00 50,00 600,00 600,00
EQUIPAMENTOS MOVEIS
- MATERIAL PARA 5.14 MATERIAL PARA
META1- | AQUISICAO ~ P R$ R$ R$ R$
MANUTENCAO DE MANUTENCAO DE BENS 01/01/2025 | 31/12/2025
ETAPA5 2 p b 500,00 500,00 6.000,00 6.000,00
VEICULOS MOVEIS
- MATERIAL DE
META 1- | AQUISICAO o 5.15 MATERIAL DE R$ R$ R$ R$
PROTECAO E X 01/01/2025 | 31/12/2025
ETAPA 6 2 PROTECAO E SEGURANCA 100,00 100,00 1.200,00 1.200,00
SEGURANCA ¢ ¢
META 2 - | AQUISICAO : p R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 1 MATERIAL DIDATICO 5.18 MATERIAL DIDATICO 01/01/2025 | 31/12/2025 350,00 350,00 4.200,00 4.200,00
META 2 - | AQUISICAO | LAZER, ESPORTE E 7.6 FESTIVIDADES E R$ R$ R$ R$
ETAPA 3 3 CULTURA HOMENAGENS 01/01/2025 | 31/12/2025 300,00 300,00 3.600,00 3.600,00
META 1- | AQUISICAO | FRETESE 7.8 FRETES E TRANSPORTES R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 9 TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 01/01/2025 | 31/12/2025 180,00 180,00 2.160,00 2.160,00
META 1- | AQUISICAO ~ < . . R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 10 LOCACAO DE IMOVEIS 7.11 LOCAGAO DE IMOVEIS | 01/01/2025 | 31/12/2025 12.000,00 12.000,00 144.000,00 | 144.000,00
~ | MANUTENCAO PREDIAL | 7.13 MANUTENCAO E
I\E/[TEE;{ AQUIlsllCAO (AVCB, ALVARA, CONSERVACAO DE BENS 01/01/2025 | 31/12/2025 1 31;?; 00 1 333; 00 15 §O$0 00 1R5$600 00
MANUTEN. EM GERAIS) | IMOVEIS U T T U
% 7.14 MANUTENCAO E
META1- | AQUISICAO xg\l\;glgE(ll\\I/l%é)U?ﬁA%ENs CONSERVACAO DE 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ i = R$
ETAPA 1 12 ’ MAQUINAS E 350,00 350,00 4.200,00 4.200,00
. ~ 7.15 MANUTENCAO E
META1- | AQUISICAO | MANUTENCAO DE x R$ R$ R$ R$
ETAPA 5 3 VEICULOS RV AGAO DE 01/01/2025 | 31/12/2025 844,60 844,60 1013520 | 10.135,.20
META 1- | AQUISICAO R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 13 SEGUROS EM GERAL 7.17 SEGUROS EM GERAL 01/01/2025 | 31/12/2025 280,00 280,00 3.360,00 3.360,00
~ | SERVICOS DE 7.18 SERVICO DE APOIO
META 5 - | AQUISICAO p R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 24 CONTABILIDADE E ADMINISTRATIVO, TECNICO | 01/01/2025 |31/12/2025 3.400,00 3.400,00 40.800,00 | 40.800,00
PRESTACAO DE CONTAS | E OPERACIONAL
META 3 - | AQUISICAO | TRANSPORTE PARA 7.30 PASSAGENS PARA O R$ R$ R$ R$
ETAPA 2 1 ATENDIDOS PAIS 01/01/2025 | 31/12/2025 248,00 248,00 2.976,00 2.976,00
7.36 OUTROS SERVICOS DE
~ TECNOLOGIA DA
META5- | AQUISICAO | SERVICO DE ~ R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 25 TI/INFORMATICA INFORMACAO E 01/01/2025 | 31/12/2025 500,00 500,00 6.000,00 6.000,00

COMUNICAGAO - PESSOA
JURIDICA

29



®

PASTORAL
DO MENOR
METAS - | AQUISICAO | MEDICINA SEGURA DO ;g;c%?ggg_ssg?gggos PPl J01/2025 | 31/12/2025 | 1 R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 26 TRABALHO JURIDICA 420,00 420,00 5.040,00 5.040,00
METAS - |REGRISIERR ASSESSORIA JOVEM ;SEC%?gggssgis\éigos o 01/01/2025 | 31/12/2025 1 RS %) 5% RS
ETAPA 1 27 APRENDIZ JURIDICA 240,00 240,00 2.880,00 2.880,00
META 1- | AQUISICAO | ; 8.1 SERVICOS DE AGUAE R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 14 AGUA E ESGOTO ESGOTO 01/01/2025 | 31/12/2025 1 2.600,00 2.600,00 31.200,05 31.200,05
META 1- | AQUISICAO - 8.2 SERVICOS DE ENERGIA R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 15 ENERGIA ELETRICA ELETRICA 01/01/2025 | 31/12/2025 1 2.000,00 2.000,00 24.000,00 24.000,00
META1- | AQUISIGAO 8.3 SERVICOS DE R$ R$ R$ R$
ETAPA 5 4 INTERNET E TELEFONE TELECOMUNICAGOES 01/01/2025 | 31/12/2025 1 630,00 630,00 7.560,00 7.560,00
META 1- | AQUISICAO p ‘ R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 16 MOBILIARIO EM GERAL | 9.14 MOBILIARIO EM GERAL | 01/01/2025 | 31/12/2025 1 200,00 200,00 2.400,00 2.400,00
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$
241.768,80 | 2.901.225,60 | 2.661.225,60 | - 240.000,00
IX-PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA
DESPESA VALOR NATUREZA DA DESPESA VALOR
1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 1.303.302.25 Bens e materiais permanentes 1% 2.400,00
- Combustivel RS 30.000,00
1.2 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIONAIS R$ 36.202,84 Géneros slimenticios ne 25477617
1.3 132 SALARIO R$ 108.608,52 Locagio de imdweis RS 144.000,00
1.7 AVISO PREVIO R$ 10.860,85 Medicamentos B3 4.800,00
. Outros materiais de consume 1% 77.520,00
1.8 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL R$ 108.231,55 Outros servigas de terceiros ns 201.288.96
2.1 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS R$ 348.507,35 Recursos humanos (5] RS  2.124.23047
2.2 FGTS R$ 112.952,86 Utilidades piiblicas 7] RS 62.760,05
- TOTAL RS 2.901.225,60
2.3 FGTS - MULTA RESCISORIA R$ 45.181,14
2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO R$ 14.119,11
2.6 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 7.224,00
3.1 AUXILIO ALIMENTACAO R$ 97.313,76
3.3 VALE-TRANSPORTE R$ 10.800,00
3.4 CONVENIO ODONTO. / MED./ FARMACIA R$ 18.240,00
4.2 SEGURO DE VIDA R$ 7.224,00
5.1 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS R$ 30.000,00
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5.2 GAS ENGARRAFADO R$ 9.600,00
5.3 GENEROS DE ALIMENTAGAO R$ 254.226,12
5.4 MATERIAL FARMACOLOGICO R$ 4.800,00
5.5 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO R$ 600,00
5.6 MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS R$ 600,00
5.7 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 2.520,00
5.9 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO R$ 3.600,00
5.10 MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 1.800,00
5.11 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO R$ 24.000,00
5.12 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS R$ 16.800,00
5.13 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS R$ 6.000,00
5.14 MATERIAL PARA MANUTENGAOQ DE BENS MOVEIS R$ 6.600,00
5.15 MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANCA R$ 1.200,00
5.18 MATERIAL DIDATICO R$ 4.200,00
7.6 FESTIVIDADES E HOMENAGENS R$ 3.600,00
7.8 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS R$ 2.160,00
7.11 LOCAGCAO DE IMOVEIS R$ 144.000,00
7.13 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS R$ 15.600,00
7.14 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 4.200,00
7.15 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS R$ 10.135,20
7.17 SEGUROS EM GERAL R$ 3.360,00
7.18 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL R$ 40.800,00
7.30 PASSAGENS PARA O PAIS R$ 2.976,00
7.36 OUTROS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA R$ 6.000,00
7.37 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 7.920,00
8.1 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 31.200,05
8.2 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 24.000,00
8.3 SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES R$ 7.560,00
9.14 MOBILIARIO EM GERAL R$ 2.400,00
TOTAL R$ 2.901.225,60
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X — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
AQUISICAO DESCRICAO jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/2s ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 TOTAL
A I | COORDENADOR RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETAPA 1 11.819,82 11.819,82 11.819,82 11.819,82 11.819,82 11.819,82 11.819,82 11.819,82 11.819,82 | 11.819,82 11.819,82 11.819,82 | 141.837,84
I | SSISTENTE SOCIAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
ETAPA 1 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 93.031,20
A | oseicoLoco RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
ETAPA 1 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 93.031,20
A I | CUIDADORES RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETAPA 1 30.064,32 30.064,32 30.064,32 30.064,32 30.064,32 30.064,32 30.064,32 30.064,32 30.064,32 | 30.064,32 30.064,32 30.064,32 | 360.771,84
AN | cuibapoREs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
T > | NOTURNOS 3006432 | 3006432 |3006432 [3006432 |30.06432 |3006432 |3006432  [3006432 | 3006432 |3006432 |3006432 | 30.064,32 36077184
A | MOTORISTA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETAPA 1 4.625,28 4.625,28 4.625,28 4.625,28 4.625,28 4.625,28 4.625,28 4.625,28 4.625,28 4.625,28 4.625,28 4.625,28 55.503,36
A | cORINHEIRAS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
R 386830 |3.86830 |386830 |386830  |386830  |386830  |386830  |386830  |386830 [386830  |3.86830  |386830 |4641960
Ve SERVICOS GERAIS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETAPA 1 6.619,12 6.619,12 6.619,12 6.619,12 6.619,12 6.619,12 6.619,12 6.619,12 6.619,12 6.619,12 6.619,12 6.619,12 79.429,44
A IO | UXLIAR ADM RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETAPA 1 5.051,07 5.051,07 5.051,07 5.051,07 5.051,07 5.051,07 5.051,07 5.051,07 5.051,07 5.051,07 5.051,07 5.051,08 60.612,85
A | APRENDIZ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CETAPA 1 991,09 991,09 991,09 991,09 991,09 991,09 991,09 991,09 991,09 991,09 991,09 991,09 11.893,08
A | s reRIAS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CETAPA 1 3.016,90 3.016,90 3.016,90 3.016,90 3.016,90 3.016,90 3.016,90 3.016,90 3.016,90 3.016,90 3.016,90 3.016,94 36.202,84
A | L SALARIO RS RS R$ R$ RS RS R$ RS RS R$ RS RS RS
CETAPA 1 9.050,71 9.050,71 9.050,71 9.050,71 9.050,71 9.050,71 9.050,71 9.050,71 9.050,71 9.050,71 9.050,71 9.050,71 108.608,52
A | AVISO PREVIO R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
R, 90507  |90507  |90507 | 905,07 905,07 905,07 905,07 905,07 90507 | 905,07 905,07 90508 | 1086085
AQUISICAO
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
P MEIAY | ADICIONALNOTURNG 1901930 |001930 |901930 |901930 901930  |901930  |901930  |9.01930 (901930 (901930  |901930 901925 | 108.23155
f\%ul\lllslzlgﬁg INSS - Cota Patronal R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CETAPA 1 29.042,28 29.042,28 29.042,28 29.042,28 29.042,28 29.042,28 29.042,28 29.042,28 29.042,28 | 29.042,28 29.042,28 29.042,27 | 348.507,35
L METAS | FoTs R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
_ETAPA 1 9.412,74 9.412,74 9.412,74 9.412,74 9.412,74 9.412,74 9.412,74 9.412,74 9.412,74 9.412,74 9.412,74 9.412,72 112.952,86
6?8U|\|/|SEI$2C§ FGTS RECISAO RS R$ R$ RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ RS R$
CETAPA1 3.765,10 3.765,10 3.765,10 3.765,10 3.765,10 3.765,10 3.765,10 3.765,10 3.765,10 3.765,10 3.765,10 3.765,04 45.181,14
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A |l ois RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
vt 117659 |117659 |117659 |117659 117659  |117659  |117659  |117659  |117659 |117659 | 117659  |117662 |1411911
AQUSICAO | TAKANESOCIACRO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Z3METAS | EMPREGAD 60200 60200  |60200 | 602,00 602,00 602,00 602,00 602,00 60200 | 602,00 602,00 60200 | 722400
A | CeSTA BASICA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2META 810048 |8.10948 810948 |810948  |8.10948  |810948  |8109.48  |810948  |810948 |8.109.48  |810948  |8.109.48 |97.313,76
A | ALE TRANSPORTE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2LNETA 900,00 900,00  |90000 | 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 | 900,00 900,00 900,00 | 10.800,00
A | SSISTENGIA SAUDE | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ZBNEA 152000 |152000 |1520,00 [152000  |152000  [152000  |1520,00  |152000  |1520,00 |1520,00  |152000  |1520,00 | 18.240,00
A | EGURG DE VIDA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ZNEA 60200 60200  |60200 | 602,00 602,00 602,00 602,00 602,00 60200 | 602,00 602,00 60200 | 722400
A | COMBUSTIVELS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
LT 250000 |250000 |250000 |250000  |2500,00  |250000  |250000  |250000  |250000 |250000  |250000  |250000 3000000
A | 6 AS DE COZINHA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
LMETA 800,00 800,00  |80000 | 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 | 800,00 800,00 800,00 | 960000
ARIEISEC | FORNECIMENTO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
AL | ALIMENTAGAO 2118551 |21.18551 |2118551 |21.18551 |2118551 | 2118551 |2118551 | 2118551 |2118551 |2118551 | 2118551 | 2118551 |25422612
AQUISICAO
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
"LMETAZ- | MEDICAMENTOIOCULOS | 40000 | 40000  [40000 [ 40000 400,00 400,00 400,00 400,00 40000 | 40000 400,00 40000 | 480000
e | PERcoe 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 5000  |5000 50,00 5000 | 600,00
CSMETA? . | FESTIVIDADES RS RS Rs RS RS RS Rs RS RS | Rs Rs s | Rs
e | e s 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 5000 |5000 50,00 5000 | 600,00
BPMETAL | EXPEDIENTE E RS RS RS RS RS Rs Rs RS Rs | ks Rs Rs | Ro
ol s M 21000 21000  [21000  |210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 21000 | 210,00 210,00 21000 | 252000
AQUISICAO
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TIMETA LT | CAMAMESAEBANHO 130000 [30000  [30000  [30000 300,00 300,00 300,00 300,00 30000  |30000 300,00 300,00 | 3.600,00
ARUISICEO | UTENsiLIOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
VeI | pomEsTicos 15000  [150,00 15000 | 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 | 150,00 150,00 15000 | 1.800,00
A | L IGIENE E LIMPEZA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
META ! 200000 200000 |200000 |200000  |2000,00  |200000  |200000  |200000  |200000 |200000  |200000  |200000 |2400000
AQUISIEAO | TECIDOS E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
VT AL | AVIAMENTOS 140000 |140000 |140000 [140000  |1.40000  [140000  |140000  |140000  |1400,00 |1.40000  |140000  |1.400,00 | 16.800,00
AQUIISAC | MATERIAL PARA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
AL | MANUTENGAO PREDIAL [50000 50000  |50000 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 | 500,00 500,00 500,00 | 6.000,00
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A mmﬁ'@ﬁ&?& RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
EAPAL | EOUIPAMERTOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 5000  |5000 50,00 5000 | 600,00
ARIBICAO MQLILEJSI'IS\II_(;%ORSE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Al Aot 500,00 50000  |50000  |500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 | 500,00 500,00 500,00 | 6.000,00
ARUBICAO L‘,"?JTEERC'Q(L) DF RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
LTAPAG | SEGURANCA 10000  [100,00 10000  |100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 10000 | 100,00 100,00 10000 | 1.200,00
AQUISICAO
. RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TAMETAZ | MATERIALDIDATICO 135000 [35000  [35000  [35000 350,00 350,00 350,00 350,00 35000 | 350,00 350,00 350,00 | 420000
ARUISICED | LAZER, ESPORTE E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
LT AZT | CULTURA 30000 30000  [30000  |300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 30000 | 300,00 300,00 30000 | 360000
AQUISICAO
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOMETA LT |FRETESETRANSPORTES | 1000 18000  [18000  [18000 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 | 180,00 180,00 18000 | 2.160,00
A | Loc ACAO DE IMOVEIS | R® RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
faveliet 1200000 |12.00000 |12000,00 [1200000 |12000,00 [1200000 |12000,00 |1200000 1200000 |12000,00  |1200000 |12.000,00 |144.000,00
<o | MANUTENGAO PREDIAL
'fﬁ“,\'ASE'%:? (AVCB, ALVARA, R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MANUTENGOES EM 130000 |130000 |1.30000 [130000  |130000  [130000  |130000  |130000  |1300,00 |1.30000  |130000  |1.300,00 | 15600,00
-ETAPAL | SR
ATSICAO mg\“}‘EJ;E(’,‘\‘A(?Af\QOU?NEABSENS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CETAPAL | EQUIPAMENTOS) 350,00 350,00  [35000 | 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 | 350,00 350,00 350,00 | 420000
AR | MANUTENGAO DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
s | veicuLos 84460 84460  |84460 | 844,60 844,60 844,60 844,60 844,60 844,60 | 844,60 844,60 84460 | 1013520
L TMETAL | SEGUROS EM GERAL RS R$ RS RS R$ R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$
BNEA 280,00 28000  |28000 | 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 | 280,00 280,00 280,00 | 336000
6§1U|\|/|SEI$QCS) ?:E)Ff\l\éfg ISLII?DEADE E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
CETAPAL | PRESTACAO DE CONTAS | 340000 340000 340000 | 340000 | 340000  [340000  |340000 340000  |340000 340000  |340000 | 340000 | 4080000
AN | TRANSPORTE PARA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
LIRS | ATENDIDOS 24800 24800  |24800 | 248,00 248,00 248,00 248,00 248,00 24800 | 248,00 248,00 24800 | 2.976,00
N MiETA S | SERVICO DE RS RS R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS RS R$
22 MEIA® | TUINFORMATICA 500,00 50000  |50000  |500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 | 500,00 500,00 500,00 | 6.000,00
ARNSICAO | MEDICINA SEGURADO | Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2ANEIL® | TRABALHO 42000 42000  |42000 | 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 42000 | 420,00 420,00 42000 | 5.040,00
ARNSICAO | ASSESSORIA JOVEM RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2L NEN® | APRENDIZ 24000 24000  |24000 | 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 | 240,00 240,00 24000 | 288000
A | AGUA E ESGOTO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
fpdueliet 260000 |2.60000 |260000 |260000  |2600,00  |260000  |2600,00  |260000  |2600,00 |2600,00  |260000  |2600,05 |31200,05
A | ENERGIA ELETRICA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
LVEA 200000 200000 |200000 |200000  |2000,00  |200000  |200000  |200000  [200000 |200000  |200000  |200000 |2400000
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AQUISICAO
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
. 4E'IM,E;—AA\51 - | INTERNET E TELEFONE 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 7.560,00
AQUISICAQ . RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
__12.&E,LA11 MOBILIARIO EM GERAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
241.768,80 | 241.768,80 | 241.768,80 | 241.768,80 241.768,80 241.768,80 241.768,80 241.768,80 | 241.768,80 | 241.768,80 241.768,80 | 241.768,80 | 2.901.225,60
X1 - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULACAO DAS METAS E DO ORCAMENTO
A. SALARIOS
CARGA APS/ PPS X
i i ADICIONAL RESCISAO TOTAL TOTAL TOTAL
QTDE. CARGO HORARIA | SALARIO | (ACADA?2 NOTURNO INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE PROVISIONAMENTO UNITARIO MENSAL ANUAL
SEMANAL ANOS)
40% SALARIO FGTS RESCISORIO +
0, 0, 0, - - -
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO 1% 30% MINIMO 30% TRCT (3 DIAS)
2 COORDENADOR 44 R$ 5.909,91 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 254,13 R$ 6.164,04 R$12.328,07 | R$147.936,87
ASSISTENTE
2 SOCIAL 30 R$ 3.876,30 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 166,68 R$ 4.042,98 R$ 8.085,96 R$97.031,54
2 PSCICOLOGO 30 R$3.876,30 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 166,68 RS$ 4.042,08 R$8.08596 | R$97.03154
13 CUIDADORES 12 X 36 R$2.312,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 99,44 R$ 2.412,08 R$31.357,09 | R$376.285,03
CUIDADORES
13 NOTURNOS 12X 36 R$ 2.312,64 R$ 0,00 R$ 693,79 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 99,44 R$ 3.105.88 R$ 40.376,38 R$ 484.516,58
2 MOTORISTA a4 R$2.312,64 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 99,44 R$ 2.412,08 R$4.82417 | R$57.890,00
2 COZINHEIRAS 44 R$ 1.934,15 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 83,17 R$ 2.017,32 R$ 4.034,64 R$ 48.415,64
SERVICOS
4 GERAIS 24 R$ 1.654,78 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 71,16 R$ 1.725.94 R$ 6.903,74 R$ 82.844,91
2 AUXLIAR ADM 44 R$ 2.525,54 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 108,60 R$ 2.634,13 R$ 5.268,27 R$ 63.219,20
1 APRENDIZ 30 R$ 991,09 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 42,62 R$ 1.033,71 R$1.03371 | R$12.40448
SUBTOTAL R$29.591,13 | R$122.297,98 | R$ 366.893,95

Obs.: O total da tabela A ndo soma com o total da Tabela Geral.
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B. ENCARGOS
i TOTAL GERAL
X SALARIO o 5 . INSS - Cota FGTS AVISO TOTAL (QTDE. X TOTAL TOTAL
ANGHRN GARED | QUDIE, MENSAL 15 SALARIG | MERERIAS RO Patronal i RECISAO | PREVIO | UNITARIO UNITARIO) ANUAL
MENSAL
SALARIO /12 | (SALARIO/3) . . . . SALARIO _ _ )
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO MESES 12 8% 26,50% 1% 40% 130 *(3/12)
COORDENADOR 2 R$5.909,91 R$ 492,49 R$ 164,16 R$ 512,19 R$ 1.696,64 R$ 64,02 R$ 204,88 R$ 49,25 R$ 3.183,64 R$ 6.367,27 R$ 76.407,26
ASSISTENTE SOCIAL 5 R$ 3.876,30 R$ 323,03 R$107,68 | R$33595 | R$1.027,22 | R$41,99 | R$134,38 | R$32,30 | R$2.00254 R$ 4.005,08 R$ 48.060,95
PSCICOLOGO 2 R$ 3.876,30 R$ 323,03 R$107,68 | R$33595 | R$1.02722 | R$4199 | R$13438 | R$32,30 | R$2.00254 R$ 4.005,08 R$ 48.060,95
CUIDADORES 13 R$ 2.312,64 R$ 192,72 R$ 64,24 R$ 200,43 R$612,85 | R$2505 | R$80,17 R$19.27 | R$1.194,74 R$ 15.531,56 R$ 186.378,74
R 13 | Re231264 R$ 192,72 R$6424 | R$20043 | R$61285 | R$2505 | R$8017 | R$1927 | R$1.194,74 R$ 15.531,56 R$ 186.378,74
MOTORISTA 2 R$ 2.312,64 R$ 192,72 R$ 64,24 R$ 200,43 R$ 612,85 R$ 25,05 R$ 80,17 R$ 19,27 R$ 1.194,74 R$ 2.389,47 R$ 28.673,65
COZINHEIRAS 2 R$ 1.934,15 R$ 161,18 R$ 53,73 R$167,63 | R$51255 | R$2095 | R$67,05 | R$1612 | R$999,20 R$ 1.998,41 R$ 23.980,88
SERVICOS GERAIS 4 R$ 1.654,78 R$ 137,90 R$ 45,97 R$ 143,41 R$ 438,52 R$ 17,93 R$ 57,37 R$ 13,79 R$ 854,88 R$ 3.419,51 R$ 41.034,13
AUXLIAR ADM 5 R$ 2.525,54 R$ 210,46 R$ 70,15 R$ 218,88 R$ 66927 | R$27,36 | R$8755 | R$2105 | R$1.304,72 R$ 2.609,44 R$ 31.313,27
APRENDIZ 1 R$ 991,09 R$ 82,59 R$ 27,53 R$ 85,89 R$262,64 | R$1074 | R$34,36 R$826 | R$51201 R$ 512,01 R$ 6.144,10
SUBTOTAL R$ 56.369,39 R$ 676.432,67
C. BENEFICIOS
— ) i TAXA TOTAL GERAL
QTDE CARGO HORARIA SALARIO VALE~ C!ESTA VALE SEGURO ASSISTENCIA NEGOCIACAO TOT’AL (QTDE. X 5 TOTAL
' SEMANAL MENSAL REFEICAO BASICA TRANSPORTE | DE VIDA SAUDE EMPREGADOR [ UNITARIO | TOTAL UNITAR. ANUAL
- SINDICATO MENSAL)
) COORDENADOR a4 R$5.90991 | R0 00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 RS 267,12 R$ 534,24 R$ 6.410,88
2 ASSISTENTE SOCIAL 30 R$ 3.876,30 R$ 0,00 R$ 135,73 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 163,73 R$ 327,46 R$ 3.929,52
2 PSCICOLOGO 30 R$ 3.876,30 R$ 0,00 R$ 135,73 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 163,73 R$ 327,46 R$ 3.929,52
13 CUIDADORES 12 X 36 R$ 2.312,64 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 3.472,56 R$ 41.670,72
CUIDADORES
13 NOTURNOS 12 X 36 R$ 2.312,64 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 3.472,56 R$ 41.670,72
P MOTORISTA a4 R$ 2.312,64 R$ 0,00 R$ 199 12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 534,24 R$ 6.410,88
2 COZINHEIRAS 44 R$ 1.934,15 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 100,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 367,12 R$ 734,24 R$ 8.810,88
4 SERVICOS GERAIS 44 R$ 1.654,78 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 100,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 367,12 R$ 1.468,48 R$ 17.621,76
2 AUXLIAR ADM 44 R$ 2.525,54 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 100,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 367,12 R$ 734,24 R$ 8.810,88
1 APRENDIZ 30 R$ 991,09 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 100,00 R$ 14,00 RS$ 0,00 R$ 14,00 R$ 128,00 R$ 128,00 R$ 1.536,00
SUBTOTAL R$ 11.733,48 R$ 140.801,76
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TOTAL GERAL - DESPESAS COM FUNCIONARIOS
oroE | carco FORMAGAO | HORARIA |  SALARIO | Jo R AL ARIG | ENCARGOS | BENEFICIOS | b idtas | TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
SEMANAL MENSAL) TOTAIS
2 COORDENADOR | SUPERIOR COMPLETO 44 R$5.909,91 R$ 11.819,82 R$ 6.367,27 R$ 534,24 R$ 0,00 R$18.721,33 R$ 224.655,98
ASSS(I)Sin’;I_TE SUPERIOR COMPLETO 30 R$ 3.876,30 R$ 7.752,60 R$ 4.005,08 R$ 327,46 R$ 0,00 R$ 12.085,14 R$ 145.021,67
PSCICOLOGO SUPERIOR COMPLETO 30 R$ 3.876,30 R$ 7.752,60 R$ 4.005,08 R$ 327,46 R$ 0,00 R$ 12.085,14 R$ 145.021,67
13 CUIDADORES MEDIO COMPLETO 12X 36 R$ 2.312,64 R$ 30.064,32 R$15531,56 | R$3.472,56 R$ 0,00 R$ 49.068,44 R$ 588.821,30
13 Cﬁé?rﬁgﬁggs MEDIO COMPLETO 12 X 36 R$ 2.312,64 R$ 30.064,32 R$ 15.531,56 R$ 3.472,56 R$ 9.019,30 R$ 58.087,74 R$ 697.052,85
2 MOTORISTA MEDIO COMPLETO 44 R$ 2.312,64 R$ 4.625,28 R$ 2.389,47 R$ 534,24 R$ 0,00 R$ 7.548,99 R$ 90.587,89
2 COZINHEIRAS FUNDAMENTAL 44 R$ 1.934,15 R$ 3.868,30 R$ 1.998,41 R$ 734,24 R$ 0,00 R$ 6.600,95 R$ 79.211,36
4 SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL 44 R$ 1.654,78 R$ 6.619,12 R$ 3.419,51 R$ 1.468,48 R$ 0,00 R$ 11.507,11 R$ 138.085,33
2 AUXLIAR ADM FUNDAMENTAL 44 R$ 2.525,54 R$ 5.051,07 R$ 2.609,44 R$ 734,24 R$ 0,00 R$ 8.394,75 R$ 100.737,00
1 APRENDIZ FUNDAMENTAL 30 R$ 991,09 R$ 991,09 R$ 512,01 R$ 128,00 R$ 0,00 R$ 1.631,10 R$ 19.573,18
TOTAL R$ 185.730,69 R$ 2.228.768,23
MATERIAL DE CONSULMO
RUBRICA - FORNECIMENTO ALIMENTACAO
ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Arroz (5kg) 30 R$ 3299 | R$ 989,70 | R$ 11.876,40
Feijao (1Kg) 25 R$ 899 | R$ 224,75 | R$ 2.697,00
Aclcar (5kg) 15 R$ 18,99 | R$ 284,85 | R$ 3.418,20
Farinha (1kg) 20 R$ 5,99 R$ 119,80 | R$ 1.437,60
Molho de Tomate 45 R$ 189 | R$ 85,05 | R$ 1.020,60
Sal 15 R$ 399 | R$ 59,85 | R$ 718,20
Bolacha Maizena 20 R$ 6,99 R$ 139,80 | R$ 1.677,60
Bolacha Rosquinha 15 R$ 6,99 | R$ 104,85 | R$ 1.258,20
Leite 135 R$ 5,99 R$ 808,65 | R$ 9.703,80
logurte 30 R$ 8,14 | R$ 244,31 | R$ 2.931,72
Leite em po 3 R$ 26,50 | R$ 79,50 | R$ 954,00
Oleo 60 R$ 7,99 R$ 479,40 | R$ 5.752,80
logurte 20 R$ 8,99 R$ 179,80 | R$ 2.157,60
Café 25 R$ 19,49 R$ 487,25 | R$ 5.847,00
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Leite Condensado 30 R$ 6,99 | R$ 209,70 | R$ 2.516,40
Creme de Leite 30 R$ 3,99 R$ 119,70 | R$ 1.436,40
Achocolatado 15 R$ 32,99 R$ 494,85 | R$ 5.938,20
Fermento (10 gramas) 4 R$ 599 | R$ 23,96 | R$ 287,52
Melancia 15 R$ 34,99 R$ 524,85 | R$ 6.298,20
Abacaxi 20 R$ 9,89 R$ 197,80 | R$ 2.373,60
Magca 40 R$ 16,99 R$ 679,60 | R$ 8.155,20
Laranja 40 R$ 7,99 R$ 319,60 | R$ 3.835,20
Manga 45 R$ 9,35 R$ 420,75 | R$ 5.049,00
Repolho 16 R$ 399 | R$ 63,84 | R$ 766,08
Beterraba 10 R$ 599 | R$ 59,90 | R$ 718,80
Alface 15 R$ 7,99 R$ 11985 | R$ 1.438,20
Couve 15 R$ 7,99 R$ 11985 | R$ 1.438,20
Salsinha 20 R$ 349 | R$ 69,80 | R$ 837,60
Batata 50 R$ 7,99 R$ 399,50 | R$ 4.794,00
Abdbora 15 R$ 419 | R$ 62,85 | R$ 754,20
Mandioca 20 R$ 8,99 R$ 179,80 | R$ 2.157,60
Cenoura 20 R$ 499 | R$ 99,80 | R$ 1.197,60
Milho 20 R$ 10,00 R$ 200,00 | R$ 2.400,00

Pédo (unidade) 1600 R$ 1,20 R$ 1.920,00 | R$ 23.040,00
Ovos (30unidades) 15 R$ 2399 | R$ 359,85 | R$ 4.318,20
Alho (kg) 10 R$ 42,99 | R$ 429,90 | R$ 5.158,80
Cebola (kg) 10 R$ 599 | R$ 59,90 | R$ 718,80

Peito de Frango (kg) 55 R$ 27,00 | R$ 1.48500 | R$ 17.820,00

Filé de Frango (kg) 50 R$ 27,00 R$ 1.350,00 | R$ 16.200,00

Acém Moido (kg) 60 R$ 2999 | R$ 1.799,40 | R$ 21.592,80

Carne de Panela (Kg) 50 R$ 41,99 R$ 2.099,50 | R$ 25.194,00

Coxdo Mole (kg) 50 R$ 41,99 R$ 2.099,50 | R$ 25.194,00
Coxa e Sobrecoxa (kg) 50 R$ 1499 | R$ 749,50 | R$ 8.994,00
Bolacha Recheada 60 R$ 299 | R$ 179,40 | R$ 2.152,80
TOTAIS R$ 618,82 R$ 21.185,51 R$ 254.226,12

RUBRICA - GAS DE COZINHA

ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO

Gés P13 7 R$ 114,29 R$ 800,00 | R$ 9.600,00

TOTAIS R$ 114,29 R$ 800,00 R$ 9.600,00
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RUBRICA - MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA

ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Avental de PVC Impermeavel (unidade) 1 R$ 18,90 | R$ 18,90 | R$ 226,80
Bota em PVC (unidade) 1 R$ 37,29 | R$ 37,29 | R$ 447,48
Luva de latex descartavel P, M e G
(caixa com 100 unidades) 1 R$ 3201 | R$ 32,01 | R$ 384,12
Luva de PVC cano longo (36cm —
unidade) 1 R$ 380 | R$ 3,80 | R$ 45,60
Cadeado 0,2 R$ 40,00 | R$ 8,00 | R$ 96,00
TOTAIS R$ 132,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
RUBRICA - MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA
ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Absorvente 10 R$ 450 | R$ 45,00 | R$ 540,00
Aparelho de barbear (unidade) 10 R$ 399 | R$ 39,90 | R$ 478,80
Fralda 6 R$ 35,05 R$ 210,32 | R$ 2.523,84
Creme dental 90g 10 R$ 599 | R$ 59,90 | R$ 718,80
Escova de dente 2 R$ 25,00 | R$ 50,00 | R$ 600,00
Hidratante Corporal (500 ml) 10 R$ 11,99 R$ 119,90 | R$ 1.438,80
Shampoo 12 R$ 11,99 R$ 143,88 | R$ 1.726,56
Condicionador 12 R$ 11,99 | R$ 143,88 | R$ 1.726,56
Sabonete 18 R$ 299 | R$ 53,82 | R$ 645,84
Agua sanitaria (5 litros) 10 R$ 1490 | R$ 149,00 | R$ 1.788,00
Desinfetante (5 litros) 10 R$ 1390 | R$ 139,00 | R$ 1.668,00
Detergente (500 ml) 10 R$ 299 | R$ 29,90 | R$ 358,80
Papel Higiénico (pacote 12 unidades —
30 metros) 16 R$ 16,00 R$ 256,00 | R$ 3.072,00
Rodo (unidade) 1 R$ 15,00 | R$ 15,00 | R$ 180,00
Sab&o em barra (pacote com 5 unidades
- 200gramas) 12 R$ 14,50 R$ 174,00 | R$ 2.088,00
Sab&o em pd 24 R$ 7,00 | R$ 168,00 | R$ 2.016,00
Sabonete liquido (5 litros) 3 R$ 1450 | R$ 4350 | R$ 522,00
Saco de lixo P7 (60 litros — 100
unidades) 3 R$ 47,50 R$ 142,50 | R$ 1.710,00
Vassoura (unidade) 1 R$ 16,50 | R$ 16,50 | R$ 198,00
TOTAIS R$ 276,28 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
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RUBRICA - MATERIAL DIDATICO

ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Cartolina Colorida 5 R$ 343 | R$ 17,14 | R$ 205,68
Cartolina Branca 5 R$ 1,80 | R$ 9,00 | R$ 108,00
Cola Branca (500 gramas) 3 R$ 6,22 | R$ 18,66 | R$ 223,92
Lapis de Cor (12 cores) 2 R$ 26,65 | R$ 53,30 | R$ 639,60
Placa de Eva 5 R$ 1,80 | R$ 9,00 | R$ 108,00
Guache (6 cores) 5 R$ 9,85 | R$ 49,25 | R$ 591,00
Sulfite A4 (branco) 5 R$ 23,49 R$ 117,45 | R$ 1.409,40
Caderno de Brochura grande 5 R$ 9,50 | R$ 47,50 | R$ 570,00
Apontador de Lapis 5 R$ 299 | R$ 14,95 | R$ 179,40
Borracha 5 R$ 2,75 | R$ 13,75 | R$ 165,00
TOTAIS R$ 88,48 R$ 350,00 R$ 4.200,00
RUBRICA - MATERIAL PEDAGOGICO EDUCATIVO
ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Molde de Alfabeto em plastico 1 R$ 18,40 | R$ 18,40 | R$ 220,80
Jogos Educativos 2 R$ 15,80 | R$ 31,60 | R$ 379,20
TOTAIS R$ 34,20 R$ 50,00 R$ 600,00
RUBRICA - UTENSILIOS DE COPA E COZINHA
ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Colher de sopa 3 R$ 290 | R$ 8,70 | R$ 104,40
Garfo 3 R$ 255 | R$ 7,65 | R$ 91,80
Facas 3 R$ 255 | R$ 7,65 | R$ 91,80
Copo de Acrilico 1 R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 360,00
Pratos 1 R$ 51,00 R$ 51,00 | R$ 612,00
Garrafa de Café 1 R$ 4500 | R$ 45,00 | R$ 540,00
TOTAIS R$ 134,00 R$ 150,00 R$ 1.800,00
RUBRICA - SECRETARIA, EXPEDIENTE E INFORMATICA
ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Cola Bastéo (20 gramas) 1 R$ 6,22 | R$ 6,22 | R$ 74,64
Arquivo Morto 1 R$ 450 | R$ 450 | R$ 54,00
Pasta Catalogo 1 R$ 1850 | R$ 18,50 | R$ 222,00
Corretivo 1 R$ 3,90 | R$ 3,90 | R$ 46,80
Fita Transparente 1 R$ 2,86 | R$ 2,86 | R$ 34,32
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Fita Crepe 1 R$ 1,40 | R$ 1,40 | R$ 16,80
Pasta L 1 R$ 1,00 | R$ 1,00 | R$ 12,00
Pilha AA 1 R$ 21,00 R$ 21,00 | R$ 252,00
Post It 1 R$ 7,90 | R$ 7,90 | R$ 94,80
Folha Sulfite A4 Branca (500 folhas) 4 R$ 31,92 | R$ 127,68 | R$ 1.532,16
Caneta Esferografica (unidade) R$ 150 | R$ 6,00 | R$ 72,00
Lépis Preto R$ 1,20 | R$ 4,80 | R$ 57,60
Envelope A4 10 R$ 042 | R$ 424 | R$ 50,88
TOTAIS R$ 102,32 R$ 210,00 R$ 2.520,00
RUBRICA - VESTUARIO
ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Calga Moletom Infantil 1 R$ 35,00 R$ 35,00 | R$ 420,00
Calga Moletom Adulto 1 R$ 50,00 | R$ 50,00 | R$ 600,00
Camisetas Masculinas 1 R$ 45,00 | R$ 45,00 | R$ 540,00
Blusas Baby Look Feminina 1 R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 420,00
Calcinha 3 R$ 11,00 R$ 33,00 | R$ 396,00
Sutid 3 R$ 25,00 R$ 75,00 | R$ 900,00
Meia 3 R$ 10,00 R$ 30,00 | R$ 360,00
Top 2 R$ 30,00 R$ 60,00 | R$ 720,00
Bermuda Jeans Masculina 2 R$ 60,00 | R$ 120,00 | R$ 1.440,00
Calga Jeans Feminina 2 R$ 80,00 | R$ 160,00 | R$ 1.920,00
Calga Jeans Masculina 2 R$ 80,00 | R$ 160,00 | R$ 1.920,00
Sapatos Feminino 2 R$ 100,00 R$ 200,00 | R$ 2.400,00
Sapatos Masculino 2 R$ 88,50 | R$ 177,00 | R$ 2.124,00
Sapatos Infantil 2 R$ 80,00 | R$ 160,00 | R$ 1.920,00
Cueca 3 R$ 20,00 R$ 60,00 | R$ 720,00
TOTAIS R$ 749,50 R$ 1.400,00 R$ 16.800,00
RUBRICA - MATERIAL DE MANUTENCAO PREDIAL
ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Lampadas 5 R$ 10,00 R$ 50,00 | R$ 600,00
Tinta 1 R$ 306,00 R$ 306,00 | R$ 601,00
Chuveiro 1 R$ 75,00 R$ 75,00 | R$ 900,00
Fita Isolante 4 R$ 500 | R$ 20,00 | R$ 240,00
Torneira 2 R$ 5,00 | R$ 10,00 | R$ 120,00
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Parafusos 10 R$ 160 | R$ 16,00 | R$ 192,00

Prego 10 R$ 150 | R$ 15,00 | R$ 180,00

Buchas 10 R$ 0,80 | R$ 8,00 | R$ 96,00

TOTAIS R$ 404,90 R$ 500,00 R$ 2.929,00

ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Jogo de Lengol 3 pecas 2 R$ 49,10 | R$ 98,20 | R$ 1.178,40
Jogo de Tolha de Banho com 3 2 R$ 48,90 | R$ 97,80 | R$ 1.173,60
Travesseiro 4 R$ 26,00 | R$ 104,00 | R$ 1.248,00

TOTAIS R$ 124,00 R$ 300,00 R$ 3.600,00

ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Etanol 314 R$ 3,80 R$ 1.193,00 | R$ 14.316,00
Lubrificantes 4 R$ 35,00 R$ 140,00 | R$ 1.680,00
Gasolina 300 R$ 3,89 R$ 1.167,00 | R$ 14.004,00

TOTAIS R$ 42,69 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00

ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Medicamentos 1 R$ 300,00 R$ 300,00 | R$ 3.600,00
Oculos 1 R$ 100,00 R$ 100,00 | R$ 1.200,00

TOTAIS R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 4.800,00

Ventilador 0,2 R$ 150,00 R$ 30,00 | R$ 360,00

Liquidificador 1 R$ 100,00 R$ 100,00 | R$ 1.200,00
Ferro de passar roupa 1 R$ 70,00 | R$ 70,00 | R$ 840,00
TOTAIS R$ 320,00 R$ 200,00 R$ 2.400,00
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ITEM

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

VALOR DO PERIODO

Mobiliario em Geral

R$ 100,00

R$

100,00

R$ 1.200,00
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Eletrodomésticos 1 R$ 100,00 R$ 100,00 | R$ 1.200,00
Instalagdo em Geral 1 R$ 150,00 R$ 150,00 | R$ 1.800,00
TOTAIS R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 4.200,00
RUBRICA - MANUTENCAO PREDIAL (AVCB, ALVARA, MANUTENQ@ES EM GERAL)

ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Jardinagem R$ 200,00 R$ 400,00 | R$ 4.800,00
Manutengdo elétrica R$ 100,00 R$ 100,00 | R$ 1.200,00
Manutencdo Hidraulica 1 R$ 100,00 R$ 100,00 | R$ 1.200,00
AVCB, Alvara, Dedetizagdo e Outros 1 R$ 700,00 R$ 700,00 | R$ 8.400,00
TOTAIS R$ 1.100,00 R$ 1.300,00 R$ 15.600,00
RUBRICA - MANUTENCAO DE VEICULOS
ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Troca de Pneu / Alinhamento e
Balanceamento 1 R$ 600,00 R$ 600,00 | R$ 7.200,00
ManutengBes em gerais 1 R$ 244,60 R$ 244,60 | R$ 2.935,20
TOTAIS R$ 844,60 R$ 844,60 R$ 10.135,20
RUBRICA - LAZER, ESPORTE E CULTURA
ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Custos com passeios 1 R$ 100,00 R$ 100,00 | R$ 1.200,00
Locacéo de Brinquedos 1 R$ 100,00 R$ 100,00 | R$ 1.800,00
Comemoragdes Tematicas 1 R$ 100,00 R$ 100,00 | R$ 1.200,00
TOTAIS R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 4.200,00
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