PASTORAL

DO MENOR
PLANO DE TRABALHO 2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°: 006/2022
N° DO TERMO: 78/2022
PROCESSO: 9571/2022 PMF
| - IDENTIFICACAO DO SERVICO
Servigo Especializado de Abordagem Social
Endereco: Avenida Elisa Verzola Gosuen, 2427- Bairro: Santa Cruz CEP: 14.403-605
CNPJ: 56.885.262/0008-01
Meta: 169 atendidos por més
Referenciamento: CREAS/ CENTRO POP
Periodo de execucéo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Término: 31/05/2027
I1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Entidade: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca CNPJ: 56.885.262/0001-35
Endereco: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949- Jardim Aeroporto |1l
Cidade: Franca UF: SP CEP: 14.403-605 Telefone: (16) 3701-7550
E-mail: pastoralmenorfrancal@yahoo.com.br
Possui CEBAS: Sim () Nao (X )
I11 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:
Nome: Padre Ovidio José Alves de Andrade CPF: 980.877.978-68
Carteira de Identidade/Orgdo Expedidor: 9. 872.151-3 Cargo:  Presidente Funcdo: Presidente do

Conselho Diretor

Qualificagdo completa: (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissdo): Brasileiro, Franca-SP, Solteiro,
Padre.

Endereco residencial: Rua Jodo Santos Ferreira, 870- Bairro: Jardim Paulistano Telefone:
(016) 99144-3070

Periodo de mandato da diretoria: de 01/05/2022 a 30/04/2026
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VI - METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICACAO E METODOLOGIA

PASTORAL
DO MENOR

e PETI

Busca Ativa pessoas em situacdo de rua

META 1 INIiCIO TERMINO QTD. |CUSTO UNITARIO* CUSTO TOTAL*
Atender 95% das pessoas em risco

pessoal e/ou situacéo de rua diariamente,

durante 12 meses. 01/01/2025 [31/12/2025 59 R$92.673,28 R$1.112.079,36
Etapa 1

JAN DEZ R$ 260,00 R$ 3.120,00

Atividades: - Realizar mapeamento e busca ativa nas regides do municipio;

Atender contatos da populagdo via telefone e/ou WhatsApp;
Garantir o horéario de funcionamento do servigo conforme estipulado no Termo de Colaboracéo;
Acompanhar, Monitorar e Registrar dados no programa GESUAS- sistema usado pela assisténcia social no municipio;

Metodologia: Realizar mapeamento e busca ativa nas regides do municipio, atender dentncias via contato telefonico e/ou WhatsApp da
populacéo, orientagdo a populacdo, sobre os direitos das pessoas em situagdo de rua, atender demanda espontanea de pessoas que
realizarem contato com o servico, registrar em caderno de ocorréncia todos os contatos telefonicos, visita domiciliar, quando a pessoa
tiver vinculo com a familia para conhecer melhor a dindmica familiar e realizar o registro dos atendimentos no GESUAS.

Formas de verificagdo: Instrumentais: relacdo nominal enviada mensalmente a vigilancia socioassistencial- quantidade de abordagens
realizadas no més; registro GESUAS; reunides de referenciamento; planilhas em excel de controle interno, alimentadas diariamente.

Indicador: Quantidade de pessoas atendidas pelo servigo.

DESCRICAO | TIPODEDESPESA | INiclo | TErRmino | UNID/ lj:l\LlJﬁl'—I:&OR VAHOIR CUSTO TOTAL | FONTE MUNICIPAL
QUANT o MENSAL
8.3 SERVICOS DE
INTERNET E R$ R$ R$ R$
TELEFONE | [ELECOMUNICAG 01/01/2025 | 31/12/2025 ! 260,00 260,00 3.120,00 3.120,00
Etapa 2 Acolhida, escuta qualificada e
atendimentos JAN DEZ R$ 9.353,88 R$ 112.246,56

Atividades: Atender as pessoas em risco pessoal e/ou situacdo de rua propiciando acolhida e escuta qualificada;

Realizar orientagdo sobre os servicos socioassistenciais;

Realizar passagem rodoviaria, mediante atendimento técnico que justifique a necessidade;

Encaminhar para os servicos socioassistenciais, providenciar documentacdo junto ao Poupatempo, solicitacdo de certidGes de
nascimento em cartorios, agendamento de CAD Unico;

Articular com as demais politicas publicas atendimentos a salide, educacéo, trabalho e renda, entre outros, conforme a
necessidade.

Realizar oficinas em escolas e SCFV com criangas e adolescentes junto com o CREAS que estdo em condi¢do de trabalho
infantil com o objetivo de prevenir o trabalho infantil, conscientizar a populagéo, bem como datas comemorativas como 18 de
maio- Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual contra criangas e adolescentes, 12 de junho- Dia Internacional
de Combate ao Trabalho Infantil e outras oficinas propostas pelo CREAS.

Realizar a entrega de kit alimentac&o para as pessoas em situacdo de rua, conforme valor or¢ado na planilha financeira anual.

Realizar a entrega de cobertores e absorventes, conforme oferecido pela SEDAS;
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Metodologia: Busca ativa e escuta qualificada nas regiGes do municipio diariamente, instrumentais: coletar dados iniciais, compreender a
histéria de vida e 0 motivo de estar em situagdo de rua e/ou trabalho infantil, , elaborar relatérios e encaminhamentos para as unidades
estatais e sistema de garantia de direitos relatério de justificativa de passagem preenchido pela equipe técnica, requisi¢do de passagem,
entregue na compra da passagem a viagdo que realizara o transporte, registro no GESUAS; oficinas: utilizar metodologia ativa, dindmicas,
rodas de conversa, teatro, musica, fotos, entre outros; articulagdo com as demais politicas publicas para acesso a salide, educacéo, trabalho

e renda, documentacéo pessoal, entre outros.

oEscricho | JEORE | micio | Temmino | NP | ok | WALOR | SUSTO | ponte municiPaL
5.3 GENEROS
iE:\ll\/lIEERI\?'?ICIOS EEIMENTAQA 01/01/2025 | 31/12/2025 ! 53:?53,88 5.35RC:88 64.2'31255 RS 64.246,55
-II—I\TT"BI\E'\:?SJSEI-II—IIEA Z’ﬁgSAGENS 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ R R R$ 48.000,00
L PARA O PAIS 4.000,00 4.000,00 48.000,00 B

Formas de verificacdo: Relagdo Nominal enviada mensalmente a vigilancia socioassistencial, registro no GESUAS, listas de presenca,
elaboracdo de relatorios e projetos; reunides de referenciamento; planilha de controle interno de entrega cobertor/kit alimentacéo.

Indicador: Quantidade de usuarios atendidos pelo servi¢o; quantidade de oficinas realizadas; nivel de participacdo dos atendidos,
quantidade de entrega de cobertores/ kit alimentacéo.

Etapa 3 Articulagho com rede

socioassistencial e intersetorial

JAN DEZ R$0,00 R$0,00

Atividades: Levantamento da rede socioassistencial e intersetorial, identificando os responséveis por area visando estabelecer vinculos

profissionais.
- Construir juntamente com a SEDAS, através da Protecdo Social Especial e demais equipe fluxos, protocolos, critérios de
atendimento e encaminhamentos da populacéo em situacéo de rua.

Metodologia: - Contatos telefénicos, WhatsApp, e-mail, consulta ao GESUAS; participacdo em reunides e encontros promovidos pela
rede socioassistencial para troca de informagdes e articulagdes para atendimento sistémico.

Formas de verificacdo: Participacdo da equipe; relacdo de contatos; agendamento de reunides.

Indicador: nivel de participagdo da equipe nas reunides.

Etapa 4 Quadro de Recursos Humanos

JAN DEZ 11 R$ 74.900,40 R$ 898.804,80

Atividades: - Contratar profissionais de acordo com a demanda de atendimento previsto no Termo de Referéncia Técnica, respeitando
as normas e beneficios das Convengdes Coletivas ou Acordos Coletivos de Trabalho, sendo um coordenador, um auxiliar administrativo,
dois profissionais de ensino superior, cinco orientadores sociais e dois motoristas.
e  Participar e promover a formagéo continuada conforme calendario da Secretaria de Assisténcia Social e formagdes promovidas
pela entidade nos proximos 12 meses;
Orientar a equipe sobre uso de equipamentos de seguranga (protetor solar, alcool liquido, méscara, capa de chuva, entre outros);
e  Fornecer alimentagao- almoco para os colaboradores no local de trabalho que tenham jornada de 44 horas ~ semanais, de
segunda a sexta-feira, conforme contrato com restaurante terceirizado.
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Metodologia: Divulgacao da vaga no Diario Oficial do municipio sobre a vaga, recebimento, analise e sele¢éo dos curriculos; processo
seletivo: entrevista individual e dindmica de grupo, em alguns cargos (assistente social, psicélogo e orientador social) tera prova escrita-
estudo de caso para avaliar dindmica de escrita do candidato. Os profissionais serdo selecionados pela coordenacgdo do servico, serdo
direcionados para entrega de documentagdo e exames pré- admissionais. Serd considerado o perfil, as habilidades, experiéncia e
conhecimento do candidato com a populacdo em situacéo de rua. As contratacdes serdo feitas conforme disposto na CLT (Consolidagdo
das Leis do Trabalho) e Convengdo Coletiva da categoria. Ainda com relagdo aos colaboradores a estimativa prevista para os salarios
contempla todos os encargos sociais e afins (FGTS, férias, 13° salério, equipamento de protecéo individual, seguro de vida, contribui¢ao
assistencial, vale transporte, entre outros), conforme determinaa CLT e a Convengdo Coletiva. Em caso de aviso prévio indenizado serd
solicitado autorizagio ao Orgéo Gestor da Assisténcia Social. Todos os recém contratados passardo por periodo de experiéncia.

Serdo realizadas orientagdes continuas aos colaboradores; semestralmente avaliagbes com todos os profissionais com o objetivo de
executar um servico de exceléncia. Também sera fornecido treinamentos e capacitacdes para a equipe do servigo em parceria com a
SEDAS, contemplando a legislagéo vigente, defesa dos direitos da populacéo em situacéo de rua e PETI. Também serdo programados
cursos especificos e treinamentos permanentes, sempre visando a qualificagdo do servico, maior interagdo entre as equipes, resolucéo de
conflitos, entre outros conforme a demanda.

Em relacdo a alimentacdo dos funcionarios serd fornecido almoco de segunda a sexta-feira no horario das 11h30, para aqueles que
possuem jornada de trabalho de 44 horas semanais, conforme estipulado em contrato com restaurante terceirizado.

Formas de verificagdo: Feedback com funcionarios; reunides de equipe para avaliacao e planejamento do servigo mensalmente; Contrato
restaurante; Planilha interna de controle diério de refeiges; Nota fiscal quantidade de refei¢Bes servidas no més; ata de reunides; fotos;
treinamentos e capacitacdes em parceria com a SEDAS e promovidas pela coordenacdo do servico e da entidade.

Indicador: indice de rotatividade da equipe, alinhamento equipe para melhoria do trabalho.

N - - UNID/ CUSTO
DESCRICAO TIPO DE DESPESA INICIO TERMINO .
C QUANT UNITARIO VALOR MENSAL CUSTO TOTAL
1.1 VENCIMENTOS E R$ R$
RDENADOR p 1/01/202 1/12/202 1 !
cool 0 SALARIOS 01/01/2025 31/12/2025 5.060,75 R$ 5.060,75 60.729,00
ASSISTENTE 1.1 VENCIMENTOS E R$ R$
SOCIAL SALARIOS 01/01/2025 31/12/2025 1 311431 R$ 3.114,31 37.371,72
1.1 VENCIMENTOS E R$ R$
PSICOLOGO SALARIOS 01/01/2025 31/12/2025 1 311431 R$ 3.114,31 37.371,72
ORIENTADORES 1.1 VENCIMENTOS E R$ R$
SOCIAIS SALARIOS 01/01/2025 31/12/2025 5 2.196,02 R$ 10.980,10 131.761.20
AUXILIAR 1.1 VENCIMENTOS E R$ R$
ADMINISTRATIVO | SALARIOS 01/01/2025 81/12/2025 ! 1.808,63 R$ SR 21.703,56
1.1 VENCIMENTOS E R$ R$
MOTORISTA p 01/01/2025 31/12/2025 2 :
SALARIOS 2.196,02 R$ Rl 52.704,48
1.2 FERIAS
. INDENIZADAS R$ R$
1/3 FERIAS ' 01/01/2025 31/12/2025 1
VENCIDAS E 790,84 = el 9.490,05
PROPORCIONAIS
13° SALARIO 1.3 13° SALARIO 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ R$ 2.372,51 5t
: 2.372,51 o 28.470,14
AVISO PREVIO 1.7 AVISO PREVIO 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ R$ 237,25 R$
237,25 ! 2.847,01
1.8 OUTRAS
APS/ PPS (A CADA 2 | DESPESAS
ANOS) VARIAVEIS - 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 466,26 R$ 466,26 R$ 5.595,08
PESSOAL CIVIL
2.1 CONTRIBUIGBOES
INSS - Cota Patronal | PREVIDENCIARIAS - 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 8.382,87 R$ 8.382,87 R$ 100.594,49
INSS
FGTS 2.2 FGTS 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 2.530,68 R$ 2.530,68 R$ 30.368,15
. 2.3FGTS - MULTA
FGTS RECISAO RESCISORIA 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 1.012,27 R$ 1.012,27 R$ 12.147,26
2.5 PIS/PASEP SOBRE
PIS FOLHA DE 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 316,33 R$ 316,33 R$ 3.796,02
PAGAMENTO
TAXA 2.6 OUTRAS
NEGOCIACAO OBRIGAGOES 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 154,00 R$ 154,00 R$ 1.848,00
PATRONAIS
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EMPREGADOR -
SINDICATO
p 3.1 AUXILIO
CESTA BASICA ALIMENTAGAO 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 212653 | R$ 212653 | R$ 25.518,36
3.3 VALE-
VALE TRANSPORTE | 33 VALE™ 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 115000 | RS 115000 | R$ 13.800,00
- 3.4 CONVENIO
QEE'SEENC'A ODONTO. MED./ 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 46200 | RS 46200 | RS 5.544,00
FARMACIA
SEGURODEVIDA | 4.2 SEGURO DEVIDA | 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 14300 | RS 14300 | R$ 1.716,00
SECRETARIA,
EXPEDIENTE E Z;%ADITEES@L DE 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 25000 | R$ 250,00 | RS 3.000,00
INFORMATICA
5.11 MATERIAL DE
HIGIENE E LIMPEZA E
v B OE 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 40000 | RS 40000 | RS 4.800,00
HIGIENIZACAQ
UNIFORMES, 5.12 UNIFORMES,
TECIDOS E TECIDOS E 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 50,00 | RS 5000 | R$ 600,00
AVIAMENTOS AVIAMENTOS
MATERIAL DE 515 MATERIAL DE
PROTECAO E PROTECAO E 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 10000 | RS 10000 | R$ 1.200,00
SEGURANCA SEGURANCA
7.37 OUTROS
MEDICINA SEGURA | SERVICOS DE
N TRARALGG TERCEIROS - PESSOA | OVOU2025 | 3111212025 R$ 20000 | RS 200,00 | RS 3.480,00
JURIDICA
Etapa 5 Manutengao do veiculo
JAN DEZ R$ 4.220,00 R$ 50.640,00

Atividades: - Locomogdo diaria da equipe nas regides do municipio;

- Assegurar a manutencgdo do veiculo e seguranca da equipe;

Metodologia: O veiculo é o meio de transporte que diariamente possibilita que a equipe realize as buscas ativas e escuta qualificada,
sendo assim é de suma importancia a sua manutencdo continua nos servigos de mecanica, elétrica, posto de combustivel- abastecimento

e verificacdo de &gua e 6leo, limpeza e higienizago do veiculo em lava jato, entre outros conforme a necessidade.

Formas de verificacdo: Planilha de controle de quilometragem; Relacdo nominal enviada mensalmente ao setor de vigilancia
socioassistencial; orgamentos, Nota Fiscal de servigo prestado e troca de pecas; Nota fiscal de controle de abastecimento;

Indicador: quilometragem dos veiculos;

o 5 5 UNID/ CUSTO VALOR
DESCRIGAO TIPO DE DESPESA INiCIO TERMINO QUANT | UNITARIO | MENSAL CUSTO TOTAL | FONTE MUNICIPAL
5.1 COMBUSTIVEIS E
01/01/202 | 31/12/202 R$ R$ R$ R$
COMBUSTIVEIS LUBRIFICANTES 1
AUTOMOTIVOS 5 5 2.440,00 2.440,00 29.280,00 29.280,00
MATERIAL PARA 5.14 MATERIAL [ /017202 | 31/12/202 RS RS RS RS
MANUTENCAO DE PARA MANUTENCAO s : 1 400,00 T AT £800.00
VEICULOS DE BENS MOVEIS ’ ’ B R
MANUTENCAO DE é'ééﬁ'&%&%’}%’*& 01/01/202 | 31/12/202 1 R$ R$ R$ R$
VEICULOS VEICULOS 5 5 850,00 850,00 10.200,00 10.200,00
7.17 SEGUROS EM 01/01/202 | 31/12/202 R$ R$ R$ R$
SEGUROS EM GERAL | crpp ay, 5 5 1 530,00 530,00 6.360,00 6.360,00
Etapa 6 Manter as obriga¢@es legais e a
transparéncia pablica da OSC JAN DEZ R$ 1.499,00 R$ 17.988,00

Atividades: - Realizar a escrituracdo contabil da OSC e a prestagdo de contas dos recursos;
e  Garantir a transparéncia no uso do recurso publico;

e Relatério mensal nominal/ quantitativo;

e  Realizar relatério semestral das atividades e encaminhar para Secretaria de Finangas/Prestacdo de Contas e para a Secretaria

de Assisténcia Social.
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Metodologia: Através de um processo administrativo sistematico, serd seguido um fluxograma organizado (levantamento de
necessidades, orcamentos, compras, langamentos de notas fiscais, financeiro) e mantido todos os documentos em dia, digitalizado, por
datas, para viabilizar que as informacGes dos relatérios gerenciais sejam escrituradas contabilmente e estes registros prestado conta de
todo recurso publico.

Formas de verificagdo: sistema interno JRTI, Portal das Parcerias, documentos digitalizados, extrato bancario, documentos contébeis.

Indicador: portal das parcerias; aprovacdo da prestacdo de contas municipal.

% . TERMI | UNID/ CUSTO VALOR FONTE
DESCRIGAO TIPO DE DESPESA | INICIO o QUANT | UNITARIO AL CUSTO TOTAL U e
SERVICOS DE Xézao'sgrewco DE
CONTABILIDADEE | [y o aTivo. | 01/01/202 | 31/12/202 1 R$ R$ R$ R$
PRESTAGCAO DE TECNICO E : 5 5 1.284,00 1.284,00 15.408,00 15.408,00
CONTAS
OPERACIONAL
7.36 OUTROS
SERVIGOS DE
SERVIGO DE TECNOLOGIA DA | 01/01/202 | 31/12/202 1 R$ R$ R$ R$
TI/INFORMATICA | INFORMAGAO E 5 5 215,00 215,00 2.580,00 2.580,00
COMUNICACAO -
PESSOA JURIDICA
Etapa 7 Locagcdo de imovel e
manutengao predial
JAN DEZ R$ 2.120,00 R$ 25.440,00

Atividades: - Locagdo de imovel;
- Manutengdo predial (limpeza de calhas, dedetizacdo, pequenos reparos em encanamentos e elétricos);
- Aquisicdo de material para manutencéo predial.

Metodologia: O imével é o local que possibilita diariamente que a equipe realize a demanda burocréatica e reunides, sendo assim é de
suma importancia a sua manutengdo predial continua, elétrica e hidraulica.

Formas de verificacdo: Orcamentos, Nota Fiscal de servico prestado e aquisi¢cdo de materiais;

Indicador: Demanda de manutencéo.

- CUSTO
< ; TERMI | UNID/ ! VALOR CUSTO FONTE
DESCRICAO TIPO DE DESPESA | INfcio | THEM! | TR UNITARI | 1En S MUNICIPAL
5.13 MATERIAL
MATERIAL PARA PARA 01/01/202 | 31/12/202 ) R$ R$ R$ R$
MANUTENCAO PREDIAL MANUTENGAO DE 5 5 80,00 80,00 960,00 | 960,00
BENS IMOVEIS
- ) 7.11 LOCACAO DE | 01/01/202 | 31/12/202 R$ R$ R$ R$
LOCAGAQ DE IMOVEIS IMOVEIS 5 5 1 1.600,00 1.600,00 19.200,00 | 19.200,00
MANUTENGAO PREDIAL 718 MANUTENCAO | oo o = RS RS RS R
(AVCB, ALVARA, E CONSERVAGCAOQ 5 5 ! 100,00 100,00 120000 | 1.200,00
MANUTENCOES EM GERAIS) | DE BENS IMOVEIS : ' AL 200,
] 8.1 SERVICOS DE | 01/01/202 | 31/12/202 RS R$ R$ R$
AGUA EESGOTO AGUA E ESGOTO 5 5 ! 90,00 90,00 1.080,00 | 1.080,00
8.2 SERVICOS DE
. 01/01/202 | 31/12/202 R$ R$ R$ R$
ENERGIA ELETRICA ENERGIA 1
ENERSR, 5 5 250,00 250,00 3.000,00 | 3.000,00
Etapa 8 Locacdo e manutencdo de
equipamentos JAN DEZ R$ 320,00 R$ 3.840,00

Atividades: - Locagdo de impressora;
- Manutencgdo de impressora, computadores, notebooks, celulares, ventiladores, bebedouro e micro-ondas;
- Aquisicdo de material para manutencéo de equipamentos.

Metodologia: Os equipamentos possibilitam diariamente que a equipe realize a demanda burocrética e reunides, sendo assim é de suma
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importancia a sua manutencado continua.

Formas de verificacdo: Orcamentos, Nota Fiscal de servico prestado e aquisicdo de materiais;

Indicador: Demanda de manutengao.

CUSTO

~ e o UNID/ < VALOR CUSTO FONTE
DESCRIGAO TIPO DE DESPESA | INICIO TERMINO | janr UNI'CI')ARI MENSAL | TOTAL MUNICIPAL
5.13 MATERIAL § ‘
MATERIAL PARA PARA R$ R R R$
MANUTENCAO PREDIAL MANUTENCAO DE | 0H01/2025 | 3171212025 1 80,00 80,00 960,00 | 960,00
BENS IMOVEIS
% % 7.12 LOCAGAO DE
LOCAGAO DE MAQUINAS E p R$ R$ R$ R$
EQUIPAMENTOS Il;/IQALj?I;J'IA r\,i/,lAEsNET o8 01/01/2025 | 31/12/2025 1 150,00 150,00 1.800,00 | 1.800,00
X 7.14 MANUTENGAO
mg\N/EIEE(’l\\I/I%OUIIDI\IJEAZI.ENS EE%’}S@:SI\@%@O 01/01/2025 | 31/12/2025 1 6%3500 . §§ . 72}33:) 0 ;]{2350 00
EQUIPAMENTOS) EQUIPAMENTOS Y ' ' '
9.18 OUTROS
OUTROS MATERIAIS R$ R$ R$ R$
MATERIAIS 01/01/2025 | 31/12/2025 1
PERMANENTES PERMANENTES 80,00 80,00 960,00 | 960,00
META 2 INICIO TERMINO QTD. |CUSTO UNITARIO* CUSTO TOTAL*
Atender 100% dos atendidos do
programa Moradia Primeiro durante os
12 meses. 01/01/2025 |31/12/2025 110 |R$1.579,48 R$ 18.953,76
Etapa 1 Acolhida, orientacdo sobre o
objetivo do programa, critérios e
elaboragdo do Plano Individual de
Atendimento. JAN DEZ R$0,00 R$0,00

Atividades: Acolhida, orientagdo sobre o objetivo do programa e critérios;
- Elaborag&o junto com o atendido do Plano Individual de Atendimento;

Metodologia: realizar atendimentos individuais para elaborar Plano Individual de Atendimento; instrumentais: contrato de aluguel,
direito de imagem, autorizacdo de recebimento cheque proprietario; critérios do programa; termo de responsabilidade do proprietario e

atendido;

Formas de verificagdo: relacdo nominal enviada mensalmente ao monitoramento; planilha excel controle interno; registro dos

atendimentos no GESUAS;

Indicador: Quantidade de pessoas atendidas pelo programa.

Etapa 2

Atendimentos, visitas domiciliares e
entrega de cheques

JAN DEZ

R$0,00

R$0,00

Atividades: Atendimentos individuais- projeto de vida, com os atendidos conforme a demanda;

- Atendimentos em grupo/ oficinas para trabalhar diversos temas identificados na rotina de trabalho;
- Entrega de cheques e assinatura de recibos mensalmente ao proprietario e/ou atendido;
- Encaminhamento para servigos socioassistenciais, CAD Unico, Poupatempo;

- Articulagcdo com as demais politicas publicas: salde, educacdo, trabalho e renda, entre outras;
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Metodologia: realizar atendimentos individuais para elaborar Plano Individual de Atendimento; atividades em grupo/ oficinas sobre
como é ter uma casa, educagdo financeira; projeto de vida, desenvolvimento de habilidades, aptiddes, entre outros conforme demanda;
instrumentais: recibos de entrega de cheques; relatorios, encaminhamentos para servigos socioassistenciais e demais politicas publicas-
CAPS, Consultdrio na Rua, escola, EJA, cursos profissionalizantes em parceria com a secretaria de desenvolvimento, elaboragdo de
curriculos para inser¢éo no mercado de trabalho, entre outros.

Formas de verificagcdo: relacdo nominal enviada mensalmente ao monitoramento; planilha excel controle interno; registro dos
atendimentos no GESUAS;

Indicador: Quantidade de pessoas atendidas pelo programa, nivel de participacéo dos atendidos, indice de insercdo mercado de trabalho
e curso; indice de permanéncia no projeto; indice rotatividade do projeto;

Etapa 3 Articulagdo com rede
socioassistencial e intersetorial

JAN DEZ R$0,00 R$0,00

Atividades: Levantamento da rede socioassistencial e intersetorial, identificando os responsaveis por area visando estabelecer vinculos
profissionais.

- Construir juntamente com a SEDAS, através da Prote¢do Social Especial e demais equipes fluxas, protocolos, critérios de
atendimento e encaminhamentos da populacdo em situagdo de rua.

Metodologia: - Contatos telefonicos, WhatsApp, e-mail, consulta a0 GESUAS; participagdo em reunides e encontros promovidos pela
rede socioassistencial para troca de informagdes e articulagdes para atendimento sistémico, relatérios.

Formas de verificacdo: Participacdo da equipe; relacdo de contatos; agendamento de reunides.

Indicador: nivel de participagdo da equipe nas reunides.

Etapa 4 Quadro de Recursos Humanos

JAN DEZ 6 R$ 1.579,48 R$ 18.953,76

Atividades: - Contratar profissionais de acordo com a demanda de atendimento previsto no Termo de Referéncia Técnica, respeitando
as normas e beneficios das Convengdes Coletivas ou Acordos Coletivos de Trabalho, sendo trés profissionais de nivel superior, dois
orientadores sociais e um motorista.
e  Participar e promover a formagéo continuada conforme calendario da Secretaria de Assisténcia Social e formages promovidas
pela entidade nos proximos 12 meses;
Orientar a equipe sobre uso de equipamentos de seguranca (protetor solar, alcool liquido, mascara, capa de chuva, entre outros);
Fornecer alimentacdo- almogo para os colaboradores no local de trabalho que tenham jornada de 44 horas semanais, de segunda
a sexta-feira, conforme contrato com restaurante terceirizado.
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Metodologia: Divulgagdo da vaga no Diario Oficial do municipio sobre a vaga, recebimento, analise e selegdo dos curriculos; processo
seletivo: entrevista individual e dindmica de grupo, em alguns cargos (assistente social, psic6logo e orientador social) tera prova escrita-
estudo de caso para avaliar dindmica de escrita do candidato. Os profissionais serdo selecionados pela coordenacdo do servico, serdo
direcionados para entrega de documentacdo e exames pré- admissionais. Serd considerado o perfil, as habilidades, experiéncia e
conhecimento do candidato com a populagéo em situacdo de rua. As contratacdes serdo feitas conforme disposto na CLT (Consolidacéo
das Leis do Trabalho) e Convencéo Coletiva da categoria. Ainda com relagdo aos colaboradores a estimativa prevista para os salarios
contempla todos os encargos sociais e afins (FGTS, férias, 13° salario, equipamento de protecdo individual, seguro de vida, contribuicdo
assistencial, vale transporte, entre outros), conforme determina a CLT e a Convencéo Coletiva. Em caso de aviso prévio indenizado sera
solicitado autorizagio ao Orgéo Gestor da Assisténcia Social. Todos os recém contratados passardo por periodo de experiéncia.

Serdo realizadas orientagfes continuas aos colaboradores; semestralmente avaliagdes com todos os profissionais com o objetivo de
executar um servico de exceléncia. Também sera fornecido treinamentos e capacitagfes para a equipe do servico em parceria com a
SEDAS, contemplando a legislagdo vigente, defesa dos direitos da populagdo em situacéo de rua e PETI. Também serdo programados
cursos especificos e treinamentos permanentes, sempre visando a qualificagdo do servigo, maior interagdo entre as equipes, resolugdo de
conflitos, entre outros conforme a demanda.

Em relacdo a alimentagdo dos funcionérios sera fornecido almoco de segunda a sexta-feira no horério das 11h30, para aqueles que possuem
jornada de trabalho de 44 horas semanais, conforme estipulado em contrato com restaurante terceirizado.

Formas de verificacdo: Feedback com funcionarios; reunides de equipe para avaliagao e planejamento do servigo mensalmente; Contrato
restaurante; Planilha interna de controle diario de refei¢Ges; Nota fiscal quantidade de refeicBes servidas no més; ata de reunides; fotos;
treinamentos e capacitagdes em parceria com a SEDAS e promovidas pela coordenacdo do servico e da entidade.

Indicador: indice de rotatividade da equipe, alinhamento equipe para melhoria do trabalho.

- - e UNID/ CUSTO
DESCRICAO TIPO DE DESPESA INICIO TERMINO QUANT | UNITARIO VALOR MENSAL CUSTO TOTAL
1.1 VENCIMENTOS R$
COORDENADOR | L'ca| ARIOS 01/01/2025 31/12/2025 1 5.060,75 R$ 5.060,75 R$ 60.729,00
ASSISTENTE 1.1 VENCIMENTOS R$
SOCIAL E SALARIOS 01/01/2025 31/12/2025 2 311431 R$ 6.228,62 R$ 74.743,44
1.1 VENCIMENTOS R$
PSICOLOGO E SALARIOS 01/01/2025 31/12/2025 1 311431 R$ 3.114,31 R$ 37.371,72
ORIENTADORES | 1.1 VENCIMENTOS R$
SOCIAIS E SALARIOS 01/01/2025 31/12/2025 2 2.196,02 R$ 4.392,04 R$ 52.704,48
AUXILIAR
1.1 VENCIMENTOS R$
SDMINISTRATIV E SALARIOS 01/01/2025 31/12/2025 1 1.808,63 R$ 1.808,63 R$ 21.703,56
1.1 VENCIMENTOS R$
MOTORISTA E SALARIOS 01/01/2025 31/12/2025 1 2.196,02 R$ 2.196,02 R$ 26.352,24
1.2 FERIAS ‘
. INDENIZADAS, R
1/3 FERIAS VENCIDAS E 01/01/2025 31/12/2025 1 633,34 R$ 633,34 R$ 7.600,12
PROPORCIONAIS
13° SALARIO 1.3 13° SALARIO 01/01/2025 31/12/2025 1 . gg 03 R$ 1.900,03 R$ 22.800,37
AVISO PREVIO 1.7 AVISO PREVIO 01/01/2025 31/12/2025 1 1 91;‘% 0 R$ 190,00 R$ 2.280,04
1.8 OUTRAS ‘
APS/ PPS (A CADA | DESPESAS R
2 ANOS) VARIAVELS - 01/01/2025 31/12/2025 1 458,22 R$ 458,22 R$ 5.498,60
PESSOAL CIVIL
2.1 ‘
INSS - Cota CONTRIBUIGOES R
Patronal PREVIDENCIARIAS | 01/01/2025 31/12/2025 1 6.713.44 R$ 6.713,44 R$ 80.561,31
- INSS
FGTS 2.2 FGTS 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ R$ 2.026,70 R$ 24.320,39
2.026,70
. 2.3FGTS - MULTA R$
FGTS RECISAO RESCISORIA 01/01/2025 31/12/2025 1 810,68 R$ 810,68 R$ 9.728,16
2.5 PIS/PASEP RS
PIS SOBRE FOLHA DE 01/01/2025 31/12/2025 1 5 R$ 253,34 R$ 3.040,05
PAGAMENTO 253,34
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NEGOCIAGAO | 26 OUTRAS
C OBRIGAGOES 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 112,00 R$ 112,00 R$ 1.344,00

EMPREGADOR - | p/ro 2% e

SINDICATO

h 3.1 AUXILIO

CESTA BASICA ALIMENTACAO 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 1.529,29 R$  1.529,29 R$ 18.351,48

VALE 3.3 VALE-

TRANSPORTE TRANSPORTE 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 460,00 R$ 460,00 R$ 5.520,00

" 3.4 CONVENIO
QE%ISEENCIA ODONTO. / MED./ | 01/01/2025 | 31/12/2025 1 R$ 33600 | R$ 336,00 R$ 4.032,00
FARMACIA

SEGURO DEVIDA | 4.2 SEGURO DEVIDA | 01/01/2025 | 31/12/2025 1 R$ 104,00 R$ 104,00 R$ 1.248,00
VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Busca Ativa e escuta

qualificada- abordagem e X X X X X X X X X X X X
PETI

Passagem Rodoviaria X X X X X X X X X X X X
Acompanhamento programa

Moradia Primeiro- |y X X X X X X X X X X X
atendimentos e  visitas

domiciliares

Oflcmgs P!ETI_ e programa X X X X
Moradia Primeiro

Capacitagdo e treinamento X X X X X X
dos profissionais de forma

continuada

Articulagdo com a rede X X X X X X X X X X X X
socioassistencial e demais

politicas publicas

Encaminhamentos para X X X X X X X X X X X X
Equipamentos Publicos

Referenciamento e X X X X X X X X X X X X
contrarreferenciamento  ao

Centro POP e CREAS

Monitoramento e Avaliacéo X X X X X X X X X X X X
pela SEDAS

Planejamento e Avaliacédo do X X X X X X X X X X X X
Trabalho

Monitoramento via sistema X X X X X X X X X X X X
GESUAS

VIl - RECEITAS

2. RECEITAS

FONTE DE RECURSO TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL

Fonte Municipal R$ 94.252,76 R$ 1.131.033,12

Fonte Estadual R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte Federal R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte Préprios R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$94.252,76 R$ 1.131.033,12
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XIX - PLANO DE APLICACAO - AQUISICOES
6. AQUISICOES POR ETAPAS
FONTE | FONTE | FonTe | FONT
VElon | Aquisicao DESCRICAO TIPO DE DESPESA INICIO TERMINO 5’&‘2% CUSTO UNITARIO ,\‘A'é,'\l‘gfl_ %ﬁ:ﬁ MUNICIPA | ESTADU | FEDER PREOP
L AL AL 10
1-EJAPA | AQUISICAO 1 | COORDENADOR 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS 01/01/2025 31/12/2025 1 R$  5060,75 5'02575 60_7'2300 6%?72900
L-ETAPA | AQUISICAO?2 | ASSISTENTE SOCIAL | 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS 01/01/2025 31/12/2025 3 R$ 3.11431 9_3?;93 112.?1$5,16 1?2115'16
1-ETAPA 1 AQuisicAo3 | psicoLoco 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS 01/01/2025 31/12/2025 2 R$ 311431 e.zgez . 4_7'}; w | _
LETAPA | aquisicioa | QRIENTADORES 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS 01/01/2025 31/1212025 7 R$ 2.196,02 15;;2'1 . " 4555,63 1’3 465,68
LETAPA 1 aquisicAos | AUXILIAR o 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 180863 L 8('?;63 21_7%;56 2?70&56
L-ETAPA | AQUISICAOG | MOTORISTA 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS 01/01/2025 31/12/2025 3 R$  2.196,02 . 5?;06 790';272 7';%56’72
L-ETAPA 1 AQUISIGAO 10 | 1/3 FERIAS té;gﬁ;ﬁi e AlS 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 123336 1_23R§36 L 4.8%?5,33 1'31?800,38
L-ETAPA | AQUISIGAO 10 | 13° SALARIO 1.313° SALARIO 01/01/2025 31/12/2025 1 R$  3.700,09 3_75‘509 " ﬁ‘ 1 4?401, "
L-ETAPA | AQUISICAO 14 | AVISO PREVIO 1.7 AVISO PREVIO 01/01/2025 31/1212025 1 R$ 370,01 37221 . 44?:11 43540,11
LoETAPA | AquisiGAO 10 ﬁiISC;SP)PS (ACADA2 L O URAS DESPESAS VARIAVEIS 01/01/2025 31/1212025 1 R$ 552,14 55';31 . e.e?sfe " 63525'6 "
1-ETAPA 1 AQUISICAO 12 | INSS - Cota Patronal g'éEcvolgEﬁgUA:géAgsj INSS 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 13.073,67 13_03;67 156_8R§3‘99 1';’2_883‘99
L-ETAPA | aquisicAo 12 | FGTs 22 FGTS 01/01/2025 31/1212025 1 R$  3.946,77 39?(:77 473'_‘(;:21 4?361121
1-ETAPA | AQUISIGAO 14 | FGTS RECISAO 2.3 FGTS - MULTA RESCISORIA 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 157871 1_55571 18_9'}3 o | a8
LETAPA | aquisicAo 14 | pis gigf,\’fé\?% SOBRE FOLHA DE 01/01/2025 31/1212025 1 R$ 49335 49’;‘25 53?03?15 53520'15
L-EVAPA L AQuIsiGAO 19 E?/I?’QENGTE?CSRIA-CAO gﬁ%glmz OBRIGAGOES 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 238,00 23;%0 ) 85'?00 2'.?8$56,00
SINDICATO
1-ETAPA 1 AQUISIGAO 16 | CESTA BASICA 3.1 AUXILIO ALIMENTAGCAO 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 3.257,66 3_25%66 39_0'3‘92 3?091’92
1-ETAPA | AQUISIGAO 17 | VALE TRANSPORTE | 3.3 VALE-TRANSPORTE 01/01/2025 31/1212025 1 R$ 1.610,00 Leifoo 193'_‘2’300 1?320100
L-ETAPA | AQUISICAO 19 | ASSISTENCIA SAUDE zﬁggxéﬁ‘"o ODONTO./ MED./ 01/01/2025 31/1212025 1 RS 714,00 715,3(;)0 s.sggoo SF.{5$68,00
1-ETAPA | AQUISIGAO 19 | SEGURO DE VIDA 4.2 SEGURO DE VIDA 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 221,00 22?%0 2.65R23fOO 2363*52‘00
1-ETAPA | AQUISICAO 1 | COMBUSTIVEIS i'LlJBCF(e)lM?:LAJ?\JTTiE/sEEUETOMOTlvos 01/01/2025 31/1212025 1 R$  2.440,00 ) 42‘300 292'2300 2';?280100
L-ETAPA | aquisicRo1 | SENEROS 5.3 GENEROS DE ALIMENTACAO 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 5.35388 5.35Ré$,se . 4_2'2255 6'132 16,55
L-ETAPA | AquisiGAo 20 EE(%’FI;ETEAI\T'II'?E 5.7 MATERIAL DE EXPEDIENTE 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 250,00 [ [ R$
AT ICA 250,00 300000 | 3.000,00
1-EVAPA | AQUISICAO 21 | HIGIENE E LIMPEZA g'ééB”STTSSRBAELﬁE.LE'mFZ’iZ{,EE 01/01/2025 31/12/2025 1 RS 400,00 402%0 4.85500 fssoo,oo
LETAPA | aquisicAo 22 | PRFORMES, TECIDOS | & 12 WEFORMES, TECIDOS £ 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 50,00 srsgo eo’;f)o 6%300
1-ETAPA | aquisicio1 L\JMASE&EIJRZ?\IIQF:&AC? " ;f@ﬂgﬁ%’ﬁé PR NS IMOVELS 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 80,00 8550 96’;,3(;)0 g%%,oo
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MATERIAL PARA
1-ETAPA . / 5.14 MATERIAL PARA R$ R$ R$
AQUISICAO 1 | MANUTENGAO DE / . 01/01/2025 31/12/2025 R$ 30,00
8 EOUIPAMENTOS MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 30,00 360,00 360,00
MATERIAL PARA
1-ETAPA . / 5.14 MATERIAL PARA R$ R$ R$
5 R i) oo DE MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 01/01/2025 31/12/2025 R$ 400,00 400,00 480000 | 4800,00
MATERIAL DE "
1-ETAPA < A 5.15 MATERIAL DE PROTECAO E R$ R$ R$
AQUISICAO 23 | PROTECAO E 01/01/2025 31/12/2025 R$ 100,00
4 EECURANCA SEGURANCA 100,00 120000 | 1.200,00
1-ETAPA . LOCACAO DE - - RS RS RS
! AQUISIGAO 2 | LOSEE 7.11 LOCAGAO DE IMOVEIS 01/01/2025 31/12/2025 R$  1600,00 L6600 1920000 | 1920000
LOCACAO DE = <
1-ETAPA . A 7.12 LOCAGAO DE MAQUINAS E R$ R$ R$
AQUISICAO 2 | MAQUINAS E 01/01/2025 31/12/2025 R$ 150,00
8 EOUNPAMENTOS EQUIPAMENTOS 150,00 1.80000 | 1.800,00
MANUTENCAO
PREDIAL (AVCB <
1-ETAPA . L ’ 7.13 MANUTENGAO E R$ R$ R$
AQUISICAO 3 | ALVARA, ! ) 01/01/2025 31/12/2025 R$ 100,00
7 MANUTENCOES EM | CONSERVAGAG DE BENS IMOVEIS 100,00 120000 | 1.200,00
GERAIS)
1-ETAPA . BENS MOVErS 7.14 MANUTENCAOE R$ R$ R$
AQUISICAO 3 ) CONSERVAGAO DE MAQUINAS E 01/01/2025 31/12/2025 RS 60,00
8 (MAQUINAS, EOUIPAMENTOS 60,00 720,00 720,00
EQUIPAMENTOS)
1-ETAPA . MANUTENCAO DE 7.15 MANUTENCAO E RS RS RS
5 AQUISICAOS | /g 0y 03 CONSERVACAO DE VEICULOS 01/01/2025 8171212025 R$ 850,00 850,00 1020000 | 10.200,00
1-ETAPA - RS RS RS
! AQUISICAO 4 | SEGUROS EM GERAL | 7.17 SEGUROS EM GERAL 01/01/2025 31/12/2025 R$ 53000 53000 630000 | o000
SERVICOS DE
7.18 SERVICO DE APOIO
1-ETAPA . CONTABILIDADE E ) R$ R$ R$
' aquisicho 1 | o e ADMINISTRATIVO, TECNICO E 01/01/2025 31/12/2025 R$  1.284,00 126000 1540800 | 1540800
OPERACIONAL
CONTAS
1-ETAPA - TRANSPORTE - RS RS RS
: AQuisiGAo 2 | IRARSFORTE 7.30 PASSAGENS PARA O PAIS 01/01/2025 31/12/2025 R$  4.000,00 400000 1800000 | 4500000
7.36 OUTROS SERVICOS DE
1-ETAPA . SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E R$ R$ R$
6 AQUISICAO 2 | 1/ \NFORMATICA COMUNICACAO - PESSOA 01/01/2025 8171212025 R$ 21500 215,00 2580,00 | 2.580,00
JURIDICA
1-ETAPA < MEDICINA SEGURA | 7.37 OUTROS SERVICOS DE R$ R$ R$
4 AQUISIGAO 24 | 1 TRABALHO TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01/01/2025 8171212025 R$ 200,00 290,00 348000 | 3.480,00
1-ETAPA . - p RS RS RS
! AQUISICAO 4 | AGUA E ESGOTO 8.1 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 01/01/2025 31/12/2025 RS 90,00 %00 108000 | 108000
1-ETAPA - - 8.2 SERVICOS DE ENERGIA RS RS RS
! AQUISICAOS | ENERGIA ELETRICA | 223FRVIC 01/01/2025 31/12/2025 R$ 250,00 25000 300000 | 300000
1-ETAPA . INTERNET E 8.3 SERVICOS DE RS RS RS
1 AQUISICAOL | ¢ prong TELECOMUNICACOES 01/01/2025 31/12/2025 R$ 26000 260,00 312000 | 3.120,00
1-ETAPA . OUTROS MATERIAIS | 9.18 OUTROS MATERIAIS RS R$ RS
8 AQUISICAO4 | bERMANENTES PERMANENTES 01/01/2025 31/12/2025 R$ 80,00 80,00 960,00 960,00
R$
RS RS R$ R$ R$
TOTAL 94.252,76 113003312 | 308 | . .
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7. DESPESAS POR TIPO DE DESPESA

DESPESA VALOR

1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 532.813,56
1.2 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIONAIS R$ 14.800,38
1.3 13° SALARIO R$ 44.401,13
1.7 AVISO PREVIO R$ 4.440,11
1.8 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL R$ 6.625,64
2.1 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS R$ 156.883,99
2.2 FGTS R$ 47.361,21
2.3 FGTS - MULTA RESCISORIA R$ 18.944,48
2.5 PIS/IPASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO R$ 5.920,15
2.6 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 2.856,00
3.1 AUXILIO ALIMENTAGAO R$ 39.091,92
3.3 VALE-TRANSPORTE R$ 19.320,00
3.4 CONVENIO ODONTO./ MED./ FARMACIA R$ 8.568,00
4.2 SEGURO DE VIDA R$ 2.652,00
5.1 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS R$ 29.280,00
5.3 GENEROS DE ALIMENTACAO R$ 64.246,55
5.7 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 3.000,00
5.11 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO R$ 4.800,00
5.12 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS R$ 600,00
5.13 MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS R$ 960,00
5.14 MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS MOVEIS R$ 5.160,00
5.15 MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANGA R$ 1.200,00
7.11 LOCACAO DE IMOVEIS R$ 19.200,00
7.12 LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 1.800,00
7.13 MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS R$ 1.200,00
7.14 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 720,00
7.15 MANUTENGAO E CONSERVACAO DE VEICULOS R$ 10.200,00
7.17 SEGUROS EM GERAL R$ 6.360,00
7.18 SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL R$ 15.408,00
7.30 PASSAGENS PARA O PAIS R$ 48.000,00
7.36 OUTROS SERVIGCOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA R$ 2.580,00
7.37 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 3.480,00
8.1 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 1.080,00
8.2 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 3.000,00
8.3 SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES R$ 3.120,00
9.18 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES R$ 960,00

TOTAL R$ 1.131.033,12
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8. DESPESAS NATUREZA DA DESPESA

NATUREZA DA DESPESA VALOR

Bens e materiais permanentes R$ 960,00
Combustivel R$ 29.280,00
Géneros alimenticios R$ 64.246,55
Locacdo de iméveis R$ 19.200,00
Outros materiais de consumo R$ 15.720,00
Outros servicos de terceiros R$ 131.491,92
Recursos humanos (5) R$ 862.934,65
Utilidades publicas (7) R$ 7.200,00

TOTAL

R$ 1.131.033,12
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XI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

9. PLANO DE APLICAGCAO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CUSTO

AQUISICAO DESCRIGCAO TOTAL jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/i2s ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 TOTAL
AQUISIGRO | orpENADOR | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
i 60.729.00 | 506075 506075 | 506075 |506075 | 506075 |5.06075 |5060,75 |5060,75 |506075 |506075 |506075 |5.06075 |60.729,00
AQUISIGRO | assisTeNTE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
23, | sociaL 11211516 | 9.342,93 034293 | 9.34293 | 034293 | 9.34293 | 934293 [9.342,93 |9.342,03 |9.34293 |034293 |034293 |934293 |1121516
AQUISIEAO | sicoLoco RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETAPA 4 74.743,44 6.228,62 6.228,62 6.228,62 6.228,62 6.228,62 | 6.228,62 | 6.228,62 6.228,62 | 6.228,62 6.228,62 | 6.228,62 | 6.228,62 | 74.743,44
AQUISIEAO | oRIENTADORES | Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETAPA 4 SOCIAIS 184.465,68 15.372,14 15.372,14 15.372,14 | 15.372,14 15.372,14 | 15.372,14 | 15.372,14 | 15.372,14 | 15.372,14 | 15.372,14 | 15.372,14 | 15.372,14 | 184.465,68
AQUISIEAO | auxiLiar RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ia3s, | ADMINISTRATIVO | 2170356 | 1.808,63 180863 | 180863 |180863 | 180863 |180863 |1808,63 |180863 |180863 |180863 |180863 |180863 |21.703,56
AQUISICAO | L oToRISTA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
e 7905672 | 6588,06 658806 | 658806 |6.588,06 | 6.585,06 | 6.588,06 |6588,06 | 658806 |6.588,06 |6.588,06 |6.588,06 |658806 | 79.056,72
AQUISICAC | aps/pps (A CADA | Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETAPA 4 2 ANOS) 6.625,64 552,14 552,14 552,14 552,14 552,14 552,14 552,14 552,14 552,14 552,14 552,14 552,10 6.625,64
AQUISIERO | e sALARIO RS R$ RS R$ R$ RS RS R$ RS RS R$ RS RS RS
ETAPA 4 44.401,13 3.700,09 3.700,09 3.700,09 3.700,09 3.700,09 | 3.700,09 | 3.700,09 3.700,09 | 3.700,09 3.700,09 | 3.700,09 | 3.700,14 | 44.401,13
AQUISIA | e reRIAS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
e 1480038 | 123336 123336 | 123336 |123336 | 123336 |123336 |1233,36 |123336 | 123336 |1233,36 |123336 |123342 |14.800,38
AQUISICAO | s RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETAPA 4 47.361,21 3.946,77 3.946,77 3.946,77 3.946,77 3.946,77 | 3.946,77 | 3.946,77 3.946,77 | 3.946,77 3.946,77 | 3.946,77 | 3.946,74 | 47.361,21
AQUISIERO | s - cota patronal | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETAPA 4 156.883,99 13.073,67 13.073,67 13.073,67 | 13.073,67 13.073,67 | 13.073,67 | 13.073,67 | 13.073,67 | 13.073,67 | 13.073,67 | 13.073,67 | 13.073,62 | 156.883,99
AQUSISRO | s RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
e 592015 | 49335 49335 49335 | 49335 49335 | 49335 49335 | 493,35 |49335 | 49335 |49335 [49330 592015
AQUISIERO | ersrecisio | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETAPA 4 18.944,48 1.578,71 1.578,71 1.578,71 1.578,71 1578,71 | 1.578,71 | 1.578,71 1.578,71 | 1.578,71 1.578,71 | 1.578,71 | 1.578,67 | 18.944,48
AQUIILAC | visorrevio | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETAPA 4 4.440,11 370,01 370,01 370,01 370,01 370,01 370,01 370,01 370,01 370,01 370,01 370,01 370,00 4.440,11
AQUISICRO | ceraBAsica | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
e 3900192 | 3.257,66 325766  |3.257,66 |325766 |3.257,66 |3.257,66 |3.257,66 |3.257,66 |3.257,66 | 325766 |3.257.66 |3.257,66 |39.09192
AQUISICAC | vaLe RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Eranns | TRANSPORTE 1932000 | 1610,00 161000 |161000 |161000 |161000 |161000 |1610,00 |161000 |161000 |1610,00 |1610,00 |1610,00 |19.320,00
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AQUISIEAO | RO DE VIDA | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETAPA 4 2.652,00 221,00 221,00 221,00 221,00 221,00 221,00 221,00 221,00 221,00 221,00 221,00 221,00 2.652,00
AQUISICAO | assisTenciA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Erans, | SAUDE 856800 | 714,00 714,00 71400 | 714,00 71400 |71400 |71400 |71400 [71400 |71400 |71400 [71400 | 8.568,00
X TAXA
AQUISISAO | NEGOCIAGAD RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
EMPREGADOR - 2.856,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00 2.856,00
ETAPA 4
SINDICATO
AQUISIGRO | susTivers | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETAoAs 2928000 | 2.440,00 244000 | 244000 | 244000 | 244000 |244000 |244000 |2440,00 | 244000 | 244000 |2.44000 |2.44000 |29.280,00
AQUISIEAO | GenERos RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
cixai, | ALIMENTICIOS  |64.24655 | 535388 535388 | 535388 |535388 | 535388 | 535388 |535388 |5.353,88 | 535388 | 535388 | 535388 | 535387 | 64.246,55
AQUISICAC | SECREIAA | Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Erarn s | e e~ | 300000 | 25000 250,00 25000 | 250,00 25000 |25000 25000 | 250,00 |25000 |25000 |25000 [25000 | 3.000,00
AQUISICAO | icieNE E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Eraon s | LIMPEZA 480000 | 400,00 400,00 400,00 | 400,00 40000 | 40000 40000 | 40000 |40000 | 40000 |40000 |40000 | 4.800,00
AQUISIGRO | IR DRMES: RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ey | oS | 80000 50,00 50,00 5000|5000 5000 [5000 5000  |5000 [5000  |5000 |5000 [5000 | 600,00
AQUISIGAO mLEF;IS\JLg%oRA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
piads | MANITE 960,00 80,00 80,00 8000|8000 8000 |8000 8000  |8000 [8000  |8000 |8000 [8000 | 960,00
X MATERIAL PARA
AQUISIGAO | MANUTENGAD | Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ciaons | DE 360,00 30,00 30,00 3000|3000 3000 [3000 3000 |3000 [3000 |3000 |3000 [3000 | 36000
EQUIPAMENTOS
AQUISIGAO mmﬂé\ﬁgfg’“ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Erapns | DEVECULES | 480000 | 400,00 400,00 400,00 | 400,00 40000 | 40000 40000 |40000 |40000 | 40000 |40000 |40000 | 4.800,00
AT C | rotecaoe. | R RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ErrpA4 | SEGURANGA 120000 [ 10000 100,00 10000 | 100,00 10000 10000 [10000 [10000 |10000 |100,00 |100,00 |100,00 | 1.20000
AQUISIEAO | LocacAo DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
123 | IMOVEIS 1920000 | 1.600,00 160000 | 160000 |1600,00 |1.60000 |160000 |1.600,00 |1.60000 |160000 |1600,00 |1600,00 |1600,00 |19.200,00
AQUISIGAO kAOACQAu%/?sDEE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Erapas | FOUPAMENTOS | 180000 [ 15000 150,00 15000 | 150,00 15000 15000 |150,00 [15000 |15000 |150,00 |150,00 |150,00 | 1.800,00
_ | MANUTENGAO
AQUISIGAO | PREDIAL(AVCB, | gg RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETAPA 7 MANUTENCOES 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00
EM GERAIS)
%~ | MANUTENCAO
AQUISIGAO | DE BENS MOVEIS | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETAPA 8 (MAQUINAS, 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 720,00
EQUIPAMENTOS)
AQUISIEAO | manuTENGAD | Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
iaiic | DEVEICULOS  |1020000 | 850,00 850,00 850,00 | 850,00 85000 |85000 85000 |850,00 |85000  |85000 |85000 [85000 | 10.200,00
AQUISICAO | seuros EM RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETAPAS GERAL 6.360,00 530,00 530,00 530,00 530,00 530,00 530,00 530,00 530,00 530,00 530,00 530,00 530,00 6.360,00
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~— | SERVICOS DE
AQUISIGAO | CONTABILIDADE | Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
EPRESTACAO DE | 1540800 | 1.284,00 128400 | 128400 |128400 |1.28400 |128400 |1.284,00 |1.28400 |128400 |1284,00 |1284,00 |1284,00 |15.408,00
ETAPA 6
® | contas
AQUISIGAO | TRANSPORTE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
A0 r | INTERMUNIPAL | 48.00000 | 4.000,00 400000 | 400000 |400000 |4.00000 |4.00000 |4000,00 |4.000,00 |4.00000 |400000 |4.00000 |4.00000 | 4800000
AQUISIGAO | servico bE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
E1iaxs | TUINFORMATICA | 258000 21500 215,00 21500 | 215,00 21500 |21500 21500 | 21500 |21500 |21500 |21500 |[21500 | 2.580,00
AQUISIGRO | MEDICINA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETAPA4 | TRABALHO 348000 | 290,00 290,00 29000 | 290,00 20000 [29000 29000 |29000 [29000 |29000 [29000 [29000 | 3.480,00
AQUISICRO | UAEEscoTo | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
A 108000 | 9000 90,00 9000 | 90,00 9000 [9000 |9%00 |9000 [9000  |9000 [e000 [9000 |1.080,00
AQUISICAC | Enralia RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ciaaio | ELETRICA 300000 | 250,00 250,00 25000 | 250,00 25000 |25000 25000 | 250,00 [25000 | 25000 |25000 [25000 | 3.000,00
AQUISIGAO | INTERNET E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ciaony | TELEFONE 312000 | 260,00 260,00 26000 | 260,00 26000 |26000 26000 |260,00 |26000 |26000 |26000 [26000 |3.120,00
AQUISIGRO | OLTRO® s RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
P AN I X 80,00 80,00 8000|8000 8000 |8000 8000  |8000 [8000  |8000 |s000  [8000 | 960,00
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ | RS
113103312 | 9425277 | 9425277 | 9425277 | 9425277 |94.252,77 | 94.252,77 | 94.252,77 | 94.252,77 | 94.252,77 | 94.252,77 | 94.252,77 | 94.252,65 | 1.131.033,12
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XII - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULACAO DAS METAS E DO ORCAMENTO
A. SALARIOS
GARC . P/;ES{; ADICIONAL RESCISAO SR || E R TOTAL TOTAL
Q= CAREe oA | SALARIO T capa 2 | 'NOTURNO | INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE | provisionamenTo | SECE" | 1XANO- | UNITARIO | MENSAL ANUAL
ANOS) (OUTUBRO)
40% SALARIO FGTS RESCISORIO + 15%
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO 1% 30% O 30% e 5% SAL Ao : : :
R$ R$
. COORDENADOR 4 500075 | aeaps | RSO0 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 222,11 R$ 0,00 R$ 0,00 Res6e711 | RES56TAL | R867.64533
ASSISTENTE RS
\ il % aitea1 |R82L96| RSO0 R$ 0,00 RS 0,00 RS 136,68 R$ 0,00 R$ 0,00 Rs 327205 | R8981886 | R$11782633
RS
, PSICOLOGO % aitea1 |R82L96| RSO0 R$ 0,00 RS 0,00 RS 136,68 R$ 0,00 R$ 0,00 Rs 327205 | R8654591 | R878.550.89
ORIENTADORES RS
, Ay i 210002 | R81000 |  R$000 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 96,38 RS$ 0,00 RS$ 0,00 Rs 230240 | RE1611681 | RS 19340167
AUXILIAR RS |R$1809| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 79,38 R$ 0,00 R$ 0,00 R$1906,10 | R$2287314
1 | ADMINISTRATIVO 44 1.808,63 ’ ' ' : ' * * R$ 1.906,10 906, 873,
R$
. MOTORISTA 4 210002 | RS000 | R$000 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 96,38 RS$ 0,00 RS$ 0,00 Rs 220240 | RE6871.20 | R$8252643
R$
SUBTOTAL 1o6a30r | RE46I0L98 | R$562823,79
B. ENCARGOS
TOTAL
INSS.- GERAL
~ SALARIO | -0 crt 5 . FGTS AVISO TOTAL (QTDE. X
FUNCAO/ CARGO QTDE. O | 13 SALARIO | 13 FERIAS FGTS Cota rEosko | prtvie PR IO TOTAL ANUAL
UNITARIO)
MENSAL
SALARIO/12 SALARIO/30
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO TR (SALARIO/3)/12 8% 26,50% 40% e - -
COORDENADOR 1 R$5060,75 | RS 421,73 R$ 140,58 R$44984 | R§149011 | R$56,23 | R$179.94 R$ 42.17 R$2780,60 | RS$2.780,60 RS$ 33.367,21
ASSISTENTE SOCIAL 3 R$3.11431 | RS 259,53 RS 86,51 R$27683 | R$916,99 | R$34,60 | R$110.73 R$ 25,95 R$171.,14 | R$5133.42 RS 61.601,05
PSICOLOGO 2 R$3.114,31 | RS 259,53 RS 86,51 R$ 276,83 | R$91699 | R$34,60 | R$110,73 R$ 25.95 RS 171114 | R$3.422.28 R$ 41.067,37
OR"ESgE’I“ADlgRES . R$2.196,02 | RS 183,00 R$ 61,00 R$19520 | R$64661 | R$2440 | R$78,08 RS$ 18,30 R$120659 | R$8.446,14 R$ 101.353,64
AUXILIAR
AR o . R$1808,63 | R$150,72 R$ 50,24 R$160,77 | R$53254 | R$2010 | R$6431 R$ 15,07 R$ 993,74 R$ 993,74 R$ 11.924,90
MOTORISTA 3 R$2196,02 | RS 183,00 RS$ 61,00 R$19520 | R$64661 | R$2440 | R$78,08 RS$ 18,30 R§120659 | R$361977 R$ 43.437,28
SUBTOTAL | Rs 2430595 RS 292.751,45
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C. BENEFICIOS
TOTAL
CARGA ) ) TAXA GERAL
QTDE CARGO HORARIA SALARIO VALE~ C!ESTA VALE SEGURO ASSISTENCIA NEGOCIACAO TOTAL (QTDE. X TOTAL
’ SEMANAL MENSAL | REFEICAO | BASICA | TRANSPORTE | DE VIDA SAUDE EMPREGADOR UNITARIO TOTAL ANUAL
- SINDICATO UNITAR.
MENSAL)
1 COORDENADOR 44 R$ 5.060,75 R$ 0,00 R$ 199,08 R$ 0,00 R$ 13,00 R$ 42,00 R$ 14,00 R$ 268,08 R$ 268,08 R$ 3.216,96
ASSISTENTE
3 SOCIAL 30 R$3.114,31 R$ 0,00 R$ 199,08 R$ 0,00 R$ 13,00 R$ 42,00 R$ 14,00 R$ 268,08 R$ 804,24 R$ 9.650,88
PSICOLOGO 30 R$3.114,31 R$ 0,00 R$ 135,73 R$ 0,00 R$ 13,00 R$ 42,00 R$ 14,00 R$ 204,73 R$ 409,46 R$ 4.913,52
ORIENTADORES
7 SOCIAIS a4 R$ 2.196,02 R$ 0,00 R$ 199,08 R$ 230,00 R$ 13,00 RS$ 42,00 R$ 14,00 R$ 498,08 R$ 3.486,56 R$ 41.838,72
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 44 R$ 1.808,63 R$ 0,00 R$ 199,08 R$ 0,00 R$ 13,00 RS 42,00 R$ 14,00 R$ 268,08 R$ 268,08 R$ 3.216,96
3 MOTORISTA 44 R$ 2.196,02 R$ 0,00 R$ 199,08 R$ 0,00 R$ 13,00 R$ 42,00 R$ 14,00 R$ 268,08 R$ 804,24 R$ 9.650,88
SUBTOTAL R$6.040,66 | R$72.487,92
TOTAL GERAL - DESPESAS COM FUNCIONARIOS
SALARIOS
CARGA i TOTAIS M DIREITOS
QUANTIDADE CARGO FORMAQAO HORARIA ?\'/IAIIE_I\'?SRPI\(I._) (QTD X ENT%AI_IZ\?SS BE{EIOE.';L(I:ISOS TRABALHISTAS TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
SEMANAL SALARIO TOTAIS
MENSAL)
SUPERIOR R$5.06075 | R$5.06075 | R$278060 | RS 268,08 R$ 8.463,68 R$ 101.564,17
1 COORDENADOR | COMPLETO 44 T ) ! T ' R$ 354,25 T T
ASSISTENTE SUPERIOR
3 SOCIAL COMPLETO 30 R$3.114,31 R$ 9.342,93 R$5.133,42 R$ 804,24 RS 65,88 R$ 15.346,47 R$ 184.157,65
SUPERIOR
2 PSICOLOGO COMPLETO 30 R$3.114,31 R$ 6.228,62 R$ 3.422,28 R$ 409,46 R$ 43,92 R$ 10.104,28 R$ 121.251,37
ORIENTADORES | MEDIO
7 SOCIAIS COMPLETO 4 R$2.196,02 | R$15.372,14 R$ 8.446,14 R$ 3.486,56 R$ 70,00 R$ 27.374,84 R$ 328.498,04
AUXILIAR MEDIO
1 ADMINISTRATIVO | COMPLETO 24 R$ 1.808,63 R$ 1.808,63 R$ 993,74 R$ 268,08 RS$ 18,09 R$ 3.088,54 R$ 37.062,46
MEDIO
3 MOTORISTA COMPLETO 44 R$ 2.196,02 R$ 6.588,06 R$ 3.619,77 R$ 804,24 R$ 0,00 R$ 11.012,07 R$ 132.144,88
TOTAL R$ 75.389,88 R$ 904.678,57
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DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS
MATERIAIS DE CONSUMO
RUBRICA - GENEROS ALIMENTICIOS
ITEM QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
CAFE 7,75 R$ 20,00 | R$ 155,00 | R$ 1.860,00
ACUCAR 0,5 R$ 20,00 | R$ 10,00 | R$ 120,00
GAS COZINHA 0,25 R$ 100,00 R$ 25,00 R$ 300,00
FILTRO DE PAPEL 2 R$ 500 | R$ 10,00 | R$ 120,00
suco 50 R$ 2,00 | R$ 100,00 | R$ 1.200,00
BOLACHA 30 R$ 5,00 | R$ 150,00 | R$ 1.800,00
ALIMENTACAO FUNCIONARIOS 264 R$ 18,00 R$ 4.752,00 R$ 57.024—,00
R$
TOTAIS R$ 170,00 5.202,00 R$ 62.424,00
RUBRICA - SECRETARIA E EXPEDIENTE
ITEM QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
R$ R$
FOLHA SULFITE BRANCA 2 RS 30,00 60,00 720,00
R$ R$
FOLHA SULFITE COLORIDA 2 R$ 40,00 80,00 960,00
R$ R$
COLA L RS 6,00 6,00 72,00
R$ R$
ENVELOPE A4 5 R$ 150 7,50 90,00
R$ R$
ENVELOPE CARTA 5 RS 1,00 5,00 60,00
R$ R$
TONER 0.25 R$ 100,00 25,00 300,00
R$ R$
CADERNO BROCHURA CAPA DURA 2 RS 15,00 30,00 360,00
R$ R$
CANETA ESFEROGRAFICA 5 RS 250 12,50 150,00
R$ R$
CRACHA 2 R$ 12,00 24,00 288,00
R$ R$
TOTAIS RS 208,00 250,00 3.000,00
RUBRICA - HIGIENE E LIMPEZA
ITEM QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
ALCOOL 70- 5 LITROS 0,5 R$ 30,00 | R$ 15,00 | R$ 180,00
PAPEL HIGIENICO- 12 ROLOS
COM 30M 5 R$ 20,00 | R$ 100,00 | R$ 1.200,00
PAPEL TOALHA 20X21 5 R$ 9,00 | R$ 45,00 | R$ 540,00
SACO DE LIXO- 40 LITROS 1 R$ 17,80 | R$ 17,80 | R$ 213,60
SACO DE LIXO- 20 LITROS 1 R$ 11,90 | R$ 11,90 | R$ 142,80
AGUA SANITARIA- 5 LITROS 1 R$ 9,20 | R$ 9,20 | R$ 110,40
DETERGENTE 5 R$ 2,70 | R$ 13,50 | R$ 162,00
MULTIUSO 3 R$ 4,60 | R$ 13,80 | R$ 165,60
QUEROSENE- 1 LITRO 1 R$ 14,80 | R$ 14,80 | R$ 177,60
PANO DE CHAO 2 R$ 3,50 | R$ 7,00 | R$ 84,00
SABONETE LiQUIDO- 5 LITROS 0,5 R$ 15,90 | R$ 7,95 | R$ 95,40
LUVA LATEX 2 R$ 3,90 | R$ 7,80 | R$ 93,60
RODO 0,5 R$ 13,00 | R$ 6,50 | R$ 78,00
VASSOURA 0,5 R$ 9,00 | R$ 4,50 | R$ 54,00
COPO DESCARTAVEL- 50 ML 15 R$ 2,55 | R$ 38,25 | R$ 459,00
COPO DESCARTAVEL- 180 ML 20 R$ 395 | R$ 79,00 | R$ 948,00
DESINFETANTE- 5 LITROS 1 R$ 8,00 | R$ 8,00 | R$ 96,00
R$
TOTAIS R$ 179,80 400,00 R$ 4.800,00
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RUBRICA - PROTECAO E SEGURANCA
ITEM QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
PROTETOR SOLAR 0,5 R$ 70,00 R$ 35,00 R$ 420,00
MASCARA TNT- 50 UN 5 R$ 10,00 R$ 50,00 R$ 600,00
MANGUIT%\I;ROTECAO 0,25 R$ 20,00 R$ 5,00 R$ 60,00
CAPA DE CHUVA 0,5 R$ 20,00 R$ 10,00 R$ 120,00
TOTAIS R$ 120,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
RUBRICA - UNIFORMES E AVIAMENTOS
ITEM QUANTIDADES VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
R$ R$
UNIFORMES 1 40,00 40,00 R$ 480,00
TECIDOS E R$ R$
AVIAMENTOS 1 10,00 10,00 R$ 120,00
R$ R$
TOTAIS 50,00 50,00 R$ 600,00
RUBRICA - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
. VALOR DO
ITEM QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL PERIODO
95 R$ R$ R$
LUBRIFICANTES ’ 80,00 200,00 2.400,00
COMBUSTIVEL (ALCOOL E GASOLINA) - 400 R$ R$ R$
LITRO 6,00 2.400,00 28.800,00
R$ R$ R$
TOTAIS 86,00 2.600,00 31.200,00
RUBRICA - MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL
z VALOR DO
ITEM QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL T
R$ R$
TINTA 1 R$ 15,00 15,00 180,00
TORNEIRA DE BANHEIRO 0,25 R$ 90,00 R$ R$
’ ’ 22,50 270,00
TORNEIRA DE COZINHA 0,25 R$ 90,00 R$ R$
’ ’ 22,50 270,00
. R$ R$
FILTRO DE AGUA 0,25 R$ 80,00 20,00 240,00
R$ R$
TOTAIS R$ 275,00 80,00 960,00
RUBRICA - MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS
< VALOR DO
ITEM QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL PERIODO
R$
PNEU 0,35 R$ 500,00 R$ 175,00 2.100,00
R$
KIT EMBREAGEM 0,4 R$ 250,00 R$ 100,00 1.200,00
i R$
BOMBA DE COMBUSTIVEL 1 R$ 75,00 | R$ 75,00 900,00
R$
KIT PASTILHA DE FREIO 1 R$ 50,00 | R$ 50,00 600,00
R$
TOTAIS R$ 875,00 R$ 400,00 4.800,00
RUBRICA - MATERIAL PARA MANUTEN(}AO DE EQUIPAMENTOS
ITEM QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
R$ R$ R$
HD NOTEBOOK 0.15 200,00 30,00 360,00
R$ R$ R$
TOTAIS 200,00 30,00 360,00
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SERVICOS DE TERCEIROS
SERVIGO QUANT. POR MES VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
" - RS RS RS
LOCACAQ DE IMOVEIS 1 1.600,00 1.600,00 19.200,00
LOCAGAO DE MAQUINAS E 1 R$ R$ R$
EQUIPAMENTOS 150,00 150,00 1.800,00
MANUTENGCAO PREDIAL (AVCB, . RS RS R$
ALVARA, MANUTENCOES EM GERAIS) 100,00 100,00 1.200,00
MANUTENCAO DE BENS MOVEIS ) RS RS RS
(MAQUINAS, EQUIPAMENTOS) 60,00 60,00 720,00
. RS RS RS
MANUTENCAO DE VEICULOS 1 850,00 850,00 10.200,00
R$ R$ R$
SEGUROS EM GERAL 1 530,00 530,00 6.360,00
SERVICOS DE CONTABILIDADE E ) R$ RS RS
PRESTACAO DE CONTAS 1.284,00 1.284,00 15.408,00
R$ R$ R$
TRANSPORTE PARA ATENDIDOS 1 4.000,00 4.000,00 48.000,00
- RS RS RS
SERVICO DE TI/INFORMATICA 1 215,00 215,00 2.580,00
R$ R$ R$
MEDICINA SEGURA DO TRABALHO 1 290,00 29000 +480.00
UTILIDADE PUBLICA
TEM ULTIMOS 03 MESES
jul/24 ago/24 set/24 MEDIA MENSAL | TOTAL DO PERIODO
) RS RS R$ RS RS
AGUA EESGOTO 94,82 68,74 68,74 77,43 929,20
- RS RS R$ RS RS
ENERGIA ELETRICA 139,06 - 302,65 147,24 1.766,84
RS R$ RS RS RS
INTERNET E TELEFONE 224,61 224,61 224,78 224,67 2.696,00
PASTORAL DO Assinado de forma digital
MENOR E FAMILIA  por PASTORAL DO MENOR
DA DIOCESE DE E FAMILIA DA DIOCESE DE
FRANCA:56885262000135
FRANCA:568852620 Dados: 2024.12.12
00135 15:26:13 -03'00

PE. Ovidio José Alves de Andrade
Presidente do Conselho Diretor

Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca
“A servico da vida de criancas e adolescente
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