&

PASTORAL
DO MENOR

PLANO DE TRABALHO 2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°: 08/2022
N° DO TERMO: 080/2022
PROCESSO: N° 9575/2022 PMF/SEDAS

| - IDENTIFICACAO DO SERVICO

Servico: Servico de Acolhimento para Pessoas Adultas e Familias nas Modalidades de Abrigo
Institucional e Casa de Passagem

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Meta: 65 atendimentos por dia

Referenciamento: CREAS Pop (Centro Pop)

Periodo de execucdo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Término: 31/05/2027

Il - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca (PAMEN)  CNPJ: 56.885.262/0002-16
Endereco: Avenida Dom Pedro I, n° 5549, Vila Gosuen

Cidade: Franca UF: SP CEP: 14.409-180 Telefone: (16) 3703-0666

E-mail: coord.abrigo@pastoralmenorfranca.com.br

Possui CEBAS: Sim () Nao ( X)

i - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Ovidio José Alves de Andrade CPF: 980.877.978-68

Carteira de ldentidade/Orgéo Expedidor: 9.872.151-3 - SSP-SP

Cargo: Presidente Funcao: Presidente do Conselho Diretor

Qualificacdo completa: Brasileiro, Solteiro, Padre — Naturalidade: Franca — SP
Endereco residencial: Rua Jodo Santos Ferreira, 870 — Jardim Paulistano | — Franca — SP
CEP: 14404-406 Telefone: (16) 99144-3070

Periodo de mandato da diretoria: 01/05/2022 a 30/04/2026
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VI - METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICACAO E METODOLOGIA

CUSTO
META 1 INICIO TERMINO QTD. UNITARIO* |CUSTO TOTAL*
65 (sessenta
Acolher provisoriamente 65 e cinco)
pessoas em situacdo de rua pessoas por R$
diariamente, durante 12 meses. | 01/01/2025 | 31/12/2025 dia 221.553,63 R$2.658.643,56

Etapa 1.1  Disponibilizar
estrutura fisica e material, em
condicdes adequadas e salubres
conforme meta estabelecida no
plano. R$59.792,61 R$717.511,29

INDICADOR: Quantidade de pessoas acolhidas pelo servico

Atividades 1.1.1: Higienizacdo do local, bem como das roupas de cama, mesa e banho e de todos os
equipamentos e utensilios.

Metodologia: Oferecer produtos para os usuarios atendidos, a fim de viabilizar a higienizacdo e manutencao da
limpeza diaria dos quartos, banheiros e espa¢o de convivéncia comum entre os atendidos, fornecendo detergente
em po, &gua sanitaria, sabdo em pedaco, para higienizagéo de seus pertences pessoais, conforme disposto no
plano de atividade como rotina da vida diaria e atividade da vida cotidiana.

Disponibilizar para os colaboradores produtos de limpeza, equipamentos, utensilios e ferramentas, na finalidade
de oferecer condigdes adequadas e salubres aos atendidos.

As roupas de cama e banho (lencol, toalha, fronha, cobertor e edredom) serdo fornecidas durante toda a
permanéncia do usuario no servico e, a higienizacao e troca, ocorrerdo uma vez na semana ou quando houver
necessidade.

Formas de verificagcdo: Instrumentais para controle interno (planilhas em excel), alimentado diariamente,
organizagdo do ambiente, qualidade de vida dos usuérios.

Atividades 1.1.2: Acolhida 24 horas

Metodologia: A portaria realizard o acolhimento e orientara sobre o funcionamento do servico, identificando se
0 usuario ja passou pelo servigo ou ndo, se apresenta alteracdo de comportamento ou ndo e se ha necessidade de
cuidados especificos. Neste momento, sera realizado o cadastro inicial com preenchimento de ficha e cdpia de
documentagdo ou Boletim de Ocorréncia. Ap0s esse primeiro contato, 0s usuérios serdo encaminhados para 0s
cuidadores sociais, que fardo a apresentacdo de mais algumas orientacGes inerentes ao servico e indicara o quarto
que os usuarios ficardo instalados, para depois serem encaminhados para higiene e alimentag&o.

Formas de verificacdo: Ficha de cadastro, registro de acolhimento em ferramenta interna (planilha excel),
anotacdo de acolhimento em lista impressa.

Atividades 1.1.3: Oferecer kit de higiene pessoal e roupa para o usuério atendido.

Metodologia: Os cuidadores sociais fardo a distribuicdo do kit de higiene (sabonete, creme hidratante, shampoo,
condicionador, escova e creme dental, absorvente higiénico, aparelho de barbear) aos usuarios acolhidos.
Também poderdo receber roupas e calgcados, que o servico de acolhimento consegue como doacdo da
comunidade, conforme a necessidade de cada usuério.
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Formas de verificacdo: Instrumentais de controle interno (planilhas em excel), alimentados diariamente,
organizacdo do ambiente, qualidade de vida dos usuarios.

Atividades 1.1.4: Cuidado e manutencdo do carro com a finalidade de transportar os acolhidos;

Metodologia: Diariamente o motorista manterd a higienizacdo do veiculo, bem como acompanharé sobre a
necessidade de abastecimento e manutengdes necessarias para manté-lo em condi¢cBes de uso. Lista e
agendamento de transporte;

Formas de verificagdo: Planilha de quilometragem rodada, planilha de manutencdo veicular.Agenda do
motorista, e planilha de agendamento de cuidadores, equipe técnisa e auxiliar administrativo.

Atividades 1.1.5: Alimentag&o para os acolhidos

Metodologia: Para o fornecimento de toda alimentacdo, a instituicdo possui uma cozinha industrial.Os
colaboradores fardo parte do quadro de funcionarios da PAMEN. Sendo a nutricionista e o supervisor de cozinha
terceirizados, Serdo ofertadas 5 refei¢es diariamente: café da manha (7h30); almogo (11h); café da tarde (15h);
jantar (18h); cha da noite (21h). Importante informar que, em algumas ocasifes serdo oferecidas refei¢des fora
dos horérios acima mencionados, bem como de acordo com a necessidade de cada usuério, conforme orientagdo
médica/nutricional.

Para os acolhidos terem acesso as refei¢des, eles receberdo fichas especificas de cada uma das refeicdes acima
descritas. As fichas serdo numeradas e contabilizadas, onde ao final de cada expediente sera realizado o
fechamento da quantidade de alimentag&o fornecida e passado para a equipe administrativa.

Formas de verificacdo: Planilha de controle interno de entrega de refei¢cdes. Com relagdo a qualidade da
alimentac&o, serd norteada através da aceitacdo dos usuarios e acompanhamento dos colaboradores.Nota fiscal
da compra de produto e prestacéo de servico;

Atividades 1.1.6: Efetuar pagamentos das faturas de telefonia e internet

Metodologia: Contrato com empresa do ramo de telecomunicagdo, com a finalidade de suprir a necessidade dos
servicos de telefonia e internet, sendo elas pacote fixo, pacote celular e banda larga. Assim que chega a fatura,
sera feita a conferéncia e imediatamente executado o pagamento através do financeiro.

Formas de verificagdo: Contrato com a empresa. Nota Fiscal da prestacdo de servigo.

Atividades 1.1.7: Desinsetizagdo e desratizacdo de toda estrutura fisica.

Metodologia: Contrato com empresa especializada em servigos de desinsetiza¢do e desratizagdo. Serd feito o
acompanhamento dos agendamentos e monitoramento diarios, se houver o surgimento de pragas.

Formas de verificacdo: Contrato com a empresa. Nota Fiscal da prestacdo de servico.

Atividades 1.1.8 Manutenc&o e conservacdo dos mobiliarios, equipamentos, eletrodomésticos e outros.

Metodologia: Acompanhamento e monitoramento da conservagédo dos equipamentos, avaliando a conservagéo
e a necessidade de reparos e troca de pecas.

Formas de verificac@o: Nota Fiscal da prestacdo de servi¢co ou Nota Fiscal de compra de produto.
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Atividades 1.1.9: Manutencéo e reparo hidraulico, elétrico, alvenaria, pedreiro, pintor, jardinagem, entre outros.

Formas de verificagdo: Estrutura fisica conservada

Atividades 1.1.10: Serdo realizadas melhorias adquirindo materiais, para as manutencdes prediais.

Metodologia: Conforme necessidade, como forma de prevencgdo e corretiva a fim de manter a vida Gtil da
estrutura fisica.

Formas de verificacdo: Estrutura fisica conservada

Atividades 1.1.11: Disponibilizacdo de mobiliario e equipamentos em quantidades adequadas para o
atendimento do publico atendido (Aquisigdo de Equipamentos e Materiais Permanentes).

Metodologia: Através do monitoramento da conservacgao dos equipamentos, avaliara aqueles que se encontram
obsoletos e verificar a necessidade de reposicdo do equipamento. Também serd necessario sempre avaliar a
possibilidade de aquisicdo de novos equipamentos que viabilizem a execucédo do servico.

Formas de verificacdo: Baixa na relacdo de patrimdnio publico, foto do equipamento, Nota Fiscal de compra.

CUSTO
< ; ) UNID/ ) VALOR CUSTO FONTE
DESCRICAO | TIPODEDESPESA | INICIO | TERMINO | (Uant UNITARI | \Eical RS MUNICIEAL
5.1 COMBUSTIVEIS RS RS RS
COMBUSTIVEIS | E LUBRIFICANTES | 01/01/2025 | 31/12/2025 1 T 000 L6 s0iso0p | RS 2016000
AUTOMOTIVOS 680, Y Ay
< 5.2 GAS R$ R$ R$
GASDECOZINHA | 22578 01/01/2025 | 31/12/2025 1 290,00 230000 2760000 | RS 2760000
GENEROS DE 5.3 GENEROS DE RS R$ RS
ALIMENTACAO | ALIMENTACAO 01/01/2025 | 31/12/2025 ! 42.001,63 42.001,63 50401953 | R 504.019.53
5.9 MATERIAL DE
CAMA, MESA E R$ R$ R$ R$
BANHO gﬁ'\N"ﬁ'OMESA E 01/01/2025 | 31/12/2025 1 600,00 600,00 7.20000 | 7.200,00
UTENSILIOS 5.10 MATERIAL DE RS RS RS RS
DOMESTICOS COPAE COZINHA | 01/01/2025 | 3171212025 ! 800,00 800,00 9.600,00 | 9.600,00
5.11 MATERIAL DE
HIGIENE E LIMPEZA E R$ R$ R$
LIMPEZA PRODUTOS DE 01/04/2025 | - 31/12/2025 1 1350000 3500,00 200000 | RS 4200000
HIGIENIZACAO
MATERIAL PARA | 22 JIATERIAL Rs RS Re | rs
MANUTENGAO | manuTENGAO DE | OMOL2025 | 311212025 L | 600,00 600,00 720000 | 7.200,00
BENS IMOVEIS
MATERIAL PARA | 232 AIATERIAL Rs RS Re | rs
BUIPAMERTos | MANUTENGAO DE | OHOV2025 | 311272025 L | 300,00 300,00 360000 | 3.600,00
BENS MOVEIS
MATERIAL PARA | 228 MATERIAL RS R Re | ks
\'\;'SEHICE)’Q'CAO DE | MANUTENGAO DE | 01012025 | 31/12/2025 1 250,00 250,00 3.000,00 | 3.000,00
BENS MOVEIS
MANUTENCAO i
PREDIAL (AVCB, | 7.13 MANUTENCAO R R R
ALVARA, E CONSERVACAO | 01/01/2025 | 31/12/2025 1 00 s s8ao000 | RS28:800,00
MANUTENCOES | DE BENS IMOVEIS 400, £ £y
EM GERAIS)
MANUTENCAO DE | 7.14 MANUTENCAO
BENS MOVEIS E CONSERVACAO R$ R$ R$ R$
(MAQUINAS, DE MAQUINAS E 01/01/2025 | 31/12/2025 1 300,00 300,00 360000 | 3.600,00
EQUIPAMENTOS) | EQUIPAMENTOS
" 7.15 MANUTENCAO
MANUTENCAO DE G R$ R$ R$
yehortb E CONSERVAGAO 01/01/2025 | 31/12/2025 1 009,00 900,00 1080000 | RS 10800,00
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SEGUROS 7.17 SEGUROS EM R$ R$ R$ R$
VEICULO GERAL 01/01/2025 31/12/2025 1 215,00 215,00 2.580,00 2.580,00
7.37 OUTROS
SUPERVISOR DA SERVICOS DE R$ R$ R$
COZINHA TERCEIROS - 01/01/2025 | 31/12/2025 ! 2.339,32 2.339,32 071,84 | RS 2807184
PESSOA JURIDICA
7.37 OUTROS
SERVICOS DE R$ R$ R$ R$
NUTRICIONISTA TERCEIROS - 01/01/2025 31/12/2025 1 440 56 440 56 5.286.72 5.286.72
PESSOA JURIDICA
8.3 SERVICOS DE
INTERNET E R$ R$ R$ R$
TELEFONE LECECOMUNICAC | 01/01/2025 - 3171212025 ! 466,10 466,10 550320 | 5.593,20
OUTROS 9.18 OUTROS
R$ R$ R$ R$
MATERIAIS MATERIAIS 01/01/2025 31/12/2025 1
PERMANENTES PERMANENTES 700,00 700,00 8.400,00 8.400,00
Etapa 2: Quadro de recursos
humanos R$
01/01/2025 | 31/12/2025 155.203,02 R$ 1.862.436,27

Atividades 1.2.1: Contratar profissionais de acordo com a demanda de atendimento previsto no Termo de
Referéncia Técnica, respeitando as normas e beneficios das Convengdes Coletivas ou Acordos Coletivos de
Trabalho.

Metodologia: Publicagdo no Diario Oficial do municipio sobre a vaga, recebimento, anélise e selecdo dos
curriculos.

Os candidatos passardo por prova escrita, dindmica de grupo, teste psicoldgico, entrevista individual e exames
pré-admissionais.

Os profissionais que atuardo, serdo selecionados pela Coordenacéo do servigo de acolhimento e equipe de apoio,
conforme a funcéo a ser desempenhada. Serdo considerados o perfil, as habilidades, experiéncia e conhecimento
do candidato,conforme a vaga disponibilizada. As contratacdes serdo feitas conforme disposto pela CLT
(Consolidagéo das Leis do Trabalho) e Convencdo Coletiva da categoria.

Ainda com relacdo aos colaboradores que atuardo no servico de acolhimento, a estimativa prevista para 0s
salarios contempla todos os encargos sociais e afins (FGTS, férias, décimo terceiro salério, insalubridade,
equipamento de protecdo individual, seguro de vida, contribui¢do assistencial, vale transporte, dentre outros),
conforme determina a CLT e a Convengdo Coletiva. Em caso de aviso prévio indenizado serd solicitado
autorizagfo do Orgéo Gestor da Assisténcia Social.

Todos os recém contratados passardo por um periodo de experiéncia, no qual serdo avaliados antes da efetivacao.
A cada semestre ocorrerdo avaliagdes com todos os profissionais, cuja atuacdo estara fundamentada na formacgéo
e qualificacdo continua, para executar um servico de qualidade e que atenda as necessidades do mesmo.

Formas de verificagdo: Rotatividade de colaboradores .

Atividades 1.2.2: Formag&o continuada .

Metodologia: Serdo realizados semestralmente, treinamentos e capacitaces, para a equipe do servigo,
contemplando a legislacdo vigente, defesa dos direitos da pessoa em situacdo de rua, manual institucional e
codigo de ética. Também serdo programados cursos especificos e treinamentos permanentes, sempre visando a
qualificacdo do servigo, maior interacdo, resolugdo de conflitos, integracdo continua das equipes e dinamismo
nos processos diarios do servico.

O foco da formacdo continuada é apropriacdo e aprimoramento a respeito do publico atendido, para que o
atendimento aos usuarios seja cada vez mais eficiente e integral, contribuindo para a reinser¢do social e,
principalmente, para que consigam fazer com que 0s USUArios se enxerguem como pessoas com potencial para
reescrever as proprias historias.

Formas de verificacdo: Registro em atas de reunido, fotos, relatdrios e no sistema GESUAS.
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Atividades 1.2.3: Reunides periddicas com toda a equipe (profissionais de nivel fundamental, médio,e superior)
Metodologia: Ocorrera através de palestras, dindmicas de grupo, exposicdo de videos e roda de conversa,
momento de integracdo entre a equipe, com a finalidade do fortalecimento do trabalho em equipe,
desenvolvimento humano, troca dos saberes e experiéncias e objetivando um bom clima organizacional.
Formas de verificacdo: Equipe com bom desempenho nas rotinas, procedimentos e acolhimento .
X TIPO DE c - UNID/ CUSTO VALOR CUSTO FONTE
DIESEIRIGAC DESPESA nee ERMINE QUANT UNITARIO MENSAL TOTAL MUNICIPAL
11 RS RS RS
COORDENADOR | VENCIMENTOS E | 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 6.343,16 6.343.16 76.117,02 76.117,02
SALARIOS
11
ASSISTENTE R$ R$ R$
SOCIAL VENCIMENTOS E | 01/01/2025 31/12/2025 2 R$ 3.876,30 7.752.60 93.031,20 93.031,20
SALARIOS
11 RS RS RS
PSICOLOGO VEN@IMENTOS E | 01/01/2025 31/12/2025 2 R$ 3.876,30 7.752.60 93.031,20 93.031,20
SALARIOS
11
TERAPEUTA R$ R$ R$
OCUPACIONAL VENCIMENTOS E | 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 2.584,00 2.584.00 31.008,00 31.008,00
SALARIOS
L RS RS RS
CUIDADORES VENCIMENTOS E | 01/01/2025 31/12/2025 8 R$ 231264 18.501,12 222.013.44 222.013.44
SALARIOS
11
CUIDADORES R$ R$ R$
NOTURNO VEN@IMENTOS E | 01/01/2025 31/12/2025 4 R$ 2.312,64 9.250,56 111.006,72 111.006,72
SALARIOS
11
PORTEIRO R$ R$ R$
DIURNO VEN@IMENTOS E | 01/01/2025 31/12/2025 2 R$ 2.312,64 4.62528 55.503,36 55.503,36
SALARIOS
11
PORTEIRO R$ R$ R$
NOTURNO VENCIMENTOS E | 01/01/2025 31/12/2025 2 R$ 231264 4.625.28 55.503,36 55.503,36
SALARIOS
11
AJUDANTE R$ R$ R$
GERAL VEN(ZIMENTOS E | 01/01/2025 31/12/2025 2 R$ 1.691,33 3.382.66 40.591,92 40.591,92
SALARIOS
AUXILIAR 11 R$ R$ R$
ADMINISTRATI VENCIMENTOS E | 01/01/2025 31/12/2025 2 R$ 2525554
VO SALARIOS 5.051,08 60.612,96 60.612,96
11 RS RS RS
MOTORISTA VEN;IMENTOS E | 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 231264 2.312,64 27.751,68 27.751,68
SALARIOS
1 RS RS RS
APRENDIZ VENCIMENTOS E | 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 999,30
SALARIOS 999,30 11.991,60 11.991,60
1 RS RS RS
COZINHEIRO VEN(ZIMENTOS E | 01/01/2025 31/12/2025 4 R$ 2.152,18 8.608,72 103.304,64 103.304,64
SALARIOS
11
AUXILIAR DE R$ R$ R$
COZINHA VEN;IMENTOS E | 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 197543 1.975.43 23.705,16 23.705,16
SALARIOS
1.2 FERIAS
- INDENIZADAS, R$ R$ R$
1/3 FERIAS VENCIDAS E 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 2.326,79 2.326.79 27.921,48 27.921.48
PROPORCIONAIS
13° SALARIO 1.313°SALARIO | 01/01/2025 | 31/12/2025 1 R$ 6.980,37 i i R$
' DA 6.980,37 83.764,43 83.764,43
- 1.7 AVISO R$ R$ R$
AVISO PREVIO PREVIO 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 698,04 698,04 8.376,44 8.376.44
1.8 OUTRAS
APS/ PPS (A DESPESAS R$ R$ R$
CADA 2 ANOS) VARIAVEIS - 01/01/2025 8171212025 ! R$ 837,64 837,64 10.051,73 10.051,73
PESSOAL CIVIL
1.8 OUTRAS
ADICIONAL DESPESAS R$ R$ R$
NOTURNO VARIAVEIS - 01/01/2025 3171212025 1 R$ 416275 4.162,75 49.953,02 49.953,02
PESSOAL CIVIL
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18 OUTRAS
INSALUBRIDAD | DESPESAS R$ R$ R$
E VARIAVEIS - 01/01/2025 | 31/12/2025 1 RS 482880 | 4 ao840 57.94560 | 57.945,60
PESSOAL CIVIL
18 OUTRAS
PERICULOSIDA | DESPESAS R$ R$ R$
DE VARIAVEIS - 01/01/2025 | 31/12/2025 1 RS 277517 | 577517 3330202 | 33.302,02
PESSOAL CIVIL
21
INSS - Cota CONTRIBUICOES R$ R$ R$
Patronal PREVIDENCIARI | 01/01/2025 | 31/12/2025 1 R$ 24.663.97 | 54 663,07 205.967,65 | 295.967,65
AS - INSS
R$ R$ R$
FGTS 22FGTS 01/01/2025 | 31/12/2025 1 RS 744573 | om0 g031873 | 8934873
23 FGTS - R$ R$ R$
FGTSRECISAO | MULTA 01/01/2025 | 31/12/2025 1 R$ 297829
SR IA 2.978,29 3573049 | 35.739,49
2.5 PISIPASEP RS RS i~
PIS SOBRE FOLHA | 01/01/2025 | 31/12/2025 1 R$ 104838
DO L o 1.048,38 12.580,60 | 12.580,60
TAXA
- 2.6 OUTRAS
NEGOCIACAO A R$ R$ R$
EMPREGADOR - | OBRIGACOES 01/01/2025 | 31/12/2025 1 RS 46200 | 00 ssa00 | oera00
SINDICATO
) 3.1 AUXILIO R$ R$ R$
CESTABASICA | 31\ N0 5o | OU0LI2025 | 311272025 1 RS 617875 | ¢ foo 7411800 | 7414500
VALE 3.3 VALE- R$ R$ R$
TRANSPORTE | TRANSPORTE 01/01/2025 | 31/12/2025 ! R$ 177000 | 4 77000 2124000 | 21.240,00
_ 3.4 CONVENIO
ASSISTENCIA ) R$ R$ R$
> ODONTO. / MED./ | 01/01/2025 | 31/12/2025 1 RS  1.344,00
SAUDE O A 1.344,00 1612800 | 16.128,00
SEGURO DE 4.2 SEGURO DE R$ R$ R$
ooy VY 01/01/2025 | 31/12/2025 1 RS 46200 | o0 s5m00 | o100
SECRETARIA
| 5.7 MATERIAL R$ R$ R$
EXPEDIENTE E 01/01/2025 | 31/12/2025 1 R$ 550,00
R IENTEE | DE EXPEDIENTE 550,00 6.600,00 | 6.600,00
UNIFORMES, | 5.12 UNIFORMES, RS RS R
TECIDOS E TECIDOS E 01/01/2025 | 31/1212025 1 R$ 150,00 s L0 | 1eoo0
AVIAMENTOS | AVIAMENTOS ' . 800,
MATERIAL DE | 5.15 MATERIAL RS RS R
PROTECAOE | DEPROTECAOE | 01/01/2025 | 31/12/2025 1 RS 500,00 o0 o | e
SEGURANCA | SEGURANCA : 000, 000,
LOCACAO DE 7.12 LOCACAO RS RS RS
MAQUINASE | DE MAQUINASE | 01/01/2025 | 31/12/2025 1 RS 680,00 s P S
EQUIPAMENTOS | EQUIPAMENTOS : — 160,
7.37 OUTROS
MEDICINA SERVICOS DE R R R
SEGURA DO TERCEIROS - 01/01/2025 | 31/12/2025 1 R$ 352,00 a0 oo | 4o
TRABALHO PESSOA ' o 224,
JURIDICA
7.37 OUTROS
ASSESSORIA | SERVICOS DE R R R
JOVEM TERCEIROS - 01/01/2025 | 31/12/2025 1 RS 24301 sane S S A,
APRENDIZ PESSOA ' —— 926,
JURIDICA
Etapa 3: Cumprimento de
obrigacbes legais e a
transparéncia publica OSC 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 2.558,00 | R$ 30.696,00

Atividades 1.3.1: Escrituragdo contabil da OSC e Prestacdo de contas dos recursos

Metodologia: Através de um processo administrativo sistematico, seguindo um fluxograma organizado
(levantamento de necessidades, orcamentos, compras, langamentos de notas fiscais, financeiro) mantendo todos
os documentos em dia, digitalizados por datas, para viabilizar que as informacdes dos relatorios gerenciais sejam
escrituradas contabilmente, visando a prestacdo de contas do recurso publico repassado.

Formas de verificacdo: Sistema interno JRTI, Portal das Parcerias, documentos digitalizados, extrato bancario,
documentos contabeis.
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Atividades 1.3.2: Fomentar a transparéncia no uso do recurso publico.

Metodologia: Com a atividade de escrituracdo contabil da OSC e prestacdo de contas dos recursos, 0s
documentos serdo publicados no site da PAMEN a fim de assegurar a transparéncia e a responsabilidade na
administracdo dos servigcos em parceria com o Poder Publico.

Formas de verificacdo: Consulta no portal das parcerias

Atividades 1.3.3: Relatério Mensal Nominal/Quantitativo

Formas de verificacdo: Ferramenta interna (Planilha Excel) e Relatério Nominal Quantitativo.

Atividades 1.3.4: Relatério Semestral de Atividades

Metodologia: Apds levantamento de todas as atividades executadas no semestre, com registro através de
imagens, juntamente com as informacfes quantitativas e qualitativas, o relatorio semestral é elaborado e
encaminhado ao setor de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria de A¢do Social e para a Secretaria de
Finangas/Prestacdo de Contas.

Formas de verificacdo: Relatério mensal de atividades, ferramenta interna (planilha excel) que quantifica tudo
que é fornecido aos atendidos, Relatério Nominal Quantitativo, fotos, registro de informac6es pertinente ao
processo de reinser¢do - GESUAS, Relatorio Semestral de Atividades

5 ] . UNID/ | cusTO VALOR | cusTo FONTE
DESCRIGAO TIPO DE DESPESA INICIO | TERMINO | oUaRT | UNITARIO | MENSAL | TOTAL | MUNICIPAL
SERVIGOS DE 7.18 SERVICO DE APOIO
CONTABILIDADE | RS RS R$ | RS
E PRESTACAO DE ?E(m:\gSTERggé\ég'cl ONAL 01/01/2025 | 31/12/2025 ! 2.274,00 227400 | 27.288,00 |27.288,00
CONTAS
7.36 OUTROS SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
SERVIGO DE ~ RS RS R$ | RS
TUINFORMATICA | (S TSR pesson | W20 | S1A220% 1| 28400 284,00 3.408,00 | 3.408,00
JURIDICA
Etapa 4: Fornecimento de
passagem  rodovidria  para
pessoas em situacéo de rua. R$48.000,00
01/01/2025 | 31/12/2025 R$4.000,00

Atividades 1.4.1: Contratar empresa de transporte rodoviario

Metodologia: Compra de passagem rodoviaria através de requisi¢cdo, com fechamento mensal.

Formas de verificacdo: Relatério de fechamento mensal emitido pela empresa de transporte ao fim de cada
més.

Atividades 1.4.2: Atendimento técnico ao solicitante e/ou acolhido para andlise da concessdo do beneficio
eventual .

Metodologia: Ap6s atendimento pela equipe técnica com o usuario, com sua solicitacdo de passagem rodoviaria,
muitas vezes objetivando retorno para sua cidade de origem ou com a intencéo de seguir viagem, com proposito
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de se reestabelecer em outra cidade ou por questdo de trabalho ou de vinculo familiar, verifica-se a data e horario
para embarque, endereco e telefone para contato, quando houver. Em seguida o instrumental proprio para
aquisicdo de passagem rodoviaria é preenchido e feita a organizacdo para transporte até a rodoviéria, para
embarque. Havendo a demanda, apds o almoco motorista e auxiliar administrativo vao até a rodoviaria com a
finalidade de comprar a passagem e levar o usuario até a mesma para seguir viagem.

Formas de verificacao:Cdpia da passagem rodoviaria, planilha de controle de passagem rodoviaria, alimentado
diariamente com quantidade, valor da passagem e destino concedido. Arquivo fisico e documentos digitalizados
em PDF. A informacdo sera lancada no GESUAS em beneficio eventual , alimentado pela equipe técnica no
prontudrio do usuério. Recibo e boleto.

DES%RIQ'Z\ géng%IZ INICIO TERMINO (_‘;JUI\LI\'I\D‘{I_ Uﬁllfrs;'go VALOR MENSAL CUSTO TOTAL Ml.'J:h?I'\éTIDEAL
TRANSPOR
TI\IJETERMUNI ;/ig;/_\osiﬁ(ﬁsENS 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 48.0%%,00 4%?;000'00
CIPAL
CUSTO CUSTO

META 2 INICIO TERMINO QTD. UNITARIO* TOTAL*
Promover a reinsercdo
social e comunitaria de até
20% dos usuarios 65 (sessenta
acolhidos, até dezembro de e cinco)
2025. pessoas por

01/01/2025 | 31/12/2025 dia R$430,37 R$5.164,44
Etapa 1: Atendimento
técnico individualizado
objetivando  conhecer a
histéria de vida e entender
as demandas dos acolhidos. | ;10115005 | 31/12/2025 R$430,37 R$5.164,44

INDICADOR: Quantidade de pessoas que sairam do estado de vulnerabilidade social

Atividades 2.1.1: Atendimento individual pelos técnicos (assistente social, psicélogo, terapeuta ocupacional);
a) Escuta especializada para identificacdo de necessidades, interesses e demandas; b) Encaminhamentos
diversos, conforme demanda para a Rede de Saude, Pronto Atendimento, UBS, Consultério na Rua, CAPS AD
I11 Renascer, CAPS IlI Florescer, Centro de Saide, CRAS e CREAS, e acesso a documentacao civil e para o
mercado de trabalho; c) Avaliacdo Técnica para o servico de fornecimento de passagens rodoviérias; d)
Levantamento de saude que demandam medicagdes de uso continuo; e) Atividades coletivas; f) Discusséo de
casos com o Centro POP e demais servigos para PSR, Defensoria Publica, servi¢os em salde;

Metodologia: Preparar o ambiente para receber o acolhido: a) Entrevista individual e/ou familiar; b) orientacéo e
atendimento individual e/ou familiar; c) orientacdo e atendimento em grupo; d) atividades coletivas de socializagéo,
orientacdo juridico-social (em parceria com 6rgdos de defesa de Direitos); e) encaminhamentos estudos de caso com
a rede intersetorial e, principalmente para a rede de saude (UBS, CAPS AD 11l Renascer, CAPS Ill Florescer e Pronto
Atendimento)e SAIP.

Formas de verificacdo: a) Registro no Sistema GESUAS; b) Relatérios Psicossociais; ¢) Quantidade de
passagens rodovidrias; d) Quantidade de usuérios que acessaram a Rede Intersetorial; e) Relatério mensal
quantitativo; f) Prontuérios; g) Observacdo nos atendimentos e depoimentos prestados pelos usuarios dos
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servicos; h) Contato telefonico e via e-mail; i) Lista de frequéncia nas atividades; j) Observacdo dos técnicos,
relato da equipe de apoio , assim como, familiares contatados; k) assembleias com os acolhidos;

Atividades 2.1.2: Elaboragao de prontuéario de acompanhamento via GESUAS

Metodologia: Preenchimento do prontuério informatizado, conforme atendimento técnico;

Formas de verificacdo: Sistema GESUAS

Atividades 2.1.3: Insercdo de dados no GESUAS e manutencado das informag6es no sistema

Metodologia: Manutencdo diéria do sistema informatizada com os usuérios que estdo acolhidos e os que
deixaram o servico de acolhimento, bem como inserindo informagdes referentes aos atendimentos, articulacdes,
discussao de casos com a rede, fornecimento de beneficios eventual, dentre outros.

Formas de verificacdo: Sistema GESUAS

Atividades 2.1.4: Encaminhamentos necessarios para a Rede Socioassistencial e Intersetorial

Metodologia: Articulacdo via telefone, WhatsApp, reunides presenciais, on line, relatérios sociais.

Formas de verificagdo: Relatorio de encaminhamentos via sistema GESUAS
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~ TIPO DE - - UNID/ CUSTO VALOR FONTE
DISSERICAD DESPESA IRLEe TERMINOG | oUANT | UNITARIO MENSAL | CUSTOTOTAL | viiNicipAL
MATERIAL 5.5 MATERIAL R$ R$ R$
PEDAGOGICO E EDUCATIVO E 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 150,00 150.00 1.800.00 1.800.00
EDUCATIVO ESPORTIVO ! i ! ) ’
MATERIAL 5.18 MATERIAL R$ R$ R$
DIDATICO DIDATICO 01/01/2025 | 31/12/2025 1 R$ 15000 150,00 1.800,00 1.800,00
7.6
R$ R$ R$ R$
CORREIOS FESTIVIDADES E 01/01/2025 31/12/2025 1
HOMENAGENS 8,00 8,00 96,00 96,00
SERVICOS 7.21’SERVI(;OS R$ R$ R$
GRAFICOS/FOTOG | DE AUDIO, 01/01/2025 31/12/2025 1 R$ 122,37 122 37 1.468 44 1.468.44
RAFICOS VIDEO E FOTO ! ) ' ) '
Etapa 2: Ressignificacdo e
recuperacdo da identidade
do acolhido enquanto
pessoa, visando novas
perspectivas de
convivéncias 01/01/2025 31/12/2025 0,00 0,00

Atividades 2.2.1:

encaminhamentos, através de escuta qualificada.

Identificar as aptiddes, potencialidades e estado de salde geral para possiveis

Metodologia: Através dos atendimentos individuais

Formas de verificagdo: Encaminhamentos externos e internos

Atividades 2.2.2: Abordar sobre dependéncia quimica e relacionamento interpessoal

Metodologia: Oficinas reflexivas, filmes e roda de conversa

Pagina 10 de 28



Formas de verificacdo: Relacdo de participantes

Atividades 2.2.3: Trabalhar atividades da vida diéria e orientacOes sobre higiene

Metodologia: Oficina de autocuidado com terapeuta ocupacional e convidados

Formas de verificagéo: Relacdo de participantes

Atividades 2.2.4: Reconstrucdo e/ou construcdo de vinculos familiares e comunitarios

Metodologia: Contatos telefénicos, visitas domiciliares, visitas no abrigo, participagdo em atividades
promovidas pela rede socioassistencial (CRAS, CREAS, Nucleo Reconhecer, equipamentos da salde)

Formas de verificacdo: Registro no sistema GESUAS

Atividades 2.2.5: Promover momento de aproximacdo e convivio entre familiares e/ou grupo de
apoio/referéncia nas dependéncias do servigo de acolhimento, residéncias e nas comemoracdes do Abrigo e das
familias

Metodologia: Contatos telefonicos, visitas domiciliares, articulagdo com rede de protecdo béasica e especial para
troca de informacfes

Formas de verificagdo: Registro no sistema GESUAS

Atividades 2.2.6: Planejamento e reorganizacdo de vida

Metodologia: fomentar a participacdo dos usuarios, através de oficinas, na definicdo de metas e objetivos de
vida, tanto para acolhidos com perfil de abrigo provisério como de casa de passagem.

Formas de verificacdo: Relacdo de participantes

Atividades 2.2.7: Retomada de estudos para qualificacéo profissional

Metodologia: Atendimento individual ou em grupo, para orientagdes sobre educagdo para jovens adultos e
demais servigos referentes a educacdo, bem como levantamento da documentacéo necessaria para matricula do
usuario interessado.

Formas de verificacdo: Relacdo de interessados

Atividades 2.2.8: Mercado de Trabalho — preparacao

Metodologia: Oficinas e atendimento individual para preparacgao de curriculos, confeccao de e-mail e orientagdo
para entrevistas de emprego

Formas de verificacdo: Relacdo de pessoas inseridas no mercado de trabalho formal e informal.

Etapa 3: Articulagcdo com
rede socioassistencial e
intersetorial 01/01/2025 31/12/2025 R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades 2.3.1: Levantamento da rede socioassistencial e intersetorial, identificando os responséveis por area
visando estabelecer vinculos profissionais

Metodologia: Contatos telefénicos, WhatsApp, e-mail, consulta ao GESUAS

Formas de verificacéo: Relacdo de contatos, dados no sistema GESUAS

Atividades 2.3.2: Vincular/conectar com os movimentos do territrio para fomentar as articulagdes para o perfil
atendido
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Metodologia: Participar de reunies e encontros promovidos por equipamentos no territério, com trocas de
informacdes e articulacdes para atendimento sistémico

Formas de verificacdo: Participagdo da equipe

Atividades 2.3.3: Organizagdo/regularizacdo de documentos, acesso a beneficios do usuério, atualizagdo
cadastral

Metodologia: Encaminhamentos para segunda via de documentos no Poupatempo; solicitacdo de certiddes em
cartorios; agendamento para atendimento no Cadastro Unico; criacdo de endereco eletronico; requerimento de
beneficios assistenciais.

Formas de verificacdo: Relacdo de encaminhamentos

Atividades 2.3.4: Construir juntamente com a SEDAS, através da Protecdo Social Especial e demais equipes
técnicas que atuam com a populagdo em situagcdo de rua, protocolo, fluxos e critérios de atendimento e
encaminhamentos.

Metodologia: Reunides técnicas periddicas com as equipes técnicas dos servicos que atendem a populacdo em
situacdo de rua, para construir estratégias de atuacdo que perpassam a reducdo de danos e abarque a
complexidade hibrida (assisténcia social, salde, educacdo, habitacdo) que envolve o perfil atendido.

Formas de verificagdo: Agendamento de reunides, atas

CUSTO CUSTO

META 3 INICIO TERMINO QTD. UNITARIO* TOTAL*
Criacdo de  protocolos,

critérios regionalizados para

atender a populagdo em 65 (sessenta e

situacdo de rua, no processo cinco) pessoas R$
de migracao. 01/01/2025 | 31/12/2025 por dia R$ 0,00 0,00
Etapa 1: Articulacéo

municipal e regional R$ 0,00 R$ 0,00

INDICADOR: Reducdo do nimero de pessoas em transito.

Atividades 3.1.1: Reunides com a gestao.

Metodologia: Sensibilizar o Poder Publico Municipal, sobre a importancia de a¢cdes que envolvam a regido e
respectivos gestores municipais, sobre a necessidade urgente de criar protocolos e critérios pactuados para
atender a populagédo em situacdo de rua, no processo de migracao.

Formas de verificagdo: Critérios e protocolos criados.

Atividades 3.1.2: Manter contatos frequentes com os municipios que fazem parte do fluxo migratério

Metodologia: Contatos telefénicos, WhatsApp, e-mail

Formas de verificacdo: Relacéo de articulagfes e agenda de contatos
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VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE JAN |FEV |MAR ABR |MAI |JUN |JUL |AGO |SET |OUT |NOV |DEZ
Planejamento e avaliacdo X X X X X X X X X X X X
do trabalho
Capacitagao e treinamento || X X X X X X X X X X
inicial dos profissionais
Acolhimento dos usuarios X X X X X X X X X X X X
Fornecimento ge_passagem X X X X X X X X X X X X
rodoviaria
Elaboracdo do PIA e
monitoramento via Sistema X X X X X X X X X X X X
GESUAS
Visitas Domiciliares e de X X X X X X X X X X X X
Acompanhamento
Atendimento social,
psicoldgico, pedagdgico X X X X X X X X X X X X
(individual e grupal)
Oficina de Geracdo de Renda| X X X X X X X X X X X X
Articulagdo com a rede
socioassistencial e outras X X X X X X X X X X X X
politicas pablicas
Assembleias com os usuarios | X X X X X X X X X X X X
Referenciamento e
contrarreferenciamento ao X X X X X X X X X X X X
Centro POP
Monitoramento e Avaliagdo | X X X X X X X X X X X X
VIII - RECEITAS
2. RECEITAS
FONTE DE RECURSO TOTAL DO EXERCICIO (R$)

Fonte Municipal

R$ 2.567.808,00

Fonte Estadual R$ 0,00
Fonte Federal R$96.000,00
Fonte Préprios R$ 0,00

TOTAL

R$ 2.663.808,00
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XIX — PLANO DE APLICACAO - AQUISICOES s MENCH
6. AQUISICOES POR ETAPAS
ETapa |AQUISIGRO | DESCRICAO TIPODEDESPESA | INICIO | TERMINO | olianr | uNITARIO | MENSAL | TOTAL | MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL | PROPRIOS
1_E;APA AQUITICAO COORDENADOR ;AlL\zgiTg;MENTOSE 01/01/2025 | 31/12/2025 ! 6.32,16 6.34}1{3?,16 76.1?;,92 7353?117,92
LEgAPA AQU]SICAO ASSISTENTE SOCIAL éﬁL\giTgéMENTOSE 01/01/2025 | 31/12/2025 2 3.85230 7.7?;60 93.0};&;,20 9R3$i031,20
LEgAPA AQU]SICAO PSICOLOGO éﬁL\giTgéMENTOSE 01/01/2025 | 31/12/2025 2 3.85230 7.7?;60 93.0};&;,20 9R3$i031,20
U | ocoaciona SALARIOS - | 01/01/2025 |31/12/2025 | 1| q000 | aspaoo | 3100800 | 3100800
1_E§APA AQUI§ICAO CUIDADORES ;AlL\zgiTg;MENTOSE 01/01/2025 | 31/12/2025 8 2.3?2?64 18.5P({)$i,12 222.§f3,44 ;{2$2.013,44
LEZAPA AQUIEICAO CUIDADORES NOTURNO éﬁLﬁT&MENTOSE 01/01/2025 | 31/12/2025 4 2.3?2?64 9.2;{(?,56 111.(?(?6,72 1R1$1.006,72
LEZAPA AQUIEICAO PORTEIRO DIURNO éﬁLﬁT&MENTOSE 01/01/2025 | 31/12/2025 2 2.3?2?64 4.655?,28 55.5%?’),36 5?503,36
1_E§APA AQUISICAO PORTEIRO NOTURNO ;AlL\zgiTg;MENTOSE 01/01/2025 | 31/12/2025 2 2.3?2?64 4.655?28 55.5%@,36 5R5s?503,36
1_E§APA AQUISICAO AJUDANTE GERAL ;AlL\zgiTg;MENTOSE 01/01/2025 | 31/12/2025 2 1.6§i33 3.3366 40.5%5;,92 &?591,92
VYR | ommistrarivo ShLARIOs - |01/01/2025|31/12/2025 | 2| yepncs | s0sv08 | e0s1296 | sbsizes
UM | oToRisTA ShLARIOs o |01/01/2025|31/12/2025 | 1| yaiby | pataes | 2nssies | 277sies
LEZAPA AQU;SZICAO APRENDIZ éﬁLﬁT&MENTOSE 01/01/2025 | 31/12/2025 ! 99];,$30 99g,$30 11.9%31,60 1Rl$i991,60
1-E§APA AQU;S;CAO COZINHEIRO ;QL\&I;IS;MENTOSE 01/01/2025 | 31/12/2025 4 2.1?;18 8.6(?:,72 103.3I’{O$4,64 ﬁ)$3.304,64
AP | AU aviar g commia | G ERGMINTOSE | 01/01/2005 3171272025 | 1| ggeas | oneas | zamobas | 257056
) 1.2 FERIAS
LEEAPA AQU]zsllCAO 1/3 FERIAS i/]\é?\lli:l;lll)ig])]?s' 01/01/2025 | 31/12/2025 1 2.3?279 2.35279 27.9231,48 2R7$i921,48
PROPORCIONAIS
1'E;APA AQU]ZSJCAO 13° SALARIO 1.3 132 SALARIO 01/01/2025 | 31/12/2025 1 6.9:;337 6.9;{&37 83_7%143 %?764’43
1'E§APA AQU'ZSSICAO AVISO PREVIO 1.7 AVISO PREVIO 01/01/2025 | 31/12/2025 1 692%4 691;?04 8_35244 553;76,44
) 1.8 OUTRAS
1-E§APA AQU;SE;ICAO APS/ PPS (A CADA 2 ANOS) \[/)ESRIIJE\S/I;SS- 01/01/2025 | 31/12/2025 1 83I;,$64 831;,$64 10.01?1,73 1R(f051,73
PESSOAL CIVIL
i 1.8 OUTRAS
LEEAPA AQU;S;CAO ADICIONAL NOTURNO 35\?{1:15\571;155- 01/01/2025 31/12/2025 | 1 4.1?2?75 4.1?2#75 49.9?3,02 :{9?953,02

PESSOAL CIVIL
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1.8 OUTRAS
1-ETAPA | AQUISIGAO DESPESAS R$ R$ R$ R$
2 20 INSALUBRIDADE VARIAVEIS - 01/01/2025 | 31/12/2025 4.828,80 4.828,80 57.945,60 | 57.945,60
PESSOAL CIVIL
1.8 OUTRAS
1-ETAPA | AQUISIGAO DESPESAS R$ R$ R$ R$
2 21 PERICULOSIDADE VARIAVEIS - 01/01/2025 | 31/12/2025 2.775,17 2.775,17 33.302,02 | 33.302,02
PESSOAL CIVIL
= 2.1 CONTRIBUICOES
1-ETAPA | AQUISIGAO : R$ R$ R$ R$
5 - INSS - Cota Patronal lPl\l]{SESVlDENCIARIAS - | 01/01/2025 | 31/12/2025 2466397 | 24.663,97 295.967,65 | 295.967.65
1-ETAPA | AQUISICAO R$ R$ R$ R$
2 23 FGTS 2.2 FGTS 01/01/2025 | 31/12/2025 7.445,73 7.445,73 89.348,73 | 89.348,73
1-ETAPA | AQUISIGAO ~ 2.3 FGTS - MULTA R$ R$ R$ R$
2 25 FGTS RECISAO RESCISORIA 01/01/2025 | 31/12/2025 2.978,29 2.978,29 35.739,49 | 35.739,49
= 2.5 PIS/PASEP SOBRE
1-ETAPA | AQUISIGAO R$ R$ R$ R$
PIS FOLHA DE 01/01/2025 | 31/12/2025
2 25 PAGAMENTO 1.048,38 1.048,38 12.580,60 | 12.580,60
~ - | TAXA NEGOCIAGAO 2.6 OUTRAS
L- EgAPA AQU;SOICAO EMPREGADOR - OBRIGACOES 01/01/2025 | 31/12/2025 461;%0 46I2{$00 5 5300 ;{544 00
SINDICATO PATRONAIS ’ ’ e e
1-ETAPA | AQUISICAO ‘ 3.1 AUXILIO R$ R$ R$ R$
2 27 CESTA BASICA ALIMENTACAOQ 01/01/2025 | 31/12/2025 6.178,75 6.178,75 74.145,00 | 74.145,00
1-ETAPA | AQUISICAO 3.3 VALE- R$ R$ R$ R$
2 28 VALE TRANSPORTE TRANSPORTE 01/01/2025 | 31/12/2025 1.770,00 1.770,00 21.240,00 |21.240,00
= 3.4 CONVENIO
1-ETAPA | AQUISIGAO - - 2 R$ R$ R$ R$
5 0 ASSISTENCIA SAUDE ODONTO. / MED./ 01/01/2025 | 31/12/2025 1.344.00 1.344,00 1612800 | 16.128,00
FARMACIA
1-ETAPA | AQUISICAO R$ R$ R$ R$
2 30 SEGURO DE VIDA 4.2 SEGURO DE VIDA | 01/01/2025 | 31/12/2025 462,00 462,00 5.544.00 5.544,00
= 5.1 COMBUSTIVEIS E
1-ETAPA | AQUISICAO R$ R$ R$ R$
COMBUSTIVEIS LUBRIFICANTES 01/01/2025 | 31/12/2025
1 1 AUTOMOTIVOS 1.680,00 1.680,00 20.160,00 | 20.160,00
1-ETAPA | AQUISIGAO | .« 5.2 GAS R$ R$ R$ R$
1 2 GAS DE COZINHA ENGARRAFADO 01/01/2025 | 31/12/2025 2.300,00 2.300,00 27.600,00 | 27.600,00
1-ETAPA | AQUISICAO | GENEROS DE 5.3 GENEROS DE R$ R$ R$ R$
1 3 ALIMETACAO ALIMENTACAO 01/01/2025 | 31/12/2025 42.001,63 | 42.001,63 504.019,53 | 504.019,53
= 5.5 MATERIAL
2 -ETAPA | AQUISICAO | MATERIAL PEDAGOGICO E R$ R$ R$ R$
1 1 EDUCATIVO EDUCATIVO E 01/01/2025 | 31/12/2025 150,00 150,00 1.800,00 1.800,00
ESPORTIVO
1-ETAPA | AQUISIGAO | SECRETARIA, EXPEDIENTE | 5.7 MATERIAL DE R$ R$ R$ R$
2 31 E INFORMATICA EXPEDIENTE 01/01/2025 | 31/12/2025 550,00 550,00 6.600,00 6.600,00
= 5.9 MATERIAL DE
1-ETAPA | AQUISIGAO R$ R$ R$ R$
1 " CAMA, MESA E BANHO ggl\l\/llﬁbMESAE 01/01/2025 | 31/12/2025 600,00 600,00 7.200,00 7.200,00
1-ETAPA | AQUISIGAO . s 5.10 MATERIAL DE R$ R$ R$ R$
1 5 UTENSILIOS DOMESTICOS | ¢,px £ coziNHA 01/01/2025 | 31/12/2025 800,00 800,00 9.600,00 | 9.600,00
1-ETAPA | AQUISICAO 5.11 MATERIAL DE R$ R$ R$ R$
1 6 HIGIENE E LIMPEZA LIMPEZA E 01/01/2025 31/12/2025 3.500,00 3.500,00 42.000,00 | 42.000,00
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PASTORAL
PRODUTOS DE
HIGIENIZACAOQ
1-ETAPA | AQUISICAO | UNIFORMES, TECIDOS E ?gglggg}RMES' 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ R$ R$ R$
2 32 AVIAMENTOS AVIAMENTOS 150,00 150,00 1.800,00 1.800,00
A 5.13 MATERIAL
1-ETAPA | AQUISICAO | MATERIAL PARA . R$ R$ R$ R$
o PARA MANUTENGAO |01/01/2025 | 31/12/2025
1 7 MANUTENCAO PREDIAL | [oior ooy el 600,00 600,00 7.200,00 7.200,00
« | MATERIAL PARA 5.14 MATERIAL
L- EIAPA AQU];'ICAO MANUTENCAO DE PARA MANUTENCAO |01/01/2025|31/12/2025 ;;550 00 30§$00 3 6&?00 3R§00 00
EQUIPAMENTOS DE BENS MOVEIS ’ ’ o o
« | MATERIAL PARA 5.14 MATERIAL
L- EIAPA AQU]SICAO MANUTENCAO DE PARA MANUTENCAO |01/01/2025|31/12/2025 ;R;EO 00 25§$00 3 oggoo 3R§00 00
VEICULOS DE BENS MOVEIS ’ ’ o Y
1-ETAPA | AQUISIGAO | MATERIAL DE PROTECAO iﬁg%‘é%ﬂ“ DE 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ R$ R$ R$
2 33 E SEGURANCA SEGURANCA 500,00 500,00 6.000,00 6.000,00
2 - ETAPA | AQUISICAO 0 5.18 MATERIAL R$ R$ R$ R$
1 2 MATERIAL DIDATICO DIDATICO 01/01/2025 | 31/12/2025 150,00 150,00 1.800,00 1.800,00
2 - ETAPA | AQUISICAO 7.6 FESTIVIDADES E R$ R$ R$ R$
1 3 CORREIOS HOMENAGENS 01/01/2025 | 31/12/2025 8,00 8,00 96,00 | 96,00
_ 7.21 SERVICOS DE
2 - ETAPA | AQUISICAO | SERVICOS A 4 R$ R$ R$ R$
1 4 GRAFICOS/FOTOGRAFICOS ‘F\gTD(I)O' VIDEO E 01/01/2025 | 31/12/2025 122,37 122,37 1.468,44 1.468,44
A X ‘ 7.12 LOCAGAO DE
1-ETAPA | AQUISICAO | LOCAGCAO DE MAQUINAS E : R$ R$ R$ R$
MAQUINAS E 01/01/2025 | 31/12/2025
2 34 EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS 680,00 680,00 8.160,00 8.160,00
MANUTENCAO PREDIAL 5
A " 7.13 MANUTENGAO E
1-ETAPA | AQUISIGAO | (AVCB, ALVARA, X R$ R$ R$ R$
1 10 MANUTENCOES EM CONSERVACAO DE 01/01/2025 | 31/12/2025 2.400,00 2.400,00 28.800,00 | 28.800,00
BENS IMOVEIS
GERAIS)
x 7.14 MANUTENCAO E
<~ | MANUTENGAO DE BENS .
1-ETAPA | AQUISICAO | : CONSERVACAO DE R$ R$ R$ R$
1 11 ?gﬁf&%ﬁ?gg“’ MAQUINAS E 01/01/2025 | 31/12/2025 300,00 300,00 3.600,00 3.600,00
EQUIPAMENTOS
A x 7.15 MANUTENGAO E
1-ETAPA | AQUISICAO | MANUTENGAO DE X R$ R$ R$ R$
1 12 VEICULOS ‘(}g%s[f&vsACAo DE 01/01/2025 | 31/12/2025 900,00 900,00 10.800,00 | 10.800,00
1-ETAPA | AQUISICAO 7.17 SEGUROS EM R$ R$ R$ R$
L 13 SEGUROS VEICULO GERAL 01/01/2025 | 31/12/2025 215,00 215,00 2.580,00 2.580,00
7.18 SERVICO DE
~ | SERVICOS DE APOIO
1- EgAPA AQU'EICAO CONTABILIDADE E ADMINISTRATIVO, 01/01/2025 | 31/12/2025 2R§74 00 2 2$4$00 o z%fg 00 2R7$288 00
PRESTACAO DE CONTAS | TECNICOE e e oS oo
OPERACIONAL
1-ETAPA | AQUISICAO | TRANSPORTE 7.30 PASSAGENS R$ R$ R$ R$
4 1 INTERMUNICIPAL PARA 0 PAIS 01/01/2025 | 31/12/2025 4.000,00 4.000,00 48.000,00 | 48.000,00
7.36 OUTROS
1-ETAPA | AQUISIGAO | SERVICO DE SERVICOS DE R$ R$ R$ R$
3 2 TI/INFORMATICA TECNOLOGIA DA 01/01/2025 | 31/12/2025 284,00 284,00 3.408,00 3.408,00
INFORMACAO E
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&

PASTORAL
DO MENOR
COMUNICAGAO -
PESSOA JURIDICA
7.37 OUTROS
1-ETAPA | AQUISIGAO | MEDICINA SEGURA DO SERVICOS DE R$ R$ R$ R$
2 35 TRABALHO TERCEIROS - PESS0A | 01/01/2025 | 31/12/2025 352,00 352,00 4.224,00 4.224,00
JURIDICA
7.37 OUTROS
1-ETAPA | AQUISICAO | ASSESSORIA JOVEM SERVICOS DE R$ R$ R$ R$
2 36 APRENDIZ TERCEIROS - PESSOA 01/01/2025 | 31/12/2025 243,91 243,91 2.926,92 2.926,92
JURIDICA
7.37 OUTROS
1-ETAPA | AQUISICAO SERVICOS DE R$ R$ R$ R$
1 14 SUPERVISOR DA COZINHA | g cpipos - pessoa | 01/01/2025 | 31/12/2025 2.339,32 2.339,32 28.071,84 |28.071,84
JURIDICA
7.37 OUTROS
1-ETAPA | AQUISICAO SERVICOS DE R$ R$ R$ R$
1 15 NUTRICIONISTA TERCEIROS - PESSOA | 01/01/202531/12/2025 440,56 440,56 5.286,72 5.286,72
JURIDICA
1-ETAPA | AQUISICAO 8.3 SERVICOS DE R$ R$ R$ R$
1 16 INTERNET E TELEFONE TELECOMUNICACOES 01/01/2025 | 31/12/2025 466,10 466,10 5.593,20 5.593,20
1-ETAPA | AQUISICAO | OUTROS MATERIAIS 9.18 OUTROS R$ R$ R$ R$
MATERIAIS 01/01/2025 | 31/12/2025
1 17 PERMANENTES PERMANENTES 700,00 700,00 8.400,00 8.400,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL 221.984,00 | 2.663.808,00 | 2.663.808,00 | - - -
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X —PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA

7. DESPESAS POR TIPO DE DESPESA

DESPESA VALOR
1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 1.005.173,16
1.2 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIONAIS R$ 27.921,48
1.313°SALARIO R$ 83.764,43
1.7 AVISO PREVIO R$ 8.376,44
1.8 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL R$ 151.252,37
2.1 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS R$ 295.967,65
2.2 FGTS ] R$ 89.348,73
2.3 FGTS - MULTA RESCISORIA R$ 35.739,49
2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO R$ 12.580,60
2.6 OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS R$ 5.544,00
3.1 AUXILIO ALIMENTACAO R$ 74.145,00
3.3 VALE-TRANSPORTE R$ 21.240,00
3.4 CONVENIO ODONTO. / MED./ FARMACIA R$ 16.128,00
4.2 SEGURO DE VIDA R$ 5.544,00
5.1 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS R$ 20.160,00
5.2 GAS ENGARRAFADO R$ 27.600,00
5.3 GENEROS DE ALIMENTACAO R$ 504.019,53
5.5 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO R$ 1.800,00
5.7 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 6.600,00
5.9 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO R$ 7.200,00
5.10 MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 9.600,00
5.11 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO R$ 42.000,00
5.12 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS R$ 1.800,00
5.13 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS R$ 7.200,00
5.14 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS R$ 6.600,00
5.15 MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA R$ 6.000,00
5.18 MATERIAL DIDATICO R$ 1.800,00
7.6 FESTIVIDADES E HOMENAGENS R$ 96,00
7.12 LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 8.160,00
7.13 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS R$ 28.800,00
7.14 MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 3.600,00
7.15 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS R$ 10.800,00
7.17 SEGUROS EM GERAL R$ 2.580,00
7.18 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL R$ 27.288,00
7.21 SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO R$ 1.468,44
7.30 PASSAGENS PARA O PAIS _ _ R$ 48.000,00
7.36 OUTROS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO - PESSOA
JURIDICA R$ 3.408,00
7.37 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 40.509,48
8.3 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES R$ 5.593,20
9.18 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES R$ 8.400,00
TOTAL R$ 2.663.808,00
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PASTORAL

DO MENOR
XI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
9. PLANO DE APLICA(;AO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
A X X CUSTO ; . . .
QUISICAO DESCRIGCAO TOTAL jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/i2s ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 TOTAL
AQUISICAO-11 COORDENADOR R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
- ETAPA 2 76.117,92 6.343,16 | 6.343,16 6.343,16 6.343,16 6.343,16 | 6.343,16 6.343,16 6.343,16 6.343,16 6.343,16 6.343,16 6.343,16 76.117,92
AQUISICAO -2 1 | ASSISTENTE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
- ETAPA 2 SOCIAL 93.031,20 7.752,60 | 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 | 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 93.031,20
AQUISICAO -31 PSICOLOGO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
-ETAPA 2 93.031,20 7.752,60 | 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 | 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 7.752,60 93.031,20
AQUISICAO -41 | TERAPEUTA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
- ETAPA 2 OCUPACIONAL 31.008,00 2.584,00 | 2.584,00 2.584,00 2.584,00 2.584,00 | 2.584,00 2.584,00 2.584,00 2.584,00 2.584,00 2.584,00 2.584,00 31.008,00
AQUISICAO-51 CUIDADORES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
- ETAPA 2 222.013,44 18.501,12 | 18.501,12 18.501,12 18.501,12 18.501,12 | 18.501,12 18.501,12 18.501,12 18.501,12 18.501,12 18.501,12 18.501,12 222.013,44
AQUISICAO -61 | CUIDADORES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
- ETAPA 2 NOTURNO 111.006,72 9.250,56 | 9.250,56 9.250,56 9.250,56 9.250,56 | 9.250,56 9.250,56 9.250,56 9.250,56 9.250,56 9.250,56 9.250,56 111.006,72
AQUISICAO - 71 PORTEIRO DIURNO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
- ETAPA 2 55.503,36 4.625,28 | 4.625,28 4.625,28 4.625,28 4.625,28 | 4.625,28 4.625,28 4.625,28 4.625,28 4.625,28 4.625,28 4.625,28 55.503,36
AQUISICAO -81 | PORTEIRO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
- ETAPA 2 NOTURNO 55.503,36 4.625,28 | 4.625,28 4.625,28 4.625,28 4.625,28 | 4.625,28 4.625,28 4.625,28 4.625,28 4.625,28 4.625,28 4.625,28 55.503,36
AQUISICAO -91 AJUDANTE GERAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
-ETAPA 2 40.591,92 3.382,66 | 3.382,66 3.382,66 3.382,66 3.382,66 | 3.382,66 3.382,66 3.382,66 3.382,66 3.382,66 3.382,66 3.382,66 40.591,92
AQUISICAO - 10 | AUXILIAR R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA2 ADMINISTRATIVO | 60.612,96 5.051,08 | 5.051,08 5.051,08 5.051,08 5.051,08 | 5.051,08 5.051,08 5.051,08 5.051,08 5.051,08 5.051,08 5.051,08 60.612,96
AQUISICAO - 11 MOTORISTA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA?2 27.751,68 2.312,64 | 2.312,64 2.312,64 2.312,64 2.312,64 | 2.312,64 2.312,64 2.312,64 2.312,64 2.312,64 2.312,64 2.312,64 27.751,68
AQUISICAO - 12 APRENDIZ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA?2 11.991,60 999,30 999,30 999,30 999,30 999,30 999,30 999,30 999,30 999,30 999,30 999,30 999,30 11.991,60
AQUISICAO - 13 COZINHEIRO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA?2 103.304,64 8.608,72 | 8.608,72 8.608,72 8.608,72 8.608,72 | 8.608,72 8.608,72 8.608,72 8.608,72 8.608,72 8.608,72 8.608,72 103.304,64
AQUISICAO - 14 | AUXILIAR DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA?2 COZINHA 23.705,16 1.975,43 | 1.975,43 1.975,43 1.975,43 1.975,43 | 1.975,43 1.975,43 1.975,43 1.975,43 1.975,43 1.975,43 1.975,43 23.705,16
AQUISICAO - 18 1/3 FERIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA?2 10.051,73 837,64 837,64 837,64 837,64 837,64 837,64 837,64 837,64 837,64 837,64 837,64 837,69 10.051,73
AQUISICAO - 19 13° SALARIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA2 49.953,02 4.162,75 | 4.162,75 4.162,75 4.162,75 4.162,75 | 4.162,75 4.162,75 4.162,75 4.162,75 4.162,75 4.162,75 4.162,77 49.953,02
AQUISICAO - 20 AVISO PREVIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA2 57.945,60 4.828,80 | 4.828,80 4.828,80 4.828,80 4.828,80 | 4.828,80 4.828,80 4.828,80 4.828,80 4.828,80 4.828,80 4.828,80 57.945,60
AQUISICAO -21 | APS/PPS (ACADA | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA2 2 ANOS) 33.302,02 2.775,17 | 2.77517 2.775,17 2.775,17 2.775,17 | 2.775,17 2.775,17 2.775,17 2.775,17 2.775,17 2.775,17 2.775,15 33.302,02
AQUISICAO - 21 PERICULOSIDADE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA?2 83.764,43 6.980,37 | 6.980,37 6.980,37 6.980,37 6.980,37 | 6.980,37 6.980,37 6.980,37 6.980,37 6.980,37 6.980,37 6.980,36 83.764,43
AQUISIGAO - 21 | HORA AULA - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA2 MENSAL 27.921,48 2.326,79 | 2.326,79 2.326,79 2.326,79 2.326,79 | 2.326,79 2.326,79 2.326,79 2.326,79 2.326,79 2.326,79 2.326,79 27.921,48
BONIFICACAO
AQUISICAO - 23 | PROFESSORES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA2 1XANO - 89.348,73 7.445,73 | 7.445,73 7.445,73 7.445,73 7.445,73 | 7.445,73 7.445,73 7.445,73 7.445,73 7.445,73 7.445,73 7.445,70 89.348,73
(OUTUBRO)
AQUISICAO - 23 INSS - Cota Patronal R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA?2 295.967,65 24.663,97 | 24.663,97 24.663,97 24.663,97 24.663,97 | 24.663,97 24.663,97 24.663,97 24.663,97 24.663,97 24.663,97 24.663,98 295.967,65
AQUISICAO - 25 FGTS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA?2 12.580,60 1.048,38 | 1.048,38 1.048,38 1.048,38 1.048,38 | 1.048,38 1.048,38 1.048,38 1.048,38 1.048,38 1.048,38 1.048,42 12.580,60
AQUISICAO - 25 FGTS RECISAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA2 35.739,49 2.978,29 |2.978,29 2.978,29 2.978,29 2.978,29 |[2.978,29 2.978,29 2.978,29 2.978,29 2.978,29 2.978,29 2.978,30 35.739,49

Pagina 19 de 28



AQUISICAO -25 | | o RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
1-ETAPA?2 8.376,44 698,04 | 698,04 698,04 698,04 698,04 | 698,04 698,04 698,04 698,04 698,04 698,04 698,00
AQUISICAO - 27 | Cror A BASICA RS R$ R$ R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS RS
1-ETAPA?2 74.145,00 617875 |6.17875 |6.7875 |617875  |6.17875 |6.47875 |6.17875 | 617875 | 6.178,75 6.17875 | 6.178,75 6.17875 | 74.145,00
AQUISICAO -28 |\ crerercao | RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS R$
1-ETAPA?2 ¢ 21.240,00 177000 | 177000 | 177000 | 177000 | 177000 |177000 | 177000 | 1.770,00 | 1.770,00 177000 | 1.770,00 1.770,00 | 21.240,00
AQUISICAO - 30 | VALE RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS
1-ETAPA2 | TRANSPORTE 5.544,00 462,00 | 462,00 462,00 462,00 462,00 | 462,00 462,00 462,00 462,00 462,00 462,00 462,00 5.544,00
AQUISICAO - 30 | ASSISTENCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA2 | SAUDE 16.128,00 134400 | 134400 | 134400 | 134400 | 134400 |134400 |134400 | 134400 | 1.344,00 134400 | 1.344,00 134400 | 16.128,00
AQUISICAO -30 | om0 pE VDA | RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA?2 5.544,00 462,00 | 462,00 462,00 462,00 462,00 | 462,00 462,00 462,00 462,00 462,00 462,00 462,00 5.544,00
AQUISICAD -11 | coperer oo RS RS RS R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS
_ETAPA1 20.160,00 1.680,00 | 1.680,00 | 1.68000 | 1.680,00 | 1.680,00 | 1.680,00 | 1.680,00 | 1.680,00 | 1.680,00 1.680,00 | 1.680,00 1.680,00 | 20.160,00
AQUISICAO 21 | Lac bE comina | R9 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
_ETAPA1 27.600,00 230000 | 230000 |230000 |230000 |230000 |230000 |230000 |230000 |2300,00 2.300,00 | 2.300,00 2.300,00 | 27.600,00
AQUISICAO - 31 | GENEROS DE RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS
"ETAPA1 | ALIMETACAO 50401953 | 42.001,63 | 42.001,63 | 42.001,63 | 42.001,63 | 42.001,63 | 42.001,63 | 42.001,63 | 42.001,63 | 42.001,63 4200163 | 4200163 42.001,60 | 504.019,53
AQUISICAO -12 QAEADTAES(I)AGITCO c RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$
CETAPAL | EEDACOCKC 1.800,00 150,00 | 150,00 150,00 150,00 150,00 | 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
AQUISICAO - 31 EiﬁEEITS\TT"E*E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
1-ETAPA2 | DPEDIENTE = 6.600,00 550,00 | 550,00 550,00 550,00 550,00 | 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 6.600,00
AQUISICAO -41 | CAMA, MESA E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
_ETAPA1 | BANHO 7.200,00 600,00 | 600,00 600,00 600,00 600,00 | 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00
AQUISICAO -51 | UTENSILIOS RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS R$
_ETAPA1 | DOMESTICOS 9.600,00 800,00 | 800,00 800,00 800,00 800,00 | 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 9.600,00
AQUISICEO -6 1 | HIGIENE E RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS
_ETAPA1 | LIMPEZA 42.000,00 3.500,00 | 350000 | 350000 |350000 | 3.500,00 |3.50000 |3.50000 |350000 | 350000 350000 | 3.500,00 3.500,00 | 42.000,00
AQUISICAO - 32 LTJI'E\'C”I:SSQ"EES' R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA2 1.800,00 150,00 | 150,00 150,00 150,00 150,00 | 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
AVIAMENTOS
AQUISICAO - 71 mLEJRT'S\‘LCP;‘ORA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
“ETAPAL | MANUTE 7.200,00 600,00 | 600,00 600,00 600,00 600,00 | 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00
AQUISICAO -8 1 MQLEJRT'S\"-C%OR’SE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
“ETAPA1 3.600,00 300,00 | 300,00 300,00 300,00 300,00 | 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
EQUIPAMENTOS
AQUISICAO - 91 MQLFJBF'S\';C%SSE RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$
CETAPAL | \WANUTEN 3.000,00 250,00 | 250,00 250,00 250,00 250,00 | 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
AQUISIGAO - 33 Q"FQ)TTEE%QB bF RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1-ETAPAZ | ROEE R R 6.000,00 500,00 | 500,00 500,00 500,00 500,00 | 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
AQUISICAO -22 | MATERIAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
_ETAPA1 | DIDATICO 1.800,00 150,00 | 150,00 150,00 150,00 150,00 | 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
AQUISIGAO 32 | Cormrios RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
_ETAPA1 96,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 96,00
AQUISICAO - 42 ZERRA‘QI%‘())SS roroc | RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS R$
CETAPAL | SRAFICO 1.468,44 12237 | 122,37 12237 122,37 12237 | 122,37 122,37 12237 12237 122,37 12237 122,37 1.468,44
AQUISICAO - 34 Il\_/IOACQAiJCIﬁ,(’-)\SDIIEE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
L-ETAPA2 | PO A venTos | 8160.00 680,00 | 680,00 680,00 680,00 680,00 | 680,00 680,00 680,00 680,00 680,00 680,00 680,00 8.160,00
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PASTORAL

DO MENOR
MANUTENGCAO
AQUISICAO - 10 ZFEE/DA'Qk (AVCB, | pg R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA1 o 28.800,00 240000 |2.40000 |240000 |240000 |240000 |2.40000 |2400,00 |240000 | 2.400,00 2.40000 | 2.400,00 2.40000 | 28.800,00
MANUTENCOES
EM GERAIS)
3 MANUTENGAO DE
AQUISICAO - 11 | BENS MOVEIS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
1-ETAPA1 | (MAQUINAS, 3.600,00 300,00 | 300,00 300,00 300,00 300,00 | 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
EQUIPAMENTOS)
AQUISICAO -12 | MANUTENGCAO DE | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA1 | VEICULOS 10.800,00 900,00 | 900,00 900,00 900,00 900,00 | 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 10.800,00
AQUISICEO - 13| SEGUROS RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS
1-ETAPA1 | VEICULO 2.580,00 21500 | 215,00 215,00 215,00 21500 | 215,00 215,00 215,00 215,00 215,00 215,00 215,00 2.580,00
i SERVICOS DE
AQUISIGAO - 11 | CONTABILIDADE E | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
_ETAPA3 | PRESTACAODE | 27.288,00 227400 | 227400 |227400 | 227400 |227400 |227400 |227400 |227400 | 2.274,00 227400 | 2.27400 227400 | 27.288,00
CONTAS
AQUISICAO - 11 | TRANSPORTE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
_ETAPA4 | INTERMUNICIPAL | 48.000,00 400000 | 400000 |400000 |400000 |400000 |400000 |400000 |400000 | 400000 400000 | 4.000,00 400000 | 48.000,00
AQUISICAO - 21 | SERVICO DE RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS R$
_ETAPA3 | TIINFORMATICA | 3.408,00 284,00 | 284,00 284,00 284,00 284,00 | 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 3.408,00
AQUISICAD -35 | MEDICINA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA2 | SECURADC 4.224,00 352,00 | 352,00 352,00 352,00 352,00 | 352,00 352,00 352,00 352,00 352,00 352,00 352,00 4.224,00
AQUISICAO - 36 | ASSESSORIA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
1-ETAPA2 | JOVEM APRENDIZ | 292692 24391 | 24391 243,91 243,91 24391 | 243901 243,91 24391 24391 243,91 24391 243,91 2.926,92
AQUISICAO - 14 | SUPERVISOR DA | R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS
1-ETAPA1 | COZINHA 28.071,84 233932 | 233932 |233032 |233%032 |233932 |233932 |233032 |233932 |233932 233932 | 233932 233932 | 28.07184
AQUISICAO - 15 |\ irricionistAa | RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS
1-ETAPA1 5.286,72 44056 | 440556 440,56 440,56 44056 | 440556 440,56 440,56 440,56 440,56 440,56 440,56 5.286,72
AQUISICAO - 16 | INTERNET E RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS
1-ETAPA1 | TELEFONE 5.593,20 466,10 | 466,10 466,10 466,10 466,10 | 466,10 466,10 466,10 466,10 466,10 466,10 466,10 5.593,20
AQUISICAO - 17 fALATTFEgISAIS R$ R$ R$ R$ RS RS R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$
1-ETAPA 1 8.400,00 700,00 | 700,00 700,00 700,00 70000 | 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 8.400,00
PERMANENTES
TOTAL RS SN R$ R$ RS | e R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.663.808,00 O 22198400 | 22198400 | 22198400 | 221040 | 22198400 | 22198400 | 22198400 | 22198400 | 22198400 | 22198400 | 221.984,00 | 2.663.808,00
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PASTORAL

- DO MENOR
XII - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULACAO DAS METAS E DO ORCAMENTO
TDE CARGO CARGAHORARIA | o4 ARIO (ﬁpcsigisz ADICIONAL |\ A) UBRIDADE | PERICULOSIDADE RESCISAO TOTAL | +OTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
Q= SEMANAL e NOTURNO PROVISIONAMENTO | UNITARIO
40% SALARIO FGTS RESCISORIO +
0, 0, 0, - - -
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO 1% 30% (O 30% T
1 COORDENADOR “ RS$ 6.343,16 RS 63,43 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 278,39 RS 6.684,99 RS 6.684,99 RS$ 80.219,83
) ASSSC')SCTIi’\IiTE " RS$ 3.876,30 RS 38,76 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 170,13 RS 4085.19 R$8.170,38 RS$ 98.044,55
) PSICOLOGO 20 RS$ 3.876,30 RS 38,76 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 170,13 RS 4.085,19 R$8.170,38 RS$ 98.044,55
L OEE‘;AAZ%LQL 2 R$ 2.584,00 RS 25,84 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 113,41 RS 2723.95 RS 2.723,25 RS 32.678,09
g CUIDADORES 12POR36 R$ 2.312,64 R$ 23,13 R$ 0,00 RS$ 301,80 RS$ 0,00 R$ 101,50 RS 2.730.07 R$ 21.912,52 R$ 262.950,30
. CﬁgquRO,\IROES 12PORS R$ 2.312,64 R$ 2313 RS$ 693,79 R$ 301,80 R$ 0,00 R$ 101,50 RS 3.432.86 R$ 13.731,43 R$ 164.777,16
) pgﬁJTRE,\'I%O 12PORS R$ 2.312,64 R$ 2313 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 693,79 R$ 101,50 RS 3.131.06 RS$ 6.262,12 RS$ 75.145,38
PORTEIRO
, PORTEIRO LPORSE R$2.312,64 R$ 23,13 R$ 693,79 R$ 0,00 R$ 693,79 R$ 101,50 RS 2.824.85 R$ 7.649,70 R$ 91.796,39
) AJUDANTE GERAL “ R$ 1.691,33 RS$ 16,91 R$ 0,00 RS$ 603,60 R$ 0,00 R$ 74,23 RS 2.386,07 R$ 4.772,15 RS$ 57.265,77
AUXILIAR

) AR Vo u R$ 2.525,54 RS 25,26 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 110,84 RS 266164 R$5.323,28 RS 63.879,33
1 MOTORISTA " R$ 2.312,64 R$ 23,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 101,50 RS 2.437.27 R$ 2.437,27 RS$ 29.247,19
1 APRENDIZ 20 R$ 999,30 R$ 9,99 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 43,86 RS 1.053.15 R$ 1.053,15 R$ 12.637,81
4 COZINHEIRO 12%36 R$ 2.152,18 R$ 21,52 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 94,46 RS 2.268,16 R$ 9.072,63 R$ 108.871,61
L AUCQZ',\’TS A'?E 1236 R$ 1.975,43 R$ 19,75 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 RS 86,70 RS 2.081.88 RS 2.081,88 RS 24.982,60

Total R$43.504.62 R$100.045,12 RS 300.135,37
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PASTORAL
DO MENOR
B. ENCARGOS |
TOTAL
) GERAL
- SALARIO 13° a INSS - Cota FGTS AVISO TOTAL (QTDE. X
FUNGAO/CARGO | - QTDE. | ‘yiensal | saLArio | MBFERIAS | FGTS | Tonironal PIS. |Recisho| PREVIO | UNITARIO | TOTAL | TOTALANUAL
UNITARIO)
MENSAL
SALARIO/12 | (SALARIO/3) o o o o SALARIO/30 i i i
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO Ee ) 8% 26,50% 1% 40% ~@/12)
COORDENADOR 1 R$ 6.343,16 R$ 528,60 R$ 176,20 R$563,84 | R$1.867,71 | R$7048 | R$ 22553 R$ 52,86 R$ 3.485,21 R$ 3.485,21 R$ 41.822,57
ASgé)S(:TENTE R$ 3.876,30 R$ 323,03 R$ 107,68 R$ 34456 | R$1.141,36 | R$43,07 | R$137,82 R$ 32,30 R$2.129,81 R$ 4.259,62 R$ 51.115,48
IAL
PSICOLOGO R$ 3.876,30 R$ 323,03 R$ 107,68 R$34456 | R$1.141,36 | R$43,07 | R$137,82 R$ 32,30 R$ 2.129,81 R$ 4.259,62 R$51.115,48
TERAPEUTA R$ 2.584,00 R$ 215,33 R$ 71,78 R$ 229,69 R$ 760,84 R$ 28,71 R$ 91,88 R$ 21,53 R$ 1.419,76 R$ 1.419,76 R$ 17.037,17
OCUPACIONAL
CUIDADORES 8 R$ 2.312,64 R$ 192,72 R$ 64,24 R$ 205,57 R$ 680,94 R$ 28,71 R$ 82,23 R$ 19,27 R$1.273,69 |R$10.189,48| R$122.273,78
CUIDADORES R$ 2.312,64 R$ 192,72 R$ 64,24 R$ 205,57 R$ 680,94 R$ 35,65 R$ 82,23 R$ 19,27 R$ 1.280,62 R$5.122,49 R$ 61.469,91
NOTURNO 4
PORTEIRO R$ 2.312,64 R$ 192,72 R$ 64,24 R$ 205,57 R$ 680,94 R$ 32,63 R$ 82,23 R$ 19,27 R$ 1.277,61 R$ 2.555,21 R$ 30.662,52
DIURNO 2
PORTEIRO R$ 2.312,64 R$ 192,72 R$ 64,24 R$ 205,57 R$ 680,94 R$ 39,57 R$ 82,23 R$ 19,27 R$ 1.284,54 R$ 2.569,09 R$ 30.829,03
NOTURNO 2
AJ(l;JgF:-\A\ILTE , R$ 1.691,33 R$ 140,94 R$ 46,98 R$ 150,34 R$ 498,00 R$ 24,83 R$ 60,14 R$ 14,09 R$ 935,33 R$ 1.870,66 R$ 22.447,87
AUXILIAR R$252554 | RS 210,46 R$7015 | R$22449 | R$74363 | R$2806 | R$8980 | R$21,05 R$1387,64 | R$277529 | R$33.30345
ADMINISTRATIVO 2 e ' ' ' ' ' ' ' oeh I s
MOTORISTA 1 R$ 2.312,64 R$ 192,72 R$ 64,24 R$ 205,57 R$ 680,94 R$ 25,70 R$ 82,23 R$ 19,27 R$ 1.270,67 R$ 1.270,67 R$ 15.248,01
APRENDIZ 1 R$ 999,30 R$ 83,28 R$ 27,76 R$ 88,83 R$ 294,24 R$ 11,10 R$ 35,53 R$ 8,33 R$ 549,06 R$ 549,06 R$ 6.588,72
COZINHEIRO 4 R$ 2.152,18 R$ 179,35 R$ 59,78 R$ 191,30 R$ 633,70 R$ 23,91 R$ 76,52 R$ 17,93 R$ 1.182,50 R$ 4.730,01 R$ 56.760,16
AUXILIAR DE R$ 1.975,43 R$ 164,62 R$ 54,87 R$ 175,59 R$ 581,65 R$ 21,95 R$ 70,24 R$ 16,46 R$ 1.085,39 R$ 1.085,39 R$ 13.024,67
COZINHA 1
SUBTOTAL R$ 46.141,57 | R$553.698,81
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PASTORAL
DO MENOR
C. BENEFICIOS
TOTAL
CARGA ) X TAXA GERAL
QTDE CARGO HORARIA SALARIO VALE~ C!ESTA VALE SEGURO ASSISTENCIA NEGOCIACAO TOT’AL (QTDE. X TOTAL
’ SEMANAL MENSAL | REFEICAO BASICA TRANSPORTE | DE VIDA SAUDE EMPREGADOR | UNITARIO TOTAL ANUAL
- SINDICATO UNITAR.
MENSAL)
1 COORDENADOR 44 R$ 6.343,16 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 42,00 R$ 14,00 R$ 269,12 R$ 269,12 R$ 3.229,44
ASSISTENTE
2 SOCIAL 30 R$ 3.876,30 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 42,00 R$ 14,00 R$ 269,12 R$ 538,24 R$ 6.458,88
PSICOLOGO 30 R$ 3.876,30 R$ 0,00 R$ 135,76 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 42,00 R$ 14,00 R$ 205,76 R$ 411,52 R$ 4.938,24
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 20 R$ 2.584,00 R$ 0,00 R$ 132,75 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 42,00 R$ 14,00 R$ 202,75 R$ 202,75 R$ 2.433,00
8 CUIDADORES 12POR36 R$ 2.312,64 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 42,00 R$ 14,00 R$ 269,12 R$ 2.152,96 R$ 25.835,52
CUIDADORES
4 NOTURNO 12POR36 R$ 2.312,64 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 280,00 R$ 14,00 R$ 42,00 R$ 14,00 R$ 549,12 R$ 2.196,48 R$ 26.357,76
PORTEIRO
2 DIURNO 12POR36 R$2.312,64 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 RS 42,00 R$ 14,00 R$ 269,12 R$ 538,24 R$ 6.458,88
PORTEIRO
2 NOTURNO 12POR36 R$2.312,64 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 RS 42,00 R$ 14,00 R$ 269,12 R$ 538,24 R$ 6.458,88
AJUDANTE
2 GERAL 44 R$ 1.691,33 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 150,00 R$ 14,00 RS$ 42,00 R$ 14,00 R$ 419,12 R$ 838,24 R$ 10.058,88
AUXILIAR
2 ADMINISTRATIVO m R$ 2.525,54 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 100,00 R$ 14,00 R$ 42,00 R$ 14,00 R$ 369,12 R$ 738,24 R$ 8.858,88
1 MOTORISTA 44 R$ 2.312,64 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 42,00 R$ 14,00 R$ 269,12 R$ 269,12 R$ 3.229,44
1 APRENDIZ 30 R$ 999,30 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 28,00 R$ 28,00 R$ 336,00
4 COZINHEIRO 12x36 | R$2152,18 | R$0.00 R$ 199 12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 42,00 R$ 14,00 R$269,12 | R$1.076,48 R$ 12.917,76
AUXILIAR DE R$ 1.975,43 R$ 150,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 419,12 R$ 419,12 R$ 5.029,44
1 COZINHA 12X36 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 42,00
SUBTOTAL R$ 10.216,75 R$ 122.601,00
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PASTORAL
DO MENOR
TOTAL GERAL - DESPESAS COM FUNCIONARIOS
SALARIOS
CARGA i c DIREITOS
X A SALARIO | TOTAIS (QTD. | ENCARGOS | BENEFICIOS TOTAL
QUANTIDADE CARGO FORMACAO IS-|EONFI\’:’\F|1AL MENSAL X SALARIO TOTAIS TOTAIS TRA_IB_Q_IITEIISTAS MENSAL TOTAL ANUAL
MENSAL)

1 COORDENADOR 44 R$ 6.343,16 R$ 6.343,16 R$ 3.485,21 R$ 269,12 R$ 63,43 R$ 10.160,93 R$ 121.931,11

ASSISTENTE SOCIAL 30 R$ 3.876,30 R$ 7.752,60 R$ 4.259,62 R$ 538,24 R$ 77,53 R$ 12.627,99 R$ 151.535,87

PSICOLOGO 30 R$3.87630 | R$7.75260 | R$4.259,62 | R$41152 R$ 77.53 R$ 12.501,27 R$ 150.015,23

) i 0 | R$258400 | R$258400 | R$141976 | R$20275 R 25 64 R$4.232,35 R$ 50.788,25

8 CUIDADORES 19POR36 | R$2.312,64 | R$18.501,12 | R$10.189,48 | R$2.152,96 R$ 2.509 41 R$ 33.442,97 R$ 401.315,67

CUIDADORES

NOTURNO 12POR36 R$ 2.312,64 R$ 9.250,56 R$ 5.122,49 R$ 2.196,48 R$ 4.074.87 R$ 20.644,41 R$ 247.732,87

PORTEIRO DIURNO 12POR36 | R$2.312,64 R$ 4.625,28 R$ 2.555,21 R$ 538,24 R$ 1.433,84 R$9.152,57 R$ 109.830,80
PORTEIRO

2 NOTURNO 12POR36 R$ 2.312,64 R$ 4.625,28 R$ 2.569,09 R$ 538,24 RS 2.821.42 R$ 10.554,03 R$ 126.648,32

2 AJUDANTE GERAL 44 R$ 1.691,33 R$ 3.382,66 R$ 1.870,66 R$ 838,24 R$ 1.241,03 R$ 7.332,58 R$ 87.990,99
AUXILIAR

2 ADMINISTRATIVO 44 R$ 2.525,54 R$ 5.051,08 R$ 2.775,29 R$ 738,24 R$ 50,51 R$ 8.615,12 R$ 103.381,42

1 MOTORISTA 44 R$2.312,64 R$ 2.312,64 R$ 1.270,67 R$ 269,12 R$ 23,13 R$ 3.875,55 R$ 46.506,64

1 APRENDIZ 20 R$ 999,30 R$ 999,30 R$ 549,06 RS$ 28,00 R$ 9,99 R$ 1.586,35 R$ 19.036,23

4 COZINHEIRO 12X36 R$2.152,18 R$ 8.608,72 R$4.730,01 | R$1.076,48 R$ 86,09 R$ 14.501,30 R$ 174.015,61

. A loxas | R8197543 | R$197543 | R§108539 | R$41912 R$ 1075 R$ 3.499,69 R$ 41.996,32

TOTAL R$ 152.727,11 R$ 1.832.725,35
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DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS

MATERIAL DE CONSULMO
RUBRICA - GENEROS ALIMENTICIOS
ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
ARROZ 60 5?6 332{%0 R$ 4.032,00
FENAO 60 52% 33§f)0 R$ 4.032,00
LEITE 50 423; ) 4520 R$ 2.964,00
CAFE 50 1:5350 653%0 R$ 7.800,00
FRIOS 50 3559 1_85250 R$ 22.134,00
TOTAIS 62(3;3 3 4;{;50 R$ 40.962,00
RUBRICA - SECRETARIA E EXPEDIENTE
ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Fita Crepe 15 1?00 ) 45%0 R$ 2.880,00
Fita Transparente 9 eF,{(?o 5 :go R$ 648,00
Caneta azul 5 2?(?0 1; (?0 R$ 120,00
Folha sulfite branca 8 3%?00 5 4520 R$ 2.880,00
Caneta Permanente Preta 1 6?(?0 6?6 R$ 72,00
TOTAIS 6%?00 55?%0 R$ 6.600,00
RUBRICA - HIGIENE E LIMPEZA
ITEM Nas Sl VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
UNITARIO
Agua Sanitaria 30 15850 305%0 336$00,00
Desinfetante 25 15 g’o 25'3%0 33(?00,00
Sabdo em po 110 8?)3(;) ssgf)o 1?560,00
Sabdo em Pedra 5 1;30 9($§0 130$80,00
Querosene 10 2(?350 zogf)o 234?00,00
Multuso 48 3%% 143%0 1F.Q7$28,oo
Detergente 60 3?)% 183%0 2F.Qi$eo,oo
Absorvente 10 8%% 8(? go 9%%00
Papel Higiénico 40 25850 805%0 QI.QgOO,OO
Papel Toalha » 9%% 132,3(;)0 13(?20,00
Saco de lixo 100l 6 GOF,Q gso 3633(;)0 433?20'00
Saco de lixo 201 4 205?5 81R,go 9'?7300
TOTAIS 18325 3.55(?,00 4?000,00
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PASTORAL
DO MENOR

RUBRICA - PROTECAO E SEGURANCA
ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Protetor solar 1 15R,§0 1;350 R$ 180,00
Luva descartavel 5 2;(?0 1033(5)0 R$ 1.200,00
Bota de protegédo PVC 2 3; (?0 6(5 (3)50 R$ 720,00
Manguito 05 2550 1(%50 R$ 120,00
Avental de PVC 1 1f§0 155;0 R$ 132,00
Luva de PVC 4 2:50 103%0 R$1.248,00
Mascara descartavel 10 2; (?0 203%0 R$2.400,00
TOTAIS ) 4*;%0 5033(5)0 R$ 6.000,00
RUBRICA - UNIFORMES E AVIAMENTOS
ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL \{D’E"R?SD%O
UNIFORMES 10 1550 15?60 1F.{8$00,00
TOTAIS 15R,§0 15?60 1R8$00,00
RUBRICA - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO
PERIODO
Combustiveis 260 6,%% 1.5?500 1?720,00
Lubrificvante 15 8(?,50 lZE%O ll.?f40,00
TOTAIS 8;50 1 engoo 2%:.5160,00

RUBRICA - MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL

ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
AREIA MEDIA METRO CUBICO 2,01 11';%0 23'2515 ;%3’80
PEDRA BRITADA METRO CUBICO 18 13'2%0 ) 43%0 23537’60
CIMENTO 50K 3 39F,{f0 115%0 134?07,60
TOTAIS 29§io 59225 7F.{1$19,oo
RUBRICA - MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS
ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Amortecedor 0.25 eog,%o 153%0 1F.{8$oo,oo
Bateria 0.25 405,%0 103%0 f;soo,oo
TOTAIS 1.0(?:00 zsgi)o 33(?00,00
RUBRICA - MATERIAL PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS
ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
HD NOTEBOOK ! 305,%0 305,%0 3?6$00,00
TOTAIS 305,%0 305,%0 3.6(?0$,00
SERVICO QUANT. POR MES VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
CORREIOS 1 RS 6,00 sl,?o% 9?00
SERVICOS GRAFICOS/FOTOGRAFICOS 1 R$ 122,37 12';%7 l'?fe& “
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LOCAGAO DE MAQUINAS E RS 680,00 RS RS
EQUIPAMENTOS : 680,00 8.160,00
MANUTENGAO PREDIAL (AVCB, RS
ALVARA, MANUTENGOES EM GERAIS) R$ 2.400,00 2.400,00 RS 2880000
MANUTENGAO DE BENS MOVEIS R$ 300,00 RS RS
(MAQUINAS, EQUIPAMENTOS) : 300,00 3.600,00
MANUTENGAO DE VEICULOS R$ 900,00 o RS 10.800,00
RS RS
SEGUROS VEICULO R$ 215,00 21580 50,00
SERVICOS DE CONTABILIDADE E RS
PRESTACAO DE CONTAS R$2.274,00 2.274,00 RS 27.288,00
TRANSPORTE PARA ATENDIDOS R$ 4.000,00 oo RS 48.000,00
, RS RS
SERVICO DE TI/INFORMATICA R$ 284,00 29100 2408.00
RS RS
MEDICINA SEGURA DO TRABALHO R$ 352,00 255,00 130,00
RS RS
ASSESSORIA JOVEM APRENDIZ RS 243,01 ris61 7026,92
R$
SUPERVISOR DA COZINHA R$2.339,32 235032 RS 28.071,84
RS RS
NUTRICIONISTA R$ 440,56 2056 5,72
UTILIDADES PUBLICAS
ULTIMOS 03 MESES
TEM jul/2 ago/24 set/24 VDT TOTAL DO PERIODO
. 9 MENSAL
AGUA E ESGOTO RS RS RS RS RS -
ENERGIA ELETRICA Ff$ R_$ R_$ R_$ R$ -
INTERNET E TELEFONE R$466,10 | R$46610 | RS 466,10 Pt RS 5593,20

Assinado de forma digital por
PASTORAL DO MENOR E PASTORAL DO MENOR E FAMILIA

FAMILIA DA DIOCESE DE pa biocESE DE

FRANCA:568852620001 FRANCA:56885262000135

35

Dados: 2024.12.23 09:52:52

-03'00'

Ovidio José Alves de Andrade
Presidente do Conselho Diretor
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