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PLANO DE TRABALHO 2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢: 02/2020
N2 DO TERMO: 051/2020

PROCESSO: 53955/2019

L. IDENTIFICAGCAO DO SERVICO:

A entidade prestara atendimento as criangas em regime de tempo integral em parceria com
Secretaria Municipal de Franca.

O Art. 30 da LDB definem a Educagao Infantil, bem como a forma de sua oferta:

A educacdo infantil sera oferecida em: I - Creches, ou entidades
equivalentes, para criangas de até 5 anos de idade; 1l - Pré Escolas, para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade. (Redagao dada pela Lei n°
12.796, de 2013)." Lei 9394/96.

Creche Escola Prof. Luciene Ribeiro Mendonc¢a Correa Dias
Seguimento: bercario 1, bercario 2, maternal 1, maternal 2, fase 1 e fase 2.

ENDERECO: Rua dos Tupinambas, 1200. Bairro Jd. Martins

CIDADE: Franca UF:SP  CEP: 14406-686
CNPJ: 56.885.262/0017-00 TELEFONE: (16) 3724-8986/ (16) 99983-9665

E-MAIL: adm.martins@pastoralmenorfranca.com.br
ATIVIDADE PREPONDERANTE: 85.12-1-00 - Educacao infantil - pré-escola.

IL. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ENTIDADE: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca - Centro Educacional Comunitario
Nilda Vanini de Andrade. CNPJ: 56.885.262/0001-35

ENDERECO: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949. ]Jd. Aeroporto IIL
CIDADE: Franca UF: SP CEP: 14.404-259 TELEFONE: 3701-7550/ 3704-2648

E-MAIL: adm.martins@pastoralmenorfranca.com.br

Possui CEBAS: Sim ( ) Nio ( X )
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III. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL:
NOME: Pe. Ovidio José Alves de Andrade CPF: 908.877.978-68

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 9.872.151-3  ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP

CARGO/ FUNCAO: Presidente

QUALIFICACAO COMPLETA- NACIONALIDADE: Brasileiro NATURALIDADE: Franca
ESTADO CIVIL: Solteiro ~ PROFISSAO: Padre

ENDERECO: Rua Mario Martins N2: 571 BAIRRO: ]JD. Paulistano

CIDADE: Franca UF: SP CEP: 14402-460 TELEFONE: 99144-3070

MANDATO DA DIRETORIA: de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2026.

IV. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO E
JUSTIFICATIVA:

No Plano Municipal de Assisténcia Social de Franca (2018-2021), explana que na regido Oeste
existem significativas situacdes de vulnerabilidade e risco social com um territério marcado pelo
uso de substancias psicoativas, auséncia de atividades para criancas e adolescentes e alto indice de
trafico de drogas, conflitos familiares e comunitarios baseados em violéncia. O territério em
questdo esta situado no Jardim Martins com adjacéncias nos bairros: Jardim Eldorado, Vila Sao
Sebastido, Santa Efigénia, Palmeiras, Julio D’Elia, Jd Derminio, Parque Continental, Chacara Sao

Paulo.

Na dimensdo econdmica as familias de baixa renda buscam ganhos salariais para cobrir o minimo
de suas necessidades em sua maioria através do setor calgadista e comercial, fazendo com que os
adultos saem para o trabalho criando uma vulnerabilidade para seus filhos, portanto as atividades
no periodo integral evitam alguns fatores sociais que a populacdo em questao esta submetida,
portanto as criangas em referéncia necessitam de ambientes onde possam passar o periodo livre
com atividades socioeducativas adequadas e seguras. Estando em atividades neste periodo,
estardo usufruindo de seus direitos basicos e legais de assisténcia de formacgdo integral e este é o

trabalho ofertado pela Pastoral do Menor e Familia.

O cuidado com a educacdo e primeira infancia vém sendo tratados como assuntos prioritarios de
governo e organizacoes da sociedade civil. O atendimento a crian¢as na educacao infantil em

creches e pré-escolas é um direito assegurado pela Constituicdo Federal de 1988.
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De acordo com o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente) no Art. 53 “A crianca e o adolescente
tém direito a educagdo, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio
da cidadania e qualificacdo para o trabalho”, justificando assim a importancia de espacos e
ambientes que estejam em consonadncia em promover o desenvolvimento integral citados neste

plano.

As criancgas nas faixas etarias de atendimento do bergario I, bergario II, maternal I, maternal II,
Fase I e fase Il é o nosso publico alvo, considerando principalmente as criangcas com
vulnerabilidade social e as encaminhadas conforme a pontuacao pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Franca, entendemos que a mesma precisa contar com um ambiente rico em condi¢des
favoraveis, um lugar onde possa conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se,

sentindo-se motivada, respeitada e valorizada.

Nosso compromisso é o de oferecer cuidados didrios para as crian¢as, bem como proporcionar
uma educagdo de qualidade, mantendo desde entdo a parceria com a Secretaria Municipal de

Educacao de Franca.

Nessa conjuntura, a Pastoral do Menor e Familia contribuira para o enfrentamento dos problemas
que afligem as familias desta populagdo, concretizando o seu plano de trabalho pedagogico, por
considerar que este permite tragar caminhos para a pratica educativa, no qual podemos definir

objetivos e propor meios para que estes possam ser atingidos, durante o ano letivo de 2025.
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V. CRIANCAS ATENDIDAS / GRUPOS ETARIOS / PROFISSIONAIS:

GRUPOS ETARIOS
TOTAL
BI BI BII MI MII FI FI FII GERAL
CRIANCAS - INTEGRAL (por Sala)
20 20 20 22 24 24 24 24 178
PROFISSIONAIS
PROFESSORES
1 1 1 3
EDUCADORES
3 3 2 2 2 1 1 1 15
PROFESSORES ESPECIALISTAS - nimero de aulas
EDUCACAO FISICA
1 1 1 3
PROFESSOR DE ARTES
1 1 1 3
PROFESSOR DE MUSICA
0
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VI. METAS, ATIVIDADES, FORMAS DE VERIFICACAO E METODOLOGIA:
META DESCRICAO DA META INicio TERMINO CUSTO
TOTAL
1. Atender 178 criangas de 4 meses a 5 anos e 11 meses (verificar cada Termo), em periodo
integral, de segunda a sexta-feira, com carga horaria minima de 11 horas diarias, conforme
demanda da Secretaria Municipal de Educagdo, garantindo a permanéncia dos estudantes e R$
META 1 a qualidade no processo de ensino e aprendizagem. (BI - 40- 6 educadoras-, BII - 20 - 2 01/01/2025 | 31/12/2025 1.534.883,28
educadoras, MI - 22 - 2 educadoras, MII - 24 - 2 educadoras, FI - 48 - 2 educadoras e 2
professoras e FII - 24 - 1 educadoras e 1 professoras)
META 2 01/01/2025 | 31/12/2025 R$
2. Manter as obrigacdes legais e a transparéncia publica da 0SC 45.960,00
R$
TOTAL 1.580.843,28

4. ETAPAS DAS METAS (ATIVIDADES - FORMA DE VERIFICAGAO - METODOLOGIA)

DATA DE DATA DE
META ETAPA INicIO TERMINO CUSTO TOTAL
META 1 ETAPA 1 | 1.1 Matriculas e funcionamento 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 1.200,00

ATIVIDADES

1.1.1. Efetuar a matricula dos alunos conforme a convocagdo pelo sistema de gestdo.

1.1.2. Garantir o horario de funcionamento de acordo com o Termo de Colaboragio

1.1.3. Promover adaptac¢do de forma que todos os alunos possam ter assegurada suas individualidades no contexto escolar.
1.1.4 Acompanhar, Monitorar e Registrar dados no programa Sistema de Gestdo e na Secretaria Escolar Digital (SED).

1.1.5 Assegurar os servigos diarios administrativos, adquirindo materiais de expediente.

1.1.6 Realizar a busca ativa.

FORMAS DE VERIFICACAO
1.1.1. Consulta ao sistema de gestdo e acompanhamento da lista de convocacao.
1.1.2.  Ajustando o quadro de RH para que tenha profissionais capacitados ao atendimento durante o horario estabelecido.
1.1.3.  Observacdo da adaptacdo individual, relacionamento com as educadoras e amigos de sala e sua alimentagdo.
1.1.4.  Consulta ao sistema de gestdo e acompanhamento da lista de convocagio.
1.1.5.  Orgamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.
1.1.6. Relatdrios, oficios, documentos de acompanhamentos assinados pelos familiares.

METODOLOGIA

1.1.1. Entrar em contato com os responsaveis via telefone e/ou mensagem de WhatsApp, agendar a matricula, ja solicitar na ligacdo os documentos necessarios (xeros:
RG da crianga, certiddo de nascimento, carteirinha de vacinacdo, RG e CPF dos responsaveis, comprovante de endereco e uma foto 3x4.), realizar anamnese e no
momento da matricula apresentar o espaco fisico da institui¢do, transmitindo as familias seguranca, acolhendo-os de maneira tranquila e respeitosa.

1.1.2. Realizar atendimentos das 6:30h as 18h.

1.1.3. A adaptagdo serd realizada com a acolhida das criangas em meio periodo (alunos novos), sempre respeitando a individualidade de cada atendido. Oferecendo e
transmitindo as criangas e familias a consolida¢do de uma rela¢do de confianga, num ambiente seguro e acolhedor, serdo oferecidas condi¢cdes adequadas para que as
criangas possam se sentir seguras no ambiente e se desenvolver com autonomia. Esse é o momento de criacdo de vinculos entre adultos e criangas/ criangas e
criancas. Receber as criangas com musicas e bastante alegria, dentro de sala, cada educadora preparard tudo com carinho para que os pequenos se sintam a criagao de
vinculos entre adultos e criangas/ criangas e criangas. Receber as criangas com musicas e bastante alegria, dentro de sala, cada educadora preparara tudo com carinho
para que os pequenos se sintam a vontade, tranquilos e tenham um bom relacionamento.

1.1.4. Conferir a convocagio, ap6s a efetivagdo da matricula, consultar e alimentar da ficha do aluno com informacdes faltantes. Acompanhar inteng¢des de
transferéncia e realizar as mesmas somente quando o aluno estiver devidamente matriculado em outra unidade de ensino.

1.1.5. Aquisi¢do de material de secretaria expediente e informatica, para uso do setor administrativo na organizacdo do setor administrativo na organizacgao das
rotinas didrias. Orcamentos e compras de materiais vistos necessarios.

1.1.6. Realizar a busca ativa semanalmente, quando a crianca apresenta trés faltas consecutivas realizar o contato telefénico ou via mensagem de WhatsApp,
solicitando entdo uma devolutiva diante as faltas, a equipe orientara os responsaveis a respeito das faltas, onde é possivel estabelecer um acordo de presenca. Essa
busca ativa quando ndo tem sucesso é apresentada a assistente social responsavel, e se ainda necessario comunicado ao conselho tutelar nos casos de ensino
obrigatoério.

Todos os métodos serdo utilizados até esgotar todas as possibilidades de contato com a familia, todo processo sera realizado em parceria com a assistente social e
demais profissionais da SME.

= DATA DE DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INicIO TERMINO CUSTO TOTAL
META 1 ETAPA 2 | 1.2 Parceria creche-familia 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ =
ATIVIDADES
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1.2.1 Atender as familias por meio de entrevistas, reunides bimestrais (conforme calendario escolar) e reunides individuais quando necessario.

1.2.2 Realizar projetos envolvendo familias e comunidade, criando momentos de recreacdo, oficinas contribuindo com a interagdo familia, creche e comunidade.
1.2.3 Incentivar a participagdo da comunidade escolar nas decisdes coletivas da creche.

1.2.4 Realizar Avaliac¢do Institucional anualmente.

FORMAS DE VERIFICAGCAO

1.21 Lista de presencas, relatérios e escuta ativa

1.2.2 Relatérios, fotos, socializagdo e observagdes

1.2.3 Reunides semanais ou mensais, reunides de urgéncias, online ou presencial.
1.2.4  Pesquisas online e presencial, busca ativa e questionarios.

METODOLOGIA

1.1.1 Entrevistas com as familias, anamnese da crian¢a, agendamento prévio das reunides iniciais e bimestrais conforme calendario escolar determinado pela SME,
atendimento individuais com agendamento prévio, sempre que a equipe ou familia julgar necessario. Sera assegurado espagos e tempos para a participagao, didlogo e
escuta das familias, como em: reunido de pais, WhatsApp e pronto atendimento presencial, sera oferecido respaldo e acolhida a familia quanto a encaminhamentos e
orientagdes, de acordo com a individualidade e necessidade de cada crianga.

1.1.2 Promover a participagdo das familias e comunidade na rotina escolar através de reunides periddicas, utilizando do momento para esclarecer duvidas coletivas e
individuais, a fim de possibilitar um melhor acolhimento. Realizar atividades pedagdgicas com a participagdo das familias durante a implantagdo de projetos.
Promover eventos de estreitamento e relacionamento interpessoal, como Dia da Familia, Dia de quem cuida de mim, Dia dos Avos, festa junina e natal com a
participagdo da familia na escola. Estabelecer canais de comunicagdo e divulgacdo das atividades, criando interagdes consistentes.

1.1.3 Criagdo de um conselho escolar representado por todos os segmentos que compdem a comunidade escolar, como: alunos, educadores, pais ou responsaveis,
funciondrios, diretores, coordenadores e comunidade externa. O mesmo tem a func¢do de zelar pela manuten¢do da escola, assegurar nas decisdes e monitorar as agdes
dos dirigentes escolares a fim de assegurar a qualidade do ensino.

1.1.4 Realizagdo de pesquisas online e presenciais, para ressaltar as praticas pedagégicas e administrativas da unidade, avangos, necessidades, pontos positivos e
negativos. Ressaltar os encaminhamentos realizados e suas devolutivas.

~ DATA DE DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INicIO INicIo CUSTO TOTAL
META 1 ETAPA 3 | 1.3 Alimentacdo escolar para os alunos 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 13.572,00

ATIVIDADES

1.3.1. Preparar e ofertar a alimentacgdo escolar para os alunos, conforme normativas do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e orientagdes da Secdo de
Alimentacdo Escolar.

1.3.2. Garantir a atuacdo do nutricionista na unidade, conforme termo de colaboragao.

1.3.3. Adquirir utensilios e gés de cozinha para a preparacdo da alimentacdo escolar.

FORMAS DE VERIFICAGCAO

1.3.1 Documentos e autorizagdes emitidos pelo setor de merenda, relatério circunstanciado de atividades, junto aos orgamentos, notas fiscais e comprovantes de
pagamentos.

1.3.2 Verificagdo de cardapios emitidos pela profissional e relatdrio de atividades.

1.3.3 Or¢camentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

METODOLOGIA

1.3.1 Equipe adequada e instruida para preparo dos alimentos, seguindo o cardapio autorizado para ofertar alimentagdo adequada aos atendidos seguindo todas as
normativas PNAE. Realizar a aquisi¢do de materiais de géneros alimenticios ndo entregues pela prefeitura por alguma intercorréncia na distribuicao e
complementacgdo de itens ndo enviados (ex.: aveia, pastilhas de hipoclorito e afins). Realizando as trés cotagdes para a compra dos itens faltantes e autorizados.
1.3.2 Contratagdo de nutricionista que realizara as atividades acima. Formagdo para os profissionais que manipulam os alimentos, ofertando também materiais
informativos para os mesmos.

1.3.3. Realizar cotagdes / contratos com empresas que fornegam o gas e demais itens de cozinha sempre visando o menor preco e qualidade.

~ DATA DE DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INicIO TERMINO CUSTO TOTAL
META 1 ETAPA 4 | 1.4 Quadro de recursos humanos 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 1.414.710,66

ATIVIDADES

1.4.1. Contratar profissionais de acordo com a demanda de atendimento previsto no Termo de Referéncia Técnica, respeitando as normas e beneficios das Convengdes
Coletivas ou Acordos Coletivos de Trabalho.

1.4.2. Contratar profissional de apoio pedagdégico para atender alunos elegiveis da Educagdo Especial, mediante autorizagdo da Sec¢do de Projetos Especiais da
Secretaria de Educagdo.

1.4.3. Participar e promover a formagdo continuada conforme calendario da Secretaria de Educacgdo e normativas da Se¢dao de Administracdo das Unidades de
Educacdo Infantil e Creches.

1.4.4. Contratar profissionais para as atividades didatico-pedagdgicas, psicdlogos, assistentes sociais e fonoaudiologia, professor de educacio fisica, artes e musica.
(Terceirizados)

1.4.5 Fornecer alimentagéo para funcionarios.

FORMAS DE VERIFICACAO

1.4.1. Verificagdo dos documentos, consulta de termo de referéncia e contratos realizados.

1.4.2. Verificagdo dos documentos, consulta de termo de referéncia e contratos realizados.

1.4.3. Relatorio circunstanciado de atividades.

1.4.4. Cronograma de atividades, relatério individual e coletivo, e relatdrio circunstanciado de atividades (semestral), junto aos orcamentos, notas fiscais e
comprovantes de pagamentos.

1.4.5. Orcamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.
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METODOLOGIA

1.4.1. Publicacdo das vagas no diario oficial, e no site da OSC, realizar o processo seletivo, exames admissionais, contratagdo efetiva do quadro de RH, contratacdo de
assessoria jovem aprendiz.

1.4.2. Publicagdo das vagas, processo seletivo, exames admissionais, contratacdo efetiva do quadro de RH.

1.4.3. 1dentificacdo da necessidade da equipe, organizacdo e disponibilidade de horarios e espago para realizacdo das formacgoes e capacitacdes oferecidas pela SME e
entidade, elaboragdo de reunides com tematicas especificas para cada setor.

1.4.4. Contratacdo de profissionais terceirizados através de publicacdo de vagas, processo seletivo e efetivacdo de contrato.

1.4.5. Realizar os orcamentos a compra dos itens que constam no cardapio elaborado pela nutricionista para a suplementagio dos funcionarios.

~ DATA DE DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INicIO TERMINO CUSTO TOTAL
META 1 ETAPA5 | 1.5 Processo ensino-aprendizagem 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 6.240,00

ATIVIDADES

1.5.1. Promover e garantir o processo ensino aprendizagem dos alunos, de acordo com o Curriculo Paulista e a Matriz Curricular do Municipio de Franca.
1.5.2. Elaborar e aplicar o PEI (Plano Educacional Individualizado) aos alunos elegiveis da Educagédo Especial.

1.5.3. Adquirir materiais educativos e esportivos visando a melhoria do trabalho pedagégico.

1.5.4. Adquirir materiais tecnolégicos e de dudio, video e fotos.

1.5.5. Alugar equipamentos de informatica e/ou tecnoldgicos.

1.5.6. Alugar brinquedos para os eventos da creche.

1.5.7. Adquirir brinquedos e jogos educativos.

FORMAS DE VERIFICACAO

1.5.1. Avaliacdo reflexiva dos alunos, relatério individual e coletivo, e relatério circunstanciado de atividades (semestral).

1.5.2. Avaliacdo e observacdo constante.

1.5.3. Relatoério individual e coletivo, e relatério circunstanciado de atividades (semestral), junto aos orgamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.
1.5.4.

1.5.5. Autorizagdo da SME, relatérios e notas fiscais.

1.5.6. Relatoério individual e coletivo, e relatério circunstanciado de atividades (semestral), junto aos orgamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.
1.5.7. Relatoério individual e coletivo, e relatério circunstanciado de atividades (semestral), junto aos orgamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

METODOLOGIA

1.5.1. Formagao e orienta¢do da equipe escolar; propostas elaboradas de acordo com a BNCC; planejamento de rotina semanal; contemplar dentro trabalho
pedagdgico os sete principios da abordagem Reggio Emilia, sendo eles: a crianga como protagonista da prépria aprendizagem, arte como linguagem expressiva, o
professor como guia e aprendiz, constru¢do do ambiente interacionista, a cooperagido como base do sistema educacional, familia parceira no ensino e aprendizagem e
a importancia da documentagio pedagégica.

1.5.2. Observagdes diaria do desenvolvimento individual do aluno e em casos de criangas com deficiéncia, verificar através de laudos médicos quais sdo suas
necessidades, para planejamento de estratégias de ensino diferenciadas, garantindo um atendimento especializado. Solicitagdo da SME (Secretaria Municipal de
Educagdo) quando necessario para realizagdo de uma avaliagdo com a equipe técnica da educagdo especial para disponibilizagido do professor de apoio pedagégico,
auxiliando a crianga em suas atividades diarias.

1.5.3. Oferta de materiais didatico (jogos, livros e brinquedos) e pedagdgico (massinhas, tintas, giz de cera, papéis diversos, telas, palitos de picolé e sorvete, EVA, TNT,
bexigas, tecidos, saquinhos diversos, barbantes, cola quente, lantejoula, glitter, etc.) para o desenvolvimento das atividades realizadas junto aos atendidos. Realizando
orcamentos e compra dos materiais, seguindo o principio da economicidade.

1.5.4.

1.5.5. Locagdo de equipamentos ndo comprados / ndo fornecidos pela SME.

1.5.6. Promover atividades comemorativas, conforme calendario e proposta pedagégica, sendo elas (carnaval, pascoa, dia das maes, colonia de férias, festa da roca,
dias dos pais, folclore, dia da arvore, dia do indio, dia da 4gua, dia dos avés, dia da familia, festa da primavera, dia das criangas, aniversariantes do més, encerramento
de projetos, formatura, natal). Compra de materiais festivos para as comemoragdes supracitadas, organizacdes de eventos internos, locagdo de brinquedos e/ou
equipamentos (brinquedos inflaveis, som, cadeiras, mesas, decoracdo).

1.5.7. Ofertar jogos educativos e brinquedos nio fornecidos pela SME caso haja demanda para a realizagdo de atividades propostas seguindo a rotina escolar.

N DATADE | DATADE
META ETAPA ESPECIFICAGAO T T CUSTO TOTAL
META1 | ETAPAG6 | 1.6 Estrutura fisica 01/01/2025 | 31/12/2025| R$  96.460,62
ATIVIDADES

1.6.1. Realizar manutencdes ou instalagdes adquirindo materiais para os equipamentos.

1.6.2. Contratar servigos de manutengdes, instalaces e reparos em equipamentos diversos e mobilidrios.

1.6.3. Realizar melhorias adquirindo materiais para as manutencdes prediais.
1.6.4. Contratar servigos para a melhoria do ambiente escolar, seja de hidraulica, elétrica, pedreiro, pintor, jardinagem, SIL/AVCB, entre outros.

1.6.5. Conservar todos os ambientes da Unidade Escolar limpos, higienizados e organizados adquirindo materiais de limpeza e/ou copa e cozinha.

1.6.6. Providenciar os agendamentos dos servicos de dedetizacdo e desratiza¢do, bem como de limpeza e higienizagdo dos reservatérios de dgua, com as empresas
contratadas pela Secretaria de Educagao.
1.6.7. Garantir a documentagdo do SIL (Sistema Integrado de Licenciamento).
1.6.8. Efetuar os pagamentos das faturas de dgua, energia, telefonia e internet.

FORMAS DE VERIFICACAO
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1.6.1. Avaliagdo preventiva das necessidades do prédio, acompanhamento dos servicos prestados, emissdo das notas fiscais e relatérios de atividades.

1.6.2. Avaliagdo preventiva das necessidades do prédio e imobilidrios, acompanhamento dos servigos prestados, emissdo das notas fiscais e relatdrios de atividades.
1.6.3. Avaliagdo preventiva das necessidades do prédio e acompanhamento dos servigos prestados, emissdo das notas fiscais e relatdrios de atividades. Seguindo os
principios da economicidade.

1.6.4. Avaliagdo preventiva das necessidades do prédio e acompanhamento dos servigos prestados, emissdo das notas fiscais e relatérios de atividades. Seguindo os
principios da economicidade.

1.6.5. Verificagdo do servigo desenvolvido pelas profissionais e o uso de EP], notas fiscais dos materiais de limpeza, relatérios de atividades.

1.6.6. Agendamentos e verificagdo do servigo realizado pelos profissionais contratados pela SME.

1.6.7. Realizagdo de orgamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

1.6.8. Acompanhar o consumo e verificar a emissao das faturas, notas fiscais e comprovantes de pagamento.

METODOLOGIA

1.6.1. Promover manuteng¢des e reparos na estrutura predial (desentupimento de vaso sanitdrio, manutengio de parte elétrica, aquecedor, troca de torneira e parte
hidraulica, etc.)

1.6.2. Contratacgdo de servigos de terceiros, para manutenc¢des, instalagoes e acdes de acompanhamento predial e imobiliario.

1.6.3. Compra de materiais, cuja necessidade de troca ou manutengio seja, irrecuperavel. Exemplificando: torneiras, tomadas, fios, interruptores e afins de
manutengao.

1.6.4. Contragdo de prestadores de servicos para realizar a manter a estrutura do prédio em boas condi¢des para o funcionamento.

1.6.5. Realizagdo das atividades de higieniza¢do das roupas de cama, mesa e banho e limpeza dos ambientes (salas, banheiros, refeitdrio, cozinha, fraldario, area
externa).

1.6.6. Conferir os prazos de validade dos mesmos, ou sempre que houver necessidade da realizagdo dos servicos contratados realizar o agendamento.

1.6.7. Contratacdo de profissionais para avaliacdo de renovagdo de ART's.

1.6.8. Contratacdo e pagamento das contas supracitadas.

P DATA DE DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO CUSTO TOTAL
META 1 ETAPA 7 | 1.7 Seguranc¢a do ambiente escolar 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 2.700,00
ATIVIDADES
1.7.1. Adquirir materiais para o sistema de seguranca eletronica e alarme.
1.7.2. Adquirir equipamentos de seguranca eletronica e alarme.
1.7.3. Contratacgdo do servigo de monitoramento eletrénico.
1.7.4. Contracio de seguro predial.
FORMAS DE VERIFICACAO

1.7.1. Avaliagdo preventiva das necessidades do prédio, acompanhamento dos servicos prestados, emissdo das notas fiscais e relatdrios de atividades.
1.7.2. Avaliagdo preventiva das necessidades do prédio, acompanhamento dos servigos prestados, emissdo das notas fiscais e relatérios de atividades.
1.7.3. Avaliagdo preventiva das necessidades do prédio, acompanhamento dos servicos prestados, emissdo das notas fiscais e relatdrios de atividades.
1.7.4. Orcamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamento.

METODOLOGIA

1.7.1. Compra de materiais e reparos para acdo de manutencdo e acompanhamento da seguranca do prédio.
1.7.2. Compra de equipamentos para monitoramento interno, nio fornecidos pela SME; como cameras, sensores, sirenes, DVR e etc.
1.7.3. Contratacgdo de servicos de terceiros para realizagdo do monitoramento.

1.7.4. Contratacdo de uma empresa qualificada para renovacao da apdlice do seguro predial.

~ DATA DE DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO CUSTO TOTAL
META 2 ETAPA 1 | 2.1 Contabilidade e Transparéncia 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ 45.960,00

ATIVIDADES

2.1.1. Realizar a escrituragdo contabil da OSC e a prestacdo de contas dos recursos.
2.1.2. Garantir a transparéncia no uso do recurso publico.

2.1.3. Realizar relatdrio semestral das atividades e encaminhar para Secretaria de Finangas/Prestagdo de Contas e para a Se¢do de Administragdo das unidades de
Ensino Infantil e Creches.

FORMAS DE VERIFICAGAO

2.1.1. Balancgos e balancetes de verificagdo, demonstrativo do resultado do exercicio (DRE), guias geradas pelo departamento pessoal, portal das parcerias, notas do
contador e conciliagdes bancarias.

2.1.2. Orgamentos, contratos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

2.1.3. Relatério fisico, encaminhamentos por e-mail, protocolo de entrega.

METODOLOGIA
2.1.1.  Contratagio do contador responsavel que realizara as atividades acima, juntamente ao escritério administrativo da entidade.
2.1.2.  Contratagdo de um profissional de T.I. para a execugdo e atualizacdo do portal da transparéncia no site da instituicio.
2.1.3.  Realizagdo do relatério circunstanciado semestralmente, indicando os trabalhos pedagégicos realizados na institui¢do, bem como anexar todos os

documentos comprobatérios a fim de prestacdo de contas.

Pagina 8 de 30




W

PASTORAL
DO MENOR
4. ETAPAS DAS METAS (ATIVIDADES - FORMA DE VERIFICAGAO - METODOLOGIA)
~ DATA DE DATA DE
META ETAPA ESPECIFICACAO INicIO TERMINO CUSTO TOTAL
META 1 ETAPA 1 | 1.1 Matriculas e funcionamento 01/01/2025|31/12/2025 R$ 1.200,00
META 1 ETAPA 2 | 1.2 Parceria creche-familia 01/01/2025|31/12/2025 R$ -
META 1 ETAPA 3 | 1.3 Alimentacgdo escolar para os alunos 01/01/2025|31/12/2025 R$ 13.572,00
META 1 ETAPA 4 | 1.4 Quadro de recursos humanos 01/01/2025|31/12/2025 RS 1.414.710,66
META 1 ETAPA5 | 1.5 Processo ensino-aprendizagem 01/01/2025|31/12/2025 R$ 6.240,00
META 1 ETAPA 6 | 1.6 Estrutura fisica 01/01/2025|31/12/2025 R$ 96.460,62
META 1 ETAPA 7 | 1.7 Seguranca do ambiente escolar 01/01/2025|31/12/2025 R$ 2.700,00
META 2 ETAPA 1 | 2.1 Contabilidade e Transparéncia 01/01/2025|31/12/2025 R$ 45.960,00
TOTAL R$ 1.580.843,28
5. INDICADORES
— ) VALOR VALOR ) )
ETAPA INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR NOME DESCRICAO PREVISTO PREVISTO | MINIMO | MAXIMO
TOTAL MENSAL
Matriculas efetivadas
de 172 criangas.
1-ETAPA 1 INDICADOR - | INDICADOR 100% Atendimento Vel‘lfle’:lI' o sistema e R$ 1.200,00 R$ 100,00 80% 100%
1 11-ETAPA1 1 garantir que a
inclusao foi feita com
sucesso.
1-ETAPA INDICADOR - | INDICADOR . Atendimento de
5 1 11-ETAPA?2 1 100% Atendimento qualidade R$ 0,00 R$ 0,00 80% 100%
. - Oferecer alimentagdo de
1-ETAPA INDICADOR - | INDICADOR | 100% Alimentagio .
3 1 11-ETAPA 3 1 ofertada qualidade para os 172 R$ 13.572,00 | R$1.131,00 80% 100%
alunos matriculados.
Contratagdo completa
1009% Quadro d do quadro de RH para
1-ETAPA INDICADOR - | INDICADOR ofuacro de | oarantir o melhor R$
4 1 11-ETAPA 4 1 itlzlnzilggalldade atendimento e R$ 1.414.710,66 117.892,55 100% 100%
funcionamento da
unidade.
. Garantir um ensino de
1-ETAPA INDICADOR - | INDICADOR | Ensino de . 0 o
s 1 11-ETAPAS 1 Qualidade qqalldade para 172 R$ 6.240,00 R$520,00| 100% 100%
criangas.
Garantir uma estrutura
1-ETAPA INDICADOR - | INDICADOR . fisica adequada e em o o
6 1 11-ETAPA 6 1 Estrutura fisica boas condigdes para os R$96.460,62 | R$8.038,39 80% 100%
atendimentos.
B B Garantir seguranca aos
1-ETAPA 1 INDICADOR LDUELADIL Seguranga funcionarios e R$ 2.700,00 R$ 225,00 90% 100%
7 11-ETAPA7 1 .
atendidos.
Cumprimento das
obrigacdes legais, ~
oL Prestacio de contas,
2 - ETAPA INDICADOR - | INDICADOR | conforme exigéncia
1 1 12 -ETAPA 1 1 do termo de plano de trabalho, DRE, R$ 45.960,00 | R$3.830,00 100% 100%
= Balangos.
colaboracio e
descrito na Lei.
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XIX - PLANO DE APLICACAO - AQUISIC()ES

1]‘5"1'1:::1; AQUISICAO DESCRICAO TIPO DE DESPESA INiclo | TERMINO SSE/T Uﬁ}frsglg o | VALORMENSAL | CUSTO TOTAL Ml‘;&“&f L
gfgpAAl ; AQU'?CAO gggﬁgggﬁ%w 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS | 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 4_7(};‘3 " 4_7g2 " 6. 41?7’28 ﬁ: 177,28
gfgpAAl ; AQU'SICAO g(];(l\)/IITEFSNTAR]zgﬁlo 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS | 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 4_7(};‘3 " 4_7g2 " 6. 41?7’28 ﬁ: 177,28
Dgg&z AQU';’ICAO PROFESSORAS 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS | 01/01/2025 | 31/12/2025 | 3 1.8;{314 5_65342 68_0?5’04 6?045’04
Dggﬁ‘;‘; AQU'ZICAO EDUCADOR (A) 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS | 01/01/2025 | 31/12/2025| 15 2.7;{300 40_5%%,00 486.;{50100 4?6'000'00
gfgpAAl ; AQU'gchO ﬁgﬁﬁ\lﬁgmﬂvo 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS | 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 1_85‘3 I 1_8:;3 4 22_51?5‘1 . ;;5 65.16
II\EAEXQA{; AQU'EICAO COZINHEIRA 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS | 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 1.93364 1.9(?264 22_852‘68 ;;879’68
IEIEXQAH AQUEICAO AUXILIAR DE COZINHA | 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS | 01/01/2025 | 31/12/2025 | 2 1.65{305 3'2&?10 38_4%120 323;01,20
gfgﬁ;; AQU';’ICAO SERVICOS GERAIS 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS | 01/01/2025 | 31/12/2025 | 2 1_6(?305 3_23{310 38_4%?20 22%401,20
l\é[ggAl . AQU'SICAO JOVEM APRENDIZ 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS | 01/01/2025 | 31/12/2025| 1 . 4?65 . 4I1{'$65 . 65; 40 75299'80
11\34?119;4; AQU'fgCAO APOIO PEDAGOGICO 1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS | 01/01/2025 | 31/12/2025| 1 2.3;?:20 2'351?20 28_42140 5?454140
boamna | "R | 1/3 FERias VeNCIDASE proraRtonars | O/01/2025 3171272025 | 1| o | R A
IEEQAH AQU;SZICAO 13° SALARIO 1.3 132 SALARIO 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 5.73{?: o5 5'731?1?95 68_71;2, " 5;?783, "
II\E’ITE/I?Al . AQUECAO AVISO PREVIO 1.7 AVISO PREVIO 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 571;’% . 572‘5520 685; 2 2578’3 .
rraens | TR ANagy A o S VARBYES | o1 jo1ja0s | sujizjaozs |1 |88 1y N s
viamns | " is 0 | INSALUBRIDADE prssons et S VARIAVEIS | 010172025 | 3171272025 | 1| 150000 | 1a09a0 o
Wiamna | VRO | ora AuLA- MENsAL | g QTS NP VARIVEIS | 0101 2005 | 11272005 1 | 8%, . v
META1- | AQUISICAO Eggllrlglscszt)(;éf\]zos IXANO - | 1:8 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS | o1 01 100c | 317122005 | 1 R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 17 (OUTUBRO) - PESSOAL CIVIL 85,06 85,06 1.020,68 1.020,68
l\élggAlz; AQU;SE;ICAO INSS - Cota Patronal ﬁﬁEﬁ/?gggggg{gg ?INSS 01/01/2025 | 31/12/2025| 1 R$18.297,42 18.2R‘;$7,42 219.§6$9,10 ;1$9.569,10
]1\5/[3?;4- AQU]1591CAO FGTS 2.2 FGTS 01/01/2025 | 31/12/2025| 1 5.553?75 5.5;{;75 66.2PE{3$5,01 6Rﬁ$i285,01
D;”EATP‘?Al . AQUIZSOICAO FGTS RECISAO 2.3 FGTS - MULTA RESCISORIA | 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 2_2(1}; 0 2.253 " , 6.5?4,00 2R:5 1400
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META1 - AQUISICAO 2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 21 PIS PAGAMENTO 01/01/2025 | 31/12/2025 692,58 692,58 8.310,92 8.310,92
META 1 - AQUISICAO Eﬁﬁ%gggggﬁFAo 2.6 OUTRAS OBRIGAGOES 01/01/2025 | 31/12/2025 R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 22 PATRONAIS 392,00 392,00 4.704,00 4.704,00
SINDICATO
META1 - AQUISICAO ‘ : . R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 23 CESTA BASICA 3.1 AUXILIO ALIMENTACAO 01/01/2025 | 31/12/2025 5.157 48 5.157 48 61.889,76 61.889,76
META1 - AQUISICAO i R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 24 VALE TRANSPORTE 3.3 VALE-TRANSPORTE 01/01/2025 | 31/12/2025 359,43 35943 431316 431316
META 1 - AQUISICAO - - 3.4 CONVENIO ODONTO./ MED./ R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 25 ASSISTENCIA SAUDE FARMACIA 01/01/2025 | 31/12/2025 1.080,00 1.080,00 12.960,00 12.960,00
META1 - AQUISICAO R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 2% SEGURO DE VIDA 4.2 SEGURO DE VIDA 01/01/2025 | 31/12/2025 392,00 392,00 470400 470400
META1 - AQUISICAO ‘ 0 R$ R$ R$ R$
ETAPA 3 1 GAS DE COZINHA 5.2 GAS ENGARRAFADO 01/01/2025 | 31/12/2025 600,00 600,00 7.200,00 7.200,00
- FORNECIMENTO
META 1 - AQUISICAO o - X R$ R$ R$ R$
ETAPA 3 2 ALIMENTACAO 5.3 GENEROS DE ALIMENTAGAO | 01/01/2025 | 31/12/2025 40,00 40,00 480,00 480,00
ATENDIDOS
- FORNECIMENTO
META 1 - AQUISICAO o - X R$ R$ R$ R$
ALIMENTACAO 5.3 GENEROS DE ALIMENTAGAO | 01/01/2025 | 31/12/2025
ETAPA 4 27 3.500,00 3.500,00 42.000,00 42.000,00
FUNCIONARIOS
- MATERIAL
META 1 - AQUISICAO 5.5 MATERIAL EDUCATIVO E R$ R$ R$ R$
ETAPAS 1 PEDAGOGICO E ESPORTIVO 01/01/2025 | 31/12/2025 50,00 50,00 600,00 600,00
EDUCATIVO
META 1 AQUISICAO MATERIAL PARA 5.6 MATERIAL PARA R$ R$ R$ R$
ETAPAS 2 FESTIVIDADES FESTIVIDADES E HOMENAGENs | 01/01/2025 | 31/12/2025 50,00 50,00 600,00 600,00
TEMATICAS
META 1 AQUISICAO SECRETARIA, R$ R$ R$ R$
. EXPEDIENTE E 5.7 MATERIAL DE EXPEDIENTE 01/01/2025 | 31/12/2025
ETAPA 1 1 . 100,00 100,00 1.200,00 1.200,00
INFORMATICA
META1 - AQUISICAO | UTENSILIOS 5.10 MATERIAL DE COPA E R$ R$ R$ R$
ETAPA 3 3 DOMESTICOS COZINHA 01/01/2025 | 31/12/2025 50,00 50,00 600,00 600,00
META 1 - AQUISICAO 5.11 MATERIAL DE LIMPEZA E R$ R$ R$ R$
ETAPA 6 1 HIGIENE E LIMPEZA PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO 01/01/2025 | 31/12/2025 1.000,00 1.000,00 12.000,00 12.000,00
META1 - AQUISICAO | MATERIAL PARA 5.13 MATERIAL PARA R$ R$ R$ R$
ETAPA 6 2 MANUTENCAO PREDIAL | MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS 01/01/2025 | 31/12/2025 80,00 80,00 960,00 960,00
- MATERIAL PARA
META1 - AQUISICAO X 5.14 MATERIAL PARA R$ R$ R$ R$
ETAPA 6 3 MANUTENCAO DE MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 01/01/2025 | 31/12/2025 50,00 50,00 600,00 600,00
EQUIPAMENTOS
META1 - AQUISICAO ‘ ; R$ R$ R$ R$
ETAPA 5 3 MATERIAL DIDATICO 5.18 MATERIAL DIDATICO 01/01/2025 | 31/12/2025 150,00 150,00 1.800,00 1.800,00
META 1 - AQUISICAO0 | LOCAGAO DE MAQUINAS | 7.12 LOCACAO DE MAQUINAS E R$ R$ R$ R$
ETAPAS 4 E EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS 01/01/2025 | 31/12/2025 250,00 250,00 3.000,00 3.000,00
META 1 - AQUISICAO | MANUTENCAO PREDIAL | 7.13 MANUTENCAO E R$ R$ R$ R$
ETAPA 6 4 (AVCB, ALVARA, CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS 01/01/2025 | 31/12/2025 510,79 510,79 6.129,42 6.129,42
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MANUTENCOES EM
GERAIS)
- | MANUTENGAO DE BENS | 7.14 MANUTENCAO E

l\é[g?;é AQU';’ICAO MOVEIS (MAQUINAS, CONSERVACAO DE MAQUINASE | 01/01/2025 | 31/12/2025 8(};530 85{50 9 6}3% 0 ;{6550 00

EQUIPAMENTOS) EQUIPAMENTOS ' ’ ’ ’
META 1 - AQUISICAO R$ R$ R$ R$
ETAPA 7 1 SEGUROS EM GERAL 7.17 SEGUROS EM GERAL 01/01/2025 | 31/12/2025 90,00 90,00 1.080.00 1.080,00

~ | SERVICOS DE 7.18 SERVICO DE APOIO

MehZo | AQUBIERO | cONTABILIDADE E ADMINISTRATIVO, TECNICOE | 01/01/2025 | 31/12/2025 s g w0oor 00 | a2000

PRESTACAQ DE CONTAS | OPERACIONAL T T o T
META 1 - AQUISICAO 5 7.20 SERVICOS DE APOIO AO R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 28 EDUCACAO ARTISTICA [ groing 01/01/2025 | 31/12/2025 477,24 477,24 5.726,88 5.726,88
META 1 - AQUISICAO I 7.20 SERVICOS DE APOIO AO R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 29 EDUCACAO FISICA ENSINO 01/01/2025 | 31/12/2025 451,52 451,52 5.418,24 5.418,24
META 1 - AQUISICAO | MONITORAMENTO E . R$ R$ R$ R$
ETAPA 7 - VIGILANCIA 7.29 VIGILANCIA OSTENSIVA 01/01/2025 | 31/12/2025 135,00 135,00 1.620.00 1.620,00

7.36 OUTROS SERVICOS DE
META 2 - AQUISICAO | SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ E R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 2 TI/INFORMATICA COMUNICAGAO - PESSOA 01/01/2025 | 31/12/2025 420,00 420,00 5.040,00 5.040,00
JURIDICA
META 1 - AQUISICAO | MEDICINA SEGURA DO | 7.37 OUTROS SERVICOS DE R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 30 TRABALHO TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 01/01/2025 | 31/12/2025 380,00 380,00 4.560,00 4.560,00
META 1 - AQUISICAO | ASSESSORIA JOVEM 7.37 OUTROS SERVICOS DE R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 31 APRENDIZ TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 01/01/2025 | 31/12/2025 235,00 235,00 2.820,00 2.820,00
META 1 - AQUISICAQ 7.37 OUTROS SERVIGCOS DE R$ R$ R$ R$
ETAPA 3 4 NUTRICIONISTA TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01/01/2025 | 31/12/2025 441,00 441,00 5.292,00 5.292,00
META 1 - AQUISICAO | « : R$ R$ R$ R$
ETAPA 6 6 AGUA E ESGOTO 8.1 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO | 01/01/2025 | 31/12/2025 430964 430,64 51.715,68 51.715,68
META 1 - AQUISICAQ - 8.2 SERVICOS DE ENERGIA R$ R$ R$ R$
ETAPA 6 7 ENERGIA ELETRICA ELETRICA 01/01/2025 | 31/12/2025 1.667,96 1.667,96 20.015,52 20.015,52
META 1 - AQUISICAQ 8.3 SERVICOS DE R$ R$ R$ R$
ETAPA 6 8 INTERNET E TELEFONE TELECOMUNICAGOES 01/01/2025 | 31/12/2025 340,00 340,00 4.080,00 4.080,00
META 1 - AQUISICAO | OUTROS MATERIAIS 9.18 OUTROS MATERIAIS R$ R$ R$ R$
ETAPA5 5 PERMANENTES PERMANENTES 01/01/2025 | 31/12/2025 20,00 20,00 240,00 240,00
TOTAL R$131.736,94 | R$1.580.843,28 | R$ 1.580.843,28
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X - PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA
DESPESA VALOR NATUREZA DA DESPESA VALOR
1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 825.401,04 Bens e materiais permanentes RS 240,00
, Géneros alimenticios RS 42.480.00
1.2 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIONAIS R$ 22.927,81 —
Qutros materiais de consumo R3 25.560.00
1.3 132 SALARIO R$ 68.783,42 Outros servires de terceiros RS 149.160,30
1.7 AVISO PREVIO R$ 6.878,34 Recursos humanos (5] RS 1.287.591.78
- Utilidades pitblicas (7] RS 75.811,20
1.8 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL R$ 20.944,98
TOTAL RS 1.580.843,28
2.1 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS R$ 219.569,10
2.2 FGTS R$ 66.285,01
2.3 FGTS - MULTA RESCISORIA R$ 26.514,00
2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO R$ 8.310,92
2.6 OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS R$ 4.704,00
3.1 AUXILIO ALIMENTACAO R$ 61.889,76
3.3 VALE-TRANSPORTE R$ 4.313,16
3.4 CONVENIO ODONTO./ MED./ FARMACIA R$ 12.960,00
4.2 SEGURO DE VIDA R$ 4.704,00
5.2 GAS ENGARRAFADO R$ 7.200,00
5.3 GENEROS DE ALIMENTAGAO R$ 42.480,00
5.5 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO R$ 600,00
5.6 MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS R$ 600,00
5.7 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 1.200,00
5.10 MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 600,00
5.11 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO R$ 12.000,00
5.13 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS R$ 960,00
5.14 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS R$ 600,00
5.18 MATERIAL DIDATICO R$ 1.800,00
7.12 LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 3.000,00
7.13 MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS R$ 6.129,42
7.14 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E RS 960.00
EQUIPAMENTOS i
7.17 SEGUROS EM GERAL R$ 1.080,00
7.18 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E
OPERACIONAL R$ 40.920,00
7.20 SERVICOS DE APOIO AO ENSINO R$ 11.145,12
7.29 VIGILANCIA OSTENSIVA R$ 1.620,00
7.36 OUTROS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E R$ 5.040.00
COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA T
7.37 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA ]URiDICA R$ 12.672,00
8.1 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 51.715,68
8.2 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 20.015,52
8.3 SERVICOS DE TELECOMUNICACC)ES R$ 4.080,00
9.18 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES R$ 240,00
TOTAL R$ 1.580.843,28
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PASTORAL
DO MENOR
XI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
AQUISICAO DESCRICAO jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 TOTAL
A A0 " | COORDENADOR | RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
orapa4 | PEDAGOGICO 470644 | 470644 | 470644 |470644 | 470644 | 470644 | 470644 | 470644 | 470644 | 470644 | 470644 | 470644 |56.477,28
AZQI\L/HESTI%O-_ COORDENADOR | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
apaq | ADMINISTRATIVO | 470644 470644 |470644 | 470644 |470644 470644 |470644 | 470644 | 470644 470644 |470644 | 470644 | 5647728
A3Q1\L/ﬁaSTI§A10-_ PROFESSORAS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETADA 4 567042 | 567042 |567042 |567042 |567042 |567042 |567042 |5.67042 |567042 |567042 |567042 |5.67042 | 68.045,04
A | EpucADoR @ | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETADA 4 40.500,00 | 40.500,00 |40.500,00 |40.500,00 |40.500,00 |40.500,00 |40.500,00 |40.500,00 |40.500,00 |40.500,00 |40.500,00 |40.500,00 |486.000,00
ASQ;ESTI%O-_ AUXILIAR R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
otapn4 |ADMINISTRATIVO |188043 | 188043 | 188043 (188043 |188043 |188043 | 188043 |1880,43 |188043 188043 |188043 | 188043 |2256516
A6Q1\L/1STI%O-_ COZINHEIRA R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETADA 4 190664 |1.90664 |1.90664 |1.90664 |190664 |190664 |1.90664 |1.90664 |1.90664 |1.90664 |1.90664 |1.90664 |22.879,68
20~ | AUXILIAR DE RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
iaba 4 | COZINHA 3200,10 |3.200,10 |3.20010 |3.20010 |3.200,10 |3.200,10 |3.200,10 |3.200,10 |3.200,10 |3.200,10 |3.200,10 |3.200,10 |38.401,20
AsqntfiESTlgﬁo-_ SERVICOS GERAIS | R® R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 3200,10 |3.200,10 |3.200,10 |3.20010 |3.200,10 |3.200,10 |3.200,10 |3.200,10 |3.200,10  |3.200,10 |3.200,10 |3.200,10 |38.401,20
A9Q1\[/JIESTI%O-- JOVEM APRENDIZ | R¥ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 641,65 641,65 641,65 641,65 641,65 641,65 641,65 641,65 641,65 641,65 641,65 641,65 7.699,80
apa4 | PEDAGOGICO 237120 |2371,20 |237120 237120 |2371,20 |2371,20 |237120 237120 |2371,20 |2371,20 |237120 |237120 |28.45440
??llg/}EITC: (1): 1/3 FERIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 191065 |1910,65 |1.910,65 |1.910,65 |191065 |1.91065 |1.910,65 |1.910,65 |1.910,65 |1.91065 |1.910,65 |1.910,66 |22.927,81
?gllg/{EITC: (1): 13° SALARIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TAPA 4 573195 |5731,95 |573195 |5731,95 |5731,95 |5731,95 |573195 |5731,95 |5731,95 |5731,95 |573195 |5731,97 | 68.783,42
A 0 | \viso PREVIO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CTAPA 4 573,20 573,20 573,20 573,20 573,20 573,20 573,20 573,20 573,20 573,20 573,20 573,14 6.878,34
?glﬁglﬁf (1): APS/PPS (A CADA | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
apa4 | 2ANOS) 169,64 169,64 169,64 169,64 169,64 169,64 169,64 169,64 169,64 169,64 169,64 169,61 2.035,65
?gﬁngC: (1): INSALUBRIDADE | R¥ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TAPA 4 120720 |1207,20 |120720 |120720 |1.20720 |1.20720 |1207,20 |1.20720 |1.20720 |1.207,20 |1.207,20 |1.20720 |14.48640
?glﬁgﬁ? (1): HORAAULAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
aa4 | MENSAL 283,52 283,52 283,52 283,52 283,52 283,52 283,52 283,52 283,52 283,52 283,52 283,53 3.402,25
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PASTORAL
DO MENOR
x BONIFICACAO
?Sﬁé!l(‘;:?: PROFESSORES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 1XANO - 85,06 85,06 85,06 85,06 85,06 85,06 85,06 85,06 85,06 85,06 85,06 85,02 1.020,68
(OUTUBRO)
oA~ | INss - Cota RS RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R
ETAPA 4 Patronal 18.297,42 18.297,42 18.297,42 18.297,42 18.297,42 18.297,42 18.297,42 18.297,42 18.297,42 18.297,42 18.297,42 18.297,48 219.569,10
?gﬁ?ﬁ: ?-_ FGTS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 5.523,75 5.523,75 5.523,75 5.523,75 5.523,75 5.523,75 5.523,75 5.523,75 5.523,75 5.523,75 5.523,75 5.523,76 66.285,01
0 TS RECISAO RS RS RS RS RS RS R$ RS RS R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 2.209,50 2.209,50 2.209,50 2.209,50 2.209,50 2.209,50 2.209,50 2.209,50 2.209,50 2.209,50 2.209,50 2.209,50 26.514,00
A | s RS RS RS RS RS RS R$ RS RS R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 692,58 692,58 692,58 692,58 692,58 692,58 692,58 692,58 692,58 692,58 692,58 692,54 8.310,92
~ TAXA
ggﬂgfﬁ? ~ | NEGOCIAGAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
EMPREGADOR - 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 4.704,00
ETAPA 4
SINDICATO
o ™ | CESTA BASICA RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$
ETAPA 4 5.157,48 5.157,48 5.157,48 5.157,48 5.157,48 5.157,48 5.157,48 5.157,48 5.157,48 5.157,48 5.157,48 5.157,48 61.889,76
ggﬂgfﬁ? ~ | vaLE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 TRANSPORTE 359,43 359,43 359,43 359,43 359,43 359,43 359,43 359,43 359,43 359,43 359,43 359,43 4.313,16
AQUISIEAO ™ | AssisTENCIA R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS
ETAPA 4 SAUDE 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 12.960,00
Y | huRo DE VDA | RS RS R$ RS RS RS RS R$ R$ RS RS R$ RS
ETAPA 4 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 4.704,00
A0 | s bE cozintia | RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
ETAPA 3 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00
AZQI\[/JIESTI%O-- imgﬁgﬁgggo R§ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPA 3 ATENDIDOS 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 480,00
a0 f\gﬁ\fﬁxgggo RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETAPA 4 FUNCIONARIOS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 42.000,00
METAL. | pEDAGOGICOE | RS RS RS R$ RS RS RS RS RS S 5 > o
ETAPAS EDUCATIVO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00
%Qﬁgéiﬁo-_ ?&?‘f@‘fﬁkﬁ’?ﬁ‘* R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPAS TEMATICAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00
e e R I T R T N T T S
ETAPA 1 INFORMATICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00
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PASTORAL
DO MENOR
A oL | UTENsiLIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
AL | pomEsTicos 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00
AlQﬁgsTliAlo_' HIGIENE E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
At | LiMpEzA 1.000,00  |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.00000 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |12.000,00
OMETA1. | MANUTENGAO | RS ” ” R$ RS Rs Rs Rs Rs RS RS R$ Rs
orabn e | PREDIAL 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 960,00
META L. | MANUTENCAO DE | RS RS RS Rs Rs Rs Rs RS ” ” » ” »
ETAPAG | EQUIPAMENTOS | 5000 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00
%Qﬁgiﬁo_' MATERIAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
bt | DIDATICO 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
ABI\%STI%O-_ k/{?&%{?{?&? E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPAS | EQUIPAMENTOS | 25000 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
MANUTENGAO
AQUISICR0 - | PREDIAL(AVER. 1 g RS RS R$ RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS R$
ETAPAG | MANUTENCOES | 51079 510,79 510,79 510,79 510,79 510,79 510,79 510,79 510,79 510,79 510,79 510,73 6.129,42
EM GERAIS)
% MANUTENCAO DE
Asqlggiﬁo-_ BENS MOVEIS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Tt | (MAQUINAS, 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 960,00
EQUIPAMENTOS)
AlqﬂSTlgﬁo-_ SEGUROS EM R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
o tA L | GERAL 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 1.080,00
| SERVICOS DE
A | CONTABILIDADEE | R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS
PRESTACAODE | 341000 |3410,00 |3.41000 |3410,00 |3410,00 |3.41000 |341000 |3410,00 |3.41000 |341000 |341000 |3.41000 |40.920,00
ETAPA 1
CONTAS
23%& (1): EDUCACAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
e | aRTISTICA 477,24 477,24 477,24 477,24 477,24 477,24 477,24 477,24 477,24 477,24 477,24 477,24 5.726,88
1;8[1{;;?: (1): EDUCACAO Fisica | R¥ R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
TAPA L ¢ 451,52 451,52 451,52 451,52 451,52 451,52 451,52 451,52 451,52 451,52 451,52 451,52 5.418,24
AU D " | MONITORAMENTO | RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
e TAT" | EVIGILANCIA 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 135,00 1.620,00
AanliIES%igo.- SERVICO DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
o tA2 | TI/INFORMATICA | 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 5.040,00
ggﬁgﬁf (1)- ?EEG%I&NSO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS
eraoad | THABALHO 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 4560,00
é%gﬁ (1): ASSESSORIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Ao | JOVEM APRENDIZ | 235,00 235,00 235,00 235,00 235,00 235,00 235,00 235,00 235,00 235,00 235,00 235,00 2.820,00
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PASTORAL
DO MENOR
A4Q1\L/ﬁaSTI§A10-_ NUTRICIONISTA | RS R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETADA 3 441,00 441,00 441,00 441,00 441,00 441,00 441,00 441,00 441,00 441,00 441,00 441,00 5.292,00
A0 | cunE Escoto | RS RS RS RS RS RS R$ RS RS R$ R$ RS RS
CTADA 6 430964 | 430964 |430964 |430964 |430964 |430964 |430964 |430964 |430964 |430964 |430964 |430964 |51.71568
A7Q1\L/HESTI§A10-_ ENERGIA RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
iaba e | ELETRICA 1.667,96 | 1.667,96 |1.667,96 |1.667,96 |1.667,96 |1.667.96 |1.667.96 |1.667.96 |1.667.96 |1.667,96 |1.667,96 |1.667,96 |20.01552
ASQI\L/i:ES'lI"%AlO-_ INTERNET E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
tapae | TELEFONE 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 4.080,00
erapac | PERMANENTES | 2000 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 240,00
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
131.736,95 | 131.736,95 | 131.736,95 | 131.736,95 | 131.736,95 | 131.736,95 | 131.736,95 | 131.736,95 | 131.736,95 | 131.736,95 | 131.736,95 | 131.736,83 | 1.580.843,28
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VII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

o)

PASTORAL
DO MENOR

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE JAN |(FEV |MAR |ABR [MAI |JUN |JUL |AGO [SET |OUT |[NOV |DEZ
1.11 Efe~tuar a .matrlcula do~s alunos conforme a X X X X X X X X X X X X
convocacao pelo sistema de gestao.

1.1.2 Garantlrohorarl? de funcionamento de acordo com X X X X X X X X X X X X
o Termo de Colaboragdo

1.1.3 Promover adaptagao de forma que todos os alunos

possam ter assegurada suas individualidades no contexto | X X X X X X X X X X X X
escolar

1.1.4 Acompanhar, Monitorar e Registrar dados no |X X X X X X X X X X X X
programa Sistema de Gestdo e na Secretaria Escolar

Digital (SED)

1.1.5 Assegurar os servicos didrios administrativos, |X X X X X X X X X X X X
adquirindo materiais de expediente.

1.1.6 Realizar a busca ativa. X X X X X X X X X X X X
1.2.1 Atender as familias por meio de entrevistas, |X X X X X X X X X X X X
reunioes bimestrais (conforme calendario escolar) e

reunides individuais quando necessario.

1.2.2 Realizar projetos envolvendo familias e X X X X
comunidade, criando momentos de recreacgdo, oficinas

contribuindo com a interacdo familia, creche e

comunidade

1.2.3 Incentivar a participacdo da comunidade escolar | X X X X X

nas decisoes coletivas da creche
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1.2.4 Realizar Avaliagao Institucional anualmente.

1.3.1 Preparar e ofertar a alimentacao escolar para os
alunos, conforme normativas do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar e orientacbes da Secao de
Alimentacao Escolar

1.3.2 Garantir a atuacdao do nutricionista na unidade,
conforme termo de colaboracgao

1.3.3 Adquirir utensilios e gas de cozinha para a
preparacdo da alimentagdo escolar

1.4.1 Contratar profissionais de acordo com a demanda
de atendimento previsto no Termo de Referéncia
Técnica, respeitando as normas e beneficios das
Convencdes Coletivas ou Acordos Coletivos de Trabalho.

1.4.2 Contratar profissional de apoio pedagdgico para
atender alunos elegiveis da Educacdo Especial, mediante
autorizacao da Secao de Projetos Especiais da Secretaria
de Educacgao

1.4.3 Participar e promover a formac¢ao continuada
conforme calendario da Secretaria de Educagao e
normativas da Secdo de Administracdo das Unidades de
Educacao Infantil e Creches

1.4.4 Contratar profissionais para as atividades didatico-
pedagogicas, psicdlogos, assistentes sociais e
fonoaudiolodgica (terceirizados)

1.4.5 Fornecer e preparar alimentagdo para os
profissionais

1.5.1 Promover e garantir o processo ensino

PASTORAL
DO MENOR

X

X X

X X

X

X X

X X

X

X X

X X
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aprendizagem dos alunos, de acordo com o Curriculo
Paulista e a Matriz Curricular do Municipio de Franca

1.5.2 Elaborar e aplicar o PEI (Plano Educacional
Individualizado) aos alunos elegiveis da Educagdo
Especial

1.5.3 Adquirir materiais educativos e esportivos visando
a melhoria do trabalho pedagégico.

1.5.4 Adquirir materiais tecnoldgicos e de audio, video e
fotos.

1.5.5 Alugar equipamentos de informatica e/ou
tecnolégicos

1.5.6 Alugar brinquedos para os eventos da creche

1.5.7 Adquirir brinquedos e jogos educativos

1.5.8 Contratacgdo de profissionais para ministrar aulas de
Educacao Fisica, Educacdao Musical e Artes

1.6.1 Realizar manuteng¢des ou instalagdes adquirindo
materiais para os equipamentos.

1.6.2 Contratar servicos de manutencdes, instalacdes e
reparos em equipamentos diversos e mobiliarios.

1.6.3 Realizar melhorias adquirindo materiais para as
manutengoes prediais.

1.6.4 Contratar servigcos para a melhoria do ambiente
escolar, seja de hidraulica, elétrica, pedreiro, pintor,
jardinagem, SIL/AVCB, entre outros.

1.6.5 Conservar todos os ambientes da Unidade Escolar

PASTORAL
DO MENOR

X X

X X

X X

X X

X X

X X

X X

X X

X X

X X

X X
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limpos, higienizados e organizados adquirindo materiais
de limpeza e/ou copa e cozinha.

1.6.6 Providenciar os agendamentos dos servigos de
desinsetizacdo e desratizacdo, bem como de limpeza e
higieniza¢do dos reservatorios de agua, com as empresas
contratadas pela Secretaria de Educagao

1.6.7 Garantir a documentacgdo do SIL (Sistema Integrado
de Licenciamento)

1.6.8 Efetuar os pagamentos das faturas de agua, energia,
telefonia e internet

1.7.1 Adquirir materiais para o sistema de seguranga
eletronica e alarme

1.7.2 Adquirir equipamentos de seguranca eletronica e
alarme

1.7.3 Contratagdo do servico de monitoramento
eletrénico

1.7.4 Contratacdo de servico de seguro predial

2.1.1 Realizar a escrituracdo contabil da OSC e a prestacao
de contas dos recursos.

2.1.2 Garantir a transparéncia no uso do recurso publico.

2.1.3 Realizar relatorio semestral das atividades e
encaminhar para Secretaria de Financas/Prestacdo de
Contas e para a Secao de Administracdo das unidades de
Ensino Infantil e Creches.

2.1.4 Servico de TI realizacao do portal da transparéncia
e suporte de softwares

PASTORAL

DO MENOR
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X
X X
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VIII - RECEITAS

Fonte Municipal

R$ 1.580.843,28

Fonte Estadual R$ 0,00
Fonte Federal R$ 0,00
Fonte Proprios R$ 0,00

TOTAL

R$ 1.580.843,28
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PASTORAL
DO MENOR
DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULAC[\O DAS METAS E DO ORCAMENTO
A. SALARIOS
BONIFICACAO
CARGA APS/ PPS - HORA
< « RESCISAO PROFESSORES TOTAL TOTAL TOTAL
QTDE. CARGO ?];(;)1\?:15:\?‘ SALARIO (AA(IJ\1'\OI)S1; 2 | INSALUBRIDADE PROVISIONAMENTO B?SI\I]‘:AL 1XANO - UNITARIO MENSAL ANUAL
(OUTUBRO)
40% SALARIO | FGTS RESCISORIO 18%
0, 0, , o o o
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO 1% MINIMO + TRCT (3 DIAS) 5% SALARIO/12
COORDENADOR
1 PEDAGOGICO 44 HORAS R$ 4.706,44 R$ 47,06 R$ 0,00 R$ 189,83 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.943,33 R$ 4.943,33 R$ 59.319,97
COORDENADOR
ADMINISTRATIVO | 44 HORAS R$ 4.706,44 R$ 47,06 R$ 0,00 R$ 189,83 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.943,33 R$ 4.943,33 R$ 59.319,97
PROFESSORAS 22 HORAS | R$1.890,14 R$ 18,90 R$ 0,00 R$ 76,24 R$ 94,51 R$ 28,35 R$ 2.108,14 R$ 6.324,41 R$ 75.892,90
15 EDUCADOR (A) 44 HORAS | R$2.700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 108,90 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.808,90 R$42.133,50 | R$505.602,00
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | 44 HORAS R$ 1.880,43 R$ 18,80 R$ 0,00 R$ 75,84 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.975,08 R$ 1.975,08 R$ 23.700,94
COZINHEIRA 44 HORAS | R$ 1.906,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 76,90 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.983,54 R$ 1.983,54 R$ 23.802,49
AUXILIAR DE
COZINHA 44 HORAS R$ 1.600,05 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 64,54 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.664,59 R$ 3.329,17 R$ 39.950,05
SERVICOS GERAIS | 44 HORAS | R$1.600,05 R$ 0,00 R$ 603,60 R$ 64,54 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.268,19 R$ 4.536,37 R$ 54.436,45
JOVEM APRENDIZ | 20 HORAS | R$ 641,65 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25,88 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 667,53 R$ 667,53 R$8.010,36
R$
SUBTOTAL R$ 23.362,62 | R$70.836,26 850.035,13
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PASTORAL
DO MENOR
B. ENCARGOS
TOTAL GERAL
~ SALARIO 13° 2 INSS - Cota FGTS AVISO TOTAL | (QTDE. X TOTAL TOTAL
PIURIEAD) LALED | (bl MENSAL SALARIO L8 B [HELLS Patronal 1 RECISAO PREVIO | UNITARIO UNITARIO) ANUAL
MENSAL
SALARIO/12 | (SALARIO/3) 0 0 o 0 SALARIO/30 ) ) )
PERCENTUAIS,/ BASE DE CALCULO S — 12 8% 26,50% 1% 40% *(3/12)
COORDENADOR RS
PEDAGOGICO 1 R$ 4.706,44 R$ 392,20 R$ 130,73 | R$376,52 | R$ 1.247,21 | R$47,06 | R$150,61 | R$39,22 238355 R$ 2.383,55 R$ 28.602,60
COORDENADOR RS
ADMINISTRATIVO R$ 4.706,44 R$ 392,20 R$ 130,73 | R$376,52 | R$ 1.247,21 | R$47,06 | R$150,61 | R$39,22 238355 R$ 2.383,55 R$ 28.602,60
PROFESSORAS R$ 1.890,14 R$ 157,51 R$ 52,50 R$ 151,21 | R$500,89 | R$18,90 | R$ 60,48 R$ 15,75 | R$957,25 R$ 2.871,75 R$ 34.461,03
R$
EDUCADOR (A) 15 R$ 2.700,00 R$ 225,00 R$ 75,00 R$ 216,00 | R$71550 | R$27,00 | R$86,40 R$ 22,50 136740 R$20.511,00 | R$ 246.132,00
AUXILIAR R$ 1.880,43 R$ 156,70 R$ 52,23 R$ 150,43 | R$49831 | R$18,80 | R$60,17 R$ 15,67 | R$952,33 R$ 952,33 R$ 11.428,00
ADMINISTRATIVO
COZINHEIRA R$ 1.906,64 R$ 158,89 R$ 52,96 R$ 152,53 | R$505,26 | R$19,07 | R$61,01 R$ 15,89 | R$965,61 R$ 965,61 R$ 11.587,29
Algg;ﬁg :\)E R$ 1.600,05 R$ 133,34 R$ 44,45 R$ 128,00 | R$424,01 | R$16,00 | R$51,20 R$ 13,33 | R$ 810,34 R$ 1.620,67 R$ 19.448,07
SERVICOS GERAIS R$ 1.600,05 R$ 133,34 R$ 44,45 R$ 128,00 | R$424,01 | R$16,00 | R$51,20 R$ 13,33 | R$ 810,34 R$ 1.620,67 R$ 19.448,07
JOVEM APRENDIZ R$ 641,65 R$ 53,47 R$ 17,82 R$ 51,33 | R$ 170,04 R$ 6,42 R$ 20,53 R$ 5,35 R$ 324,96 R$ 324,96 R$ 3.899,52
R$
SUBTOTAL R$ 33.634,10 403.609,20
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PASTORAL
DO MENOR
C. BENEFICIOS
CARGA o TOTAL GERAL
QTDE CARGO HORARIA SALARIO VALE CESTA VALE SEGURO | ASSISTENCIA NEGOCIACAO TOT'AL (QTDE. X TOTAL TOTAL
’ MENSAL REFEICAO BASICA | TRANSPORTE | DE VIDA SAUDE EMPREGADOR | UNITARIO fay ANUAL
SEMANAL UNITAR. MENSAL)
- SINDICATO
COORDENADOR
1 PEDAGOGICO 44 HORAS R$ 4.706,44 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 267,12 R$ 3.205,44
COORDENADOR
ADMINISTRATIVO | 44 HORAS R$ 4.706,44 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 267,12 R$ 3.205,44
PROFESSORAS 22 HORAS | R$ 1.890,14 R$ 0,00 R$ 126,20 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 194,20 R$ 582,60 R$ 6.991,20
15 EDUCADOR (A) | 44 HORAS | R$2.700,00 | R$0,00 | R$199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 |  R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 4.006,80 R$ 48.081,60
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | 44 HORAS R$ 1.880,43 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 267,12 R$ 3.205,44
COZINHEIRA 44 HORAS | R$ 1.906,64 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 267,12 R$ 3.205,44
AUXILIAR DE
2 COZINHA 44 HORAS R$ 1.600,05 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 160,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 427,12 R$ 854,24 R$ 10.250,88
2 SERVICOS GERAIS | 44 HORAS R$ 1.600,05 R$ 0,00 R$ 199,12 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 267,12 R$ 534,24 R$ 6.410,88
JOVEM APRENDIZ | 20 HORAS R$ 641,65 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 28,00 R$ 28,00 R$ 336,00
SUBTOTAL R$ 7.074,36 R$ 84.892,32
TOTAL GERAL - DESPESAS COM FUNCIONARIOS
CARGA < SALARIOS TOTAIS < DIREITOS
QTDE. CARGO FORMACAO HORARIA ?\;[AELIe: ;i‘) (QTD.X SALARIO Eﬁ%}iﬁg . BE,IN (;EI:L(IIISOS TRABALHISTAS B;lrgl;lr:;‘L TOTAL ANUAL
SEMANAL MENSAL) TOTAIS
COORDENADOR P . R$
1 PEDAGOGICO Nivel Superior 44 HORAS R$ 4.706,44 R$ 4.706,44 238355 R$ 267,12 R$ 47,06 R$ 7.404,17 R$ 88.850,10
COORDENADOR P . R$
1 ADMINISTRATIVO Nivel Superior 44 HORAS R$ 4.706,44 R$ 4.706,44 238355 R$ 267,12 R$ 47,06 R$ 7.404,17 R$ 88.850,10
. . R$
3 PROFESSORAS Nivel Superior 22 HORAS R$ 1.890,14 R$ 5.670,42 287175 R$ 582,60 R$ 425,28 R$9.550,05 R$ 114.600,65
. . R$
15 EDUCADOR (A) Nivel Superior 44 HORAS R$ 2.700,00 R$ 40.500,00 20.511,00 R$ 4.006,80 R$ 0,00 R$ 65.017,80 R$ 780.213,60
AUXILIAR . g
ADMINISTRATIVO Nivel Médio 44 HORAS R$ 1.880,43 R$ 1.880,43 R$ 952,33 R$ 267,12 R$ 18,80 R$ 3.118,69 R$ 37.424,25
COZINHEIRA Nivel Fundamental | 44 HORAS | R$ 1.906,64 R$ 1.906,64 R$ 965,61 R$ 267,12 R$ 0,00 R$3.139,37 R$37.672,41
AUXILIAR DE . R$
2 COZINHA Nivel Fundamental 44 HORAS R$ 1.600,05 R$ 3.200,10 1.620,67 R$ 854,24 R$ 0,00 R$ 5.675,01 R$ 68.100,15
. R$
SERVICOS GERAIS Nivel Fundamental 44 HORAS R$ 1.600,05 R$ 3.200,10 1.620,67 R$ 534,24 R$ 1.207,20 R$ 6.562,21 R$ 78.746,55
JOVEM APRENDIZ | Nivel Fundamental | 20 HORAS R$ 641,65 R$ 641,65 R$ 324,96 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 994,61 R$ 11.935,32
TOTAL R$ 108.866,09 | R$ 1.306.393,13
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PASTORAL
DO MENOR
PROFISSIONAL DE APOIO PEDAGOGICO
TOTAL
i . INSS - X TAXA GERAL
QTDE. | FORMAGA® | (ipvcl | cur dio | réaas | FOTS | Cota | PIS | pecicao | privio | gAsica | meansporre | pEviba | sagbe | NEGodacho | b, | GELY | ANGAL
Patronal EMEREGADOR UNITAR.
] ] MENSAL)
PERCENCTA[L‘?:I% gASE DE SA%\;{ 0 (S/‘;)L‘;};;O 8% | 2650% | 1% | 40% SA/L?ﬁ)Elo
MESES (3/12)
LICENCIATURA
N (R 257120 | 19760 | BS6587 | 21077 | conto | 2545 | RSB43 | RS 1976 19133?12 RS3943 | u00 | R$4000 | RS1400 | ool ol LB | o0
RUBRICA - FORNECIMENTO ALIMENTACAO FUNCIONARIOS

ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO

SAL 5 R$ 3,99 R$ 19,95 R$ 239,40

ARROZ 10 R$ 32,99 R$ 329,90 R$ 3.958,80

FEIJAO 10 R$ 8,99 R$ 89,90 R$ 1.078,80

CAFE 10 R$ 19,49 R$ 194,90 R$ 2.338,80

ACUCAR 5 R$ 18,99 R$ 94,95 R$ 1.139,40

FAROFA 2 R$ 8,99 R$ 17,98 R$ 215,76

FERMENTO ) R$ 5,99 R$ 11,98 R$ 143,76

MACARRAO 8 R$ 3,99 R$ 31,92 R$ 383,04

MASSA PARA LASANHA 4 R$ 4,49 R$ 17,96 R$ 215,52

MOLHO DE TOMATE 7 R$ 1,89 R$ 13,23 R$ 158,76

OLEO 15 R$ 7,99 R$ 119,85 R$ 1.438,20

MAIONESE ) R$ 8,09 R$ 17,98 R$ 215,76

SHOYO 2 R$ 15,99 R$ 31,98 R$ 383,76

MOSTARDA 1 R$ 6,99 R$ 6,99 R$ 83,88

CATCHUP 2 R$ 7,99 R$ 15,98 R$ 191,76

AZEITE 3 R$ 52,99 R$ 158,97 R$ 1.907,64

CREME DE LEITE 10 RS 4,59 R$ 45,90 R$ 550,80

LEITE CONDENSADO 5 R$ 6,50 R$ 32,50 R$ 390,00

LEITE 8 R$ 5,99 R$ 47,92 R$ 575,04

BATATA PALHA R$ 18,99 R$ 75,96 R$ 911,52
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PASTORAL
DO MENOR

MARGARINA 6 R$ 8,99 R$ 53,94 R$ 647,28
PRESUNTO 2 R$ 29,99 R$ 59,98 R$ 719,76
MUSSARELA 2 R$ 54,99 R$ 109,98 R$ 1.319,76
BATATA 8 R$ 7,99 R$ 63,92 R$ 767,04
ALHO 2 R$ 42,99 R$ 85,98 R$ 1.031,76
MILHO VERDE 5 R$ 4,59 R$ 22,95 R$ 275,40
QUIABO 2 R$ 8,99 R$ 17,98 R$ 215,76
CENOURA 1 R$ 5,99 R$ 5,99 R$ 71,88
BROCOLIS 3 R$ 9,50 R$ 28,50 R$ 342,00
BERINGELA 1 R$ 7,99 R$ 7,99 R$ 95,88
BATATA SALSA 3 R$ 22,99 R$ 68,97 R$ 827,64
CHUCHU 2 R$ 8,99 R$ 17,98 R$ 215,76
CABOTIA 6 R$ 4,19 R$ 25,14 R$ 301,68
CHUCHU 2 R$ 8,99 R$ 17,98 R$ 215,76
CABOTIA 6 R$ 4,19 R$ 25,14 R$ 301,68
COUVE 2 R$ 7,99 R$ 15,98 R$ 191,76
ALFACE 2 R$ 7,99 R$ 15,98 R$ 191,76
CHICORIA 1 R$ 10,84 R$ 10,84 R$ 130,08
BETERRABA 2 R$ 5,99 R$ 11,98 R$ 143,76
TOMATE 5 R$ 7,89 R$ 39,45 R$ 473,40
RUCULA 2 R$ 7,99 R$ 15,98 R$ 191,76
FILE DE FRANGO 8 R$ 20,99 R$ 167,92 R$ 2.015,04
COXINHA DA ASA 4 R$ 17,99 R$ 71,96 R$ 863,52
COXAO DURO 8 R$ 35,99 R$ 287,92 R$ 3.455,04
COXAO MOLE 8 R$ 33,80 R$ 270,40 R$ 3.244,80
SOBRECOXA COM 0SSO 8 R$ 13,99 R$ 111,92 R$ 1.343,04
PERNIL S/ 0SSO 5 R$ 17,99 R$ 89,95 R$ 1.079,40
COSTELA SUINA 5 R$ 23,50 R$ 117,50 R$ 1.410,00
ACEM 8 R$ 25,70 R$ 205,60 R$ 2.467,20
CAMOMILA 0,5 R$ 65,00 R$ 32,50 R$ 390,00
CHIMICHURRI 0,5 R$ 50,00 R$ 25,00 R$ 300,00
PIMENTA CALABRESA 0,4 R$ 50,00 R$ 20,00 R$ 240,00
TOTAIS R$ 881,81 R$ 3.500,00 R$ 42.000,00

RUBRICA - HIGIENE E LIMPEZA

|

Pagina 27 de 30



ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Amaciante - 5 L 2 R$ 12,50 R$ 25,00 R$ 300,00
Agua sanitéria - 5 L 5 R$ 13,50 R$ 67,50 R$ 810,00
Alcool liquido -5 L 1 R$ 25,50 R$ 25,50 R$ 306,00
Limpa Aluminio-5L 2 R$ 20,80 R$ 41,60 R$ 499,20
Esponja dupla face 20 R$ 1,90 R$ 38,00 R$ 456,00
Esponja de aco 10 R$ 3,00 R$ 30,00 R$ 360,00
Desinfetante — 5 L 2 R$ 8,70 R$ 17,40 R$ 208,80
Detergente —5 L 2 R$ 34,00 R$ 68,00 R$ 816,00
Flanela 3 R$ 2,60 R$ 7,80 R$ 93,60
Alvejante -5 L 2 R$ 8,90 R$ 17,80 R$ 213,60
Pano de Chdo 2 R$ 12,50 R$ 25,00 R$ 300,00
Papel Higiénico (com 12 rolos) 10 R$ 18,90 R$ 189,00 R$ 2.268,00
Papel Toalha Branco 10 R$ 8,50 R$ 85,00 R$ 1.020,00
Rodo 1 R$ 18,90 R$ 18,90 R$ 226,80

Sabdo em pé — 1k 5 R$ 4,70 R$ 23,50 R$ 282,00
Perflex (com 300 metros) 1 R$ 75,50 R$ 75,50 R$ 906,00
Sabonete liquido -5 L 2 R$ 15,90 R$ 31,80 R$ 381,60
Saco de lixo - 60 litro 1 R$ 42,75 R$ 42,75 R$ 513,00
Saco de lixo -100 litro 1 R$ 71,25 R$ 71,25 R$ 855,00
Fibra para escovao 1 R$ 3,50 R$ 3,50 R$ 42,00
Luva descartével 1 R$ 11,90 R$ 11,90 R$ 142,80
Luva de PVC 2 R$ 11,90 R$ 23,80 R$ 285,60
Touca descartavel 1 R$ 16,50 R$ 16,50 R$ 198,00
Multiuso 5 L 2 R$ 12,60 R$ 25,20 R$ 302,40
Vassoura 2 R$ 8,90 R$ 17,80 R$ 213,60
TOTAIS R$ 465,60 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00

RUBRICA - MATERIAL PEDAGOGICO

ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO

PLACA EVA 6 R$ 1,80 R$ 10,80 R$ 129,60
PALITO DE PICOLE R$ 2,50 R$ 7,50 R$ 90,00
PRATO PAPELAO 3 R$ 1,90 R$ 5,70 R$ 68,40
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CARTOLINA 4 R$ 1,50 R$ 6,00 R$ 72,00
BALAO MISTO (MISTO) 4 R$ 7,50 R$ 30,00 R$ 360,00
ENVELOPE A4 12 R$ 7,50 R$ 90,00 R$ 1.080,00
TOTAIS R$ 22,70 R$ 150,00 R$ 1.800,00

ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Produtos alimenticios (ingredientes para bolos, tortas,
suco de uva, e demais comidas tipicas da data 1 R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 300,00
comemorativa)
Lembranga dia das criangas, natal e pascoa 1 R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 300,00
TOTAIS R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 600,00

CACAU 100% 1 R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 240,00
FRUTAS (MORANGO, UVA. KIWI) 1 R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 240,00
TOTAIS R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 480,00

ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Tomadas 3 R$ 8,00 R$ 24,00 R$ 288,00
Lampadas 1 R$ 24,00 R$ 24,00 R$ 288,00
Torneiras 1 R$ 15,00 R$ 15,00 R$ 180,00

Cano 1 R$ 17,00 R$ 17,00 R$ 204,00

TOTAIS R$ 64,00 R$ 80,00 R$ 960,00
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ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Caneta Marca texto 3 R$ 1,20 R$ 3,60 R$ 43,20
Folha Sulfit 3 R$ 8,02 R$ 24,06 R$ 288,72
Corretivo 3 R$ 5,80 R$ 17,40 R$ 208,80
Dupla Face 3 R$ 3,32 R$ 9,96 R$ 119,52
Grampeador 1 R$ 13,78 R$ 13,78 R$ 165,36
Pilhas 8 R$ 3,90 R$ 31,20 R$ 374,40
TOTAIS R$ 36,02 R$ 100,00 R$ 1.200,00
RUBRICA - UTENSILIOS DOMESTICOS
ITEM VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
Travessa com tampa 3 L 1 R$ 9,90 R$ 9,90 R$ 118,80
Jarra3 L 2 R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 240,00
Bacia para saladas 1 R$ 10,50 R$ 10,50 R$ 126,00
Acendedor de fogao 1 R$ 9,60 R$ 9,60 R$ 115,20
TOTAIS R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 600,00

Ovidio José Alves de Andrade

Presidente do Conselho Diretor

Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca
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