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PLANO DE TRABALHO 2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢: 02/2020
Ne DO TERMO: 0050,/2020

PROCESSO: 53995,/2019

VIGENCIA: 01/01/2024 2 31/12/2024

L. IDENTIFICACAO DO SERVICO:

Unidade: Creche Escola Pastoral do Menor - Prof.2 Rosely Amalia Paludetto Minicucci.

CNPJ: 56.885.262/0018-83

Endereco: José Nogueira n? 755 Pq. das Esmeraldas - Cidade: Franca / UF: SP - CEP:14406-171
Telefone: (16) (16) 3704-2392

E-mail: crecheescolapastoralesmeralda@gmail.com

Atividade preponderante: 85.12-1-00 - Educacgao infantil - pré escola.

IL. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca  CNPJ: 56.885.262/0001-35
Endereco: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949. |d. Aeroporto III

Cidade: Franca UF:SP  CEP:14.404-259  Telefone: (16) 3701-7550/3704-2648
E-mail: pastoralmenorfrancal @yahoo.com.br

Possui CEBAS: Sim ( ) Néo (X)

IIL. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Pe. Ovidio José Alves de Andrade CPF:908.877.978-68

Carteira de Identidade/Orgdo Expedidor: 9.872.151-3 SSP/SP Cargo/Funcdo: Presidente.

Nacionalidade: Brasileiro, Naturalidade: Franca - SP, Estado civil: Solteiro, Profissdo: Padre
Endereco residencial:Rua Mario Martins N<2: 571 Jd. Paulistano. Telefone:99144-3070

Periodo de mandato da diretoria: de 01/05/2022 a 30/04/2026



IV. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO E
JUSTIFICATIVA:

No Plano Municipal de Assisténcia social de Franca (2018-2021), explana que na regido Oeste
existem significativas situacdes de vulnerabilidade e risco social com um territério marcado pelo
uso de substancias psicoativas, auséncia de atividades para criancas e adolescentes e alto indice de
trafico de drogas, conflitos familiares e comunitarios baseados em violéncia. O territério em
questdo esta situado no Parque das Esmeraldas com adjacéncias nos bairros: Morada do Sol, Jd.

Simoes, Res. Peres Elias e Distrito Industrial.

Na dimensdo econdmica as familias de baixa renda buscam ganhos salariais para cobrir o minimo
de suas necessidades em sua maioria através do setor calcadista e comercial, fazendo com que os
adultos saem para o trabalho criando uma vulnerabilidade para seus filhos, portanto as atividades
no periodo integral evitam alguns fatores sociais que a populacdo em questdo estd submetida,
portanto as criangas em referéncia necessitam de ambientes onde possam passar o periodo livre
com atividades socioeducativas adequadas e seguras. Estando em atividades neste periodo,
estardo usufruindo de seus direitos basicos e legais de assisténcia de formacao integral e este é o

trabalho ofertado pela Pastoral do Menor e Familia.

0 cuidado com a educagao e primeira infancia vém sendo tratados como assuntos prioritarios de
governo e organizacoes da sociedade civil. O atendimento a criancas na educagao infantil em

creches e pré-escolas é um direito assegurado pela Constituicdao Federal de 1988.

De acordo com o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) no Art. 53 “A crianca e o adolescente
tém direito a educacao, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio
da cidadania e qualificacdo para o trabalho”, justificando assim a importancia de espagos e
ambientes que estejam em consonancia em promover o desenvolvimento integral citados neste

plano.

As criancas nas faixas etarias de atendimento do bercario a fase é o nosso publico-alvo,
considerando principalmente as criangas com vulnerabilidade social e as encaminhadas conforme
a pontuacao pela Secretaria Municipal de Educac¢do de Franca e entendemos que a mesma precisa
contar com um ambiente rico em condig¢des favoraveis, um lugar onde possa crescer aprender,

expressar-se, sentir-se motivada, respeitada e valorizada.

PASTORAL
DO MENOR


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988

Nosso compromisso é o de oferecer cuidados didrios para as criangas, bem como proporcionar
uma educac¢do de qualidade, mantendo desde entdo a parceria com a Secretaria Municipal de

Educacao de Franca.

Nessa conjuntura, a Pastoral do Menor e Familia contribuira para o enfrentamento dos problemas
que afligem as familias desta populagdo, concretizando o seu plano de trabalho pedagogico, por
considerar que este permite tracar caminhos para a pratica educativa, no qual podemos definir

objetivos e propor meios para que estes possam ser atingidos, durante o ano letivo de 2024.

V. CRIANCAS ATENDIDAS / GRUPOS ETARIOS / PROFISSIONAIS:

GRUPOS ETARIOS
BI BII MI MII FI FII zgg\‘]‘:
CRIANCAS - INTEGRAL (por sala)

18 20 23 46 24 48 179
19 21 23 48 24 44 179
PROFISSIONAIS
PROFESSORES

1 2 3
EDUCADORES
3 2 2 4 1 2 14
PROFESSORES ESPECIALISTAS - ntimero de aulas
EDUCACAO FISICA

1 2 1 2 6

PROFESSOR DE ARTES
1 2 3

PROFESSOR DE MUSICA
1 1 1 2 5
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A sersico d. wicdal

VI. METAS, ATIVIDADES, FORMAS DE VERIFICACAO E METODOLOGIA:

1. Atender 179 criancas de 4 meses a 5 anos e 11 meses (verificar cada Termo), em
periodo integral, de segunda a sexta-feira, com carga horaria minima de 11 horas
diarias, conforme demanda da Secretaria Municipal de Educagio, garantindo a
1 permanéncia dos estudantes e a qualidade no processo de ensino e aprendizagem. 01/01/2024 | 31/12/2024 . 569R15§9 619
(BI - 18 - 3 educadoras, BII - 20 - 2 educadoras, MI - 23 - 2 educadoras, MII - 46 - 4
educadoras, FI - 24 - 1 educadora, 1 professora e FII - 48 - 2 educadoras, 2
professoras)
2 2. Manter as obrigacgdes legais e a transparéncia publica da 0SC 01/01/2024 |31/12/2024 42 II;EZ 00
R$
TOTAL 1.611.322,19

ETAPA
1.1 Matriculas e funcionamento 01/01/2024 | 31/12/2024 8.575,38

1.1.1. Efetuar a matricula dos alunos conforme a convocagio pelo sistema de gestao.

1.1.2. Garantir o horario de funcionamento de acordo com o Termo de Colaboragio

1.1.3. Promover adaptacio de forma que todos os alunos possam ter assegurada suas individualidades no contexto escolar.
1.1.4 Acompanhar, Monitorar e Registrar dados no programa Sistema de Gestdo e na Secretaria Escolar Digital (SED).

1.1.5 Assegurar os servicos diarios administrativos, adquirindo materiais de expediente.

1.1.6 Realizar a busca ativa.

1.1.1. Consulta ao sistema de gestdo e acompanhamento da lista de convocagao.

1.1.2.  Ajustando o quadro de RH para que tenha profissionais capacitados ao atendimento durante o horario estabelecido.
1.1.3. Observagdo da adaptagdo individual, relacionamento com as educadoras e amigos de sala e sua alimentagdo.

1.1.4. Consulta ao sistema de gestdo e acompanhamento da lista de convocagao.

1.1.5. Orgamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

1.1.6.  Relatodrios, oficios, documentos de acompanhamentos assinados pelos familiares.
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1.1.1. Entrar em contato com os responsaveis via telefone e/ou mensagem de WhatsApp, agendar a matricula, ja solicitar na ligacdo os
documentos necessarios (xeros: RG da crianca, certiddo de nascimento, carteirinha de vacinagio, RG e CPF dos responsaveis, comprovante de
endereco e uma foto 3x4.), realizar anamnese e no momento da matricula apresentar o espaco fisico da institui¢do, transmitindo as familias
seguranca, acolhendo-os de maneira tranquila e respeitosa.

1.1.2. Realizar atendimentos das 6:30h as 18h.

1.1.3. A adaptagio sera realizada com a acolhida das criangas em meio periodo (alunos novos), sempre respeitando a individualidade de cada
atendido. Oferecendo e transmitindo as criangas e familias a consolidacdo de uma relacdo de confianga, num ambiente seguro e acolhedor,
serdo oferecidas condi¢des adequadas para que as criangas possam se sentir seguras no ambiente e se desenvolver com autonomia. Esse é o
momento de cria¢do de vinculos entre adultos e criangas/ criancas e criangas. Receber as criangas com musicas e bastante alegria, dentro de
sala, cada educadora preparara tudo com carinho para que os pequenos se sintam a criacdo de vinculos entre adultos e criancgas/ criancas e
criangas. Receber as criangas com musicas e bastante alegria, dentro de sala, cada educadora preparara tudo com carinho para que os
pequenos se sintam a vontade, tranquilos e tenham um bom relacionamento.

1.1.4. Conferir a convocagio, apés a efetivacdo da matricula, consultar e alimentar da ficha do aluno com informagées faltantes. Acompanhar
intencdes de transferéncia e realizar as mesmas somente quando o aluno estiver devidamente matriculado em outra unidade de ensino.
1.1.5. Aquisicdo de material de secretaria expediente e informatica, para uso do setor administrativo na organizacdo do setor administrativo
na organizacdo das rotinas didrias. Orcamentos e compras de materiais vistos necessarios.

1.1.6. Realiza a busca ativa semanalmente, quando a crianca apresenta trés faltas consecutivas realizar o contato telefénico ou via mensagem
de WhatsApp, solicitando entdo uma devolutiva diante as faltas, a equipe orienta os responsaveis a respeito das faltas, onde é possivel
estabelecer um acordo de presenca. Essa busca ativa quando nio tem sucesso é apresentada a assistente social responsavel, e se ainda
necessario comunicado ao conselho tutelar nos casos de ensino obrigatério.

Todos os métodos serdo utilizados até esgotar todas as possibilidades de contato com a familia, todo processo sera realizado em parceria com
a assistente social e demais profissionais da SME.

~ DATA DE DATA DE CUSTO
META | ETAPA ESPECIFICACAO INicIO TERMINO TOTAL
ETAPA R$
1 2 1.2 Parceria creche-familia 01/01/2024 | 31/12/2024 -
ATIVIDADES

1.2.1 Atender as familias por meio de entrevistas, reunides bimestrais (conforme calendario escolar) e reunides individuais quando
necessario.

1.2.2 Realizar projetos envolvendo familias e comunidade, criando momentos de recreagio, oficinas contribuindo com a interacéo familia,
creche e comunidade.

1.2.3 Incentivar a participa¢do da comunidade escolar nas decisdes coletivas da creche.

1.2.4 Realizar Avaliacdo Institucional anualmente.

FORMAS DE VERIFICACAO

1.2.1 Lista de presengas, relatérios e escuta ativa

1.2.2 Relatdrios, fotos, socializacdo e observagdes

1.2.3 Reunides semanais ou mensais, reunides de urgéncias, online ou presencial.
1.2.4 Pesquisas online e presencial, busca ativa e questionarios.

METODOLOGIA

1.1.1 Entrevistas com as familias, anamnese da crianga, agendamento prévio das reunides iniciais e bimestrais conforme calendario escolar
determinado pela SME, atendimento individuais com agendamento prévio, sempre que a equipe ou familia julgar necessario. Sera assegurado
espacos e tempos para a participacdo, didlogo e escuta das familias, como em: reunido de pais, WhatsApp e pronto atendimento presencial,
sera oferecido respaldo e acolhida a familia quanto a encaminhamentos e orientagdes, de acordo com a individualidade e necessidade de cada
crianga.

1.1.2 Promover a participagdo das familias e comunidade na rotina escolar através de reunides periddicas, utilizando do momento para
esclarecer duvidas coletivas e individuais, a fim de possibilitar um melhor acolhimento. Realizar atividades pedagdgicas com a participagdo
das familias durante a implantacio de projetos. Promover eventos de estreitamento e relacionamento interpessoal, como Dia da Familia, Dia
de quem cuida de mim, Dia dos Avds, festa junina e natal com a participagido da familia na escola. Estabelecer canais de comunicagédo e
divulgacdo das atividades, criando intera¢des consistentes.

1.1.3 Cria¢do de um conselho escolar representado por todos os segmentos que compdem a comunidade escolar, como: alunos, educadores,
pais ou responsaveis, funcionarios, diretores, coordenadores e comunidade externa. 0 mesmo tem a fun¢do de zelar pela manutencio da
escola, assegurar nas decisdes e monitorar as acdes dos dirigentes escolares a fim de assegurar a qualidade do ensino.

1.1.4 Realizagdo de pesquisas online e presenciais, para ressaltar as praticas pedagdgicas e administrativas da unidade, avangos, necessidades,
pontos positivos e negativos. Ressaltar os encaminhamentos realizados e suas devolutivas.

~ DATA DE DATA DE CUSTO
META | ETAPA ESPECIFICACAO INicIO TERMINO TOTAL
ETAPA . ] RS
1 3 1.3 Alimentacéo escolar para os alunos 01/01/2024|31/12/2024 16.904,82
ATIVIDADES
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1.3.1. Preparar e ofertar a alimentagdo escolar para os alunos, conforme normativas do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar e
orientagdes da Sec¢do de Alimentagdo Escolar.

1.3.2. Garantir a atuagdo do nutricionista na unidade, conforme termo de colaboragao.

1.3.3. Adquirir utensilios e gas de cozinha para a preparac¢do da alimentacdo escolar.

FORMAS DE VERIFICAGCAO

1.3.1 Documentos e autorizagdes emitidos pelo setor de merenda, relatdrio circunstanciado de atividades, junto aos orgamentos, notas fiscais
e comprovantes de pagamentos.

1.3.2 Verificagdo de cardapios emitidos pela profissional e relatério de atividades.

1.3.3 Orcamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

METODOLOGIA

1.3.1 Equipe adequada e instruida para preparo dos alimentos, seguindo o cardapio autorizado e ofertar alimenta¢io adequada aos atendidos
seguindo todas as normativas PNAE. Realizar a aquisicdo de materiais de géneros alimenticios ndo entregues pela prefeitura por alguma
intercorréncia na distribuicdo e complementacio de itens ndo enviados (ex.: cacau, aveia e afins). Realizando as trés cota¢des para a compra
dos itens faltantes e autorizados.

1.3.2 Contratagdo de nutricionista que realizard as atividades acima. Formagao para os profissionais que manipulam os alimentos, ofertando
também materiais informativos para os mesmos.

1.3.3. Realizar cotag¢des / contratos com empresas que fornecam o gas e demais itens de cozinha sempre visando o menor preco e qualidade.

~ DATA DE DATA DE CUSTO
META |ETAPA ESPECIFICACAO INicIo TERMINO TOTAL

ETAPA )
1 4 1.4 Quadro de recursos humanos 01/01/2024 {31/12/2024 | 1.427.691,26

ATIVIDADES

1.4.1. Contratar profissionais de acordo com a demanda de atendimento previsto no Termo de Referéncia Técnica, respeitando as normas e
beneficios das Convengdes Coletivas ou Acordos Coletivos de Trabalho.

1.4.2. Contratar profissional de apoio pedagogico para atender alunos elegiveis da Educagdo Especial, mediante autorizacdo da Sec¢do de
Projetos Especiais da Secretaria de Educacio.

1.4.3. Participar e promover a formacdo continuada conforme calendario da Secretaria de Educacdo e normativas da Se¢cdo de Administragio
das Unidades de Educagio Infantil e Creches.

1.4.4. Contratar profissionais para as atividades didatico-pedagégicas, psicélogos, assistentes sociais e fonoaudiologia, professor de educacdo
fisica, artes e musica. (Terceirizados)

1.4.5 Fornecer alimentacdo para funcionarios.

FORMAS DE VERIFICACAO

1.4.1. Verificagdo dos documentos, consulta de termo de referéncia e contratos realizados.

1.4.2. Verificagdo dos documentos, consulta de termo de referéncia e contratos realizados.

1.4.3. Relatério circunstanciado de atividades.

1.4.4. Cronograma de atividades, relatério individual e coletivo, e relatério circunstanciado de atividades (semestral), junto aos orgamentos,
notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

1.4.5. Or¢camentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

METODOLOGIA

1.4.1. Publicagdo das vagas no diario oficial, e no site da OSC, realizar o processo seletivo, exames admissionais, contratacdo efetiva do quadro
de RH, contratagao de assessoria jovem aprendiz.

1.4.2. Publicac¢do das vagas, processo seletivo, exames admissionais, contratagdo efetiva do quadro de RH.

1.4.3. Identificacdo da necessidade da equipe, organizacio e disponibilidade de horarios e espaco para realizacdo das formacdes e
capacitagdes oferecidas pela SME e entidade, elaboracio de reunides com tematicas especificas para cada setor.

1.4.4. Contratacdo de profissionais terceirizados através de publicacdo de vagas, processo seletivo e efetivacdo de contrato.

1.4.5. Realizar os orgamentos a compra dos itens que constam no cardapio elaborado pela nutricionista para a suplementacio dos
funcionarios.

- DATA DE DATA DE CUSTO
META | ETAPA ESPECIFICACAO INicio TERMINO TOTAL
ETAPA . . R$
1 5 1.5 Processo ensino-aprendizagem 01/01/2024 | 31/12/2024 17.085,96
ATIVIDADES
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1.5.1. Promover e garantir o processo ensino aprendizagem dos alunos, de acordo com o Curriculo Paulista e a Matriz Curricular do Municipio
de Franca.

1.5.2. Elaborar e aplicar o PEI (Plano Educacional Individualizado) aos alunos elegiveis da Educac¢io Especial.

1.5.3. Adquirir materiais educativos e esportivos visando a melhoria do trabalho pedagégico.

1.5.4. Adquirir materiais tecnoldgicos e de dudio, video e fotos.

1.5.5. Alugar equipamentos de informatica e/ou tecnoldgicos.

1.5.6. Alugar brinquedos para os eventos da creche.

1.5.7. Adquirir brinquedos e jogos educativos.

FORMAS DE VERIFICACAO

1.5.1. Avaliagao reflexiva dos alunos, relatério individual e coletivo, e relatério circunstanciado de atividades (semestral).

1.5.2. Avaliagao e observagao constante.

1.5.3. Relatério individual e coletivo, e relatdrio circunstanciado de atividades (semestral), junto aos orcamentos, notas fiscais e comprovantes
de pagamentos.

1.5.4.

1.5.5. Autorizagio da SME, relatdrios e notas fiscais.

1.5.6. Relatério individual e coletivo, e relatdrio circunstanciado de atividades (semestral), junto aos orcamentos, notas fiscais e comprovantes
de pagamentos.

1.5.7. Relatério individual e coletivo, e relatdrio circunstanciado de atividades (semestral), junto aos orcamentos, notas fiscais e comprovantes
de pagamentos.

METODOLOGIA

1.5.1. Formagio e orientacdo da equipe escolar; propostas elaboradas de acordo com a BNCC; planejamento de rotina semanal; contemplar
dentro trabalho pedagégico os sete principios da abordagem Reggio Emilia, sendo eles: a crianca como protagonista da prdopria aprendizagem,
arte como linguagem expressiva, o professor como guia e aprendiz, construcdo do ambiente interacionista, a cooperagdo como base do
sistema educacional, familia parceira no ensino e aprendizagem e a importancia da documentacio pedagégica.

1.5.2. Observagdes diaria do desenvolvimento individual do aluno e em casos de criancas com deficiéncia, verificar através de laudos médicos
quais sdo suas necessidades, para planejamento de estratégias de ensino diferenciadas, garantindo um atendimento especializado. Solicitagdo
da SME (Secretaria Municipal de Educac¢ido) quando necessario para realizacdo de uma avaliacdo com a equipe técnica da educagdo especial
para disponibilizacdo do professor de apoio pedagdgico, auxiliando a crianga em suas atividades diarias.

1.5.3. Oferta de materiais didatico (jogos, livros e brinquedos) e pedagdgico (massinhas, tintas, giz de cera, papéis diversos, telas, palitos de
picolé e sorvete, EVA, TNT, bexigas, tecidos, saquinhos diversos, barbantes, cola quente, lantejoula, glitter, etc.) para o desenvolvimento das
atividades realizadas junto aos atendidos. Realizando or¢amentos e compra dos materiais, seguindo o principio da economicidade.

1.5.4.

1.5.5. Locagdo de equipamentos ndo comprados / ndo fornecidos pela SME.

1.5.6. Promover atividades comemorativas, conforme calendario e proposta pedagogica, sendo elas (carnaval, pascoa, dia das mies, colonia de
férias, festa da roga, dias dos pais, folclore, dia da arvore, dia do indio, dia da 4gua, dia dos avos, dia da familia, festa da primavera, dia das
criancas, aniversariantes do més, encerramento de projetos, formatura, natal). Compra de materiais festivos para as comemoragdes
supracitadas, organizagdes de eventos internos, locagdo de brinquedos e/ou equipamentos (brinquedos inflaveis, som, cadeiras, mesas,
decoracdo).

1.5.7. Ofertar jogos educativos e brinquedos ndo fornecidos pela SME caso haja demanda para a realizagdo de atividades propostas seguindo a
rotina escolar.

~ DATA DE DATA DE CUSTO
META | ETAPA ESPECIFICACAO INicIO TERMINO TOTAL
R$
1 ET?)PA 1.6 Estrutura fisica 01/01/2024 | 31/12/2024| 95.590,17
ATIVIDADES

1.6.1. Realizar manutengdes ou instalagdes adquirindo materiais para os equipamentos.

1.6.2. Contratar servicos de manutencgdes, instalagdes e reparos em equipamentos diversos e mobiliarios.

1.6.3. Realizar melhorias adquirindo materiais para as manuteng¢des prediais.

1.6.4. Contratar servigos para a melhoria do ambiente escolar, seja de hidraulica, elétrica, pedreiro, pintor, jardinagem, SIL/AVCB, entre
outros.

1.6.5. Conservar todos os ambientes da Unidade Escolar limpos, higienizados e organizados adquirindo materiais de limpeza e/ou copa e
cozinha.

1.6.6. Providenciar os agendamentos dos servigos de dedetizagdo e desratizacdo, bem como de limpeza e higienizacdo dos reservatdrios de
agua, com as empresas contratadas pela Secretaria de Educagdo.

1.6.7. Garantir a documentacdo do SIL (Sistema Integrado de Licenciamento).

1.6.8. Efetuar os pagamentos das faturas de dgua, energia, telefonia e internet.

FORMAS DE VERIFICACAO
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1.6.1. Avaliagao preventiva das necessidades do prédio, acompanhamento dos servigos prestados, emissdo das notas fiscais e relatérios de
atividades.

1.6.2. Avaliagdo preventiva das necessidades do prédio e imobiliarios, acompanhamento dos servigos prestados, emissdo das notas fiscais e
relatdrios de atividades.

1.6.3. Avaliagdo preventiva das necessidades do prédio e acompanhamento dos servigos prestados, emissao das notas fiscais e relatorios de
atividades. Seguindo os principios da economicidade.

1.6.4. Avaliagdo preventiva das necessidades do prédio e acompanhamento dos servigos prestados, emissao das notas fiscais e relatorios de
atividades. Seguindo os principios da economicidade.

1.6.5. Verificagdo do servigo desenvolvido pelas profissionais e o uso de EPI, notas fiscais dos materiais de limpeza, relatérios de atividades.
1.6.6. Agendamentos e verificacdo do servico realizado pelos profissionais contratados pela SME.

1.6.7. Realizacgdo de orcamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

1.6.8. Acompanhar o consumo e verificar a emissdo das faturas, notas fiscais e comprovantes de pagamento.

METODOLOGIA

1.6.1. Promover manutengées e reparos na estrutura predial (desentupimento de vaso sanitario, manuten¢do de parte elétrica, aquecedor,
troca de torneira e parte hidraulica, etc.)

1.6.2. Contratacdo de servigos de terceiros, para manutengdes, instalacdes e acdes de acompanhamento predial e imobiliario.

1.6.3. Compra de materiais, cuja necessidade de troca ou manutencao seja irrecuperavel. Exemplificando: torneiras, tomadas, fios,
interruptores e afins de manutencio.

1.6.4. Contragdo de prestadores de servigos para realizar a manter a estrutura do prédio em boas condi¢des para o funcionamento.
1.6.5. Realizacdo das atividades de higienizacdo das roupas de cama, mesa e banho e limpeza dos ambientes (salas, banheiros, refeitério,
cozinha, fraldario, area externa).

1.6.6. Conferir os prazos de validade dos mesmos, ou sempre que houver necessidade da realizacdo dos servigos contratados realizar o
agendamento.

1.6.7. Contratagdo de profissionais para avaliacdo de renovacido de ART's.

1.6.8. Contratacdo e pagamento das contas supracitadas.

~ DATA DE DATA DE CUSTO

META | ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO TOTAL
ETAPA R$

1 7 1.7 Seguranca do ambiente escolar 01/01/2024 | 31/12/2024 3.348,60

ATIVIDADES

1.7.1. Adquirir materiais para o sistema de seguranca eletronica e alarme.
1.7.2. Adquirir equipamentos de seguranca eletronica e alarme.

1.7.3. Contratagdo do servico de monitoramento eletronico.

1.7.4. Contragdo de seguro predial.

FORMAS DE VERIFICACAO

1.7.1. Avaliagdo preventiva das necessidades do prédio, acompanhamento dos servigos prestados, emissio das notas fiscais e relatérios de
atividades.

1.7.2. Avaliagdo preventiva das necessidades do prédio, acompanhamento dos servigos prestados, emissdo das notas fiscais e relatdrios de
atividades.

1.7.3. Avaliacdo preventiva das necessidades do prédio, acompanhamento dos servigos prestados, emissdo das notas fiscais e relatérios de
atividades.

1.7.4. Orcamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamento.

METODOLOGIA

1.7.1. Compra de materiais e reparos para a¢do de manutengdo e acompanhamento da seguranca do prédio.

1.7.2. Compra de equipamentos para monitoramento interno, ndo fornecidos pela SME; como cameras, sensores, sirenes, DVR e etc.
1.7.3. Contratacdo de servicos de terceiros para realizagdo do monitoramento.

1.7.4. Contratacdo de uma empresa qualificada para renovacdo da apélice do seguro predial.

~ DATA DE DATA DE CUSTO
META | ETAPA ESPECIFICACAO INicIO TERMINO TOTAL
ETAPA R$
2 1 2.1 Contabilidade e Transparéncia 01/01/2024 | 31/12/2024 42.126,00

ATIVIDADES

2.1.1. Realizar a escrituracdo contabil da OSC e a prestacdo de contas dos recursos.

2.1.2. Garantir a transparéncia no uso do recurso publico.

2.1.3. Realizar relatério semestral das atividades e encaminhar para Secretaria de Financas/Prestacdo de Contas e para a Secdo de
Administracdo das unidades de Ensino Infantil e Creches.

FORMAS DE VERIFICACAO

2.1.1. Balancos e balancetes de verificagdo, demonstrativo do resultado do exercicio (DRE), guias geradas pelo departamento pessoal, portal
das parcerias, notas do contador e conciliagdes bancarias.

2.1.2. Orcamentos, contratos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

2.1.3. Relatdrio fisico, encaminhamentos por e-mail, protocolo de entrega.
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METODOLOGIA
2.1.1.  Contratagio do contador responsavel que realizara as atividades acima, juntamente ao escritério administrativo da entidade.
2.1.2.  Contratagio de um profissional de T.I. para a execugio e atualizagdo do portal da transparéncia no site da instituic¢ao.
2.1.3. Realizacdo do relatdrio circunstanciado semestralmente, indicando os trabalhos pedagégicos realizados na institui¢do, bem como
anexar todos os documentos comprobatorios a fim de prestacdo de contas.
4. ETAPAS DAS METAS (ATIVIDADES - FORMA DE VERIFICAGCAO - METODOLOGIA)
META ETAPA ESPECIFICACAO DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO CUSTO TOTAL
1 ETAPA1 | 1.1 Matriculas e funcionamento 01/01/2024 31/12/2024 R$ 8.575,38
1 ETAPA 2 | 1.2 Parceria creche-familia 01/01/2024 31/12/2024 R$ -
1 ETAPA 3 | 1.3 Alimentagio escolar para os alunos 01/01/2024 31/12/2024 R$ 16.904,82
1 ETAPA 4 1.4 Quadro de recursos humanos 01/01/2024 31/12/2024 R$ 1.427.691,26
1 ETAPAS5 | 1.5 Processo ensino-aprendizagem 01/01/2024 31/12/2024 R$ 17.085,96
1 ETAPA 6 1.6 Estrutura fisica 01/01/2024 31/12/2024 R$ 95.590,17
1 ETAPA7 | 1.7 Seguranga do ambiente escolar 01/01/2024 31/12/2024 R$ 3.348,60
2 ETAPA1 | 2.1 Contabilidade e Transparéncia 01/01/2024 31/12/2024 R$ 42.126,00
TOTAL R$ 1.611.322,19
[ 5. INDICADORES
META - VALOR VALOR
ETAPA INDICADOR NOME DESCRICAO PREVISTO PREVISTO MINIMO | MAXIMO
TOTAL MENSAL
Matriculas efetivadas de 179
1-£TAPA 1 | INPICADOR 1) 004 Atendimento | CTiansas: Verificar o sistema e R$ 8.575,38 R$ 714,62 80%| 100%
1 garantir que a inclusdo foi
feita com sucesso.
1-ETAPA 2 INchlADOR 100% Atendimento | Atendimento de qualidade R$ 0,00 R$0,00| 80%| 100%
. ~ Oferecer alimentagio de
0,
1-ETAPA 3 | INDICADOR | 100% Alimentacdo | o\ ;4246 para os 179 alunos R$ 16.904,82 R$ 1.408,74 80% | 100%
1 ofertada :
matriculados.
Contratacdo completa do
0 .
1-ETAPA 4 | INDICADOR | 100% Quadro de RH | quadro de RH para garantiro | pey 45769126 | R$11897427| 100%|  100%
1 e legalidade atingida | melhor atendimento e
funcionamento da unidade.
1-ETAPAS | INDICADOR | b\ 6 de Qualidade | G3Tantir um ensino de R$ 17.085,96 R$1.423,83| 100%| 100%
1 qualidade para 179 criancas.
Garantir uma estrutura fisica
1-ETAPA 6 | INPICADORY by tura fisica adequada e em boas R$95.590,17 | R$7.96585| 80%| 100%
1 condigdes para os
atendimentos.
1-gTAPA 7 | INDICADOR | ranca Garantir seguranga aos R$ 3.348,60 R$ 279,05 90% |  100%
1 funciondrios e atendidos.
Cumprimento das
obrigagdes legais,
2 -ETAPA 1 INDICADOR | conforme exigéncia Prestacdo de contas, plano de R$ 42.126,00 R$ 3.510,50 100% 100%
1 do termo de trabalho, DRE, Balancos.
colaboragio e
descrito na Lei.
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XIX - PLANO DE APLICACAO - AQUISIC()ES DO MENOR
6. AQUISICOES POR ETAPAS
ETapa |AQUISICAO | DESCRICAO TIPO DE DESPESA ot | winw | o) pi ]| e | e || noieren, | mee e | e mmers
LEZAPA AQUI?CAO EDUCADOR (&) ;QL‘/@T&MENTOSE 01/01/202431/12/2024 | 14 2.251;(?,66 31.92%,18 383.i{5$0,12 3F§3$3.150,12
1o ETAPA AQUI;‘CAO JOVEM APRENDIZ | 4 YENCIMENTOS £ 01/01/2024 | 31/12/2024| 1 61§i5 61};,5’;5 7.4(}5385 7}?205,85
LEZAPA AQUISICAO gggigggﬁ;%w éﬁLﬂ?&MENTOSE 01/01/202431/12/2024 | 1 3.7?360 3.7;{360 44.6?%,20 455647,20
LEZAPA AQUIEICAO gg&}iggﬁggﬁlo éﬁL‘giTg;MENTOSE 01/01/2024 | 31/12/2024 | 1 3.7?360 3.75(5)5,60 44.6?%,20 4&?647,20
LEZAPA AQUISICAO ﬁg)l\(/IIILI\IIIIXSRTRATIVO éAlL‘giTg;MENTOSE 01/01/2024 )\ 31/12/2024 | 1 1.8?363 1.8(?;63 21.7I({)$§,50 ;1?703,50
LEZAPA AQUIEICAO COZINHEIRA éﬁLﬂ?&MENTOSE 01/01/202431/12/2024 | 1 1.83[’{3?,84 1.8?{{3?,84 22.0%%,11 52?006,11
LEZAPA AQUI§ICAO /égé(llﬁlﬁ - éﬁLﬂ?&MENTOSE 01/01/202431/12/2024 | 2 1.53{{;95 3.0;{?91 36.92189 3R6$?934,89
LA AQUISICAO SERVICOS GERAIS ;XL\@?&MENTOSE 01/01/2024 | 31/12/2024 | 2 1.5??395 3.0$§91 36.9121,89 ??6?934,89
LEZAPA AQUISICAO PROFESSORAS éKL‘giTgéMENTOSE 01/01/202431/12/2024 | 3 1.85%97 5.45}?3?,90 65.4}1284 6R5ﬂ?446,84
LEZAPA AQUIS)ICAO ?EPS,IA%OGICO éKL\giTgéMENTOSE 01/01/2024|31/12/2024 | 4 2.28[3{(?,66 9.15;62 109.4}:;;1,46 ﬁ)$9.471,46
1 EAPA | AQUIERO | aps pps VaRIAVESS phssoaLcviL | 01/01/202¢ 3171272024 ) 1 | %0 | 080 | 410008 | 19098
FoEATA | AU I(IZ(S);)L)UBRIDADE éfﬁgglégs-];issggifavm 01/01/202431/12/2024| 1 1.1?13380 1.15280 13.611$i,60 1R3$i641,60
LR AQUI153]CAO ?A%E‘Ls\ﬁj - éfﬁgglégs-zissggiSCIVIL 01/01/202431/12/2024| 1 27§,$70 272?;70 3.25334 5?572,34

~ | BONIFICAGAO
A NG | VAmtAvers peseoacvi |01/01/2028 | 3u/izp20za | 1| il R R
(OUTUBRO) ’
- 1.2 FERIAS INDENIZADAS,

LEZAPA AQUI1S5ICAO 1/3 FERIAS gﬁgg?}fcslgmls 01/01/202431/12/2024 | 1 1.7??84 1.75}3)\;84 21.4}:\;3,11 51%454,11
1'EZAPA AQUI&]CAO 13° SALARIO 1.3 132 SALARIO 01/01/2024 | 31/12/2024 1 5_3;{;53 5_3§§53 64_;;3;'34 6R4$i362734
1'EZAPA AQU;S;CAO AVISO PREVIO 1.7 AVISO PREVIO 01/01/2024 | 31/12/2024| 1 53225 532‘25 6_4§‘223 ﬁ%%
LEZAPA AQU;SSICAO TAXA NEGOCIACAO ﬁfT?a%Tllezﬁg()BRIGACOES 01/01/202431/12/2024 | 1 3913%0 39}3%0 4.65};\(?,00 :\gso,oo
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BT | AU Inss PREVIDENCIARIAS |Inss | 01/01/2024 | 31/12/2024 19.3}}3;,16 19.311?5,16 232.§8$9,94 ;3$2.189,94
A AQUIzSoICAO FGTS 2.2 FGTS 01/01/2024 ] 31/12/2024 5.8§i26 s.sﬁze 70.0?5,08 7%?095,08
e AQUIzstAO FGTS RESCISAO voscISoRtA 01/01/2024 ] 31/12/2024 2.3?}}250 2.33}}350 28.0%%,03 2});3%038,03
A R A
ETAPA AQUIZS;CAO CESTA BASICA 3.1 AUXILIO ALIMENTACAO | 01/01/2024 | 31/12/2024 5.35":10 5_3;‘:10 64'0%2'15 6%5009715
ETAPA AQUI;“CAO igﬁle;\?Tl\gEggo o iflf/l%iﬁ%%fmom 01/01/2024 | 31/12/2024 I U R S L D B

FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS : 711, 541, 541,
EA AQUIZSSICAO i?ﬁ?ﬁ%ggo o ifl&%ﬂi%%fmom 01/08/2024 | 31/12/2024 B B eSO D

FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS , , 250, 250,
ETAPA AQUIZSBICAO VALE TRANSPORTE | 3.3 VALE-TRANSPORTE 01/01/2024 | 31/12/2024 55‘;’%0 55‘;’%0 6.655?65 2§75’65
AT e vt ranacne (0170172024 | 317122024 1oso00 RPNl 1> 000
'EZAPA AQUIZSSICAO SEGURO DEVIDA | 4.2 SEGURO DE VIDA 01/01/2024 | 31/12/2024 39%%0 39%%0 4.63300 5280'00
ETAPA AQUlf'CAO GAS DE COZINHA | 5.2 GAS ENGARRAFADO 01/01/2024 | 31/12/2024 60‘;%0 60‘;%0 7.2(‘}300 fﬁoo’oo

— | FORNECIMENTO DE -
e [nangsto SRR > gt oo | 1 | iy | e | sl |
A AQUI?CAO ?ngf}?&o psporivo VO 0170172024 | 31/12/2024 mﬁ%o 2113%0 2.553;,00 zR.gzo,oo
JETARA AQUI;'CAO FESTA TEMATICA PESTIVIDADES E 01/01/2024 | 31/12/2024 282%3 28‘;$83 ; 42‘55596 ,ff% o
HOMENAGENS ! ! i ! ) ’
— [ SECRETARIA,

BT o P e ot IS 0 D P
“ETAPA AQUIg'CAO gl‘%&%‘}é% 5.18 MATERIAL DIDATICO | 01/01/2024 | 31/12/2024 60%%0 60§§)0 7.2;‘300 733500'00
e AQUIglCAO gggg/sggg&m commmn e PECOPAE 0170172024 | 31/12/202 2722%0 272%0 3.3;{3;,00 'ﬁoo,oo
A AQUI?CAO HIGIENE E LIMPEZA E%é%?ﬁ%?]zmuw}zm 01/01/2024 | 31/12/2024 1_6;‘300 1.6;‘300 19.2%%'00 1R9$i200,00
ELARA AQUE'CAO R ETIIeN - PRoDUTOS D e 01/08/2024 | 31/12/2024 1;3%0 15%:%0 75%:%0 7?0,00

11




)

PASTORAL
MATERIAL PARA 5.13 MATERIAL PARA
-ETAPA | AQUISICAO | AGOES DE . - R$ R$ R$ R$
6 E MANUTENGAO i\;\IAAONVl]JE"lI“]SENCAO DE BENS 01/01/2024 | 31/12/2024 400,00 400,00 4800,00 | 4.800,00
PREDIAL
~ | LOCACAO DE 7.12 LOCACAO DE
| EgAPA AQUIjICAO MAQUINAS E MAQUINAS E 01/01/2024 | 31/12/2024 25};%0 25}3%0 5 0§0$00 3}7‘500 00
EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS ’ ’ T T
" X 7.13 MANUTENGAO E
- ETAPA | AQUISICAO | MANUTENCAO p R$ R$ R$ R$
6 4 PREDIAL Icﬁg\s}g{s‘m%o DE BENS 01/01/2024 | 31/12/2024 1.003,75 1.003,75 12.045,00 | 12.045,00
. X 7.13 MANUTENGAO E
- ETAPA | AQUISICAO | MANUTENCAO p R$ R$ R$ R$
6 p PREDIAL ﬁ\sl)g\s;g{SVA(;AO DE BENS 01/08/2024 | 31/12/2024 12141 12141 607.05 607,05
MANUTEN(;AO DE | 7.14 MANUTENCAO E
- ETAPA | AQUISICAO | BENS MOVEIS CONSERVACAO DE R$ R$ R$ R$
6 6 (MAQUINAS, MAQUINAS E 01/01/2024 | 31/12/2024 400,00 | 400,00 4.800,00 | 4.800,00
EQUIPAMENTOS) EQUIPAMENTOS
- ETAPA | AQUISIGAO R$ R$ R$ R$
7 1 SEGURO PREDIAL | 7.17 SEGUROS EM GERAL 01/01/2024 | 31/12/2024 14905 14905 178860 | 1.788,60
SERVICOS DE 7.18 SERVICO DE APOIO
- ETAPA | AQUISICAO | CONTABILIDADE E : . R$ R$ R$ R$
2 ADMINISTRATIVO, TECNICO | 01/01/2024 | 31/12/2024
1 1 PRESTACAO DE E OPERACIONAL 3.100,50 3.100,50 37.206,00 | 37.206,00
CONTAS
-ETAPA | AQUISIGAO 7.20 SERVIGOS DE APOIO AO R$ R$ R$ R$
4 29 PROFESSOR ARTES | pyging 01/01/2024 | 31/12/2024 459,08 459,08 5.508,96 | 5.508,96
- | PROFESSOR
-ETAPA | AQUISIGAO P 7.20 SERVIGOS DE APOIO AO R$ R$ R$ R$
4 30 EDUCACAO ENSINO 01/01/2024 | 31/12/2024 765,00 765,00 9.180,00 | 9.180,00
MUSICAL
- ETAPA | AQUISICAO | PROFESSOR 7.20 SERVIGOS DE APOIO AO R$ R$ R$ R$
4 31 EDUCACAO FISICA | ENSINO 01/01/2024 | 31/12/2024 868,55 868,55 10.422,64 | 10.422,64
- ETAPA | AQUISIGAO 7.28 SERVICOS TECNICOS R$ R$ R$ R$
3 4 NUTRICIONISTA PROFISSIONAIS 01/01/2024 | 31/12/2024 423,74 423,74 5.084,82 | 5.084,82
- ETAPA | AQUISIGAO | MEDICINA SEGURA | 7.28 SERVICOS TECNICOS R$ R$ R$ R$
4 32 DO TRABALHO PROFISSIONAIS 01/01/2024 | 31/12/2024 375,00 375,00 4.500,00 | 4.500,00
-ETAPA | AQUISIGAO | ASSESSORIA JOVEM | 7.28 SERVICOS TECNICOS R$ R$ R$ R$
4 33 APRENDIZ PROFISSIONAIS 01/01/2024 | 31/12/2024 230,00 230,00 2.760,00 | 2.760,00
-ETAPA | AQUISICAO | MONITORAMENTO N R$ R$ R$ R$
7 2 ELETRONICO 7.29 VIGILANCIA OSTENSIVA | 01/01/2024 | 31/12/2024 130,00 130,00 156000 | 1.560,00
7.36 OUTROS SERVICOS DE
~ TECNOLOGIA DA
-ETAPA | AQUISIGAO | SERVICOS DE p R$ R$ R$ R$
INFORMAGAO E 01/01/2024 | 31/12/2024
1 2 TI/INFORMATICA COMUNICACAO - PESSOA 410,00 410,00 4.920,00 | 4.920,00
JURIDICA
-ETAPA | AQUISICAO | INTERNET E 8.3 SERVICOS DE R$ R$ R$ R$
1 2 TELEFONE TELECOMUNICAGOES 01/01/2024 | 31/12/2024 341,06 341,06 4.092,66 | 4.092,66
-ETAPA | AQUISICAO 8.1 SERVICOS DE AGUAE R$ R$ R$ R$
6 7 AGUA E ESGOTO ESGOTO 01/01/2024 | 31/12/2024 2.224,51 2.224,51 26.694,12 | 26.694,12
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-EEAPA AQUISICAO ENERGIA ELETRICA ngST%QI\c/,IACOSDEENERGIA 01/01/2024 | 31/12/2024 21??24,50 z.zif,so 26.6%100 56%694,00
R [RUSGRO [ ROUSERODE o OO o [soron] 1+ B | e | e | B
—[APOIO
-EZAPA AQUI;“ICAO ?i?AGOGICO ©° ;EL\giTg;MENTOSE 01/04/2024 | 31/12/2024 21?580,66 z.zgg,eﬁ 20.5}?3,94 2R()$i525,94
'EZAPA AQUIBS;CAO 1/3 FERIAS (9° TA) égNFgllesséNDENIZADAS’ 01/04/2024 | 31/12/2024 g{3$35 63325 57§$15 §7$0 .
, PROPORCIONAIS ' ' : :
'EZAPA AQU;SJCAO %Z;SALARIO (% 113130 5ALARIO 01/04/2024 | 31/12/2024 11?0,05 19}3%5 17;‘3 45 1}?10’45
JETARA AQU;S;CAO ?X;SOPREVIO (% | 1.7 Aviso PREVIO 01/04/2024 | 31/12/2024 ﬁfoo 1;350 172{%2 1R7$1’02
.EZAPA AQUIssgl(;AO ’(F;)X;\AI)VEGOCIA(;AO lz)fT%%TI\IRISSOBRIGACOES 01/04/2024 | 31/12/2024 ﬁjoo 1;3;0 115%0 1R1$7’00
Sl T s Ve e S PO . B S
'EZAPA AQULSO]CAO FGTS (9° TA) 2.2 FGTS 01/04/2024 | 31/12/2024 zri)$z,7z 201;?72 1_8§:52 13324'52
—EZAPA AQULSllCAO rI;i")rS RESCISAO (9° i.EasFC(l;STgliIXIULTA 01/04/2024 | 31/12/2024 ;s'sog 81R'§9 721;'% ) ;R2$9,81
R (RO sy |25 AT O vayaon]| + [ B | ol | ey | B
'EIAPA AQUE‘CAO %FﬁTABASICA (9% | 3.1 AUXILIO ALIMENTACAO | 01/04/2024 | 31/12/2024 11?1,80 19?%0 1.7;{216 13526,16
'EIAPA AQUECAO E’;)LngRANSPORTE 3.3 VALE-TRANSPORTE 01/04/2024 | 31/12/2024 35508 3(;358 35?72 3R5$1,72
Sl Gl T T W N
'EIAPA AQULSGICAO ?gf’ggo DEVIDA |, 5 SEGURO DE VIDA 01/04/2024 | 31/12/2024 f;oo 1;30 ul;i)o 1R1$7’00
TOTAL 135.?3?8,66 1.611?22,19 fz11.322,19 o o o
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7. DESPESAS POR TIPO DE DESPESA

DESPESA VALOR

1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 792.874,01
1.2 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIONAIS R$ 22.024,26
1.3 132 SALARIO R$ 66.072,79
1.7 AVISO PREVIO R$ 6.607,25
1.8 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL R$ 18.842,01
2.1 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS R$ 238.233,67
2.2 FGTS R$ 71.919,60
2.3 FGTS - MULTA RESCISORIA R$ 28.767,84
2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO R$ 8.989,95
2.6 OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS R$ 4.797,00
3.1 AUXILIO ALIMENTAGCAO R$ 65.735,31
3.2 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO FUNCIONARIOS R$ 45.791,60
3.3 VALE-TRANSPORTE R$ 7.027,37
3.4 CONVENIO ODONTO./ MED./ FARMACIA R$ 12.840,00
4.2 SEGURO DE VIDA R$ 4.797,00
5.2 GAS ENGARRAFADO R$ 7.200,00
5.3 GENEROS DE ALIMENTAGAO R$ 1.320,00
5.5 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO R$ 2.520,00
5.6 MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS R$ 3.465,96
5.7 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 4.482,72
5.10 MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 3.300,00
5.11 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO R$ 19.950,00
5.13 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS R$ 4.800,00
5.18 MATERIAL DIDATICO R$ 7.200,00
7.12 LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 3.000,00
7.13 MANUTENGAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS R$ 12.652,05
7.14 MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 4.800,00
7.17 SEGUROS EM GERAL R$ 1.788,60
7.18 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL R$ 37.206,00
7.20 SERVICOS DE APOIO AO ENSINO R$ 25.111,60
7.28 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS R$ 12.344,82
7.29 VIGILANCIA OSTENSIVA R$ 1.560,00
7.36 OUTROS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA R$ 4.920,00
8.1 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 26.694,12
8.2 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 26.694,00
8.3 SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES R$ 4.092,66
9.18 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES R$ 900,00
TOTAL R$ 1.611.322,19

14



Fonte Municipal (8° TA)

R$ 1.574.239,56

Fonte Municipal (9° TA) R$ 34.475,58
Fonte Municipal (10° TA) R$ 2.607,05
Fonte Federal R$ 0,00
Fonte Préprios R$ 0,00

TOTAL

R$ 1.611.322,19

&

PASTORAL
DO MENOR

A seavio dg. widal



()

PASTORAL
DO MENOR
XI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
9. PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
- - CUSTO ; . . )
AQUISICAO | DESCRICAO TOTAL jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 TOTAL
AQ isll(’:Ao EDUCADOR | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
capaa | ) 383.150,12 | 31.929,18 | 31.929,18 | 31.929,18 | 31.929,18 |[31.929,18 |31.929,18 |31.929,18 |31.929,18 |31.929,18 |31.929,18 |31.929,18 |31.929,14 |383.150,12
AQUISIEAO 1 jovem RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
prapas |APRENDIZ |7.40585 |617,15 617,15 [61715 | 617,15 617,15 617,15 617,15 617,15 617,15 617,15 617,15 617,20 7.405,85
| COORDENA
AQ_U;Sllc_AO DOR RS RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
prapas | PEDAGOGIC | 4464720 |3.720,60 |3.720,60 [3.720,60 |372060 |3720,60 |372060 |372060 |3720,60 |372060 |3720,60 |372060 |3720,60 | 4464720
0
| COORDENA
AQ_U isll(%AO DOR R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
prapa4 | ADMINISTR | 4464720 |3.720,60 |3.720,60 [3.720,60 |3720,60 |3720,60 |3720,60 |372060 |3720,60 |372060 |3720,60 |372060 |3720,60 | 4464720
ATIVO
21.703,50 | 1.808,63 |1.808,63 |1.808,63 |1.808,63 |1.808,63 |1.808,63 |1.80863 |1.80863 |1.80863 |1.80863 |1.80863 |1.80857 |21.703,50
ETAPA4 | ATIVO
AQUISIEAD | coziNkEIR | R R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS
erapas | A 22.00611 |1.833,84 |1.83384 |1.83384 [1.83384 |[1.83384 |1.83384 |183384 |183384 |183384 |1.83384 |1.83384 |1.83387 |22.00611
AQ}J;Sll(iAO SIEJXILIAR RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS R$ R$
crAPA4 | Cozinia | 3693489 [3.07791 307791 [307791 |3077,91 307791 (307791 [307791 |3.07791 |307791 (307791 |307791 |3.07788 3693489
AQUISIEAD I servicos | s RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS
ErApa4 | GERAIS 3693489 |3.07791 |3.07791 |[3.07791 [3.07791 [3.07791 |3.07791 307791 |3.07791 |3.07791 |3.07791 |3.07791 |3.077,88 |36.934,89
AU éS;(EAO PROFESSOR | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
erapa4 | AS 65.446,84 | 545390 |5.45390 |545390 |[545390 [545390 |5.45390 545390 545390 |545390 |545390 |545390 |545394 |65.446,84
M01=" | pEpacosic | 8 RS RS RS RS RS RS RS RS RS R§ RS RS R
eraras | o 109.471,46 |9.122,62 |9.122,62 |9.122,62 |9.12262 |9.12262 |9.12262 |9.12262 |9.12262 |9.12262 |9.122,62 |9.122,62 |9.122,64 |109.471,46
A(%U1[1S 11%0 Aps/pps | RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
ETAPA 4 / 110998  |92,50 92,50 92,50 92,50 92,50 92,50 92,50 92,50 92,50 92,50 92,50 92,48 1.109,98
AT | apg | B8 RS RS RS R$ RS RS R$ RS RS RS R$ R§ RS
13.641,60 |1.13680 |1.13680 |1.13680 |1.13680 |1.13680 |1.13680 |1.13680 |1.13680 |1.13680 |1.13680 |1.13680 [1.13680 |13.641,60
ETAPA4 | (40%)
A(%T?? 11%0 HORA AULA | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
crapas | MENSAL |327234 27270 |27270 (27270 | 272,70 272,70 272,70 272,70 272,70 272,70 272,70 272,70 272,64 3.272,34
Aglilfllt,‘{%o ggNIFICAC RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$
ETAPA4 | PROFESSOR | 81809 68,17 68,17 68,17 68,17 68,17 68,17 68,17 68,17 68,17 68,17 68,17 68,22 818,09
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ES 1XANO -

(OUTUBRO)
st 1/3FERias | RS RS RS RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ RS R$ RS
ETAPA 4 21.454,11 1.787,84 |1.787,84 |1.787,84 |1.787,84 1.787,84 1.787,84 1.787,84 1.787,84 1.787,84 1.787,84 1.787,84 1.787,87 21.454,11
et | R$ RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS R
crabas | SALARIO |6436234 536353 |536353 |536353 [536353 |536353 |536353 |536353 |536353 |536353 |536353 [536353 |536351 |64362,34
AUITRO [ aviso RS R$ R$ RS RS RS RS R$ RS RS R$ R$ RS RS
craoas |PREVIO 643623 53635 |53635 |53635 |53635 536,35 536,35 536,35 536,35 536,35 536,35 536,35 53638 | 643623
ReTTen ;é)é?)CIACA RS RS RS RS R$ R$ RS R$ RS RS R$ RS RS RS
erapas | o 468000 |390,00 [39000 [390,00 [390,00 (39000  [39000  |390,00 390,00 390,00 | 390,00 390,00 390,00 | 4.680,00
AT | inss RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS RS R$ R$ RS RS
ETAPA 4 232.189,94 |19.349,16 | 19.349,16 | 19.349,16 | 19.349,16 19.349,16 19.349,16 19.349,16 19.349,16 19.349,16 19.349,16 19.349,16 19.349,18 | 232.189,94
Aot | Fers RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS RS
CTAPA 4 7009508 |584126 |5.84126 584126 |584126 |584126 |5.841,26 |5841,26 |584126 |584126 |584126 |5841,26 |584122 |70.09508
AQUBIEAD | ks R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R§
rabasq |RESCISAO |2803803 233650 |233650 |233650 (233650 |233650 |233650 |233650 |233650 |233650 |233650 |233650 |233653 |28.038,03
Mt |ms RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS RS
ETAPA 4 8761,88 |730,16 73016 |73016 |73016  |730,16 73016 |73016  |73016 73016  |73016  |73016 73012  |8.76188
AQUISIEAD | cesta RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS
oraoaq |BASICA 6400915 [533410 |533410 |533410 |533410 |533410 |533410 [533410 |533410 533410 [533410 [533410 |533405 |6400915

FORNECIM

< | ENTO DE

AQUIICAO | ALIMENTA | RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS RS

CAO 4454160 |3.711,80 |3.711,80 [3711,80 |3711,80 |3711,80 |371180 [371180 |3711,80 |3711,80 371180 [371180 |3711,80 | 44.541,60
ETAPA 4

FUNCIONAR

108

FORNECIM

% ENTO DE

AQUISICAD | aLiMENTA | RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R§
orapas | RO 125000 |- . . - . . - 250,00 |250,00  |250,00 250,00 250,00 | 1.250,00

FUNCIONAR

108
Aqglglféo ¥QXENSPOR R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
etapas | TE 6.67565 | 55630 |55630 |55630 | 556,30 556,30 55630 | 556,30 556,30 55630 | 556,30 556,30 55635 | 6.675,65
AQUIBILAD | assiseNc | R RS R$ RS RS RS R$ R$ RS R$ RS RS RS R
oiapaq |ASAUDE  [1248000 |1.040,00 |1.040,00 |1040,00 |104000 |104000 |1.040,00 (104000 |104000 |1.04000 [1040,00 |104000 | 104000 |12480,00
Agglsslffm SEGURO DE | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
orabaa | VIDA 4680,00 |390,00 [39000 [39000 [390,00  [39000  [39000  |390,00 390,00 390,00 | 390,00 390,00 390,00 | 4.680,00
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AQUSIEAO | Gas b RS RS RS R$ R$ RS R$ RS RS RS RS R3 RS RS
ETApA3 | COZINHA | 7.200,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00
FORNECIM
AQ_U;Sll(;_AO EILJITI\?EII)\IETA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
e 1.320,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 1.320,00
ETAPA3 | CAO
ATENDIDOS
AQ_U isllﬁon MATERIAL | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
prapas | EDUCATIVO | 2.520,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 2.520,00
AQ_U £S1IC.AO FESTA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
prapas | TEMATICA | 3.46596 288,83 288,83 288,83 288,83 288,83 288,83 288,83 288,83 288,83 288,83 288,83 288,83 3.465,96
SECRETARI
- A,
AQ_U isllc.AO EXPEDIENT | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
EE 4.482,72 373,56 373,56 373,56 373,56 373,56 373,56 373,56 373,56 373,56 373,56 373,56 373,56 4.482,72
ETAPA 1
INFORMATI
CA
A ;,Sll(EAO MATERIAL | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPA & DIDATICO | 7.200,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00
AQ_U ;,S1IC.AO gggg%gg{s R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.300,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 3.300,00
ETAPA3 |NHA
AQU E(%AO HIGIENEE | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETApAG | LIMPEZA  |19.200,00 | 1.600,00 |1.600,00 |1.600,00 | 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 | 19.200,00
AU ;SEAO HIGIENEE | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
LIMPEZA | 750,00 - - - - - - - 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 750,00
ETAPA 6
MATERIAL
~ | PARA
AQU :LSEAO ACOESDE | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPAG | MANUTENC | 4.800,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00
Ao
PREDIAL
LOCACAO
AQUISICAO DE
a1 MAQUINAS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
E 3.000,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
ETAPA 5
EQUIPAME
NTOS
AQ}Jisll(EAo g/[gNUTENC R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPA6 | PREDIAL 12.045,00 |1.003,75 |1.003,75 |1.003,75 |1.003,75 1.003,75 1.003,75 1.003,75 1.003,75 1.003,75 1.003,75 1.003,75 1.003,75 | 12.045,00
AQ_UéSll(,:AO g/[g.NUTEN(,‘ RS RS RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPAG | PREDIAL | 607.05 - - - - - - - 121,41 121,41 121,41 121,41 121,41 607,05
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MANUTENC
AO DE BENS
O e B | Bono [ B B0 B B[S0 B B |Boo B B |2
ETAPA 6 4800,00 | 400,00 |400,00 |400,00 | 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00
EQUIPAME
NTOS)
A isll({Ao SEGURO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$
prapay |PREDIAL |178860 | 149,05 |14905 14905 |149,05 149,05 149,05 149,05 149,05 149,05 149,05 149,05 149,05 1.788,60
SERVIGOS
AQUISICAO DE
_12({ CONTABILI | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
DADE E 37.206,00 |3.100,50 |3.100,50 |3.100,50 |[3.100,50 [3.100,50  [3.100,50 [3.100,50  |3.100,50  |3.100,50  |3.100,50  |3.100,50  |3.100,50 | 37.206,00
ETAPA 1 "
PRESTAGAO
DE CONTAS
AQUISIEAD | prorESSOR | RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R§
Erapa4 | ARTES 550896 | 459,08 | 459,08 |459,08 | 459,08 459,08 459,08 459,08 459,08 459,08 459,08 459,08 459,08 5.508,96
0T Eﬁ?}f}i?;fsoo“ RS RS RS R$ R$ RS R$ R$ RS RS RS RS R§ RS
ETAPA4 | MuSICAL | 918000 76500 76500 | 76500 | 76500 765,00 765,00 765,00 765,00 765,00 765,00 765,00 765,00 9.180,00
e T T T O S L LS L L - S O TR
10422,64 |86855 |86855 |86855 |86855 868,55 868,55 868,55 868,55 868,55 868,55 868,55 868,59 10.422,64
ETAPA4 | FISICA
AQw EC.AO NUTRICION | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
erapaz | 1STA 5.084,82  |42374 42374 |42374 | 42374 423,74 423,74 423,74 423,74 423,74 423,74 423,74 423,68 5.084,82
M21" | securapo | RS RS RS RS R$ RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS
ETAPA4 | TRABALHO | +50000  [37500 37500 |37500 |37500 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 4.500,00
e e [0 |0 |Sore S S | Bore S oo oo B Moo | |5
ciApA4 | APRENDIZ | 276000 230,00 230,00 |23000 |230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 2.760,00
| MONITORA
AQUISHAO | MeNTo RS RS RS RS R$ RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS
prapay | ELETRONIC [1560,00 | 130,00 [130,00 13000  |130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 1.560,00
0
| SERVICOS
AU ;SZI(EAO DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
TI/INFORM |4.920,00 |410,00 |410,00 |410,00 |410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 4.920,00
ETAPA 1
ATICA
AQ}J;Sll(EAO ;NTERNET R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
erapA1 | TELEFONE | 409266 | 34106 | 34106 |34106  |341,06 341,06 341,06 341,06 341,06 341,06 341,06 341,06 341,00 4.092,66
AQU ;S;C.AO AGUAE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ErapAg |ESGOTO  |2669412 | 222451 |222451 |222451 |222451 |222451 222451 |222451 |222451 | 222451 [222451 |222451 |222451 | 2669412
AQUISIEAO | ENERGIA | RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS R$ RS RS RS R
erapag | ELETRICA [2669400 |222450 |222450 |222450 |222450 [222450 |222450 222450 |222450 |222450 | 222450 | 222450  [222450 | 2669400
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AQU ésll({Ao SEUISICAO R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPAS E%I(;ISPAME 900,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 900,00
AR | eoasoic | T8 RS RS RS R$ R$ RS R$ R$ RS RS RS RS RS
ETAPA4 |0(00Ta) | 2052594 |- - - 228066 | 2.280,66 |2.280,66 |2280,66 |2280,66 |228066 |2280,66 |228066 |2.280,66 |20.52594
e 11(;{3‘0 1/3 FERIAS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R§
gTApA4 | (O°TA) 570,15 - - - 63,35 63,35 63,35 63,35 63,35 63,35 63,35 63,35 63,35 570,15
A(%gles 11(;{;0 ;iZARIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS
ETAPA4 | (9°TA) 171045 |- - - 190,05 190,05 190,05 190,05 190,05 190,05 190,05 190,05 190,05 1.710,45
A(%%I; IRXO g\Rlllés\?lo (o | RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPA4 | TA) 171,02 - - - 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,02 171,02
e 11(;50 ;Ié)égCIA(;A RS RS RS R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS RS
ETAPA4 | 0(9°Ta) | 11700 - - - 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 117,00
B 11(;{;0 INSS(9° | R$ RS RS R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ Rs
eTapaa | TA) 604374 |- - - 671,53 671,53 671,53 671,53 671,53 671,53 671,53 671,53 671,50 6.043,74
AQUISICRO | pers (90 | rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS
eTapaa | TA) 182452 |- - - 202,72 202,72 202,72 202,72 202,72 202,72 202,72 202,72 202,76 1.824,52
A(%[ilf I1Cf§0 f{%ggls[xo R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
ETAPA4 | (9°TA) 729,81 - ) - 81,09 81,09 81,09 81,09 81,09 81,09 81,09 81,09 81,09 729,81
et |ms ooty | R RS RS RS R$ RS RS R$ RS RS R$ R$ RS RS
ETAPA 4 228,07 - - - 25,34 25,34 25,34 25,34 25,34 25,34 25,34 25,34 25,35 228,07
A(%T:f Iféo gig& (o= | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPA4 | TA) 172616 |- - - 191,80 191,80 191,80 191,80 191,80 191,80 191,80 191,80 191,76 1.726,16
A(%[ilflféo TRANsPoR | B8 RS RS RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R§ RS
ETAPA4 | TE(9°TA) | 35172 - - - 39,08 39,08 39,08 39,08 39,08 39,08 39,08 39,08 39,08 351,72
A?ilg 11(;1&0 fssgfgzml R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPA4 | (9°TA) 360,00 - - - 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 360,00
o 7 VDA Pfé)o PE | rs RS RS RS R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
ETAPA4 | TA) 117,00 - - - 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 117,00
TOTAL 1.611222,19 131.;1;;6,64 131.;1;;6,64 131.;{856,64 135.(‘:1$7,26 135.§1$7,26 135.§1$7,26 135.(‘;1$7,26 135.?:8,67 135.?:8,67 135.?:8,67 135.?:8,67 135.?:8,55 5211.322,19
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VII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

O cronograma é a disposicao grafica das atividades e/ou projetos em relagdo ao tempo em que serdo executados, permitindo

uma visualizacdo da sequéncia em que acontecerao.

]
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

1.1.1 Efetuar a matricula dos alunos conforme a
convocacio pelo sistema de gestao.

X

1.1.2 Garantir o horario de funcionamento de acordo
com 0 Termo de Colaboraciao

1.1.3 Promover adaptacao de forma que todos os
alunos possam ter assegurada suas individualidades no
contexto escolar

1.1.4 Acompanhar, Monitorar e Registrar dados no
programa Sistema de Gestdo e na Secretaria Escolar
Digital (SED)

1.1.5 Assegurar os servicos diarios administrativos,
adquirindo materiais de expediente.

1.1.6 Realizar a busca ativa.

1.2.1 Atender as familias por meio de entrevistas,
reunioes bimestrais (conforme calendario escolar) e
reunides individuais quando necessario.

1.2.2 Realizar projetos envolvendo familias e
comunidade, criando momentos de recreacao, oficinas
contribuindo com a interacio familia, creche e
comunidade.

1.2.3 Incentivar a participacao da comunidade escolar
nas decisdes coletivas da creche

1.2.4 Realizar Avaliagao Institucional anualmente.

1.3.1 Preparar e ofertar a alimentac¢ao escolar para os
alunos, conforme normativas do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar e orientacdes da Seciao de
Alimentacao Escolar

1.3.2 Garantir a atuacdo do nutricionista na unidade,
conforme termo de colaboragao

21



]
ok
PASTORAL
DO MENOR

1.3.3 Adquirir utensilios e gas de cozinha para a
preparacao da alimentacao escolar

1.4.1 Contratar profissionais de acordo com a demanda
de atendimento previsto no Termo de Referéncia
Técnica, respeitando as normas e beneficios das
Convencdes Coletivas ou Acordos Coletivos de
Trabalho.

1.4.2 Contratar profissional de apoio pedagoégico para
atender alunos elegiveis da Educacio Especial,
mediante autorizacdo da Se¢ao de Projetos Especiais da
Secretaria de Educacao.

1.4.3 Participar e promover a formag¢do continuada
conforme calendario da Secretaria de Educaciao e
normativas da Se¢cio de Administracao das Unidades de
Educacao Infantil e Creches.

1.4.4 Fornece e preparar alimentacdo para os
profissionais

1.5.1 Promover e garantir o processo ensino
aprendizagem dos alunos, de acordo com o Curriculo
Paulista e a Matriz Curricular do Municipio de Franca

1.5.2 Elaborar e aplicar o PEI (Plano Educacional
Individualizado) aos alunos elegiveis da Educagao
Especial.

1.5.3 Adquirir materiais educativos e esportivos
visando a melhoria do trabalho pedagégico.

1.5.4 Adquirir materiais tecnoldgicos e de audio, video
e fotos.

1.5.5 Alugar equipamentos de informatica e/ou
tecnolédgicos

1.5.6 Alugar brinquedos para os eventos da creche

1.5.7 Adquirir brinquedos e jogos educativos

1.5.8 Contratacdo de profissional especializado para
ministrar aulas de educacio fisica, educaciao musical e
artes.

| R ] X

| R ] X

1.6.1 Realizar manutenc¢des ou instalagées adquirindo
materiais para os equipamentos.

<

<

1.6.2 Contratar servi¢cos de manutengdes, instalacoes e
reparos em equipamentos diversos e mobiliarios.

1.6.3 Realizar melhorias adquirindo materiais para as
manutencgoes prediais.
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1.6.4 Contratar servicos para a melhoria do ambiente
escolar, seja de hidraulica, elétrica, pedreiro, pintor,
jardinagem, SIL/AVCB, entre outros.

1.6.5 Conservar todos os ambientes da Unidade Escolar
limpos, higienizados e organizados adquirindo
materiais de limpeza e/ou copa e cozinha.

1.6.6 Providenciar os agendamentos dos servicos de
desinsetizacdo e desratizacio, bem como de limpeza e
higienizacdo dos reservatérios de agua, com as
empresas contratadas pela Secretaria de Educacao

1.6.7 Garantir a documenta¢io do SIL (Sistema
Integrado de Licenciamento)

1.6.8 Efetuar os pagamentos das faturas de agua,
energia, telefonia e internet

1.7.1 Adquirir materiais para o sistema de seguranca
eletronica e alarme

1.7.2 Adquirir equipamentos de segurancga eletrénica e
alarme

1.7.3 Contratacio do servico de monitoramento
eletrdnico

1.7.4 Contratacao de seguro predial

2.1.1 Realizar a escrituracio contabil da OSC e a
prestacao de contas dos recursos.

2.1.2 Garantir a transparéncia no uso do recurso
publico.

I I S T T o T T

IR I T T o T T

IR I T T o T T

T T o T T R I

T T T T IR - I

AR | | | K| )

T T o T T R I

P | | | | K| K

IR I I T A T

IR I I T A T

2.1.3 Realizar relatério semestral das atividades e
encaminhar para Secretaria de Financas/Prestacido de
Contas e para a Secao de Administracao das unidades
de Ensino Infantil e Creches.

I R L I I I T o

I R L I R I A T
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VIII - RECEITAS

PASTORAL
DO MENOR

A service dp. wicdad

Fonte Municipal (8° TA)

R$ 1.574.239,56

Fonte Municipal (9° TA) R$ 34.475,58
Fonte Municipal (10° TA) R$2.607,05
Fonte Federal R$ 0,00
Fonte Préprios R$ 0,00

TOTAL

R$ 1.611.322,19

N
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PASTORAL

DO MENOR
IX - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULACAO DAS METAS E DO ORCAMENTO
A. SALARIOS
CARGA HORA BONIFICAGA
< < APS/ | ADICIONAL PERICULO RESCISAO 0 TOTAL TOTAL TOTAL
QTDE CARGO HORARIA | SALARIO INSALUBRIDADE AULA - | PROFESSORE %
SEMANAL PPS NOTURNO SIDADE PROVISIONAMENTO MENSAL | sixano- | UNIT ARIO | MENSAL ANUAL
(OUTUBRO)
1%A « N 15%
40% SALARIO FGTS RESCISORIO + P
PERCENTUAIS CADA 2 30% MINIMO 30% TRCT (3 DIAS) 5% SALARIO/1 - - -
ANOS z
RS RS RS
2.280.66 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 100,10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 33.330 51 399.966,1
14 EDUCADOR (A) | 44HORAS | ™™ 2.380,75 oo 5
20/30 R$
1 JOVEM APRENDIZ HORAS R$ 617,15 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 27,09 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 644,24 R$ 644,24 7.730,89
COORDENADOR R$ R$ R$ RS R$
1 PEDAGOGICO 44 HORAS | 3.720,60 37,21 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 164,48 R$0,00 R$0,00 3.922,29 3.922,29 | 47.067,48
COORDENADOR R$ R$ R$ RS R$
1 ADMINISTRATIVO | 44 HORAS | 3.720,60 37,21 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 164,48 R$0,00 R$0,00 3.922,29 3.922,29 | 47.067,48
AUXILIAR R$ R$ R$ R$ R$
1 ADMINISTRATIVO | 44 HORAS | 1.808,63 18,09 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$79.96 R$0,00 R$0,00 1.906,67 1.906,67 | 22.880,02
RS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 80,49 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ RS RS
1 COZINHEIRA 44 HORAS | 1.833,84 1.914,33 | 191433 | 22.971,93
AUXILIAR DE RS R$ R$ R$
2 COZINHA 44 HORAS | 1.538,95 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 67,54 R$0,00 R$0,00 1.606,50 3.212,99 | 38.555,92
R$ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 568,40 R$ 0,00 R$ 85,73 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ R$ R$
2 SERVICOS GERAIS | 44 HORAS | 1.538,95 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ 2.193,09 4.386,17 | 52.634,05
R$ R$ R$ R$
3 PROFESSORAS 22 HORAS | 1.817,97 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 82,70 R$9090 | R$22,72 2.014,29 6.042,86 | 72.514,37
R$
R$ R$
SUBTOTAL 20.504,44 | 59.282,36 177'347’0

Obs.: O total da Tabela A niao é somado a Tabela Total Geral.
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DO MENOR
B. ENCARGOS
% TOTAL GERAL (QNT X
= SALARIO o cnr & s INSS Cota FGTS | AVISO TOTAL : TOTAL GERAL (QNT X
JREE A RN RN INTIER AT 13° SALARIO [ R FGTS Patronal PIS RESCISAO | PREVIO UNITARIO TOTAI\],;];J]\]I\'SIL‘?RIO) TOTAL UNITARIO)
: SALARIO/12 | (SALARIO/3)/1 o o o o SALARIO/ i i i
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO MESES > 8% 26,50% 1% 40% 30%(3/12)
R$
EDUCADOR (A) 14 |R$228066| R$190,05 R$ 63,35 202,72 R$ 671,53 | R$2534 | R$81,09 | R$19,01 | R$1.253,09 R$ 17.543,31 R$ 210.519,70
JOVEM APRENDIZ 1 R$ 617,15 R$ 51,43 R$ 17,14 R$54,86 | R$181,72 | R$686 | R$21,94 | R$514 R$ 339,09 R$ 339,09 R$ 4.069,11
COORDENADOR R$3.720,60 | R$ 310,05 R$ 103,35 RS R$1.105,37 | R$41,71 | R$ 133,48 | R$31,01 | R$2.058,66 R$ 2.058,66 R$ 24.703,94
PEDAGOGICO 1 333,70
COORDENADOR R$3.720,60 | R$ 310,05 R$ 103,35 33}§$70 R$1.105,37 | R$41,71 | R$ 133,48 | R$31,01 | R$2.058,66 R$ 2.058,66 R$ 24.703,94
ADMINISTRATIVO 1 ’
AUXILIAR R$1.808,63 | R$ 150,72 R$ 50,24 16§$21 R$ 537,33 | R$20,28 | R$64,89 | R$1507 | R$1.000,74 R$ 1.000,74 R$ 12.008,86
ADMINISTRATIVO 1 ’
R$
COZINHEIRA , |R$183384| R$15282 R$ 50,94 163,01 R$ 539,96 | R$20,38 | R$6520 | R$1528 | R$1.007,59 R$ 1.007,59 R$ 12.091,13
AUXILIAR DE R$1.538,95 | R$ 128,25 R$ 42,75 R$ R$ 453,14 | R$17,10 | R$54,72 | R$ 12,82 R$ 845,57 R$ 1.691,14 R$ 20.293,67
136,80
COZINHA 2
R$
SERVICOS GERAIS , |R$153895| R$12825 R$ 42,75 182,27 R$ 603,76 | R$22,78 | R$7291 | R$12,82 | R$1.065,54 R$ 2.131,08 R$ 25.572,97
R$
PROFESSORAS 5 |R$181797| R$15150 R$ 50,50 16887 R$559,38 | R$21,11 | R$67,55 | R$ 1515 | R$1.034,05 R$3.102,15 R$ 37.225,80
SUBTOTAL R$ 30.932,43 R$ 371.189,13

Obs.: Os encargos sdo calculados somando Salario, 13° Salario, Férias e Direitos Trabalhistas.
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PASTORAL
DO MENOR
C. BENEFICIOS
CARGA TAXA TOTAL GERAL
D CARGO HORARIA SALARIO VALE CESTA VALE SEGURO | Assisténc NEGOCIACAO TOTAL (QNTX TOTAL TOTAL GERAL (QNT
Q SEMANAL MENSAL REFEI(,‘AO BASICA | TRANSPORTE DE VIDA ia satde EMPREGADOR - UNITARIO UNITARIO X TOTAL UNITARIO)
SINDICATO MENSAL)
R$ R$
14 EDUCADOR (A) | 44 HORAS | 2.280,66 R$0,00 | 191,52 R$ 0,00 R$ 13,00 R$ 40,00 R$13,00 R$257,52 | R§3.605.25 R$ 43.263,00
20/30
1 JOVEM APRENDIZ | HORAS R$ 617,15 R$ 000 | R 000 R$ 0,00 R$ 13,00 RS 0,00 R$ 13,00 R$ 26,00 R$ 26,00 R$ 312,00
COORDENADOR R$ R$ R$ 0,00 R$ 13,00 R$ 13,00 R$ 257,52 R$ 257,52 R$ 3.090,21
1 PEDAGOGICO 44 HORAS | 3.720,60 | R$0,00 | 19152 R$ 40,00
COORDENADOR R$ R$ R$ 0,00 R$ 13,00 R$ 13,00 R$ 257,52 R$ 257,52 R$ 3.090,21
1 ADMINISTRATIVO | 44 HORAS | 3:720,60 | R$0,00 | 19152 R$ 40,00
AUXILIAR R$ R$ R$ 0,00 R$ 13,00 R$ 13,00 R$ 257,52 R$ 257,52 R$ 3.090,21
1 ADMINISTRATIVO | 44 HORAS | 1.808,63 R$0,00 | 191,52 R$ 40,00
R$ R$
1 COZINHEIRA 44 HORAS | 1.833,84 R$0,00 | 191,52 R$0,00 R$13,00 R$ 40,00 R$ 13,00 R$ 257,52 R$ 257,52 R$3.090,.21
AUXILIAR DE R$ R$ R$ 100,00 | R$ 13,00 R$ 13,00 R$ 357,52 R$ 715,04 R$ 8.580,43
2 COZINHA 44 HORAS | 153895 | R$0,00 | 19152 R$ 40,00
R$ R$
2 SERVICOS GERAIS |44 HORAS | 1.538,95 R$0,00 | 191,52 R$100,00 | R$13,00 R$ 40,00 R$13,00 R$ 357,52 R$ 715,04 R$8.580,43
R$ R$
3 PROFESSORAS |22 HORAS | 1.817,97 R$0,00 | 117,84 R$ 0,00 R$ 13,00 R$ 0,00 R$13,00 R 143,84 R$ 431,52 R$5.178,23
SUBTOTAL R$ 6.522,91 R$ 78.274,95
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PASTORAL

DO MENOR
TOTAL GERAL - DESPESAS COM FUNCIONARIOS
CARGA : SALARIOS TOTAIS . DIREITOS
QTDD CARGO FORMACAO HORARIA ﬁéﬁ;ﬂg (QUANTIDADE X E'i((:)ATI;GI;’ g BEr(fgcllsos TRABALHISTAS JS;Q‘L TOTAL ANUAL
SEMANAL SALARIO MENSAL TOTAIS
Licenciatura R$ 2.280,66 R$ 31.929,18 R$ 17.543,31 | R$ 3.605,25 R$53.077,74 | R$636.932,82
14 EDUCADOR (A) | em Pedagogia | 44 HORAS R$ 0,00
20/30
1 JOVEM APRENDIZ Estudante HORAS R$ 617,15 R$ 617,15 R$ 339,09 R$ 26,00 R$ 0,00 R$ 982,25 R$ 11.786,96
COORDENADOR P .
1 PEDAGOGICO Nivel Superior 44 HORAS R$ 3.720,60 R$ 3.720,60 R$ 2.058,66 R$ 257,52 R$ 3721 R$ 6.073,99 R$ 72.887,83
COORDENADOR ; .
1 ADMINISTRATIVO Nivel Superior 44 HORAS R$ 3.720,60 R$ 3.720,60 R$ 2.058,66 R$ 257,52 R$ 37.21 R$ 6.073,99 R$ 72.887,83
AUXILIAR . P
1 ADMINISTRATIVO Ensino Médio 44 HORAS R$ 1.808,63 R$ 1.808,63 R$ 1.000,74 R$ 257,52 R$ 18,09 R$ 3.084,97 R$ 37.019,61
Ensino
1 COZINHEIRA Fundamental | 44 HORAS R$ 1.833,84 R$ 1.833,84 R$ 1.007,59 R$ 257,52 R$ 0,00 R$ 3.098,95 R$ 37.187,46
AUXILIAR DE Ensino
2 COZINHA Fundamental | 44 HORAS R$ 1.538,95 R$ 3.077,91 R$ 1.691,14 R$ 715,04 R$ 0,00 R$ 5.484,08 R$ 65.808,99
Ensino
2 SERVICOS GERAIS Fundamental | 44 HORAS R$ 1.538,95 R$ 3.077,91 R$ 2.131,08 R$ 715,04 R$ 1.136,80 R$ 7.060,82 R$ 84.729,89
Nivel Superior R$ 1.817,97 R$ 5.453,90 R$ 3.102,15 R$ 431,52 R$ 9.328,44 R$ 111.941,30
3 PROFESSORAS 22 HORAS R$ 340,87
TOTAL R$94.265,22 | R$1.131.182,69
PROFISSIONAL DE APOIO PEDAGOGICO
SALARIO 132 1/3 de WD FGTS ALY Cesta vale SR R Total T(gtTcﬁlechlL T(g;rcﬁlechlL
QTDD . . A FGTS Cota PIS .> | Prévio (3 e Vidae | NEGOCIAGAO o . e
MENSAL salario férias Patronal Rescisao dias/ano) Basica | Transporte convenio | EMPREGADOR Unitario unitario) unitario)
v MENSAL ANUAL
SALARIO ‘ i
(SALARIO SALARIO
/12 8% 26,50% | 1% 40%
ST /3) /12 /30%(3/12)
R$ R$ R$ R$ R$ R$
4 2.280,66 R$ 190,05 | R$ 63,35 20272 | 67153 | 2534 R$81,09 | R$19,01 191,80 R$ 39,08 | R$53,00 R$ 13,00 3.830,62 R$ 15.322,48 R$ 183.869,76
PROFISSIONAL DE APOIO PEDAGOGICO
SALARIO 13° 1/3 de L FGTS GVIED Cesta Vale SO LR Total T(g;r(ﬁffﬁxf T(gtT(ﬁ:Lfole
QTDD A e FGTS Cota PIS s Prévio (3 o Vida e NEGOCIACAO e et i
MENSAL salario férias Patronal Rescisao dias/ano) Basica | Transporte convenio | EMPREGADOR Unitario unitario) unitario)
v MENSAL ANUAL
SALARIO 2 %
(SALARIO SALARIO
/12 8% 26,50% | 1% 40%
TR /3) /12 /30%(3/12)
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 3.830,62 R$ 34.475,58
1 2.280,66 R$ 190,05 | R$ 63,35 20272 | 67153 |25.34 R$81,09 | R$19,01 191,80 R$ 39,08 | R$53,00 R$ 13,00 3.830,62
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A.  UTILIDADES PUBLICAS

ULTIMOS 03 MESES
ITEM jul/23 ago/23 set/23 MEDIA MENSAL TOTAL DO PERIODO

AGUA R$ 247815 | R$3.117,47 R$ 3.052,70 R$ 2.882,77 R$ 34.593,28

ENERGIA R$ 178817 | R$1.54843 | R$ 1.514,94 R$ 1.617,18 R$ 19.406,16

TELEFONE/INTERNET | R$ 30997 | R$ 30997 | R$ 309,97 R$ 309,97 R$ 3.719,64

B. MATERIAL DE CONSULMO
ITEM QUANT. POR MES VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
RUBRICA - SUPLEMENTACAO DE FUNCIONARIOS

SAL 6 R$ 2,79 R$ 16,74 R$ 200,88
ARROZ 10 R$ 24,99 R$ 249,90 R$  2.998,80
FEIJAO 10 R$ 8,99 R$ 89,90 R$ 1.078,80
CAFE 16 R$ 1699 R$ 271,84 R$  3.262,08
ACUCAR 5 R$ 17,99 R$ 89,95 R$  1.079,40
FAROFA 2 R$ 7,99 R$ 15,98 R$ 191,76
FERMENTO 2,00 R$ 4,99 R$ 9,98 R$ 119,76
MACARRAO 10 R$ 3,99 R$ 39,90 R$ 478,80
MASSA PARA LASANHA 5,00 R$ 3,99 R$ 19,95 R$ 239,40
MOLHO DE TOMATE 7 R$ 1,89 R$ 13,23 R$ 15876
OLEO 15 R$ 6,99 R$ 104,85 R$  1.258,20
MAIONESE 2 R$ 7,99 R$ 15,98 R$ 191,76
SHOYO 2 R$ 4,99 R$ 9,98 R$ 119,76
MOSTARDA 1 R$ 6,99 R$ 6,99 R$ 83,88
CATCHUP 2 R$ 7,99 R$ 15,98 R$ 191,76
AZEITE 4 R$ 19,99 R$ 79,96 R$ 959,52
CREME DE LEITE 15 R$ 3,99 R$ 59,85 R$ 718,20
LEITE CONDENSADO 6 R$ 6,99 R$ 41,94 R$ 503,28
LEITE 15 R$ 4,99 R$ 74,85 R$ 898,20
BATATA PALHA 4 R$ 18,99 R$ 75,96 R$ 911,52
MARGARINA 10 R$ 8,49 R$ 84,90 R$ 1.018,80
PRESUNTO 2 R$ 24,99 R$ 49,98 R$ 599,76
MUSSARELA R$ 39,99 R$ 119,97 R$ 1.439,64
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BATATA 10 R$ 3,99 R$ 39,90 R$ 478,80
ALHO 2 R$ 20,00 R$ 40,00 R$ 480,00
MILHO VERDE 10 R$ 4,59 R$ 45,90 R$ 550,80
QUIABO 2 R$ 8,99 R$ 17,98 R$ 21576
CENOURA 1 R$ 3,90 R$ 3,90 R$ 46,80
BROCOLIS 3 R$ 7,99 R$ 23,97 R$ 287,64
ABOBRINHA 2 R$ 13,00 R$ 26,00 R$ 312,00
BERINGELA 1 R$ 7,99 R$ 7,99 R$ 95,88
BATATA SALSA 3 R$ 7,99 R$ 23,97 R$ 287,64
CHUCHU 2 R$ 5,99 R$ 11,98 R$ 143,76
CABOTIA 8 R$ 3,29 R$ 26,32 R$ 31584
REPOLHO 6 R$ 3,25 R$ 19,50 R$ 234,00
COUVE 2 R$ 5,00 R$ 10,00 R$ 120,00
ALFACE 2 R$ 5,00 R$ 10,00 R$ 120,00
CHICORIA 1 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 72,00
BETERRABA 2 R$ 4,99 R$ 9,98 R$ 119,76
TOMATE 5 R$ 5,99 R$ 29,95 R$ 359,40
JILO 2 R$ 8,99 R$ 17,98 R$ 21576
RUCULA 2 R$ 6,00 R$ 12,00 R$ 144,00
ALMEIRAO 2 R$ 6,00 R$ 12,00 R$ 144,00
FILE DE FRANGO 7 R$ 20,99 R$ 146,93 R$ 1.763,16
COXINHA DA ASA 5 R$ 17,99 R$ 89,95 R$ 1.079,40
COXAO DURO 10 R$ 3390 R$ 339,00 R$ 4.068,00
COXAO MOLE 5 R$ 3390 R$ 169,50 R$ 2.034,00
SOBRECOXA COM 0SSO 10 R$ 13,99 R$ 139,90 R$ 1.678,80
PERNIL S/ 0SSO R$ 17,99 R$ 89,95 R$ 1.079,40
COSTELA SUINA 5 R$ 23,50 R$ 117,50 R$ 1.410,00
ACEM 10 R$ 2580 R$ 258,00 R$ 3.096,00
CAMOMILA 4 R$ 65,00 R$ 260,00 R$ 3.120,00
CHIMICHURRI 1,3 R$ 50,00 R$ 65,00 R$ 780,00
PIMENTA CALABRESA 0,4 R$ 50,00 R$ 20,00 R$ 240,00
CANELA 0,2 R$ 120,00 R$ 24,00 R$ 288,00
CRAVO 0,1 R$ 140,00 R$ 14,00 R$ 168,00
MATE 0,3 R$ 80,00 R$ 24,19 R$ 290,28

TOTAL R$ 3.711,80 R$ 44.541,60

RUBRICA - HIGIENE E LIMPEZA

SABONETE LIQUIDO 5L 2 R$ 22,00 R$ 44,00 R$ 528,00
FLOTADOR 5LT 1 R$ 31,50 R$ 31,50 R$ 378,00
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DESINFETANTE 5LT 2 R$ 10,50 R$ 21,00 R$ 252,00
AMACIANTE 5L 1 R$ 34,00 R$ 34,00 R$ 408,00
LIMPADOR MULTIUSO 5 LT 2 R$ 14,00 R$ 28,00 R$ 336,00
ALCOOL LIQUIDO 70 5LT 1 R$ 34,00 R$ 34,00 R$ 408,00
SABAO EM PO 15 R$ 7,60 R$ 114,00 R$ 1.368,00
LIMPA PISO 5L 2 R$ 2500 R$ 50,00 R$ 600,00
LIMPA ALUMINIO 1LT R$ 1550 R$ 15,50 R$ 186,00
ESPONJA DE ACO 11 R$ 3,50 R$ 38,50 R$ 462,00
PAPEL TOALHA R$ 16,20 R$ 129,60 R$ 1.555,20
LUVA VERNIZ 4 R$ 5,50 R$ 22,00 R$ 264,00
ESPONJA DUPLA FACE 20 R$ 0,85 R$ 17,00 R$ 204,00
SAPOLIO 4 R$ 11,00 R$ 44,00 R$ 528,00
LUVA LATEX 3 R$ 17,20 R$ 51,60 R$ 619,20
PAPEL HIGIENICO 7 R$ 21,50 R$ 150,50 R$ 1.806,00
VASSOURA 3 R$ 20,00 R$ 60,00 R$ 720,00
PANO MULTIUSO 2 R$ 5500 R$ 110,00 R$ 1.320,00
SACO PRETO P7 100LT 2 R$ 85,00 R$ 170,00 R$  2.040,00
SACO PRETO 60LT 1 R$ 35,00 R$ 35,00 R$ 420,00
TOUCA PROTECAO 2 R$ 11,00 R$ 22,00 R$ 264,00
RODO 60CM 2 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 960,00
FLANELA 7 R$ 1,90 R$ 13,30 R$ 159,60
BOTA PVC 1 R$ 79,00 R$ 79,00 R$ 948,00
BOBINA 2 R$ 22,00 R$ 44,00 R$ 528,00
AGUA SANITARIA 5 R$ 8,00 R$ 40,00 R$ 480,00
COPO DESCARTAVEL 1 R$ 105,00 R$ 105,00 R$ 1.260,00
MASCARA DESCARTAVEL 1 R$ 16,00 R$ 16,50 R$ 198,00
TOTAL R$ 1.600,00 R$ 19.200,00
RUBRICA - UTENSILIOS DOMESTICOS
JARRA 3L 1 R$ 15,00 R$ 15,00 R$ 180,00
POTE PARA CONDIMENTOS 1 R$ 26,00 R$ 26,00 R$ 312,00
FORMAS 1 R$ 29,00 R$ 29,00 R$ 348,00
TALHERES DIVERSOS 1 R$ 15,00 R$ 15,00 R$ 180,00
BACIA PARA SALADAS 1 R$ 21,00 R$ 21,00 R$ 252,00
GARRAFA DE CAFE 1 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 480,00
ACENDEDOR DE FOGAO 1 R$ 12,00 R$ 12,00 R$ 144,00
RALADOR 2 R$ 25,00 R$ 50,00 R$ 600,00
PENEIRA 1 R$ 37,00 R$ 37,00 R$ 444,00
POTES DIVERSOS 1 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 360,00
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TOTAL | R$ 275,00 R$ 3.300,00
RUBRICA - MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO
PLACA DE EVA 40 R$ 2,35 R$ 94,00 R$ 1.128,00
CANETA REPROJETOR 10 R$ 4,27 R$ 42,70 R$ 512,40
PAPEL CELOFANE 10 R$ 1,00 R$ 10,00 R$ 120,00
PAPEL CARTAO 10 R$ 1,00 R$ 10,00 R$ 120,00
PALITO SORVETE 5 R$ 7,00 R$ 35,00 R$ 420,00
BEXIGA 10 R$ 6,83 R$ 68,30 R$ 819,60
GIZ DE LOUSA 2 R$ 4,91 R$ 9,82 R$ 117,84
COLA QUENTE BASTAO FINO 20 R$ 1,21 R$ 24,20 R$ 290,40
COLA QUENTE BASTAO GROSSO 20 R$ 1,61 R$ 32,20 R$ 386,40
MASSA DE MODELAR 20 R$ 3,25 R$ 65,00 R$ 780,00
LIXA ESCOLAR 5 R$ 1,37 R$ 6,85 R$ 82,20
PAPEL CONTACT TRANSPARENTE 8 R$ 5,35 R$ 42,80 R$ 513,60
PAPEL CRIATIVO 8 R$ 6,78 R$ 54,24 R$ 650,88
CANETA QUADRO BRANCO 8 R$ 3,07 R$ 24,56 R$ 294,72
COLA DE SILICONE 5 R$ 8,12 R$ 40,60 R$ 487,20
FITA CREPE 5 R$ 4,34 R$ 21,70 R$ 260,40
FITA DUPLA FACE 5 R$ 7,00 R$ 35,00 R$ 420,00
FITA PVC 12 R$ 2,68 R$ 32,16 R$ 38592
TNT GRAMATURA 45 R$ 2,60 R$ 117,00 R$  1.404,00
ISOPOR: BOLA 15 R$ 1,40 R$ 21,00 R$ 252,00
OLHO MOVEL 2 R$ 6,44 R$ 12,87 R$ 154,44
TOTAL R$ 800,00 R$ 9.600,00
RUBRICA - MATERIAL DE SECRETARIA E EXPEDIENTE
CLIPS 4/0 1 R$ 11,21 R$ 11,21 R$ 134,52
CORRETIVO EM FITA 4 R$ 9,10 R$ 36,40 R$ 436,80
ESTILETE ESTREITO 1 R$ 2,30 R$ 2,30 R$ 27,60
FITA ADESIVA 5 R$ 1,15 R$ 5,75 R$ 69,00
PASTAEM L 10 R$ 0,79 R$ 7,90 R$ 94,80
TINTA PARA CARIMBO 2 R$ 3,00 R$ 6,00 R$ 72,00
PAPEL SULFITE 12 R$ 24,50 R$ 294,00 R$ 3.528,00
CANETAS 10 R$ 1,00 R$ 10,00 R$ 120,00
TOTAL R$ 373,56 R$ 4.482,72
RUBRICA - SUPLEMENTACAO DE ATENDIDOS
CACAU EM PO 100% 4 R$ 37,50 R$ 150,00 R$ 1.800,00
TOTAL R$ 150,00 R$ 1.800,00

RUBRICA - FESTAS TEMATICAS
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R$

125,00

ALUGUEL DE BRINQUEDOS 1 R$ 153,34 R$ 153,34 R$ 1.840,08
ENFEITES DE NATAL 1 R$ 15,49 R$ 15,49 R$ 185,88
ENFEITES E LEMBRANCAS PARA DATAS COMEMORATIVAS 1 R$ 90,00 R$ 90,00 R$ 1.080,00
FORMATURA 1 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 360,00

TOTAL R$  3.465,96

R$

1.560,00

SEGURO PREDIAL

149,05

LOCACAO DA IMPRESSORA

200,00

200,00

R$

1.788,60

3.348,60

2.400,00

2.400,00

Ovidio José Alves de Andrade
Presidente do Conselho Diretor

Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca

PRESTADOR DE SERVICOS 1 R$§ 700,00 R$ 700,00 R$ 8.400,00
RENOVACAO AVCB 1 R$ 77,34 R$ 77,34 R$ 928,08
CONSERTOS EM GERAL 1 R$§ 226,41 R$ 2.716,92

TOTAL R$ 12.045,00
MANGUEIRA MAQUINA DE LAVAR 2 R$ 16,00 R$ 32,00 R$ 384,00
TROCA DE FILTROS 3 R$ 4,16 R$ 12,48 R$ 149,76
BOILER 1 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 360,00
TERMOSTATO PISTA QUENTE 1 R$ 14,25 R$ 14,25 R$ 171,00
MANUTENCOES EM GERAL 1 R$ 311,27 R$ 3.735,24

TOTAL R$ 4.800,00
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