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PLANO DE TRABALHO 2024
(9° TA)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°: 02/2020
N° DO TERMO: 051/2020
PROCESSO: 53955/2019

VIGENCIA: 01/01/2024 a 31/12/2024

l. IDENTIFICACAO DO SERVICO

A entidade prestara atendimento as criancas em regime de tempo integral em parceria com Secretaria
Municipal de Franca.

O Art. 30 da LDB definem a Educacdo Infantil, bem como a forma de sua oferta:

..." A educacao infantil sera oferecida em: | - Creches, ou entidades equivalentes,
para criancas de até 5 anos de idade; Il - Pré Escolas, para as criancas de 4 (quatro)
a 5 (cinco) anos de idade. (Redacdo dada pela Lei n° 12.796, de 2013)." Lei
9394/96.

Creche Escola Prof. Luciene Ribeiro Mendonca Correa Dias
Seguimento: bercéario 1, bercério 2, maternal 1, maternal 2, fase 1 e fase 2.
ENDERECO: Rua dos Tupinambés, 1200. Bairro Jd. Martins

CIDADE: Franca UF:SP CEP: 14406-686
CNPJ: 56.885.262/0017-00 TELEFONE: (16) 3724-8986/ (16) 99983-9665
E-MAIL: adm.martins@pastoralmenorfranca.com.br

ATIVIDADE PREPONDERANTE: 85.12-1-00 — Educacéo infantil — pré-escola.

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ENTIDADE: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca — Centro Educacional Comunitario
Nilda Vanini de Andrade. CNPJ: 56.885.262/0001-35

ENDERECO: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949. Jd. Aeroporto I11.

CIDADE: Franca UF: SP CEP: 14.404-259 TELEFONE: 3701-7550/ 3704-2648
E-MAIL: adm.martins@pastoralmenorfranca.com.br

Possui CEBAS: Sim () Nao ( X )
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VI. METAS, ATIVIDADES, FORMAS DE VERIFICACAO E METODOLOGIA:
3. METAS
META DESCRICAO DA META INiCIO TERMINO CUSTO TOTAL
Atender 179 criangas de 4 meses a 5 anos e 11 meses (verificar cada Termo), em
periodo integral, de segunda a sexta-feira, com carga horaria minima de 11 horas
diarias, conforme demanda da Secretaria Municipal de Educacéo, garantindo a R$
1 permanéncia dos estudantes e a qualidade no processo de ensino e aprendizagem. |01/01/2024 |31/12/2024 1.477.381,80
(BI - 20 - 3 educadoras, Bll - 20 - 2 educadoras, Ml - 22 - 2 educadoras, Ml - 46 - 4
educadoras, FI - 24 - 1 educadora e 1 professora e Fll - 47 - 2 educadoras e 2
professoras)
R$
2 Manter as obrigacdes legais e a transparéncia publica da OSC 01/01/2024 | 31/12/2024 42.126,00
R$
TOTAL 1.519.507,80
4. ETAPAS DAS METAS (ATIVIDADES - FORMA DE VERIFICACAO - METODOLOGIA)
META ETAPA ESPECIFICACAO DATA DE INiCI0 DATA DE TERMINO CUSTO TOTAL
1 ETAPA1 | Matriculas e funcionamento 01/01/2024 31/12/2024 R$ 10.560,00

ATIVIDADES

1.1.1 Efetuar a matricula dos alunos conforme a convocagéo pelo sistema de gestao;

1.1.2 Garantir o horério de funcionamento de acordo com o Termo de Colaboracao;

1.1.3 Promover adaptacéo de forma que todos os alunos possam ter assegurada suas individualidades no contexto escolar;
1.1.4 Acompanhar, Monitorar e Registrar dados no programa Sistema de Gestao e na Secretaria Escolar Digital (SED);
1.1.5 Assegurar os servicos diarios administrativos, adquirindo materiais de expediente;

1.1.6 Realizar a busca ativa.

FORMAS DE VERIFICACAO

1.1.1 Através de consultas ao Sistema de Gestao Escolar e realizar o acompanhamento das listas de convocacao;

1.1.2 Registro de ponto da equipe e verificagdo dos horarios agendados para atendimento, garantindo o acesso das criangas ao ambiente
escolar dentro do periodo determinado;

1.1.3 Observando o dia a dia da crian¢a e o relacionamento com os educadores e seus pares e no momento da alimentacgéo;

1.1.4 Seré realizado o acompanhamento e monitoramento no sistema gestéo e SED diariamente;

1.1.5 Realizacéo da compra, conferéncia da nota fiscal, pagamento do boleto;

1.1.6 Acompanhamento da frequéncia escolar e observacdes realizadas pelas professoras e educadoras, registro de ligacdes telefénicas,
AR de envio de correspondéncia, prints de conversas no WhatsApp, e-mails, fotos e relatérios dos procedimentos adotados.

METODOLOGIA
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1.1.1 Entrar em contato com os responsaveis via telefone e/ou mensagem de WhatsApp, agendar a matricula, solicitar na ligagdo os
documentos necessarios (xerox: RG da crianca, certiddo de nascimento, carteirinha de vacinagdo, RG e CPF dos responsaveis,
comprovante de enderego e uma foto 3x4.), realizar anamnese e no momento da matricula apresentar o espaco fisico da institui¢éo,
transmitindo as familias seguranca, acolhendo-os de maneira tranquila e respeitosa.

1.1.2 Realizar o atendimento escolar das 6:30 as 18h.

1.1.3 Inicialmente a adaptacao sera realizada com a acolhida das criangas em meio periodo, respeitando a individualidade de cada
crianga, realizando a consolidagdo de uma relagdo de confianga, num ambiente seguro e acolhedor, sera construido condi¢des
adequadas para que as criangas possam se sentir seguras no ambiente e se desenvolver com autonomia.

1.1.4 sera realizado diariamente pelo assistente administrativo e coordenador administrativo 0 acompanhamento, monitoramento no
sistema gestao e SED.

1.1.5 Através de um calendario elaborado pela OSC, seré realizado o levantamento das demandas, depois as trés cota¢des para assim
efetivar a realizag8o das compras de acordo com a necessidade. agenda, alfinete, apagador, apontador de lapis, bandeja para papéis,
bloco para rascunho, borracha, caderno, papéis em geral, caneta em geral, carimbos em geral, clipe, cola em geral, corretivo, envelope,
estilete, extrator de grampos, fita adesiva, goma elastica, grafite, grampeador, grampos, lapis, lapiseira, pastas em geral, percevejo,
perfurador, placas de acrilico, plasticos em geral, porta-lapis, régua, tesoura, microfone, radio comunicador, caixa de som, mouse,
teclado, pendrive, mouse pad, carregadores e cabos em geral, HD externo, caixa organizadora, caixa polionda para arquivo morto e afins,
para uma melhor organizag&o na rotina administrativa.

1.1.6 Mediante acompanhamento de faltas, sera realizado contato com as familias via telefone, mensagens por WhatsApp, notificacdes
pelo correio e se necessario a realizagéo de visita domiciliar, todos os métodos seréo utilizados até se esgotar todas as possibilidades de
contato com a familia todo o processo sera realizado em parceria com a assistente social e demais profissionais da SME.

META ETAPA ESPECIFICACAO DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO CUSTO TOTAL
1 ETAPA 2 | 1.2 Parceria creche-familia 01/01/2024 31/12/2024 ]?$
ATIVIDADES

1.2.1 Atender as familias por meio de entrevistas, reunides bimestrais (conforme calendério escolar) e reunides individuais quando
necessario.

1.2.2 Realizar projetos envolvendo familias e comunidade, criando momentos de recreagéo, oficinas contribuindo com a interagdo familia,
creche e comunidade.

1.2.3 Incentivar a participacdo da comunidade escolar nas decisdes coletivas da creche.

1.2.4 Realizar Avaliacdo Institucional anualmente.

FORMAS DE VERIFICACAO

1.2.1 Documentar através de relatério o acompanhamento das reunides individuais e verificagdo de lista de presenca em reunidao de pais.
1.2.2 Relatério Circunstanciado, relatério semanal com fotos.

1.2.3 Reunibes do conselho presenciais e online.

1.2.4 Pesquisas online e presencial, questionarios e escuta ativa.

METODOLOGIA

1.2.1 Realizac&o de entrevista de anamnese da crianca junto a familia, agendamento prévio e comunicacéo as familias das reunies de
pais esporadica e bimestrais conforme calendario escolar determinado pela SME, atendimento individual com agendamento prévio
sempre gque a equipe ou familia julgar necessério. Sera assegurado espagos e tempos para a participagado, dialogo e escuta das familias,
como em: reunido de pais, WhatsApp e pronto atendimento presencial, sera oferecido respaldo e acolhida a familia quanto a
encaminhamentos e orienta¢des, de acordo com a individualidade e necessidade de cada crianca.

1.2.2 Ressaltar com a familia a importancia desta parceria buscando priorizar sempre a participagdo das familias nas atividades
pedagdgicas, envolvendo com a sua atuagdo. Oportunizar a participagao das familias e comunidade na rotina escolar através de reunides
periddicas, utilizando do momento para esclarecer davidas coletivas e individuais, a fim de possibilitar um melhor acolhimento. Realizar
atividades pedagodgicas com a participacéo das familias durante a implantacéo de projetos. Promover eventos de estreitamento e
relacionamento interpessoal, como Dia da Familia, Dia das Méaes, Dia dos Pais, Dia dos Avds, garantindo a presenca da familia na
escola. Estabelecer canais de comunicagéo e divulgacao das atividades, criando interagdes consistentes.

1.2.3 Estruturar um conselho escolar representado por todos os segmentos que compdem a comunidade escolar, como: alunos,
educadores, pais ou responsaveis, funcionarios, diretores, coordenadores e comunidade externa. O mesmo tem a zelar pela manutencdo
da escola e monitorar as a¢des dos dirigentes escolares a fim de assegurar a qualidade do ensino.

1.2.4 Realizar pesquisa online e presencial a fim de verificar se as praticas e os encaminhamentos tém sido atendidos em todas as suas
dimensdes.

META | ETAPA ESPECIFICAGAO DATADEINICIO | DATA DE TERMINO CUSTO TOTAL
1 ETAPA3 | 1.3 Alimentacdo escolar para os alunos 01/01/2024 31/12/2024 R$ 17.084,82
ATIVIDADES

1.3.1 Preparar e ofertar a alimentacdo escolar para os alunos, conforme normativas do Programa Nacional de Alimentagc&o Escolar e
orienta¢gBes da Secao de Alimentacao Escolar.

1.3.2 Garantir a atuacdo do nutricionista na unidade, conforme termo de colaboragéo.

1.3.3 Adquirir utensilios e gas de cozinha para a preparacao da alimentacéo escolar
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FORMAS DE VERIFICACAO

1.3.1 Documentos, recibos e autorizagGes emitidos pelo setor de merenda, relatdrio circunstanciado de atividades, notas fiscais,
orgamentos, comprovantes de pagamentos e relatérios da nutricionista.

1.3.2 Contrato de prestacgao de servigo, relatérios emitidos pela profissional, nota fiscal e comprovante de pagamentos.

1.3.3 Orcamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

METODOLOGIA

1.3.1 Contratacao de equipe qualificada, instruida para preparo dos alimentos e supervisionada pela nutricionista contratada da
instituicdo, sempre seguindo o cardapio autorizado e ofertando alimentacéo adequada aos atendidos seguindo todas as normativas
PNAE. Realizagdo do preparo dos alimentos ofertados pelo setor da merenda e de aquisi¢cdo de géneros alimenticios comprados pela
creche por ndo serem entregues pela prefeitura por alguma intercorréncia na distribuicdo e ou complementacéo de itens ndo enviados
(ex.: cacau, aveia e afins) quando realizada a aquisi¢éo serdo realizados os orgamentos dos itens faltantes e autorizados.

1.3.2 Contratacao de nutricionista que realizara as atividades pertinentes a fungéo (formagdo com a equipe da cozinha, orientacdes de
normas e procedimentos, elaboragéo de relatérios, elaboracéo e adequacéo de cardapio, relacionamento com o setor da merenda da
prefeitura, atendimento as familias, etc.) cumprindo a carga horario de 3 horas semanais em visita presencial a creche.

1.3.3 Realizacéo de orgamentos para aquisi¢do de utensilios domésticos (jarra, talheres, liquidificador, cortadores, peneiras e etc.), para o
preparo e fornecimento de alimentagédo adequada. Contratagdo de empresa para fornecimento de gas de cozinha mediante realizacéo de
orgcamentos. Todos os processos serdo realizados visando o principio da economicidade e qualidade.

META | ETAPA ESPECIFICACAO DATADEINICIO | DATA DE TERMINO CUSTO TOTAL
1 ETAPA 4 01/01/2024 31/12/2024 e AL
1.4 Quadro de recursos humanos
ATIVIDADES

1.4.1 Contratar profissionais de acordo com a demanda de atendimento previsto no Termo de Referéncia Técnica, respeitando as normas
e beneficios das Convencgdes Coletivas ou Acordos Coletivos de Trabalho.

1.4.2 Contratar profissional de apoio pedagdégico para atender alunos elegiveis da Educacao Especial, mediante autorizacdo da Secao de
Projetos Especiais da Secretaria de Educacéo.

1.4.3 Participar e promover a formacao continuada conforme calendario da Secretaria de Educacéo e normativas da Secédo de
Administracao das Unidades de Educacédo Infantil e Creches.

1.4.4 Contratar profissionais para as atividades didatico-pedagdgicas, psic6logos, assistentes sociais e fonoaudiologia (terceirizados).
1.4.5 Fornecer e preparar alimentacéo para os profissionais.

FORMAS DE VERIFICACAO

1.4.1 Verificacdo dos documentos, consulta de termo de referéncia e contratos realizados.
1.4.2 Verificag@o dos documentos, consulta de termo de referéncia e contratos realizados.
1.4.3 Relatério circunstanciado de atividades.

1.4.4

1.4.5 Orcamentos, cardapios, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

METODOLOGIA

1.4.1 Publicagdo das vagas no diario oficial, processo seletivo, exames admissionais, contratacéo efetiva do quadro de RH, contratacéo
de assessoria jovem aprendiz.

1.4.2 Publicagdo das vagas no diario oficial, processo seletivo, exames admissionais, contratacéo efetiva do quadro de RH.

1.4.3 Identificagcdo da necessidade da equipe, organizacao e disponibilidade de horarios e espaco para realizagdo das formacdes e
capacitacdes oferecidas pela SME e entidade, elaboragéo de reunides com tematicas especificas para cada setor.

14.4

1.4.5 Levantamento junto a equipe da cozinha dos géneros alimenticios necessarios para preparacéo da alimentagdo conforme cardapio
elaborado pela nutricionista. Realizagao de orcamentos e efetivagdo da compra visando o principio da economicidade e qualidade.

META | ETAPA ESPECIFICAGAO DATA DEINICIO | DATA DE TERMINO CUSTO TOTAL
1 ETAPAS5 | 1.5 Processo ensino-aprendizagem 01/01/2024 31/12/2024 R$ 42.866,32
ATIVIDADES
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1.5.1 Promover e garantir o processo ensino aprendizagem dos alunos, de acordo com o Curriculo Paulista e a Matriz Curricular do
Municipio de Franca.

1.5.2 Elaborar e aplicar o PEI (Plano Educacional Individualizado) aos alunos elegiveis da Educacédo Especial.

1.5.3 Adquirir materiais educativos e esportivos visando a melhoria do trabalho pedagdégico.

1.5.4 Adquirir materiais tecnoldgicos e de audio, video e fotos.

1.5.5 Alugar equipamentos de informatica e/ou tecnolégicos.

1.5.7 Adquirir brinquedos e jogos educativos.

1.5.6 Alugar brinquedos para os eventos da creche.

1.5.8 Contratacao de profissionais para ministrar aulas de Educacéo Fisica, Educacdo Musical e Artes.

FORMAS DE VERIFICAGCAO

1.5.1 Avaliagéo reflexiva dos alunos, relatério individual e coletivo, e relatério circunstanciado de atividades (semestral).

1.5.2 Rotina semanal, fotos, registros e avaliagdo reflexiva e continua.

1.5.3 Relatdrio individual e coletivo, e relatério circunstanciado de atividades (semestral), junto aos orgamentos, notas fiscais e
comprovantes de pagamentos.

1.5.4 Orcamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

1.5.5 Orcamentos, contratos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

1.5.6 Orcamentos, contratos, projetos pedagdgicos, relatdrios, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

1.5.7 Relatério individual e coletivo, e relatério circunstanciado de atividades (semestral), junto aos orgamentos, notas fiscais e
comprovantes de pagamentos.

1.5.8 Verificacdo dos documentos, consulta de termo de referéncia e contratos realizados.

METODOLOGIA

1.5.1 A equipe terd acesso a todo tipo de material informativo e instrutivo, estardo sob supervisdo da coordenadora pedagégica e da
pedagoga designada pela SME que ministrardo formacdes e orientagdes; no processo de elaboracéo de projetos, atividades de
sequéncias, projetos institucionais e rotina semanal, para que seja garantido a execuc¢ao de atividades de acordo com cada faixa etéria,
subsidiadas com as normas da BNCC, Curriculo Paulista e a Matriz Curricular do Municipio de Franca, que envolvam os campos de
experiéncias: o eu, o outro e 0 nés; corpo, gestos e movimentos; tracos, sons cores e formas; escuta, fala, pensamentos e imaginagéo e
espacos tempos, quantidades, relacdes e transformacdes. Contemplando dentre trabalho pedagdgico os sete principios da abordagem
Reggio Emilia, sendo eles: a crianga como protagonista da propria aprendizagem, arte como linguagem expressiva, o professor como
guia e aprendiz, constru¢do do ambiente interacionista, a cooperagdo como base do sistema educacional, familia parceira no ensino e
aprendizagem e a importancia da documentagéo pedagdgica.

1.5.2 Através da observacgéo diaria do desenvolvimento individual do aluno e em casos em que hé criangas com deficiéncia, verificar
através de laudos médicos quais sdo suas necessidades, para planejarmos estratégias de ensino diferenciadas e garantir um
atendimento especializado, realizando o quadro de refinamento, identificando a necessidade e propor atividades adaptadas na rotina
semanal, contribuindo com o desenvolvimento escolar. Além disto a equipe da SME quando necessério realiza uma avaliagéo e
disponibiliza professor de apoio pedagégico auxiliando em suas atividades diarias.

1.5.3 Oferta de materiais didatico (jogos, livros e brinquedos) e pedagdgico (massinhas, tintas, giz de cera, papéis diversos, telas, palitos
de picolé e sorvete, EVA, TNT, bexigas, tecidos, saquinhos diversos, barbantes, cola quente, lantejoula, glitter, etc.) para o
desenvolvimento das atividades realizadas junto aos atendidos. Realizando orcamentos e compra dos materiais, seguindo o principio da
economicidade.

1.5.4 Aquisigdo de equipamentos tecnoldgicos e de 4udio, video e fotos (estabilizador, caixas de som, computadores, acessoérios de
informatica, projetor, microfones, cameras de filmagem e foto, celular), mediante realizagdo de orcamentos. Todos 0S processos serao
realizados visando o principio da economicidade e qualidade.

1.5.5 Contratacdo de empresa que realiza locacéo de equipamentos de informatica/tecnoldgicos (impressoras, computador, teldo,
projetor, roteadores) mediante realizagdo de orcamentos. Todos 0s processos serdo realizados visando o principio da economicidade e
qualidade.

1.5.6 Elaboracéo de projetos, atividades conforme datas comemorativas (carnaval, pascoa, dia das maes, coldnia de férias, festa da
roc¢a, dias dos pais, folclore, dia da arvore, dia do indio, dia da 4gua, dia dos avés, dia da familia, festa da primavera, dia das criancas,
aniversariantes do més, encerramento de projetos, formatura, natal) Planejamento do evento comemorativo definicdo de data, tempo, tipo
de brinquedo e realizacdo de contratacdo de empresa que realiza locagdo de brinquedos (pula-pula, brinquedos inflaveis, casinha de
bolinha, fliperama) mediante realiza¢do de orgamentos. Todos 0s processos serdo realizados visando o principio da economicidade e
qualidade.

1.5.7 Adquirir brinquedos e jogos educativos (bolas, bonecas, bolhas de sabao, carrinhos, ferramentas, jogo da memoria, jogos de
encaixe, etc.) para aprimorar e diversificar as praticas pedagdgicas favorecendo o desenvolvimento de habilidades manuais, intelectuais,
morais e sociais. Realizando orgamentos e compra dos materiais, seguindo o principio da economicidade.

1.5.8 Publicacéo das vagas no diario oficial e meios de comunicacgao, andlise do perfil, processo seletivo, exames admissionais,
contratagdo efetiva do quadro de RH ou contratagdo de empresa prestadora de servigo por meio de fixagdo de contrato. "Contratacédo de
profissionais capacitados para ministrar aulas de educacéo fisica, artes e educagéo musical. Professor Educacao Fisica: com uma
hora/aula semanal por sala, priorizando as praticas corporais em suas diversas formas de codificagcdo e significa¢édo social, entendidas
como manifestagBes das possibilidades expressivas dos sujeitos e patriménio cultural da humanidade. Professor Educag¢édo Musical: com
uma hora/aula semanal por sala, a musicalizagdo € uma ferramenta para ajudar os alunos a desenvolverem o universo que conjuga
expressao de sentimentos, suas ideias, valores culturais e auxilia a comunicacéo do individuo com o mundo exterior e seu universo
interior, oferecendo inUmeras oportunidades para que a crianga aprimore sua habilidade motora, aprenda a controlar seus musculos e
mova-se com desenvoltura. Professor de Artes com uma hora/aula semanal para fases 1 e 2, planejar, executar e avaliar o processo de
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aprendizagem dos alunos; executar atividades voltadas as diversas linguagens artisticas, promover o processo simbalico inerente ao ser
humano por meio das linguagens gestual, visual, sonora, corporal, verbal entre diferentes contextos culturais e diante de mltiplas
manifestag@es artisticas, compreender os eixos epistemolégicos do teatro, da musica, da danc¢a e das artes visuais".

META ETAPA ESPEC]F]CAC[\O DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO CUSTO TOTAL
. R$
1 ETAPA 6 | 1.6 Estrutura fisica 01/01/2024 31/12/2024 100.162,12
ATIVIDADES

1.6.1 Realizar manuteng¢8es ou instalagcbes adquirindo materiais para os equipamentos.

1.6.2 Contratar servicos de manutengdes, instalagfes e reparos em equipamentos diversos e mobiliarios.

1.6.3 Realizar melhorias adquirindo materiais para as manutencgdes prediais.

1.6.4 Contratar servicos para a melhoria do ambiente escolar, seja de hidraulica, elétrica, pedreiro, pintor, jardinagem, SIL/AVCB, entre
outros.

1.6.5 Conservar todos os ambientes da Unidade Escolar limpos, higienizados e organizados adquirindo materiais de limpeza e/ou copa e
cozinha.

1.6.6 Providenciar os agendamentos dos servigos de desinsetizagdo e desratiza¢éo, bem como de limpeza e higienizagdo dos
reservatorios de agua, com as empresas contratadas pela Secretaria de Educacao.

1.6.7 Garantir a documentacao do SIL (Sistema Integrado de Licenciamento).

1.6.8 Efetuar os pagamentos das faturas de dgua, energia, telefonia e internet.

FORMAS DE VERIFICACAO

1.6.1 Ordem de servico, emisséo das notas fiscais, comprovantes de pagamento, relatorios de manutengdo e orgamentos.

1.6.2 Acompanhamento dos servigos prestados, ordem de servigo, emissdo das notas fiscais, comprovantes de pagamento e relatorios de
manutengao.

1.6.3 Ordem de servico, emissdo das notas fiscais, comprovantes de pagamento, relatérios de manutencao e orcamentos.

1.6.4 Avaliacdo preventiva das necessidades do prédio, acompanhamento dos servigos prestados, emissdo das notas fiscais e relatérios
de atividades.

1.6.5 Verificagdo do servi¢o desenvolvido pelos profissionais e o uso de EPI, notas fiscais dos materiais de limpeza, relatérios de
atividades e comprovantes de pagamento.

1.6.6 Consulta dos certificados do servigo executado.

1.6.7 Consulta no sistema, documento do SIL dentro da validade, notas fiscais, protocolos de solicitacdo, comprovantes de pagamento.
1.6.8 Acompanhar o consumo e verificar a emisséo das faturas, notas fiscais e comprovantes de pagamento.

METODOLOGIA

1.6.1 Realizar levantamento dos materiais/pegas necessarios para realizacdo das manutencdes ou instala¢des nos equipamentos,
realizacao de orcamentos todos 0s processos serdo realizados visando o principio da economicidade e qualidade.

1.6.2 Realizar levantamento dos equipamentos e mobiliarios(méquina de lavar e secadora, geladeira, bebedouro, notebook, mesas,
cadeiras, armarios, freezer, e etc.) que necessitam de reparo ou avaliagdo preventiva, realizagdo de orgcamentos todos 0s processos
serdo realizados visando o principio da economicidade e qualidade.

1.6.3 Realizar levantamento dos materiais necessarios para realizacdo das manutencdes, realizagdo de orcamentos todos 0s processos
serdo realizados visando o principio da economicidade.

1.6.4 Contratacéo de servicos de terceiros, de forma eventual ou por fixacdo de contrato, conforme identificacdo da demanda para
promover manutencdes e reparos na estrutura predial, conservagdo dos espacos e laudos e AVCB/SIL. realizagcao de orgamentos todos
0s processos serdo realizados visando o principio da economicidade. Realizagdo de orgamentos todos 0s processos serdo realizados
visando o principio da economicidade e qualidade.

1.6.5 Levantamento junto a equipe responsavel pelo setor dos produtos e equipamentos necessarios para um bom desempenho das
tarefas, realizacdo dos orgamentos e compra dos materiais, seguindo o principio da economicidade.

1.6.6 Acompanhamento da validade dos procedimentos, agendamentos dos servi¢cos conforme orientagdo da SME e da prestadora de
servico.

1.6.7 Acompanhamento da validade e solicitagdo dos documentos, licencas, laudos necessarios para SIL, participagdo em reunibes e
acesso a material instrutivo, contratacdo de prestacao de servico referente a organizagdo do SIL.

1.6.8 Contratacdo e pagamento das contas supracitadas.

META | ETAPA ESPECIFICACAO D&Ti‘élgE DATA DE TERMINO CUSTO TOTAL
R$
1 Y 1.7 Seguranca do ambiente escolar 01/01/2024 31/12/2024 2.400,00
ATIVIDADES

1.7.1 Adquirir matérias para o sistema de seguranca eletronica e alarme.
1.7.2 Adquirir equipamentos de seguranca eletrbnica e alarme.

1.7.3 Contratacao do servico de monitoramento eletrénico.

1.7.3 Contratacdo do servico de monitoramento eletrénico

FORMAS DE VERIFICAGCAO
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1.7.1 Avaliacao preventiva das necessidades do prédio, acompanhamento dos servigos prestados, emissao das notas fiscais e relatérios
de atividades.

1.7.2 Orcamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

1.7.3 Orcamentos, contratos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

1.7.4 Orcamentos, contratos, ap6lice, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

METODOLOGIA

1.7.1 Levantamento dos materiais e reparos para acéo de manutencdo e acompanhamento da seguranca do prédio. Realizacéo dos
orcamentos e compra dos materiais , seguindo o principio da economicidade.

1.7.2 Levantamento dos materiais necessarios para a seguranca eletrénica e alarme (cameras de seguranca, DVR, monitores de
imagens) realizacdo dos orcamentos e compra dos materiais , seguindo o principio da economicidade.

1.7.3 Fixacdo de contrato com empresa que realiza o servico de monitoramento eletrdnico, realizando os orcamentos todos 0s processos
serdo realizados visando o principio da economicidade e qualidade.

1.7.4 Fixacdo de contrato com empresa que realiza seguro predial, realizando os orgcamentos todos 0s processos serdo realizados
visando o principio da economicidade.

META | ETAPA ESPECIFICACAO D&'Ii‘glgE DATA DE TERMINO CUSTO TOTAL
2 ETAPA 1 | 2.1 Contabilidade e Transparéncia 01/01/2024 31/12/2024 42 11352 00
ATIVIDADES

2.1.1 Realizar a escrituragao contabil da OSC e a prestacao de contas dos recursos.

2.1.2 Garantir a transparéncia no uso do recurso publico.

2.1.3 Realizar relatério semestral das atividades e encaminhar para Secretaria de Financas/Prestacdo de Contas e para a Se¢éo de
Administracdo das unidades de Ensino Infantil e Creches.

2.1.4 Servigo de Tl realizacdo do portal da transparéncia e suporte de softwares

FORMAS DE VERIFICACAO

2.1.1 Balancgos e balancetes de verificagdo, demonstrativo do resultado do exercicio (DRE), guias geradas pelo departamento pessoal,
portal das parcerias, notas do contador e conciliagcdes bancarias.

2.1.2 Elaboragao da prestacgado de contas, site com o portal da transparéncia.

2.1.3 Relatério, encaminhamento por e-mail e protocolos de entrega.

2.1.4 Orcamentos, contratos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

METODOLOGIA

2.1.1 Contratagdo do contador responséavel que realizard as atividades acima, juntamente ao escritorio administrativo da entidade.

2.1.2 Realizar de forma correta todos os procedimentos legais para execugdo da parceria, esta em cumprimento com as determinacdes
da “Lei da Transparéncia” e a “Lei do Acesso a Informacgao”. Utilizar da tecnologia por meio de programas desenvolvidos para promover a
transparéncia, possibilitam a atualizagdo de dados e informacdes de modo rapido, facilitando a consulta publica, manter no ar e atualizado
0 site com o portal da transparéncia.

2.1.3 Realizar o relatério circunstanciado semestralmente contemplando todo trabalho realizado na instituicdo, bem como anexar todos os
documentos comprobatdérios a fim de prestacédo de contas.

2.1.4 Contratacao de profissional por fixagdo de contrato mediante realiza¢do de orgamentos para instalagédo e suporte com os softwares
utilizados para desenvolvimento e facilitagdo das obrigacdes contabeis e de prestacdo de contas, atualizacao do portal da transparéncia
no site da instituicdo.

4. ETAPAS DAS METAS (ATIVIDADES - FORMA DE VERIFICAGCAO - METODOLOGIA)

META ETAPA ESPECIFICACAO DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO CUSTO TOTAL
1 ETAPA 1 Matriculas e funcionamento 01/01/2024 31/12/2024 R$ 10.560,00
1 ETAPA 2 1.2 Parceria creche-familia 01/01/2024 31/12/2024 R$
1 ETAPA 3 1.3 Alimentagio escolar para os alunos 01/01/2024 31/12/2024 R$ 17.084,82
R 1.304.308,54
1 ETAPA 4 1.4 Quadro de recursos humanos 01/01/2024 31/12/2024 s
1 ETAPAS 1.5 Processo ensino-aprendizagem 01/01/2024 31/12/2024 R$ 42.866,32
1 ETAPA 6 1.6 Estrutura fisica 01/01/2024 31/12/2024 R$ 100.162,12
1 ETAPA 7 1.7 Seguranga do ambiente escolar 01/01/2024 31/12/2024 R$ 2.400,00
2 ETAPA 1 2.1 Contabilidade e Transparéncia 01/01/2024 31/12/2024 R$ 42.126,00
TOTAL R$ 1.519.507,80
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A service dp. wicdad

Matriculas efetivadas de 179 criangas.
1-ETAPA1 INDICADOR 1 | 100% Atendimento Verificar o sistema e garantir que a R$ 10.560,00 R$ 880,00 80% 100%
inclusdo foi feita com sucesso.
1-ETAPA 2 INDICADOR 1 | 100% Atendimento Atendimento de qualidade R$ 0,00 R$ 0,00 80% 100%
o AL = - = -
1-ETAPA 3 INDICADOR 1 100% Alimentacdo Oferecer allmentagz}o de qualidade para R$ 17.084,82 RS 1.423,74 80% 100%
ofertada os 179 alunos matriculados.
Contratagdo completa do quadro de RH
0,
1-ETAPA4 | INDICADOR1 | 100% QuadrodeRHe | o oo tir o melhor atendimento e R$ R$108.692,38 | 100% | 100%
legalidade atingida . . 1.304.308,54
funcionamento da unidade.
1-ETAPAS INDICADOR 1 | Ensino de Qualidade Garantir um ensino de qualidade para R$42.866,32 | R$3.572,19 100% |  100%
179 criangas.
1-ETAPA6 | INDICADOR 1 | Estrutura fisica Garantir uma estrutura fisica adequada e | pe 140167 17 | R 8.346,84 80% |  100%
em boas condi¢des para os atendimentos.
1-ETAPA7 | INDICADOR1 | Seguranca Garantir seguranga aos funcionérios e R$2.400,00 | RS$ 200,00 90% |  100%
atendidos
Cumprimento das
obrigacdes legais, =
2-ETAPA 1 INDICADOR 1 | conforme exigéncia do | restasdo de contas, plano de trabalho, | p¢ 45 19600 | R$3.510,50 100% |  100%
- DRE, Balangos
termo de colaboracio e
descrito na Lei.
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XIX -PLANO DE APLlCACAO —AQUlSlCC)ES

| 6. AQUISICOES POR ETAPAS

ll\adggA- AQUISICAO DESCRICAO TIPO DE DESPESA INiCI0O | TERMINO 331:]131{1‘ UIS}Jngl?IO BXQL‘?:L 'f‘g'sr';?, MSSII\(':}‘EAL g%ﬁl roneet | pROPADS

ET/iP-Az} AQUI?CAO EDUCADOR (A) Sadmos ot 01/01/2024 | 31/12/2024 | 14 2.2:3)\(?,66 31.9};?5,18 383.f5$0,12 3R8$3.150,12

ETliP'M AQUISICAO JOVEM APRENDIZ | &t {oNCIMENTOSE 01/01/2024 | 31/12/2024| 1 R$ 617,15 61§i5 7_45385 205’85

ET/iP-A4 AQUI§]CAO ggg}igggé%m SALARIOS 01/01/202431/12/2024| 1 3.7;{(5)5,60 3.7;{360 44.6?%,20 4&5647,20

ET/iI;AAL AQUE]CAO gg?ﬁggiﬁigﬁzo SALARIOS 01/01/202431/12/2024 | 1 3.7?360 3.7?360 44.6?%,20 455647,20

ET/iI;AAL AQUI§]CAO ﬁgﬁﬁ@rmmo SALARIOS 01/01/202431/12/2024 | 1 1.8(?;63 1.8(?2?63 21.7%2,50 21?703,50

ET/iI;AAL AQUISICAO COZINHEIRA SALARIOS 01/01/202431/12/2024 | 1 1.83[‘{3?,84 1.835{??,84 22.0%%,11 ;R2$i006,11

ETAPA 4 AQUI?CAO ?g?fﬁllﬁf o saARios 01/01/2024 | 31/12/2024 | 2 1.5?395 3.057?91 36.9%189 356?934,89

ETAPA 4 AQUISICAO SERVICOS GERAIS | uiitpios 01/01/2024 | 31/12/2024 | 2 1.5?395 3.057%91 36.9%189 ff6$.934,89

ET/iI;AAL AQUISICAO PROFESSORAS SALARIOS 01/01/202431/12/2024 | 3 1.8?597 5.4;{3?90 65.4?6,84 55?446,84

ET/iI;AAL AQUI&)ICAO ‘:EPSL%OGICO SALARIGS 01/01/202431/12/2024 | 2 2.25[3{(5)5,66 4.5?331 54.7R3$é,73 511?735,73

ETAlP-A . AQUllsllCAo APS/ PPS T oSyl | 01/01/2024 | 31/12/2024 | 1 R$ 74,41 7:21 8;;; ;fz'%

-_— I(zlgé;,L)UBRIDADE VARIAVEIS - PEssoAL v, | 01/01/2024 | 31/12/2024| 1 1.1:?280 1.15280 13.6i$i,60 g?ezu,so

ETAL;;A . AQUECAO ;%EQ:I}JLA' LB RS DESPESAS wiL | 01/01/2024 31/12/2024| 1 | R$ 272,70 27‘;?70 3'252%34 ;?572734

[ BONIFICACAO
ETAlP-A . AQUI&'CAO TEXEES_SORES s DS REoAS wil, | 01/01/2024 | 31/12/2024| 1 R$ 6817 6§f7 81‘;%9 §1$8'09
(OUTUBRO) ,
% 1.2 FERIAS INDENIZADAS,

eraasa| 15 |1/3FERIAS e ALS 01/01/2024131/12/2024 | 1 1.6§i14 1.6?314 19.9R3§,68 1?933,68

CTAPAL AQU;S;CAO 13° SALARIO 1.3 13 SALARIO 01/01/2024 | 31/12/2024 | 1 4.9;3‘3?’ " 4_9;‘;42 59_8%9‘103 ;;%01’03

CTAPAL AQUIIS;CAO AVISO PREVIO 1.7 AVISO PREVIO 01/01/2024 | 31/12/2024| 1 49224 492’%4 5.9;‘310 §§80710

ET;;;M AQUIlsglCAO TAXA NEGOCIAGAO | 50 Q0TS OBRIGACORS 1 01/01/2024 | 31/12/2024| 1 3612%0 36}2,%0 4.32200 ges,oo
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1- AQUISICAO 2.1 CONTRIBUICOES R$ R$ R$
ETAPA 4 19 INSS PREVIDENCIARIAS - INss | 01/01/2024 | 31/12/2024 R$18.00132 | 4500132 | 21601579 |216.015,79
1- AQUISICAO R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 20 FGTS 22 FGTS 01/01/2024 | 31/12/2024 5.434,36 543436 | 6521231 | 6521231
1- AQUISICAO % 2.3 FGTS - MULTA R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 21 FGTS RESCISAO RESCISORIA 01/01/2024 | 31/12/2024 2.173,74 217374 | 2608493 |26.084,93
1- AQUISICAO 2.5 PIS/PASEP SOBRE R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 22 PIS FOLHA DE PAGAMENTO | 01/01/2024 1 31/12/2024 679,29 679,29 8.151,54 |8.151,54
1- AQUISICAO ‘ . . R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 o5 CESTA BASICA 3.1 AUXILIO ALIMENTAGAO | 01/01/2024 | 31/12/2024 4950.50 A5 R . ey
~ | FORNECIMENTO 3.2 FORNECIMENTO DE
1- AQUISICAO e : - R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 24 FDS ﬁaloMNEEP;FI‘égAO Aol 01/01/2024 | 31/12/2024 3.617,25 3617,25 | 43.407,00 |43.407,00
1- AQUISICAO | VALE R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 25 TRANSPORTE 3.3 VALE-TRANSPORTE 01/01/2024 | 31/12/2024 478,15 478,15 5.737.85 5.737,85
1- AQUISICAO | ASSISTENCIA 3.4 CONVENIO ODONTO. / R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 26 SAUDE MED./ FARMACIA 01/01/2024 | 31/12/2024 960,00 960,00 11.520,00 | 11.520,00
1- AQUISICAO R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 27 SEGURO DE VIDA 4.2 SEGURO DE VIDA 01/01/2024 | 31/12/2024 364,00 364,00 4368,00 4.368,00
1- | AQUISICAO | . ] R$ R$ R$ R$
ETAPA 3 1 GAS DE COZINHA 5.2 GAS ENGARRAFADO 01/01/2024 | 31/12/2024 700,00 700,00 8.400,00 8.100,00
.| FORNECIMENTO
1- AQUISICAO e 5.3 GENEROS DE R$ R$ R$ R$
ETAPA 3 2 21]:: é*l\ll“ll)l\l/[]fgg ACAO | \LiMENTAGAO 01/01/2024 | 31/12/2024 100,00 100,00 1.200,00 | 1.200,00
1- AQUISICAO | MATERIAL 5.5 MATERIAL EDUCATIVO R$ R$ R$ R$
ETAPAS 1 EDUCATIVO E ESPORTIVO 01/01/2024 | 31/12/2024 100,00 100,00 1.200,00 | 1.200,00
~ 5.6 MATERIAL PARA
1- | AQUISICAO . R$ R$ R$ R$
ETAPAS 2 FESTA TEMATICA | FESTIVIDADESE 01/01/2024 | 31/12/2024 250,00 250,00 3.000,00 | 3.000,00
1 AQUISICAO SECRETARIA, 5.7 MATERIAL DE R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 1 Fﬁ:gg;fg;ﬁ: EXPEDIENTE 01/01/2024 | 31/12/2024 420,00 420,00 5.040,00 | 5.040,00
1- AQUISICAO | MATERIAL . R$ R$ R$ R$
ETAPAS 3 DIDATICO 5.18 MATERIAL DIDATICO | 01/01/2024 | 31/12/2024 889,56 889,56 10.674,72 10.674,72
1- AQUISICAO | UTENSILIOS 5.10 MATERIAL DE COPA E R$ R$ R$ R$
ETAPA3| 3 | COPA/COZINHA | COZINHA 01/01/2024 | 31/12/2024 200,00 200,00 2.400,00 | 2.400,00
= 5.11 MATERIAL DE
1- | AQUISICAO | HIGIENE E R$ R$ R$ R$
ETAPA 6 1 LIMPEZA Hictenacia TOSPE | 01/01/2024 | 31/12/2024 175000 | 1.750,00 | 21.000,00 |21.000,00
MATERIAL PARA
1- | AQUISICAO | ACOES DE 5.13 MATERIAL PARA R$ R$ R$ R$
ETAPA 6 2 MANUTENCAO MANUTENCAODEBENS | 01/01/2024 | 31/12/2024 300,00 300,00 3.600,00 | 3.600,00
PREDIAL
;| LOCACAO DE 7.12 LOCAGAO DE
1- | AQUISICAO | . ¢ 1 R$ R$ R$ R$
MAQUINAS E MAQUINAS E 01/01/2024 | 31/12/2024
ETAPAS 4 EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS 250,00 250,00 3.000,00 | 3.000,00
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1- AQUISICA0 | MANUTENGAO 7.13 MANUTENCAO E R$ R$ R$ R$
ETAPA 6 3 PREDIAL CONSERVACAODEBENS | 01/01/2024 | 31/12/2024 130000 | 130000 | 1560000 | 1560000
5 E’IQEISU;EI\VIE%O DE | 714 MANUTENCAOE
1- AQUISICAO CONSERVACAO DE R$ R$ R$ R$
ETAPA 6 4 (MAQUINAS, MAQUINAS E 01/01/2024 | 31/12/2024 500,00 500,00 6.000,00 | 6.000,00
EQUIPAMENTOS) | EQUIPAMENTOS
1- AQUISICAO R$ R$ R$ R$
ETAPA 7 1 SEGURO PREDIAL 7.17 SEGUROS EM GERAL 01/01/2024 | 31/12/2024 75,00 75,00 900,00 900,00
SERVICOS DE
2- | AQUISICAO | CONTABILIDADEE | 7-18 SERVICO DE APOIO R$ R$ R$ R$
- ADMINISTRATIVO,
ETAPA 1 1 PRESTACAO DE A o o, | (/0172024 | 31/12/2024 3.100,50 3.100,50 37.206,00 | 37.206,00
CONTAS
1- AQUISICAO | PROFESSOR 7.20 SERVICOS DE APOIO R$ R$ R$ R$
ETAPA5| 5 | EDUCACAO FISICA | AOENSINO 01/01/2024 | 31/12/2024 858,55 85855 | 1030264 |10302,64
- PROFESSOR
1- AQUISICAO o 7.20 SERVICOS DE APOIO R$ R$ R$ R$
ETAPA S5 6 EDUCACAO AO ENSINO 01/01/2024 | 31/12/2024 765,05 765,05 9.180,60 9.180,60
MUSICAL
1- AQUISICAO 7.20 SERVICOS DE APOIO R$ R$ R$ R$
ETAPAS 7 PROFESSOR ARTES AO ENSINO 01/01/2024 | 31/12/2024 45903 459,03 5.508.36 5.508,36
1- AQUISICAO 7.28 SERVICOS TECNICOS R$ R$ R$ R$
ETAPA3 4 NUTRICIONISTA | profissionals 01/01/2024 | 31/12/2024 423,74 423,74 5.084,82 | 5.084,82
- MEDICINA
1- AQUISICAO 7.28 SERVICOS TECNICOS R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 28 SEGURANGCADO | ppopissionals 01/01/2024 | 31/12/2024 380,00 380,00 4560,00 | 4.560,00
TRABALHO
1- AQUISICAO | ASSESSORIA 7.28 SERVICOS TECNICOS R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 29 JOVEM APRENDIZ | PROFISSIONAIS 01/01/2024 | 31/12/2024 240,00 240,00 2880,00 | 2.880,00
1- AQUISIGAO | MONITORAMENTO | 7.29 VIGILANCIA R$ R$ R$ R$
ETAPA 7 2 E SEGURO PREDIAL | OSTENSIVA 01/01/2024 | 31/12/2024 125,00 125,00 1.500,00 1.500,00
7.36 OUTROS SERVICOS DE
2- | AQUISICAO | SERVICOS DE TECNOLOGIA DA R$ R$ R$ R$
p INFORMAGAO E 01/01/2024 | 31/12/2024
ETAPA 1 2 TI/INFORMATICA | coMUNICACAO - PESSOA 410,00 410,00 4920,00 | 4.920,00
JURIDICA
1- AQUISIGAO | INTERNET E 8.3 SERVICOS DE R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 2 TELEFONE TELECOMUNICAGOES 01/01/2024 | 31/12/2024 360,00 360,00 432000 | 4.320,00
1- AQUISICAO | ¢ 8.1 SERVICOS DE AGUA E R$ R$ R$ R$
ETAPA 6 5 AGUA E ESGOTO ESGOTO 01/01/2024 | 31/12/2024 2.224,51 2.224,51 26.694,12 | 26.694,12
1- AQUISICAO | ENERGIA 8.2 SERVICOS DE ENERGIA R$ R$ R$ R$
ETAPA 6 6 ELETRICA ELETRICA 01/01/2024 | 31/12/2024 2.224,51 2.224,51 26.694,12 26.694,12
1- AQUISICAO | AQUISICAO DE 9.18 OUTROS MATERIAIS R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 3 EQUIPAMENTOS PERMANENTES 01/01/2024 | 31/12/2024 100,00 100,00 1.200,00 1.200,00
1- AQUISIGAO | APOIO PEDAGOGICO (8° | 1.1 VENCIMENTOS E R$ R$ R$
ETAPA 4 30 TA) SALARIOS 01/05/2024 | 31/12/2024 R$  2.280,66 2.280,66 1824524 | 18.245,24
- 1.2 FERIAS INDENIZADAS
1- AQUISICAO ] . ’ R$ R$ R$
ETAPA 4 2 1/3 FERIAS (8° TA) VENCIDAS E 01/05/2024 | 31/12/2024 R$ 63,35 et o 50681

PROPORCIONAIS
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ET;P’ W AQUI;Z]CAO 13° SALARIO (8° TA) 1.3 132 SALARIO 01/05/2024 | 31/12/2024 R$ 190,05 19&%5 1_5;{3 40 1}_{32 0,40
FTADA4 AQUI353ICAO AVISO PREVIO (8°TA) | 1.7 AVISO PREVIO 01/05/2024 | 31/12/2024 R$ 19,01 1(531 15};% . 1R5$20 .
ETAl.F;A 4 AQUI3S4ICAO i:;m NEGoCIAERD (& ?’:T%%Eﬁz OBRIGACOES | 01/05/2024 | 31/12/2024 R$ 1300 1;30 10&%0 f()$4,00
e | P (o | oy | v | 1 | o | ol | e | S
CTADA4 AQU;SJCAO FGTS (8° TA) 2.2 FGTS 01/05/2024 | 31/12/2024 R$ 202,72 5 orzz,&;z . 6§i 5 1}.{22 180
ET;P’ W AQUI;;CAO FGTS RECISAO (8° TA) f{'E?’SFC(I"STgéll\:ULTA 01/05/2024 | 31/12/2024 R$ 81,09 o 339 . 432 6%38‘72
e | P (o | | oy | v | 1 | o | B | e | N
CTADA4 AQU;SQICAO CESTA BASICA (8°TA) | 3.1 AUXILIO ALIMENTAGAO | 01/05/2024 | 31/12/2024 R$ 191,80 19};%0 1_5337 E§3 437
CTADA4 AQULSOICAO ¥2)LE TRANSPORTE (8" | 5 3 y AL E-TRANSPORTE 01/05/2024 | 31/12/2024 R$ 39,08 3;1’;8 5 éi . 3Rl$2‘ o
CTADA4 AQULSZICAO SEGURO DE VIDA (8° TA) | 4.2 SEGURO DE VIDA 01/05/2024 | 31/12/2024 R$ 13,00 1§§0 . oi,%o ﬁi‘ 00
ETlA-PA AQU?ICAO ysé\]DIﬁENCAO ZSI?IS]\;[ZARSKEES%‘/;OBEENS 01/09/2024 | 31/12/2024 R$ 143,50 L 41,:,% 0 57?0 0 ;‘75;4’00
6 IMOVEIS
TOTAL 127.«1;9$8,19 1.519§%7,80 11?:19.507,80 . . .
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X — PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA
7. DESPESAS POR TIPO DE DESPESA
DESPESA VALOR
1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 735.857,57
1.2 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIONAIS R$ 20.440,49
1.3 132 SALARIO R$ 61.321,43
1.7 AVISO PREVIO R$ 6.132,15
1.8 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL R$ 18.624,97
2.1 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS R$ 221.388,00
2.2 FGTS R$ 66.834,11
2.3 FGTS - MULTA RESCISORIA R$ 26.733,65
2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO R$ 8.354,26
2.6 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 4.472,00
3.1 AUXILIO ALIMENTAGCAO R$ 60.940,42
3.2 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO FUNCIONARIOS R$ 43.407,00
3.3 VALE-TRANSPORTE RS 605049
3.4 CONVENIO ODONTO. / MED./ FARMACIA R$ 11.840,00
4.2 SEGURO DE VIDA R$ 4.472,00
5.2 GAS ENGARRAFADO R$ 8.400,00
5.3 GENEROS DE ALIMENTACAO R$ 1.200,00
5.5 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO R$ 1.200,00
5.6 MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS R$ 3.000,00
5.7 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 5.040,00
5.10 MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 2.400,00
5.11 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO R$ 21.000,00
5.13 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS R$ 3.600,00
5.18 MATERIAL DIDATICO R$ 10.674,72
7.12 LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 3.000,00
7.13 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS R$ 16.174,00
7.14 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 6.000,00
7.17 SEGUROS EM GERAL R$ 900,00
7.18 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL R$ 37.206,00
7.20 SERVICOS DE APOIO AO ENSINO R$ 24.991,60
7.28 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS R$ 12.524,82
7.29 VIGILANCIA OSTENSIVA R$ 1.500,00
7.36 OUTROS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA R$ 4.920,00
8.1 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 26.694,12
8.2 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 26.694,00
8.3 SERVICOS DE TELECOMUNICAGCOES R$ 4.320,00
9.18 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES R$ 1.200,00
TOTAL R$ 1.519.507,80
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8. DESPESAS NATUREZA DA DESPESA

NATUREZA DA DESPESA VALOR

Bens e materiais permanentes R$ 1.200,00
Géneros alimenticios R$ 44.607,00
Outros materiais de consumo R$ 55.314,72
Outros servigos de terceiros R$ 172.628,84
Recursos humanos (5) R$ 1.188.049,12
Utilidades publicas (7) R$ 57.708,12

TOTAL

R$ 1.519.507,80

PASTORAL
DO MENOR
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Xl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

E
2
PASTORAL
DO MENOR

| 9. PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CUSTO

AQUISICAO DESCRICAO TOTAL jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 TOTAL

AQUISICAO - 1 EDUCADOR (A) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA 4 383.150,16 31.929,18 | 31.929,18 31.929,18 | 31.929,18 | 31.929,18 | 31.929,18 | 31.929,18 | 31.929,18 | 31.929,18 | 31.929,18 31.929,18 | 31.929,18 | 383.150,16

AQUISICAO - 2 JOVEM APRENDIZ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA 4 7.405,85 617,15 617,15 617,15 617,15 617,15 617,15 617,15 617,15 617,15 617,15 617,15 617,20 7.405,85

AQUISICAO -3 | COORDENADOR R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA 4 PEDAGOGICO 44.647,20 3.720,60 3.720,60 3.720,60 3.720,60 3.720,60 3.720,60 3.720,60 3.720,60 3.720,60 3.720,60 3.720,60 3.720,60 44.647,20

AQUISICAO - 4 | COORDENADOR R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA4 | ADMINISTRATIVO | 44.647,20 3.720,60 | 3.720,60 3.720,60 |3.720,60 |3.720,60 |3.720,60 | 3.720,60 3.720,60 | 3.720,60 | 3.720,60 3.720,60 | 3.720,60 | 44.647,20

AQUISICAO - 5 | AUXILIAR R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA 4 ADMINISTRATIVO 21.703,50 1.808,63 1.808,63 1.808,63 1.808,63 1.808,63 1.808,63 1.808,63 1.808,63 1.808,63 1.808,63 1.808,63 1.808,57 21.703,50

AQUISICAO -6 | ooy R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA4 22.006,11 1.833,84 1.833,84 1.833,84 | 1.833,84 1.833,84 |1.833,84 |1.833,84 |1.833,84 |1.833,84 1.833,84 1.833,84 | 1.833,87 |22.006,11

AQUISICAO - 7 | AUXILIAR DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA 4 COZINHA 36.934,89 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,88 36.934,89

AQUISICAO -8 | (oo, COS GERAIS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA 4 36.934,89 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,88 36.934,89

AQUISICAO -9 PROFESSORAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA4 65.446,84 5.453,90 | 5.453,90 5.453,90 |5453,90 |5453,90 |5.45390 |5.453,90 5.453,90 |5453,90 |5.453,90 5.453,90 |5453,94 |65.446,84
AQUISICAO - | APOIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

10 1-ETAPA 4 | PEDAGOGICO 54.735,73 4.561,31 4.561,31 4.561,31 4.561,31 4.561,31 4.561,31 4.561,31 4.561,31 4.561,31 4.561,31 4.561,31 4.561,32 54.735,73
AQUISICAO - APS/ PPS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

111-ETAPA4 892,94 74,41 74,41 74,41 74,41 74,41 74,41 74,41 74,41 74,41 74,41 74,41 74,43 892,94
AQUISICAO - INSALUBRIDADE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

12 1-ETAPA 4 | (40%) 13.641,60 1.136,80 1.136,80 1.136,80 1.136,80 1.136,80 1.136,80 1.136,80 1.136,80 1.136,80 1.136,80 1.136,80 1.136,80 13.641,60
AQUISICAO - | HORA AULA - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

13 1-ETAPA4 | MENSAL 3.272,34 272,70 272,70 272,70 272,70 272,70 272,70 272,70 272,70 272,70 272,70 272,70 272,64 3.272,34

BONIFICACAO
AQUISICAO - | PROFESSORES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
14 1-ETAPA4 | 1XANO - 818,09 68,17 68,17 68,17 68,17 68,17 68,17 68,17 68,17 68,17 68,17 68,17 68,22 818,09
(OUTUBRO)

AQUISICAO - 1/3 FERIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

151-ETAPA 4 19.933,68 1.661,14 | 1.661,14 1.661,14 | 1.661,14 1.661,14 | 1.661,14 |1.661,14 |1.661,14 | 1.661,14 1.661,14 1.661,14 | 1.661,14 | 19.933,68
AQUISICAO - | o o\ ip0 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

16 1-ETAPA 4 59.801,03 4.983,42 4.983,42 4.983,42 4.983,42 4.983,42 4.983,42 4.983,42 4.983,42 4.983,42 4.983,42 4.983,42 4.983,41 59.801,03
AQUISICAO - AVISO PREVIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

17 1-ETAPA 4 5.980,10 498,34 498,34 498,34 498,34 498,34 498,34 498,34 498,34 498,34 498,34 498,34 498,36 5.980,10
AQUISICAO - T NEGOCIAGAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

181-ETAPA 4 4.368,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 4.368,00
AQUISICAO - INSS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

191-ETAPA 4 216.015,79 | 18.001,32 | 18.001,32 18.001,32 | 18.001,32 | 18.001,32 | 18.001,32 | 18.001,32 | 18.001,32 | 18.001,32 | 18.001,32 18.001,32 | 18.001,27 | 216.015,79
AQUISICAO - FGTS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

201-ETAPA 4 65.212,31 5.434,36 5.434,36 5.434,36 5.434,36 5.434,36 5.434,36 5.434,36 5.434,36 5.434,36 5.434,36 5.434,36 5.434,35 65.212,31
AQUISICAO - FGTS RECISAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

211-ETAPA4 26.084,93 2.173,74 2.173,74 2.173,74 2.173,74 2.173,74 2.173,74 2.173,74 2.173,74 2.173,74 2.173,74 2.173,74 2.173,79 26.084,93
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AQUISICAO - PIS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
221-ETAPA4 8.151,54 679,29 679,29 67929 | 679,29 679,29 679,29 679,29 67929 | 679,29 679,29 67929 | 679,35 8.151,54
AQUISICAO - | oon oo RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
231-ETAPA 4 59.406,05 | 4.950,50 | 4.950,50 4.950,50 |4.950,50 |4.950,50 |4.950,50 |4.950,50 |4.950,50 |4.950,50 | 4.950,50 4.950,50 | 4.950,55 | 59.406,05
AQUISICAO - f\gﬂ;ﬁ%gggo DE | pg R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
241-ETAPA 4 | ALTENTACEO 43.407,00 |3.61725 |3.617,25 3.617,25 |3.61725 |3.61725 |3.61725 |3.617,25 |3.617,25 |3.617,25 |3.617,25 3.617,25 |3.617,25 | 43.407,00
AQUISICAO - VALE TRANSPORTE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
251-ETAPA4 5.737,85 478,15 478,15 478,15 478,15 478,15 478,15 478,15 478,15 478,15 478,15 478,15 478,20 5.737,85
AQUISICAO - | ASSISTENCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
261-ETAPA4 | SAUDE 11.520,00 | 960,00 | 960,00 960,00 | 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 | 960,00 960,00 960,00 | 960,00 11.520,00
AQUISICAO - SEGURO DE VIDA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
271-ETAPA4 4.368,00 364,00 364,00 364,00 | 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 364,00 | 4.368,00
AQUISICAO -1 | oo | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1-ETAPA3 8.400,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 8.400,00
AQUISICAO - 2 IF;(L)EJI\];\C]IT“:E%O DE | pg RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1-ETAPA3 | ALNETTAC 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00
AQUISIGAO -1 | MATERIAL RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1-ETAPAS | EDUCATIVO 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00
AQUISICAO - 2 FESTA TEMATICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPAS 3.000,00 250,00 250,00 250,00 | 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 | 250,00 250,00 250,00 | 250,00 3.000,00
AQUISICAO - 1 :ig%gg;}‘;'; RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1-ETAPA1 A 5.040,00 42000 | 420,00 42000  |42000 |42000 |42000 42000 |42000 |42000 | 420,00 420,00 | 420,00 5.040,00
INFORMATICA
AQUISIGAO - 3 | MATERIAL RS R$ RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
1-ETAPAS | DIDATICO 10.674,72 | 889,56 | 889,56 889,56 | 889,56 889,56 889,56 |889,56 |889,56 | 889,56 889,56 889,56 | 889,56 10.674,72
AQUISICAO - 3 | UTENSILIOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1-ETAPA3 | COPA/COZINHA | 2.400,00 200,00 200,00 200,00 | 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 | 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
AQUISICAO -1 | /o pEza | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1-ETAPA 6 21.000,00 | 1.750,00 | 1.750,00 1.750,00 | 1.750,00 |1.750,00 |1.750,00 |1.750,00 |1.750,00 |1.750,00 |1.750,00 1.750,00 | 1.750,00 | 21.000,00
MATERIAL PARA
AQUISIGAO - 2 | ACOES DE RS R$ RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
1-ETAPA6 | MANUTENGAO 3.600,00 300,00 300,00 300,00 | 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
PREDIAL
aquisicAo-4 | LEOE R P RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1-ETAPAS 3.000,00 250,00 250,00 250,00 | 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 | 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
EQUIPAMENTOS
AQUISICAO -3 | MANUTENGAO RS R$ RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1-ETAPA6 | PREDIAL 15.600,00 | 1.300,00 | 1.300,00 1.300,00 |1.300,00 |1.300,00 |1.300,00 |1.300,00 |1.300,00 |1.300,00 | 1.300,00 1.300,00 |1.300,00 | 15.600,00
MANUTENGAO DE
AQUISIGAO - 4 | BENS MOVEIS RS R$ RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
1-ETAPA6 | (MAQUINAS, 6.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
EQUIPAMENTOS)
AQUISICAO - 1 SEGURO PREDIAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA7 900,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 900,00
SERVICOS DE
AQUISICAO -1 | CONTABILIDADEE | R$ RS RS R$ R$ RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS
2-ETAPA1 | PRESTACAO DE 37.206,00 | 3.100,50 | 3.100,50 3.100,50 |3.100,50 |3.100,50 |3.100,50 |3.100,50 |3.100,50 |3.100,50 | 3.100,50 310050 |3.100,50 | 37.206,00
CONTAS
AQUISICAO - 5 | PROFESSOR RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1-ETAPAS | EDUCACAOFiSICA |10.302,64 | 858,55 858,55 858,55 858,55 858,55 858,55 858,55 858,55 | 858,55 858,55 858,55 | 858,59 10.302,64
AQUISICAO - 6 :gggii%%“ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1-ETAPAS | EDUCACH 9.180,60 765,05 765,05 765,05 765,05 765,05 765,05 765,05 765,05 765,05 765,05 765,05 765,05 9.180,60

16




PASTORAL

DO MENOR
AQUISICAO - 7 PROFESSOR ARTES | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPAS 5.508,36 459,03 459,03 459,03 459,03 459,03 459,03 459,03 459,03 459,03 459,03 459,03 459,03 5.508,36
AQUISICAO - 4 NUTRICIONISTA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA 3 5.084,82 423,74 423,74 423,74 423,74 423,74 423,74 423,74 423,74 423,74 423,74 423,74 423,68 5.084,82
AQUISICAO - 2’&"&%‘; A DO RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
281-ETAPA4 | 1o paii0 4.560,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 4.560,00
AQUISICAO - | ASSESSORIA JOVEM | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
291-ETAPA 4 | APRENDIZ 2.880,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 2.880,00
AQUISICAO -2 | MONITORAMENTO | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA7 | ESEGURO PREDIAL | 1.500,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 1.500,00
AQUISICAO - 2 | SERVICOS DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2-ETAPA1 | TI/INFORMATICA | 4.920,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 4.920,00
AQUISICAO - 2 | INTERNET E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA1 | TELEFONE 4.320,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 4.320,00
AQUISICAO - 5 AGUA E ESGOTO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA 6 26.694,12 2.224,51 2.224,51 2.224,51 2.224,51 2.224,51 2.224,51 2.224,51 2.224,51 2.224,51 2.224,51 2.224,51 2.224,51 26.694,12
AQUISICAO - 6 ENERGIA ELETRICA | RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA 6 26.694,12 2.224,51 2.224,51 2.224,51 2.224,51 2.224,51 2.224,51 2.224,51 2.224,51 2.224,51 2.224,51 2.224,51 2.224,51 26.694,12
AQUISICAO - 3 | AQUISICAO DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA1 | EQUIPAMENTOS 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00
AQUISICAO - 30 | APOIO PEDAGOGICO | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA4 | (8°TA) 18.245,24 - - - - 2.280,66 2.280,66 2.280,66 2.280,66 2.280,66 2.280,66 2.280,66 2.280,62 18.245,24
AQUISIGAO - 31 - . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA4 | /3 FERIAS(8°TA) 506,81 - - - - 63,35 63,35 63,35 63,35 63,35 63,35 63,35 63,36 506,81
AQUISICAO - 32 o ‘ o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA4 | [37SALARIO(8°TA) 1.520,40 - - - - 190,05 190,05 190,05 190,05 190,05 190,05 190,05 190,05 1.520,40
AQUISICAO - 33 | AVISO PREVIO (8° R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA4 | TA) 152,04 - - - - 19,01 19,01 19,01 19,01 19,01 19,01 19,01 18,97 152,04
AQUISICAO - 34 | TAXA NEGOCIACAO | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA4 | (8°TA) 104,00 - - - - 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 104,00
AQUISICAO - 35 INSS (8° TA) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA 4 5.372,21 - - - - 671,53 671,53 671,53 671,53 671,53 671,53 671,53 671,50 5.372,21
AQUISICAO - 36 FGTS (8° TA) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA4 1.621,80 - - - - 202,72 202,72 202,72 202,72 202,72 202,72 202,72 202,76 1.621,80
AQUISICAO - 37 | FGTS RECISAO (8° R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA4 | TA) 648,72 - - - - 81,09 81,09 81,09 81,09 81,09 81,09 81,09 81,09 648,72
AQUISICAO - 38 PIS (8° TA) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA4 202,72 - - - - 25,34 25,34 25,34 25,34 25,34 25,34 25,34 25,34 202,72
AQUISICAO - 39 | CESTA BASICA (8° R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA4 | TA) 1.534,37 - - - - 191,80 191,80 191,80 191,80 191,80 191,80 191,80 191,77 1.534,37
AQUISICAO - 40 | VALE TRANSPORTE | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA4 | (8°TA) 312,64 - - - - 39,08 39,08 39,08 39,08 39,08 39,08 39,08 39,08 312,64
AQUISICAO - 41 | ASSISTENCIA SAUDE | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA4 | (8°TA) 320,00 - - - - 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 320,00
AQUISICAO - 42 | SEGURO DE VIDA (8° | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1-ETAPA4 | TA) 104,00 - - - - 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 104,00
AQUISICAO -3 | MANUTENGAO
1-ETAPA6 | PREDIAL 574,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 143,50 | R$143,50 |R$143,50 |R$143,50 | 574,00
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.519.507,80 | 124.024,06 | 124.024,06 | 124.024,06 | 124.024,06 | 127.854,69 | 127.854,69 | 127.854,69 | 127.854,69 | 127.998,19 | 127.998,19 | 127.998,19 | 127.998,23 | 1.519.507,80
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VIl - RECEITAS

Fonte Municipal R$ 1.488.288,84
Fonte Municipal (8° TA) R$ 30.644,96
Fonte Municipal (9° TA) R$ 574,00
Fonte Federal R$ 0,00
Fonte Préprios R$ 0,00

TOTAL

R$ 1.519.507,80




]

PASTORAL
DO MENOR
IV - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTlPULACAO DAS METAS E DO ORCAMENTO
A. SALARIOS
QTDE CARGO H((:)/?QRAGR?A SALARIO ?';2/ O | INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE PROVITSEISOCI\IJSAAMOENTO AOLA- Egg:%\%%%%g e B Z\(N)Eﬁll:
SEMANAL MENSAL | ouTUBRO)
PERCENTUAIS v - 400/|\°/||§NA|IR/|A§|O 30% Esdeoties | e .- ; - -
ANOS TRCT (3 DIAS)

14 | eoUCADOR (&) | 44 HoRas | RS 228066 | RS000 | RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$10010  |R$000| R$0,00 2.35375 33.;%151 399.5256’ 5
L L ioven arrenoiz | 20 | Re 61715 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 27,09 R$000 | RS000 | pocra), | RS 64424 7_7§§189
|| COORDENADOR | |R$372060 |R$ 37,21 RS0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 16448  |R$000| R$0,00 3.95229 3.92229 47&3;’ 48
|| COORDENADOR | |R$372060 R$ 37,21 RS0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$16448  |R$000| R$000 | . 95329 3_92229 . 557, 48
L L UXILIAR | | R$180863 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 79,38 R$000| R$0,00 1.8';:00 1.8§§,OO zz.g?é,o .
U | commmema | 4 nomas | RS 183384 | R8000 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 80,49 R$000| R$0,00 1.9'1*:33 1.92*?’33 22.;3;’93
) A%)SZINAHR ADE 44 HORAS | RS 1:538,95 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 67,54 R$0,00| R$0,00 N 6'35150 3.22{?’99 38.55%’92
) SEFE\F;';\?ICS’S 44 HORAG | RS 1:538.95 | R$0,00 | R$0,00 R$ 568,40 R$ 0,00 R$ 85,73 R$0,00| R$0,00 ) 1';?]09 4.3§g’17 52.;105
3 | PROFESSORAS | 22 Horas | R®1817.97 | R$0,00 | R$0,00 R$0,00 R$000 R$ 82,70 9330 R$22,72 2.on,29 6.03386 72.55{1?1,37

SUBTOTAL 20.4855? 59.53%,69 177.5;31,08

Obs.: O total da Tabela A ndo é somado a Tabela Total Geral.
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()

PASTORAL
DO MENOR
B. ENCARGOS
) FGTS VAL CERAL TOTAL GERAL
~ SALARIO o < 1/3 INSS Cota ~ | AVISO TOTAL (QNTDD X TOTAL
FUNCAO/ CARGO QTD MENSAL 13° SALARIO EERIAS FGTS Patronal PIS RESngA PREVIO UNITARIO UNITARIO) (QNJ|\I?|IE|’—;\(};—|CO)-)I—AL
MENSAL
, ) SALARI
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO SA',;AAEF;'SS’ = (Sfé‘AR'o 8% 26,50% 1% 40% ol - - -
) /12
30%(3/12)
EDUCADOR (A) 14 | R$2.280,66 | R$19005 | R$6335 | R$202,72 | R$671,53 | R$2534 | R$8L09 | R$ 19,01 | RS 125300 | R$1754331 | R$210519,70
JOVEM APRENDIZ | 1 R$617.15 | R$5143 | R$17.14 | R$54.86 | R$ 18172 | R$6:86 | R$21.94 | R$514 | RS 339,09 RS 339,00 RS 4.069,11
COORDENADOR RS
0 . | R$372060 | R$31005 |R$10335 | R$33370 | | 08 | R$4L71 | R13348 | RE3L0L | RS 208,66 | RS 205866 RS 24.703,94
COORDENADOR RS
ADMINISTRATVD | 1 | RS372080 | R$31005 |R$10335 | R$33370 | ;02 . | R$4L71 | R$13348 | RSILOL | RE205866 | RS2058,66 RS 24.703,94
AUXILIAR
AorIeeR o | | R$180863 | R$15072 | R$5024 | R$16077 | R$53254 | R$2010 | RS 6431 | R$1507 | R$ 993,74 R$ 993,74 RS 11.924,87
COZINHEIRA 1 | R$1.83384 | R$15282 | R$50,04 | R$ 163,01 | R$539.96 | R$ 2038 | R$ 6520 | R$15.28 | R$ 1.007.59 | RS 1.007.59 RS 12.091.13
A%ﬁ';'ﬁHR ADE , | R$153895 | R$12825 | R$4275 | R$136,80 | R$45314 | R§1710 | R$5472 | R$1282 | R$84557 | R$L69114 RS 20.293,67
SERVICOS GERAIS | 2 | R$ 153895 | R$128.25 | R$42.75 | R$ 182,27 | R$603.76 | R$ 22,78 | R$ 7291 | R$ 12,82 | R$ 1.065,54 | RS 2.131,08 RS 25.572.97
PROFESSORAS 3 | R$1817,97 | R$15150 | R$50,50 | R$ 168,87 | R$559,38 | R$21,11 | R$ 67,55 | R$1515 | R$1.03405 | R$3.102,15 RS 37.225,80
SUBTOTAL R$30.92543 | R$371.105,13

Os encargos sdo calculados somando Salario, 13° Salério, Férias e Direitos Trabalhistas.
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PASTORAL

DO MENOR
C. BENEFICIOS
TAXA TOTAL GERAL TOTAL
s CARGO LSO | sALARIO VALE CESTA VALE SEGURO | Assisténcia | NEGOCIAGAO | TOTAL (I Bex ((SENETRISADLX
MENSAL |REFEICAO| BASICA |TRANSPORTE|DEVIDA | saide |EMPREGADOR | UNITARIO ;
SEMANAL N ElE UNITARIO TOTAL
MENSAL) UNITARIO)
14 EDUCADOR (A) 44 HORAS | R$ 2.280,66 R$ 0,00 | R$ 191,52 R$ 0,00 R$ 13,00 | R$ 40,00 R$ 13,00 R$ 257,52 R$ 3.605,25 R$ 43.263,00
1 JOVEM APRENDIZ 20/30 H R$ 617,15 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13,00 R$ 0,00 R$ 13,00 R$ 26,00 R$ 26,00 R$ 312,00
) CSSDﬂ)gg‘éggR 44 HORAS | RS 372060 R$000| Re1o152 | RS000 [R81300| Lo oo R§1300 |R$25752| R$25752 | R$3.00021
1 A%(iﬂolﬁlljSE'I"\Fl{AA?'IO\I/QO 44 HORAs | R®3.720.60 R$000| R101,52 | R$000 |RE1300| pgypog | REI300 |RE25752) R$25752 | R$3.09021
) ADMAI\ET(SITLI-!QAABFIVO 44 HORAS | RS 180863 R$000| Re1o152 | RS000 [R81300| oo R§1300 |R$25752| R$25752 | R$3.00021
1 COZINHEIRA 44 HORAS | R$1.833,84 R$ 0,00 | R$ 191,52 R$ 0,00 R$ 13,00 R$ 40,00 R$ 13,00 R$ 257,52 R$ 257,52 R$ 3.090,21
AUXILIAR DE
2 COZINHA 44 HORAS R$ 1.538,95 R$000| R$ 19152 R$ 100,00 R$ 13,00 R$ 40,00 R$ 13,00 R$ 357,52 R$ 715,04 R$ 8.580,43
2 SERVICOS GERAIS 44 HORAS | R$1.538,95 R$ 0,00 | R$ 191,52 R$ 100,00 R$ 13,00 | R$ 40,00 R$ 13,00 R$ 357,52 R$ 715,04 R$ 8.580,43
3 PROFESSORAS 22 HORAS | R$1.817,97 R$ 0,00 | R$ 117,84 R$ 0,00 R$ 13,00 R$ 0,00 R$ 13,00 R$ 143,84 R$ 431,52 R$5.178,23
SUBTOTAL R$ 6.522,91 R$ 78.274,95
TOTAL GERAL - DESPESAS COM FUNCIONARIOS
SALARIOS
CARGA . TOTAIS - DIREITOS
QTD CARGO FORMACAO HORARIA el | (QUANTIDADE x | ENCARGOS | BENEFICIOS | tpaABAL HISTAS J S,\T éA‘ALL TOTAL ANUAL
SEMANAL SALARIO TOTAIS
MENSAL
Licenciatura em
14 EDUCADOR (A) Pedagogia 44 HORAS R$ 2.280,66 R$ 31.929,18 R$ 17.543,31 | R$ 3.605,25 R$ 0,00 R$ 53.077,74 R$ 636.932,82
1 JOVEM APRENDIZ Estudante 20/30 HORAS R$ 617,15 R$ 617,15 R$ 339,09 R$ 26,00 R$ 0,00 R$ 982,25 R$ 11.786,96
COORDENADOR . .
1 PEDAGOGICO Nivel Superior 44 HORAS R$ 3.720,60 R$ 3.720,60 R$ 2.058,66 R$ 257,52 R$ 3721 R$ 6.073,99 R$ 72.887,83
COORDENADOR . .
1 ADMINISTRATIVO Nivel Superior 44 HORAS R$ 3.720,60 R$ 3.720,60 R$ 2.058,66 R$ 257,52 R$ 37.21 R$ 6.073,99 R$ 72.887,83
AUXILIAR . -
1 ADMINISTRATIVO Ensino Médio 44 HORAS R$ 1.808,63 R$ 1.808,63 R$ 993,74 R$ 257,52 R$ 0,00 R$ 3.059,88 R$ 36.718,58
1 COZINHEIRA Ensino Fundamental 44 HORAS R$ 1.833,84 R$ 1.833,84 R$ 1.007,59 R$ 257,52 R$ 0,00 R$ 3.098,95 R$ 37.187,46
AUXILIAR DE .
2 COZINHA Ensino Fundamental 44 HORAS R$ 1.538,95 R$ 3.077,91 R$ 1.691,14 R$ 715,04 R$ 0,00 R$ 5.484,08 R$ 65.808,99
SERVICOS ]
2 GERAIS Ensino Fundamental 44 HORAS R$ 1.538,95 R$ 3.077,91 R$ 2.131,08 R$ 715,04 R$ 1.136,80 R$ 7.060,82 R$ 84.729,89
3 PROEESSORAS Nivel Superior 22 HORAS | R$1.817,97 R$545390 | R$3.102,15 | R$ 43152 R$34087 | R$9.32844 | R$111.941,30
TOTAL R$ 94.240,14 | R$1.130.881,66
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PASTORAL
DO MENOR
PROFISSIONAL DE APOIO PEDAGOGICO
INSS Aviso s = TOTAL
) . i eguro , GERAL (Qtd.
oo rommcio |SARIO| 12 |yt | rors | Com | ;i | FOTS | pretols |ceme | vee | VLT |reciiiono | | SR | ror
Patronal ek P CONVénio | EMPREGADOR unitério)
MENSAL
SALARIO/ | (SALARIO/3) SALARIO/30
12 MESES /12 | Hastve || o | A *(3/12)
LICENCIATURA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2 | "pepacoclA | 228066 | RP19005| RS6335 |o5590| 67153 |2534] s100 | RE1901 |1g1g9| R39.08) RES5300)  RS13,00 44456, 766124 | 91.934,87
PROFISSIONAL DE APOIO PEDAGOGICO
Aviso TOTAL
« INSS g Seguro TAXA GERAL (Qtd
. SALARIO 13° - FGTS Prévio (3 | Cesta Vale - NEGOCIACAO | Total "| TOTAL
QTD | FORMAGAO | VIENSAL | salario |l/3deférias)|FGTS| Cota | PIS | oo uoss dias/ano) | Basica | Transporte Vida e DO Unitario RIEL ANUAL
Patronal ek convénio | EMPREGADOR unitario)
MENSAL
SALARIO/ | (SALARIO/3) SALARIO/30
12 MESES /12 g | Hasere || W | Al *(3/12)
LICENCIATURA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 | “pepacosia | 228066 |R$19004| R$6335 |o5595| 67153 |2534] sr00 | REI90L |qg1gp| RE3908 RE5300|  RI1S00| 543069 |  3830,62 | 30.64496

Ovidio José Alves de Andrade

Presidente do Conselho Diretor

Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca
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