PLANO DE TRABALHO 2024
11° TERMO DE ADITAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°:

N° DO TERMO: 053/2020

PROCESSO: 53955/2019

VIGENCIA: 01/01/2024 a 31/12/2024 s

I. IDENTIFICACAO DO SERVICO:

Entidade: Creche Escola Prof. Lener Eustaquio Pereira CNPJ:56.885.262/0016-11
Enderego: Rua Januario Martins Franco, n° 1450 Bairro: Jardim Cambui

Cidade: Franca UF: S@o Paulo CEP:14409-687

Telefone(s): 16 3704-1110/16 99989-6527

E-mail: adm.cambui@pastoralmenorfranca.com.br

Possui CEBAS: Sim () N&o (X)

II. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca CNPJ: 56.885.262/0001-35
Endereco: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949. Jd. Aeroporto III

Cidade: Franca UF: SP  CEP: 14.404-259  Telefone: (16) 3701-7550/3704-2648
E-mail: adm.cambui@pastoralmenorfranca.com.br

Possui CEBAS: Sim () Nao ( X)

[II. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Nome: Pe. Ovidio José Alves de Andrade  CPF: 908.877.978-68

Carteira de Identidade/Orgao Expedidor: 9.872.151-3 SSP/SP

Cargo/Fungéo: Presidente

Qualificagdo completa: Brasileiro, Naturalidade: Franca - SP  Estado civil: Solteiro
Profissdo: Padre

Endereco residencial: Rua Mario Martins N°: 571  Jd. Paulistano. CEP: 14402-460
Telefone: 99144-3070

Periodo de mandato da diretoria: de 01 / 05 /2022 a 30 /04 /2026
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PASTORAL
DO MENOR

PLANO DE TRABALHO 2024
11° TERMO DE ADITAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO No;
N° DO TERMO: 053/2020

PROCESSO: 53955/2019

VIGENCIA: 01/01/2024 a 31/12/2024

I. IDENTIFICACAO DO SERVICO:

Entidade: Creche Escola Prof. Lener Eustaquio Pereira CNPJ:56.885.262/0016-11
Endereco: Rua Januério Martins Franco, n® 1450 Bairro: Jardim Cambui

Cidade: Franca UF: Séo Paulo CEP:14409-687

Telefone(s): 16 3704-1110/16 99989-6527

E-mail: adm.cambui@pastoralmenorfranca.com.br

Possui CEBAS: Sim (') Néo (X)

I1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca CNPJ: 56.885.262/0001-35
Endereco: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949. Jd. Aeroporto 1l

Cidade: Franca UF:SP  CEP: 14.404-259  Telefone: (16) 3701-7550/3704-2648
E-mail: adm.cambui@pastoralmenorfranca.com.br

Possui CEBAS: Sim () Nao ( X)

I1. IDENTIFICAQAO DO REPRESENTANTE LEGAL.:

Nome: Nome: Pe. Ovidio José Alves de Andrade  CPF: 908.877.978-68

Carteira de ldentidade/Orgéo Expedidor: 9.872.151-3 SSP/SP

Cargo/Funcéo: Presidente

Qualificacdo completa: Brasileiro, Naturalidade: Franca- SP  Estado civil: Solteiro
Profissdo: Padre

Endereco residencial: Rua Mario Martins N°: 571 Jd. Paulistano. CEP: 14402-460
Telefone: 99144-3070

Periodo de mandato da diretoria: de 01 / 05 /2022 a 30 / 04 /2026




V. CRIANCAS ATENDIDAS / GRUPOS ETARIOS / PROFISSIONAIS:

PASTORAL
DO MENOR

GRUPOS ETARIOS
TOTAL
BI BII Ml Ml Fl Fll GERAL
CRIANCAS — INTEGRAL (por sala)
20 23 22 22 24 24 24 | 24 183
PROFISSIONAIS
PROFESSORES
0 0 0 0 1 1 1 1 4
EDUCADORES
3 2 2 2 1 1 1 1 13
PROFESSORES ESPECIALISTAS — nimero de aulas
EDUCACAO FISICA
0 0 1 1 1 1 1 1 24
PROFESSOR DE ARTES
0 0 0 0 1 1 1 1 16
PROFESSOR DE MUSICA
1 1 1 1 0 0 0 0 16




PASTORAL
DO MENOR
VI. METAS, ATIVIDADES, FORMAS DE VERIFICACAO E METODOLOGIA:
3. METAS
META DESCRICAO DA META INicIO TERMINO CUSTO TOTAL

Atender 182 criancas de 4 meses a 5 anos e 11 meses, em periodo
integral, de segunda a sexta-feira, com carga horaria minima de 11
META | horas diarias, conforme demanda da Secretaria Municipal de

1 Educacdo, garantindo a permanéncia dos estudantes e a qualidade
no processo de ensino e aprendizagem.
(BI 20, BII 22, MI 22, MII 22, F148 e FII 48)

01/01/2024 | 31/12/2024| R$1.607.221,12

META

Manter as obrigacdes legais e a transparéncia publica da OSC. 01/01/2024 |31/12/2024 R$ 42.126,00

TOTAL R$ 1.649.347,12

4. ETAPAS DAS METAS (ATIVIDADES - FORMA DE VERIFICAGAO - METODOLOGIA)

~ DATA DE DATA DE CUSTO
META ETAPA ESPECIFICACAO INicIO TERMINO TOTAL
ETAPA . . R$
META 1 1 1.1 Matriculas e funcionamento 01/01/2024 | 31/12/2024 10.320,00
ATIVIDADES

1.1.1 Efetuar a matricula dos alunos conforme a convocagdo pelo sistema de gestdo.

1.1.2 Garantir o horéario de funcionamento de acordo com o Termo de Colaboragao.

1.1.3 Promover adaptagdo de forma que todos os alunos possam ter assegurada suas individualidades no contexto escolar.

1.1.4 Acompanhar, Monitorar e Registrar dados no programa Sistema de Gestao e na Secretaria Escolar Digital (SED).

1.1.5 Assegurar os servicos diarios administrativos, adquirindo materiais de expediente.

1.1.6 Realizar a busca ativa.

1.1.7 Assegurar que as atividades pedagdgicas didrias ocorram conforme planejamentos e replanejamentos, e rotinas da sala de aula, adquirindo
materiais didaticos e pedagogicos.

FORMAS DE VERIFICACAO

1.1.1 Através de consultas ao Sistema de Gestdo Escolar e realizar o acompanhamento das listas de convocagao.

1.1.2 Registro de ponto da equipe e verificagdo dos horarios agendados para atendimento, garantindo o acesso das criangas ao ambiente escolar
dentro do periodo determinado.

1.1.3 Observando o dia a dia da crianca e o relacionamento com os educadores e seus pares.

1.1.4 Seré realizado o acompanhamento e monitoramento no sistema gestdo e SED diariamente.

1.1.5 Serdo realizados os trés orcamentos para efetivacdo das compras, conferéncia da nota fiscal e pagamento do boleto.

1.1.6 Acompanhamento da frequéncia escolar e observagdes realizadas pelas professoras e educadoras, registro de liga¢des telefonicas, prints
de conversas no WhatsApp, e-mails, fotos e relatdrios dos procedimentos adotados.

1.1.7 Serdo realizados os trés orcamentos para efetivacdo das compras, conferéncia da nota fiscal e pagamento do boleto.

METODOLOGIA
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PASTORAL
DO MENOR

1.1.1 Os responsaveis pela crianca serdo contactados por telefonema ou mensagem via WhatsApp. Serdo solicitados documentos necessarios
para a matricula (xerox: RG da crianga, certiddo de nascimento, carteirinha de vacinagdo, RG e CPF dos responsaveis, comprovante de endereco
e uma foto 3X4.) No momento da matricula apresentar o espaco fisico da instituicdo, transmitindo as familias seguranca, acolhendo - os de
maneira tranquila e respeitosa

1.1.2 Realizar o atendimento das 6:30hrs as 18:00.

1.1.3 Inicialmente a adaptagdo sera realizada com a acolhida das criangas em meio periodo, respeitando a individualidade de cada aluno,
realizando o estabelecimento de uma relagdo de confianca, num ambiente seguro e acolhedor, serdo oferecidas condi¢des adequadas para que
as criangas possam se sentir seguras no ambiente da creche e se desenvolver com autonomia.

1.1.4 sera realizado diariamente pelo assistente administrativo e coordenador administrativo o acompanhamento, monitoramento no sistema
gestdo e SED.

1.1.5 Através de um calendario elaborado pela OSC, sera realizado o levantamento das demandas, depois as trés cota¢des para assim efetivar a
realizacdo das compras de acordo com a necessidade. agenda, alfinete, apagador, apontador de lapis, bandeja para papéis, bloco para rascunho,
borracha, caderno, papéis em geral, caneta em geral, carimbos em geral, clipe, cola em geral, corretivo, envelope, estilete, extrator de grampos,
fita adesiva, goma elastica, grafite, grampeador, grampos, lapis, lapiseira, pastas em geral, percevejo, perfurador, placas de acrilico, plasticos em
geral, porta-lapis, régua, tesoura, microfone, radio comunicador, caixa de som, mouse, teclado, PENDRIVE, mouse PED, carregadores e cabos em
geral, HD externo, caixa organizadora, caixa polionda para arquivo morto e afins, para uma melhor organizagdo na rotina administrativa.

1.1.6 Através do registro de frequéncia no diario de classe pelo drive da instituicdo, e no sistema gestdo serdo identificados os alunos com faltas
1.1.7 Conforme a necessidade de materiais para uso pedagogico/didatico, serdo feitos os trés orcamentos para realizar a compra dos materiais
necessarios como: papéis em geral, placas de EVA, lapis de cor, canetinhas, borracha, lapiseira, canetas, caneta piloto, pistola de cola quente, refil
de cola quente, isopor, tinta guache, tinta de tecido, tinta facial, cartolina, giz, TNT, caixas organizadoras, glitter, lantejoula, corantes, colas em
geral, tecidos, saquinhos organizadores de atividades, porta escovas de dente, sacos e papéis para presentes, elastico de tecido, 13, lixas, telas,
plantas, mudas e afins.

~ DATA DE DATA DE CUSTO
META ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO TOTAL
META 1 ET[;PA 1.2 Parceria creche-familia 01/01/2024 | 31/12/2024 l?$

ATIVIDADES

1.2.1 Atender as familias por meio de entrevistas, reunides bimestrais (conforme calendario escolar) e reunies individuais quando necessario.
1.2.2 Realizar projetos envolvendo familias e comunidade, criando momentos de recreacio, oficinas contribuindo com a interacdo familia,
creche e comunidade.

1.2.3 Incentivar a participa¢do da comunidade escolar nas decisdes coletivas da creche

1.2.4 Realizar Avaliacdo Institucional anualmente.

FORMAS DE VERIFICACAO

1.2.1 Quantidade de agendamentos, comparecimentos para entrevista, controle com listas de presenca assinadas pelos responsaveis.

1.2.2 Realizar a divulgagdo prévia e verificar a participacgio e receptividade do publico através de registros fotograficos nos eventos oferecidos.
1.2.3 Pesquisa online, enquete pelo WhatsApp e grupo de WhatsApp.

1.2.4 Pesquisas online e fichas de pesquisas.

METODOLOGIA

1.2.1 Agendar com os responsaveis o melhor horario para a familia realizar a anamnese, e agendar previamente a reunido de acordo com o
calendario SME, avisar os pais via cedermos de recados, murais de avisos e grupos de WhatsApp. Receber as familias na creche no dia e horario
agendados, fazer uma acolhida com todas de forma geral. Organizar um momento geral com a fala da coordenacdo, recados pertinentes e
orientacdes, em seguida direcionar os responsaveis para as salas de aula, onde possam tirar as duvidas, e conhecer o trabalho realizado junto as
criangas, em seguida apresentar as educadoras de cada segmento, e 0s mesmos seguir para suas respectivas salas.

1.2.2 Serdo realizados ao longo do ano letivo estratégias de estreitamento entre familia e creche, que envolvam as familias em datas comemorativas
como: dia da familia, festa na roga, encerramento de ano, formatura para as salas concluintes. Para tornar o momento agradavel e festivo serdo utilizados
materiais e estratégias para decoragdo dos ambientes: confecgdo de lembrancas, artigos para decoragdo, tecidos, fantasias, bexigas, velas, descartaveis,
compra de itens diversos para festas e eventos, lembrancinhas prontas para: pascoa, dia das criangas, festa de natal e outros momentos festivos.

1.2.3 Sera proposta a formacdo do conselho escolar, havendo votagio para a escolha de um pai por sala e de um profissional.

1.2.4 Realizar avaliagdo com as familias através de questionario on-line ou fisico para parecer opinativo dos pais sobre o semestre.

~ DATA DE DATA DE CUSTO
META ETAPA ESPECIFICACAO INicIO TERMINO TOTAL
META 1 ETAPA 1.3 Alimentacéo escolar para os alunos 01/01/2024 | 31/12/2024 5
3 19.766,70
ATIVIDADES

1.3.1 Preparar e ofertar a alimentagdo escolar para os alunos, conforme normativas do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar e orientagdes
da Secdo de Alimentagdo Escolar

1.3.2 Garantir a atuagdo do nutricionista na unidade, conforme termo de colaboragdo

1.3.3 Adquirir utensilios e gas de cozinha para a preparagdo da alimentagdo escolar

FORMAS DE VERIFICACAO
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DO MENOR

1.3.1 Documentos e autorizagdes emitidos pelo setor de merenda, junto aos orgamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.
1.3.2 Verificacdo de cardapios emitidos pela profissional e relatdrio de atividades.
1.3.3 Orgamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

METODOLOGIA

1.3.1 Equipe adequada e instruida para preparo dos alimentos, seguindo o cardapio autorizado e ofertar alimentagido adequada aos atendidos
seguindo todas as normativas PNAE. Realizar a aquisicdo de materiais e utensilios domésticos (liquidificador, panelas, colheres médias e
grandes, cortadores, jarras, bandejas de vidro, formas, bacias com tampas, copos, talheres, peneiras, tecido antimosquito, pratos de vidro,
garrafas térmicas, tigelas, e etc.) e de géneros alimenticios ndo entregues pela prefeitura, por alguma intercorréncia na distribuicio e
complementacdo de itens ndo enviados (ex.: cacau, aveia e afins). Realizando as trés cotagdes para a compra dos itens faltantes e autorizados.
1.3.2 Contratagdo de nutricionista que realizara as atividades pertinentes a funcéo (formagdo com a equipe da cozinha, orientagdes de normas e
procedimentos, elaboragdo de relatérios, elaboracéo e adequagdo de cardapio, relacionamento com o setor da merenda da prefeitura, atendimento as
familias, etc) cumprindo a carga horaria de 3 horas semanais em visita presencial a creche.

1.3.3 Realizar cotacgdes / contratados com empresas que fornecam o gas e demais itens de cozinha sempre visando o menor preco e qualidade.

~ DATA DE DATA DE CUSTO
META ETAPA ESPECIFICACAO INicIo TERMINO TOTAL
META 1 ETAPA 1.4 Quadro de recursos humanos 01/01/2024 | 31/12/2024 )
4 1.395.033,68
ATIVIDADES

1.4.1 Contratar profissionais de acordo com a demanda de atendimento previsto no Termo de Referéncia Técnica, respeitando as normas e
beneficios das Convengdes Coletivas ou Acordos Coletivos de Trabalho.

1.4.2 Contratar profissional de apoio pedagégico para atender alunos elegiveis da Educac¢do Especial, mediante autoriza¢do da Secdo de Projetos
Especiais da Secretaria Municipal de Educacio.

1.4.3 Participar e promover a formagao continuada conforme calendario da Secretaria de Educa¢do e normativas da Se¢ao de Administracdo das
Unidades de Educagio Infantil e Creches.

1.4.4 Fornecer e preparar alimentac¢do para os profissionais.

1.4.5 Contratar Jovem Aprendiz.

FORMAS DE VERIFICACAO

1.4.1 Verificacdo dos documentos, consulta de termo de referéncia e contratos realizados.

1.4.2 Verificacdo dos documentos, consulta de termo de referéncia e contratos realizados.

1.4.3 Registro com fotos das formacdes, listas de presenca, avaliagdo através de questionario on line dos encontros formativos.
1.4.4 Orgamentos, cardapios, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

1.4.5 Formalizar através de contrato com a empresa responsavel.

METODOLOGIA

1.4.1 Publicacdo das vagas no diario oficial, processo seletivo, exames admissionais, contratacgio efetiva do quadro de RH, contratacio de
assessoria jovem aprendiz.

1.4.2 Ap6s a familia receber o laudo médico, realizaremos os processos burocraticos, e autorizagio para o SED. Publicacdo das vagas no diario
oficial, processo seletivo, exames admissionais, contratagio efetiva do quadro de RH.

1.4.3 Identificagdo da necessidade da equipe, organizacio e disponibilidade de horarios e espago para realizacdo das formacdes e capacitacdes
oferecidas pela SME e entidade, elaboragdo de reuniées com tematicas especificas para cada setor.

1.4.4 Levantamento junto a equipe da cozinha dos géneros alimenticios necessarios para preparacdo da alimentacdo conforme cardapio
elaborado pela nutricionista. Realizagdo de or¢camentos e efetivacdo da compra visando o principio da economicidade e qualidade.

1.4.5 Em parceria com o CIEE realizar a contratacio de jovem aprendiz.

~ DATA DE DATA DE CUSTO
META ETAPA ESPECIFICACAO INicIo TERMINO TOTAL
META 1 ET‘/;PA 1.5 Processo ensino-aprendizagem 01/01/2024 | 31/12/2024 ORI
ATIVIDADES

1.5.1 Promover e garantir o processo ensino aprendizagem dos alunos, de acordo com o Curriculo Paulista e a Matriz Curricular do Municipio de
Franca

1.5.2 Elaborar e aplicar o PEI (Plano Educacional Individualizado) aos alunos elegiveis da Educag¢io Especial

1.5.3 Adquirir materiais educativos e esportivos visando a melhoria do trabalho pedagdgico.

1.5.4 Adquirir materiais tecnoldgicos e de audio, video e fotos.

1.5.5 Alugar equipamentos de informatica e/ou tecnolégicos.

1.5.6 Alugar brinquedos para os eventos da creche.

1.5.7 Adquirir brinquedos e jogos educativos.

1.5.8 Contratacdo de profissional especializado para ministrar aulas de educacio fisica, educacio musical e artes.

FORMAS DE VERIFICAGCAO
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1.5.1 Avaliagao reflexiva dos alunos, relatério individual e coletivo, e relatério circunstanciado de atividades (semestral).

1.5.2 Rotina semanal, Relatério Circunstanciado, fotos e registros.

1.5.3 Relatério individual e coletivo, e relatdrio circunstanciado de atividades (semestral), junto aos orgamentos, notas fiscais e comprovantes
de pagamentos.

1.5.4 Orcamentos, notas fiscais e comprovantes de pagamento.

1.5.5 Orgamentos, contratos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

1.5.6 Orgamentos, contratos, projetos pedagogicos, relatdrios, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

1.5.7 Relatério individual e coletivo, e relatdrio circunstanciado de atividades (semestral), junto aos orgamentos, notas fiscais e comprovantes
de pagamentos..

1.5.8 Andlise e conferencia dos documentos, consulta ao termo de referéncia, e contratos realizados.

METODOLOGIA

1.5.1 Formacio e orienta¢ao da equipe escolar; propostas elaboradas de acordo com a BNCC, matriz curricular, plano de a¢do (mapa focal);
planejamento de rotina semanal; contemplar dentro trabalho pedagégico os sete principios da abordagem Reggio Emilia, sendo eles: a crian¢a
como protagonista da propria aprendizagem, arte como linguagem expressiva, o professor como guia e aprendiz, constru¢ido do ambiente
interacionista, a cooperag¢do como base do sistema educacional, familia parceira no ensino e aprendizagem e a importancia da documentagio
pedagoégica.

1.5.2 Observar a crianga, realizar o quadro de refinamento, identificar a necessidade e propor atividades adaptadas na rotina semanal,
contribuindo com o desenvolvimento escolar.

1.5.3 Material Educativo e Esportivo (apitos, bolas, brinquedos educativos, cordas, materiais pedagdgicos, redes para pratica de esportes, cones,
aluguel de brinquedos inflaveis e afins).

1.5.4 Aquisi¢do de equipamentos tecnoldgicos e de dudio, video e fotos (estabilizador, caixas de som, computadores, acessérios de informatica,
projetor, microfones, cimeras de filmagem e foto, celular), mediante realizagdo dos trés orcamentos.

1.5.5 Contratagdo de empresa que realiza locacdo de equipamentos de informatica/tecnolégicos (impressoras, computador, teldo, projetor,
roteadores) mediante realizacdo de orcamentos. Todos os processos serdo realizados visando o principio da economicidade e qualidade.

1.5.6 Elaboracéo de projetos, e atividades conforme datas comemorativas (carnaval, pascoa, dia da familia ( que substitui dia das mé&es e dos pais),
coldnia de férias, festa da roga, folclore, dia da &rvore, dia do indio, dia da 4gua, dia dos avés, festa da primavera, dia das criangas, aniversariantes do
més, encerramento de projetos, formatura, natal) Planejamento do evento comemorativo defini¢do de data, tempo, tipo de brinquedo e realiza¢do de
contratagdo de empresa especializada que realiza locacéo de brinquedos (pula-pula, brinquedos inflaveis, casinha de bolinha, fliperama, entre outros).
Todos os procedimentos serdo realizados visando a realizacdo de trés orgamentos, e efetivacdo de contrato com a empresa com o valor mais acessivel.
1.5.7 Adquirir brinquedos e jogos educativos (bolas, bonecas, bolhas de sabao, carrinhos, mesinhas de ferramentaria diversas, jogo da memdria,
jogos de encaixe, quebra-cabega, LEGOS diversos, pecas de encaixe de madeira, mesinhas de saldo de beleza, mini animais diversos, mordedores,
livros plasticos para banho animado, livros interativos (sonoros e com texturas) mini animais de borracha, e etc. Com o intuito de aprimorar e
diversificar as praticas pedagégicas favorecendo o desenvolvimento de habilidades manuais, intelectuais, morais e sociais.

1.5.8 As vagas disponiveis serdo publicadas no diario oficial do municipio e meios de comunicagao, serdo realizados: processo seletivo, selecao
de curriculos, entrevistas, analise de perfil para a vaga, até a contratagio efetiva do profissional do quadro de RH, ou contratagdo de empresa
que preste o servico terceirizado por meio de contrato fixado.

~ DATADE | DATADE CUSTO
META ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO TOTAL
ETAPA - R$
META 1 o |16 Estrutura fisica 01/01/2024 | 31/12/2024 | |0 40c g
ATIVIDADES

1.6.1 Realizar manutengdes ou instalagdes adquirindo materiais para os equipamentos.

1.6.2 Contratar servicos de manutengdes, instalagcdes e reparos em equipamentos diversos e mobiliarios.

1.6.3 Realizar melhorias adquirindo materiais para as manutengdes prediais.

1.6.4 Contratar servigos para a melhoria do ambiente escolar, seja de hidraulica, elétrica, pedreiro, pintor, jardinagem, SIL /AVCB, entre outros.
1.6.5 Conservar todos os ambientes da Unidade Escolar limpos, higienizados e organizados adquirindo materiais de limpeza e/ou copa e
cozinha.

1.6.6 Providenciar os agendamentos dos servicos de desinsetizagdo e desratizagcdo, bem como de limpeza e higienizacdo dos reservatdrios de
agua, com as empresas contratadas pela Secretaria de Educagdo.

1.6.7 Garantir a documentagéo do SIL (Sistema Integrado de Licenciamento).

1.6.8 Efetuar os pagamentos das faturas de agua, energia, telefonia e internet.

1.6.9 Adquirir equipamentos e materiais permanentes.

FORMAS DE VERIFICACAO
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1.6.1 Ordem de servico, emissao das notas fiscais, comprovantes de pagamento, relatérios de manutengao e orcamentos.

1.6.2 Acompanhamento dos servicos prestados, ordem de servigo, emissdo das notas fiscais, comprovantes de pagamento e relatérios de
manutencao.

1.6.3 Ordem de servigo, emissdo das notas fiscais, comprovantes de pagamento, relatérios de manuten¢do e orcamentos.

1.6.4 Avaliacdo preventiva das necessidades do prédio, acompanhamento dos servigos prestados, emissdo das notas fiscais e relatérios de
atividades.

1.6.5 Verificacdo do servico desenvolvido pelas profissionais e o uso de epi, notas fiscais dos materiais de limpeza, relatérios de atividades e
comprovantes de pagamento.

1.6.6 Consulta dos certificados do servigo executado.

1.6.7 Consulta no sistema, documento do SIL dentro da validade, notas fiscais, protocolos de solicitagdo, comprovantes de pagamento.
1.6.8 Acompanhar o consumo e verificar a emissdo das faturas, notas fiscais e comprovantes de pagamento.

1.6.9 Avaliacdo preventiva das necessidades, orcamentos, acompanhamento dos servicos prestados e pedidos, e emissdo das notas fiscais.

METODOLOGIA

1.6.1 Realizar levantamento dos materiais/pegas necessarios para realizacdo das manutengdes ou instalagcdes nos equipamentos, realizacdo de
or¢camentos todos os processos serdo realizados visando o principio da economicidade e qualidade.

1.6.2 Realizar levantamento dos equipamentos e mobiliarios (maquina de lavar e secadora, geladeira, bebedouro, notebook, mesas, cadeiras,
armarios, freezer, e etc.) que necessitam de reparo ou avaliacdo preventiva, realizacdo de or¢camentos todos os processos serdo realizados
visando o principio da economicidade e qualidade.

1.6.3 Realizar levantamento dos materiais necessarios para realizacdo das manutencdes, realizacdo de orcamentos todos os processos serdo
realizados visando o principio da economicidade.

1.6.4 Contratagdo de servigos de terceiros, de forma eventual ou por fixagdo de contrato, conforme identificacdo da demanda para promover
manutengdes e reparos na estrutura predial, conservagdo dos espagos e laudos e AVCB/SIL. realizacdo de orcamentos todos os processos serdo
realizados visando o principio da economicidade. Realizagdo de orcamentos todos os processos serdo realizados visando o principio da
economicidade e qualidade.

1.6.5 Levantamento junto a equipe responsavel pelo setor dos produtos e equipamentos necessarios para um bom desempenho das tarefas,
realizacdo dos orcamentos e compra dos materiais, seguindo o principio da economicidade.

1.6.6. Acompanhamento da validade dos procedimentos, agendamentos dos servigos conforme orientacdo da SME e da prestadora de servico.
1.6.7 Acompanhamento da validade e solicitacdo dos documentos, licencas, laudos necessarios para SIL, participacdo em reunides e acesso a
material instrutivo, contratagdo de prestagio de servico referente a organizacio do SIL.

1.6.8 Acompanhar os vencimentos das contas supracitadas e realizar os pagamentos dentro da vigéncia.

1.6.9 Compra de materiais de uso permanente como: armarios em geral, ventilador, forno elétrico, liquidificador, televisor, computador,
purificador de ar, aspirador de d4gua e p6, mangueira, ar condicionado, televisor, visando um melhor atendimento para as criangas, e um
ambiente mais agradavel para familias e funciondrios da instituicdo.

~ DATA DE DATA DE CUSTO
META ETAPA ESPECIFICACAO INicIO TERMINO TOTAL
META 1 ET[;PA 1.7 Seguranca do ambiente escolar 01/01/2024 | 31/12/2024 3 7(1)28$6O

ATIVIDADES

1.7.1 Adquirir matérias para o sistema de seguranca eletrdnica e alarme.
1.7.2 Adquirir equipamentos de seguranca eletronica e alarme.

1.7.3 Contratagdo do servigo de monitoramento eletronico.

1.7.4 Contratagdo de seguro predial.

FORMAS DE VERIFICAGCAO

1.7.1 Avaliacdo preventiva das necessidades do prédio, orcamentos, acompanhamento dos servicos prestados, e emissdo das notas fiscais e

comprovantes de pagamento.

1.7.2 Avaliacdo preventiva das necessidades do prédio, orcamentos, acompanhamento dos servicos prestados, e emissdo das notas fiscais e

comprovantes de pagamento.

1.7.3 Avaliacdo preventiva das necessidades do prédio, orcamentos, acompanhamento dos servigos prestados, e emissio das notas fiscais e

comprovantes de pagamento.

1.7.4 Avaliacdo preventiva das necessidades do prédio, orcamentos, acompanhamento dos servicos prestados, e emissdo das notas fiscais e

comprovantes de pagamento.

METODOLOGIA

1.7.1 Compra de materiais e reparos para agio de manutencdo e acompanhamento da seguranca do prédio.
1.7.2 Compra de equipamentos para monitoramento interno que nio sdo fornecidos pela SME, como cameras, sensores, sirenes, DVR e etc.

1.7.3 Contratacgdo do servico de terceiros para realizagdo de monitoramento.
1.7.4 Contratacdo de empresa especializada para renovagio da apélice de seguro predial.

p DATA DE DATA DE CUSTO
META ETAPA ESPECIFICACAO INicIO TERMINO TOTAL
META 2 ET‘?PA 2.1 Contabilidade e Transparéncia 01/01/2024 |31/12/2024 42 1252 00

ATIVIDADES
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2.1.1 Realizar a escrituragdo contabil da OSC e a prestagao de contas dos recursos.

2.1.2 Garantir a transparéncia no uso do recurso publico.

2.1.3 Realizar relatério semestral das atividades e encaminhar para Secretaria de Financas/Prestagdo de Contas e para a Secdo de
Administragdo das unidades de Ensino Infantil e Creches.

FORMAS DE VERIFICACAO

2.1.1 Balancos e balancetes de verificagdo, demonstrativo do resultado do exercicio (DRE), guias geradas pelo departamento pessoal, portal das
parcerias, notas do contador e conciliagdes bancarias.

2.2.2 Orcamentos, contratos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

2.2.3 Documento entregue e protocolado pelo responsavel da SME.

METODOLOGIA

2.1.1 Contratagdo do profissional contador responsavel que realizara as atividades acima mencionadas, juntamente ao escritério administrativo
da unidade.

2.2.2 Contratacdo de profissional de TI para execucdo e atualizagdo do portal da transparéncia no site da institui¢do. Realizara a manutengdo
preventiva dos equipamentos eletrdnicos.

2.2.3 Serarealizado o relatdrio circunstanciado de periodicidade semestral, que sera entregue juntamente a outros documentos para a
prestacdo de contas.

4. ETAPAS DAS METAS (ATIVIDADES - FORMA DE VERIFICACAO - METODOLOGIA)

META ETAPA ESPECIFICACAO DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO CUSTO TOTAL
META 1 ETAPA 1 | 1.1 Matriculas e funcionamento. 01/01/2024 31/12/2024 R$ 10.320,00
META 1 ETAPA 2 | 1.2 Parceria creche-familia. 01/01/2024 31/12/2024 RS -
META 1 ETAPA 3 | 1.3 Alimentacio escolar para os alunos. 01/01/2024 31/12/2024 R$ 19.766,70
META 1 ETAPA 4 | 1.4 Quadro de recursos humanos. 01/01/2024 31/12/2024 R$ 1.395.033,68

R 49.986,26
META 1 ETAPA5 | 1.5 Processo ensino-aprendizagem. 01/01/2024 31/12/2024 3
META 1 ETAPA 6 | 1.6 Estrutura fisica. 01/01/2024 31/12/2024 R$ 128.405,88
META 1 ETAPA 7 | 1.7 Seguranca do ambiente escolar. 01/01/2024 31/12/2024 R$ 3.708,60
META 2 ETAPA 1 | 2.1 Contabilidade e Transparéncia. 01/01/2024 31/12/2024 R$ 42.126,00
TOTAL R$ 1.649.347,12
[ 5. INDICADORES
META - ~ VALOR VALOR ) )
ETAPA INDICADOR NOME DESCRICAO PREVISTO PREVISTO MINIMO | MAXIMO
TOTAL MENSAL
Matriculas efetivadas de 182 criangas. Verificar
1-ETAPA 1 | INDICADOR 1 | 100% Atendimento | o sistema e garantir que a inclusio foi feitacom | R$ 10.320,00 R$ 860,00 80% 100%
SucCesso.
1-ETAPA2 | INDICADOR1 | 100% Atendimento | Atendimento de qualidade. R$ 0,00 R$ 0,00 80% 100%
1-ETAPA 3 | INDICADOR 1 100% Alimentagdo | Oferecer alirpentagﬁo de qualidade para os 182 R$ 19.766,70 R$ 1.647,23 80% 100%
ofertada alunos matriculados.
Contratagio completa do quadro de RH para RS RS 116.252,81
1-ETAPA4 | INDICADOR 1 | 100% QuadrodeRH | o oo o elhor atendimento e 1.395.033,68 100% |  100%
e legalidade atingida . . ’
funcionamento da unidade.
1-ETAPA5 | INDICADOR 1 | Ensino de Qualidade fﬁ;‘]‘égg um ensino de qualidade para 182 R$48511,60 | R$4.042,63 100% |  100%
1-ETAPA 6 | INDICADOR 1 | Estrutura fisica Garantir uma estrutura fisicaadequadaeem | po 19840588 | R$10.700,49 80% |  100%
boas condig¢des para os atendimentos.
1-ETAPA7 | INDICADOR 1 | Seguranca gfersgfégzeguranga aos funciondrios e R$ 3.708,60 R$ 309,05 90% |  100%
Cumprimento das
obrigacdes legais,
2 -ETAPA 1 | INDICADOR 1 conforme exigéncia | Prestacdo de contas, plano de trabalho, DRE, R$ 42.126,00 R$ 3.510,50 100% 100%
do termo de Balangos.
colaboragdo e
descrito na Lei.




B

PASTORAL
DO MENOR
XIX -PLANO DE APLlCACAO —AQUlSlCC)ES

| 6. AQUISICOES POR ETAPAS
rggA' AQUISICAO | DESCRICAO TIPO DE DESPESA INiCl0 | TERMINO 3334 US:’JI‘SEI?IO h}’g“gﬁ 'f‘g:g?, MSSSEAL EsrabuaL | FEotmaL | PRODRIOS
l\élggAlzt_ AQUI?CAO EDUCADOR (&) ;XL%?QT&MENTOSE 01/01/2024131/12/2024| 1 29.6}4{}558,52 29.6P§}$é,52 355.$8$2,25 ?f{5$5.782,25
Il\zdfgpAAlz}_ AQUISICAO JOVEM APRENDIZ éﬁLﬁT&MENTOSE 01/01/202431/12/2024 | 1 61};,$15 611;,$15 7.4(?5?85 7R.ZOS,85
b | | Dooacocice | smtmos TNTOSE oonjzoza auyizaaa| 1| 38T B | a0 | assanao
branas | | ADMINISTRATIVO |savhmios oot [o1onjz0e sijrzz0ae| 1 | 0 | soi0es | asesnze | aneenao
l\élggAlzt_ AQUIEICAO ﬁg)l\(/IIILI\IIIIXS}fl‘RATIVO éﬁLﬁT&MENTOSE 01/01/2024 | 31/12/2024 | 1 1.8(1};63 1.8§é63 21.7%2,50 2R1$i703,50
IEEQAIAL_ AQUISICAO COZINHEIRA ;AlL\zgiTg;MENTOSE 01/01/2024131/12/2024| 1 1.83133?,84 1.8?5?,84 22.0%%,11 ;25.5006,11
IEEQAIAL_ AQUI?CAO éggfﬁff - ;AlL\zgiTg;MENTOSE 01/01/2024131/12/2024| 1 3.05§91 3.037?91 36.9R3$4,89 §6$.934,89
T | VRO [ servigos GERAIS | g Hoe O oronjzoze | si/izzoze| 1| 080 | 5000 | sgosese | sosens
IEEQAIAL_ AQUISICAO PROFESSORAS ;AlL\zgiTg;MENTOSE 01/01/2024131/12/2024| 1 7.25587 7.23587 87.222,46 575.;262,46
IEEQAIAL_ AQU;SOICAO ?EPSL%OGICO ;AlL\z{xiTgéMENTOSE 01/01/2024131/12/2024| 1 9.1?;62 9.1?2?62 109.}:;;1,46 ﬁ)$9.471,46
s AQUllsllCAo APS/ PPS \25/1}?2\3?{;5-?;223%5 01/01/2024 | 31/12/2024 | 1 9§§0 92%?0 1_1(?;98 1R-f09,98

- 1.8 OUTRAS DESPESAS
IEEQAH AQUIlsleAO I(IA\LIS‘;)L)UBRIDADE ‘C/ﬁ,'}'LAVEIS'PESSOAL 01/01/2024| 31/12/2024| 1 1.1313280 1.1?280 13.6133,60 f?f641,60

- 1.8 OUTRAS DESPESAS
ETAPA4 AQUI1S3ICAO II\-I/[(E)JE‘Q:ITJ v ‘éﬁ,‘}'LAVEIS'PESSOAL 01/01/2024 | 31/12/2024| 1 36];,$59 36§,$59 4.323?,12 fgeg,lz
META 1 - | AQUISIGAO Egglgzlgsﬁ)%s% 1.8 OUTRAS DESPESAS RS RS RS RS
A4 W XANG . \C/ﬁ;}lLAVEls-PESSOAL 01/01/2024 | 31/12/2024 | 1 90,90 90,90 109078 | 189078

(OUTUBRO) ,

. 1.2 FERIAS INDENIZADAS,
]1\5/[%1?;4- AQUI155K;Ao 1/3 FERIAS \lglliggz)DRACSI(];:NAIS 01/01/2024 | 31/12/2024 | 1 1.755,99 1.752,99 21.2%%,88 2?299,88
D;EXQAH AQU;S;CAO 13° SALARIO 1.3 13 SALARIO 01/01/2024 | 31/12/2024 | 1 5.3;{:97 5_3§j97 63_8};%’65 6?899,65
s AQUIIS;CAO AVISO PREVIO 1.7 AVISO PREVIO 01/01/2024 | 31/12/2024 | 1 53];550 53?50 6.35397 §§89,97
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D]é[’l]::gPAAlél_ AQUI1581CA0 ;lé)é[(\)cmglxo ﬁﬁT%%Tl\JR:gOBRIGACOES 01/01/2024 | 31/12/2024 39%?500 39P3,$00 4.63&00 fgso,oo
D]é[’l]::gPAAlél_ AQUI159]CAO INSS ﬁlliEC\/?gglsz:?ggggles 01/01/2024 | 31/12/2024 19.2R35;,01 19.2?7,01 230.§4$4,16 2R1’3$0.844,16
II\EA'II‘EATPAAlzl- AQUIzsoICAO FGTS 2.2 FGTS 01/01/2024 | 31/12/2024 5.8(?i40 5.8(})?40 69.6%?3,80 6R9$?688,80
D]é[’l]::gPAAlél_ AQUIZSJCAO FGTS RECISAO §'SSE?ST3§IXULTA 01/01/2024 | 31/12/2024 2.355,96 2.3;{;96 27.8I;$§,52 2R7$.875,52
II\EA’EATPAAlél- AQUIZSZICAO PIS lZ:ng;Izsx/ggiil:;i(l)\fERI\IETo 01/01/2024 | 31/12/2024 721;%3 72}223 8.7$i10 ;;11,10
II\EA'II‘EATPAAlzl- AQU1253K:AO CESTA BASICA Zﬁlﬁ%ﬁ%/&%/io 01/01/2024 | 31/12/2024 5.2?(?,42 5.2?(?,42 63.1}?5,01 6R:’f125,01
- | FORNECIMENTO | 3.2 FORNECIMENTO DE
D]é[’l'::gPAAlél_ AQUIZE,]CAO 125 I\?&IOMNEESQEAO ;‘5%‘;301\];2&?005 01/01/2024 | 31/12/2024 3.62393 3.6?8?93 44.0?%,10 Sozzm
IEIEXQAH AQUIZSSICAO \T{II:XENSPORTE 3.3 VALE-TRANSPORTE | 01/01/2024 | 31/12/2024 5512,5530 5;6{'5530 6'655?60 2275,60
Wiamns | Vo satne Rk e | 01017202 | 31712 2024 120000 RESTOIET el 1+ <o0.00
I\SXQAH AQUIZS;CAO SEGURO DE VIDA | 4.2 SEGURO DE VIDA 01/01/2024 | 31/12/2024 391;?500 39?00 4'63300 45280100
1}\34;33}\13- AQUIEICAO GAS DE COZINHA | 5.2 GAS ENGARRAFADO | 01/01/2024 | 31/12/2024 822?29 822% 9_82?1?88 91‘_381’88
| FORNECIMENTO )
s g | MR ssctmmesrs Lo svron] 1 | 80 |l | o | oo
I\élggAls; AQUITICAO ?Sggﬁ?\?o ggul\gﬁf\l}(l)A;ESPORTlvo 01/01/2024 | 31/12/2024 401;,$00 401;,$00 4.8(?300 fgoo,oo
. 5.6 MATERIAL PARA
IEEQAls- AQUISICAO FESTA TEMATICA E{%SQIE\QADSBESE 01/01/2024 | 31/12/2024 501;,5500 501;,$00 6.0?300 égoo,oo
META 1 - | AQUISIGAO Eigig?gﬁ%l; 5.7 MATERIAL DE 01/01/2024 | 31/12/2024 R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 1 INFORMATICA EXPEDIENTE 500,00 500,00 6.000,00 | 6.000,00
II\E’ITE;\FQAlg AQUIg'CAO g{%&?}é‘g 5.18 MATERIAL DIDATICO | 01/01/2024 | 31/12/2024 80‘;:"300 803‘3;00 9_6(?3;'00 9]‘:00’00
IEATE;\FQAls_ AQUI??]CAO g(T)EZ}SICIbISIiJHA g.égxﬁaikmwﬁcom 01/01/2024 | 31/12/2024 30];,$00 30P(§,$00 3.6(?300 3?.200,00
- 5.11 MATERIAL DE
1\;3&16- AQUIfcho {{IID(/}ILEEI\IZiE ;lllxéllf;sﬁl\]zéE&ROODUTosnE 01/01/2024 | 31/12/2024 1_72{300 1.751?300 21.0%%’00 zRﬁooo,oo
META 1 - | AQUISICAO Xégg{ II)‘?EL AR 513 MATERIAL PARA R$ R$ R$ R$
ETAPA 6 2 MANUTENCAO ?;\[AAONV%TISNCAODE BENS | 01/01/2024 | 31/12/2024 800,00 800,00 9.600,00 | 9.600,00
PREDIAL
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- | LOCACAO DE 7.12 LOCAGAO DE
l\é[gQAlé AQUIzICAO MAQUINAS E MAQUINAS E 01/01/2024 | 31/12/2024 zsré%o 25}3%0 . 0g0$ - ;{goo 00
EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS ) ) .000, .000,
. X 7.13 MANUTENGAO E
META 1 - | AQUISICAO | MANUTENCAO x R$ R$ R$ R$
ETAPA 6 3 PREDIAL lcﬁg\S/EEVACAO DEBENS | 01/01/2024 ] 31/12/2024 1.876,03 1.876,03 22.512,36 | 22.512,36
MANUTENCAO DE | 7.14 MANUTENGAO E
META 1 - | AQUISICAO | BENS MOVEIS CONSERVACAO DE R$ R$ R$ R$
ETAPA6 4 (MAQUINAS, MAQUINAS E 01/01/2024 | 31/12/2024 413,20 413,20 4.958,40 | 4.958,40
EQUIPAMENTOQS) | EQUIPAMENTOS
META 1 - | AQUISIGAO R$ R$ R$ R$
ETAPA 7 1 SEGURO PREDIAL | 7.17 SEGUROS EM GERAL | 01/01/2024 | 31/12/2024 169,05 169,05 202860 | 202860
SERVICOS DE 7.18 SERVICO DE APOIO
META 2 - | AQUISIGAO | CONTABILIDADE E A.Dl?/[ISNlS\il‘lggTIVO 0 01/01/2024 | 31/12/2024 R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 1 PRESTACAO DE TECNICO E OPERACIONAL 3.100,50 3.100,50 37.206,00 | 37.206,00
CONTAS
META 1 - | AQUISICAO | PROFESSOR 7.20 SERVICOS DE APOIO R$ R$ R$ R$
ETAPAS 5 EDUCACAO FISICA | AO ENSINO 01/01/2024 | 31/12/2024 868,55 868,55 10.422,64 | 10.422,64
- | PROFESSOR
META 1 - | AQUISIGAO P 7.20 SERVIGOS DE APOIO R$ R$ R$ R$
ETAPAS 6 EDUCACAO AO ENSINO 01/01/2024 | 31/12/2024 612,04 612,04 7.344,48 | 7.344,48
MUSICAL
META 1 - | AQUISICAO | PROFESSOR 7.20 SERVICOS DE APOIO R$ R$ R$ R$
ETAPAS 7 ARTES AO ENSINO 01/01/2024 | 31/12/2024 612,04 612,04 7.344,48 | 7.344,48
META 1 - | AQUISICAO 7.28 SERVIGOS TECNICOS R$ R$ R$ R$
ETAPA 3 4 NUTRICIONISTA PROFISSIONAIS 01/01/2024 | 31/12/2024 423,74 423,74 5.084,82 | 5.084,82
META 1 - | AQUISICAO MEDICINA 7.28 SERVIGOS TECNICOS R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 28 SEGURANCA DO PROFISSIONAIS 01/01/2024 | 31/12/2024 375,00 375,00 4.500,00 | 4.500,00
TRABALHO
META 1 - | AQUISICAO | ASSESSORIA 7.28 SERVIGOS TECNICOS R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 29 JOVEM APRENDIZ | PROFISSIONAIS 01/01/2024 | 31/12/2024 230,00 230,00 2.760,00 | 2.760,00
META 1 - | AQUISICAO | MONITORAMENTO | 7.29 VIGILANCIA R$ R$ R$ R$
ETAPA 7 2 ELETRONICO OSTENSIVA 01/01/2024 | 31/12/2024 140,00 140,00 1.680,00 | 1.680,00
7.36 OUTROS SERVICOS
META 2 - | AQUISICAO | SERVICOS DE DE TECNOLOGIA DA R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 2 TI/INFORMATICA | INFORMAGAO E 01/01/2024 | 31/12/2024 410,00 410,00 4.920,00 4.920,00
COMUNICACAO - P]
META 1 - | AQUISICAO | INTERNET E 8.3 SERVICOS DE R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 2 TELEFONE TELECOMUNICAGOES 01/01/2024 | 31/12/2024 360,00 360,00 4.320,00 | 4.320,00
META 1 - | AQUISICAO | ; 8.1 SERVICOS DE AGUAE R$ R$ R$ R$
ETAPA 6 5 AGUA E ESGOTO ESGOTO 01/01/2024 | 31/12/2024 2.780,63 2.780,63 33.367,56 | 33.367,56
META 1 - | AQUISICAO | ENERGIA 8.2 SERVICOS DE ENERGIA R$ R$ R$ R$
ETAPA 6 6 ELETRICA ELETRICA 01/01/2024 | 31/12/2024 2.780,63 2.780,63 33.367,56 | 33.367,56
META 1 - | AQUISICAO | AQUISICAO DE 9.18 OUTROS MATERIAIS R$ R$ R$ R$
ETAPA 6 7 EQUIPAMENTOS PERMANENTES 01/01/2024 | 31/12/2024 300,00 300,00 3.600,00 | 3.600,00
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META1 |\ ouisicio | APOIO PEDAGOGICO | 1.1 VENCIMENTOS E R$ R$ R$ R$
'ETfPA 30 | (10°TA) SALARIOS 01/04/2024 | 31/12/2024 2280,66 | 2.280,66 20.52590 | 20.525,90
META 1 AQUISICAO 2 IINZDI:;\;}IZIZSDAS, R$ R$ R$ R$
-ETfPA 2 1/3 FERIAS (10° TA) | yencipas g 01/04/2024 | 31/12/2024 6335 6335 57015 | 570,15
PROPORCIONAIS

META L ) ouisicio | 13° SALARIO (10° ) R$ R$ R$ R$
—ETfPA 2 |Ta) 1.3 13° SALARIO 01/04/2024 | 31/12/2024 190,05 190,05 171049 | 171049
META1 |\ ouisicio | AVISO PREVIO (10° . R$ R$ R$ R$
_ETfPA 3 |Ta) 1.7 AVISO PREVIO 01/04/2024 | 31/12/2024 19,00 19,00 02 | 17102
META 1 - = | 2.6 OUTRAS
cran | SEGEO ooy | QBRIGAGOES ovjospoe | syizizon| 1 B | ie | aeo |00
—N;E@F}l}’/l% AQU;SSICAO INSS (10° TA) ?5;}?55&32525? 01/04/2024 | 31/12/2024 57$1’53 67P1{'$53 6_025;’74 61‘343’74
-NlleT}AfJ/lx AQU'356ICAO FGTS (10° TA) 2.2 FGTS 01/04/2024 | 31/12/2024 21‘;)552,72 20‘;?72 1_8;{:52 ﬁ324’52
META L1 ) ouisicAo | FGTS RECISAO (10° | 2.3 FGTS - MULTA R$ R$ R$ R$
'ETfPA 37 |TA) RESCISORIA 01/04/2024 | 31/12/2024 81,09 81,09 72981 | 729,81
_N;EETTA‘A;,X AQUISICAO PIS (10° TA) 2.5 PIS/PASEP SOBRE 01/04/2024 | 31/12/2024 R$ R$ R$ R$

. 38 FOLHA DE PAGAMENTO 25,34 25,34 22807 | 22807
META L ) ouisicAo | CESTA BASICA (10° | 3.1 AUXILIO R$ R$ R$ R$
'ETfPA 39 | TA) ALIMENTACAO 01/04/2024 | 31/12/2024 191,80 191,80 172616 | 1.726,16
META L ) ouisicAo | VALE TRANSPORTE R$ R$ R$ R$
-ET4APA 0| (10°TA) 3.3 VALE-TRANSPORTE | 01/04/2024 | 31/12/2024 39,08 39,08 5172 |35172
META 1 AQUISICAO | ASSISTENCIA SAUDE | 3.4 CONVENIO ODONTO. R$ R$ R$ R$
'ETfPA 41 (10° TA) / MED./ FARMACIA 01/04/2024 | 31/12/2024 40,00 40,00 360,00 360,00
META1 |\ ouisicio | SEGURO DE VIDA R$ R$ R$ R$
-ET4APA o (10°TA) 42SEGURODEVIDA | 01/04/2024 | 31/12/2024 1300 1300 1700 | 117,00
META LY ) ouisicAo | MATERIAL 5.18 MATERIAL R$ R$ R$ R$
EEA s DIDATICO DIDATICO 01/11/2024 | 31/12/2024 400,00 400,00 800,00 | 800,00
MErapa AQU'SICAO ST | SR 01/11/2024 | 31/12/2024 & a3 PR A

5 HOMENAGENS ' : ' '

TOTAL 139.(1)137,69 1.649?31-7,12 fﬁ49.347,12 o e e
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X —PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA

PASTORAL
DO MENOR

7. DESPESAS POR TIPO DE DESPESA

DESPESA VALOR

1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 787.321,72
1.2 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIONAIS R$ 21.870,03
1.3 132 SALARIO R$ 65.610,14
1.7 AVISO PREVIO R$ 6.560,98
1.8 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL R$ 20.205,48
2.1 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS R$ 236.887,90
2.2 FGTS R$ 71.513,33
2.3 FGTS - MULTA RESCISORIA R$ 28.605,33
2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO R$ 8.939,17
2.6 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 4.797,00
3.1 AUXILIO ALIMENTAGCAO R$ 64.851,17
3.2 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO FUNCIONARIOS R$ 44,027,10
3.3 VALE-TRANSPORTE RS 702732
3.4 CONVENIO ODONTO. / MED./ FARMACIA R$ 14.760,00
4.2 SEGURO DE VIDA R$ 4.797,00
5.2 GAS ENGARRAFADO R$ 9.881,88
5.3 GENEROS DE ALIMENTACAO R$ 1.200,00
5.5 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO R$ 4.800,00
5.6 MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS RS 667466
5.7 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 6.000,00
5.10 MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 3.600,00
5.11 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO R$ 21.000,00
5.13 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS R$ 9.600,00
5.18 MATERIAL DIDATICO R$ 10.400,00
7.12 LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 3.000,00
7.13 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS R$ 22.512,36
7.14 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 4.958,40
7.17 SEGUROS EM GERAL R$ 2.028,60
7.18 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL R$ 37.206,00
7.20 SERVICOS DE APOIO AO ENSINO R$ 25.111,60
7.28 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS R$ 12.344,82
7.29 VIGILANCIA OSTENSIVA R$ 1.680,00
7.36 OUTROS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA R$ 4.920,00
8.1 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 33.367,56
8.2 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 33.367,56
8.3 SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES R$ 4.320,00
9.18 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES R$ 3.600,00

TOTAL R$  1.649.347,12
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Bens e materiais permanentes RS 3.600,00
Geéneros alimenticios R$ 45.227,10
Outros materiais de consumo R$ 71.956,53
Outros servigos de terceiros R$ 183.409,96
Recursos humanos (5) R$ 1.274.098,41
Utilidades publicas (7) R$ 71.055,12
TOTAL R$ 1.649.347,12
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PASTORAL

DO MENOR
| 9. PLANO DE APLICAGCAO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
. ~ CUSTO ; ; } ;
AQUISICAO DESCRICAO TOTAL jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 TOTAL
AQUISIGAO -
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1;13\::1- EDUCADOR (4) 355.782,25 20.648,52 | 29.648,52 | 29.648,52 | 29.648,52 | 29.648,52 | 29.648,52 | 29.648,52 | 29.648,52 | 29.648,52 |29.648,52 | 29.648,52 |29.648,53 | R® 35578225
AzQ Ilv;IES'll‘gAlo JOVEM APRENDIZ | R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 7.405,85 617,15 617,15 617,15 617,15 617,15 617,15 617,15 617,15 | 617,15 617,15 617,15 617,20 7.405,85
AQUISIEAO * | coorDENADOR RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS R$ R$ RS
b | PEDAGOGICO 44.647,20 3.720,60 |3.720,60 |3.720,60 |3.720,60 |3.720,60 |3.720,60 |3.720,60 |3.720,60 |3.720,60 |3.720,60 | 3.720,60 3.720,60 | 44.647,20
AISIEAD | coORDENADOR RS R$ RS RS RS RS R$ RS RS RS RS R$ R$ R$
ETAPA 4 ADMINISTRATIVO 44.647,20 3.720,60 3.720,60 3.720,60 3.720,60 3.720,60 3.720,60 3.720,60 3.720,60 3.720,60 3.720,60 3.720,60 3.720,60 44.647,20
A0 | AuxiLiaR RS R$ RS R$ RS RS R$ R$ RS RS RS R$ R$ RS
taba4 | ADMINISTRATIVO | 21.703,50 1.808,63 |1.808,63 |1.80863 |1.80863 |1.80863 |1.80863 |1.80863 |1.80863 |1.80863 |1.80863 | 1.808,63 1.80857 | 21.703,50
AGQ nl/ﬁsSTl;cﬁo COZINHEIRA R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
ETAPA 4 22.006,11 1.833,84 1.833,84 1.833,84 1.833,84 1.833,84 1.833,84 1.833,84 1.833,84 1.833,84 1.833,84 1.833,84 1.833,87 22.006,11
ANISIEA0 " | AuxiLIAR DE RS R$ RS RS RS RS R$ RS RS RS RS R$ R$ R$
ETAPA 4 COZINHA 36.934,89 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,91 3.077,88 36.934,89
As? ll\ﬁasTlgAf-- SERVICOS GERAIS | RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETAPA 4 36.934,89 3.077,91 |3.077,91 |3.077,91 |3.077,91 |3.077,91 |3.07701 |[3.07791 |3.077,91 |3.077,91 |3.07791 |3.077,91 3.077,88 | 36.934,89
A9Q nl/ﬁasTlgAf-- PROFESSORAS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
ETAPA 4 87.262,46 7.271,87 7.271,87 7.271,87 7.271,87 7.271,87 7.271,87 7.271,87 7.271,87 7.271,87 7.271,87 7.271,87 7.271,89 87.262,46
D | aporo RS R$ RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS
ETAPA 4 PEDAGOGICO 109.471,46 9.122,62 9.122,62 9.122,62 9.122,62 9.122,62 9.122,62 9.122,62 9.122,62 9.122,62 9.122,62 9.122,62 9.122,64 109.471,46
2(12(13?#: (1): APS/ PPS R$ R$ R§ R$ R$ RS R$ RS RS R$ R$ RS RS RS
ETAPA 4 1.109,98 92,50 92,50 92,50 92,50 92,50 92,50 92,50 92,50 92,50 92,50 92,50 92,48 1.109,98
23‘1{;:!]?:(1): INSALUBRIDADE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
s | (40%) 13.641,60 113680 |1.13680 |1.13680 |1.13680 |1.13680 |1.13680 |1.13680 |1.13680 |1.13680 |1.13680 |1.136,80 113680 | 13.641,60
‘i?‘;}i‘&‘ (1).' HORA AULA - RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
 Apa4 | MENSAL 4.363,12 363,59 363,59 363,59 363,59 363,59 363,59 363,59 363,59 | 363,59 363,59 363,59 363,63 4.363,12
- BONIFICACAO
AQUISICA0 - | PROFESSORES RS R$ RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS R$ R$
1XANO - 1.090,78 90,90 90,90 90,90 90,90 90,90 90,90 90,90 90,90 90,90 90,90 90,90 90,88 1.090,78
ETAPA 4
(OUTUBRO)
22(3:;@:: (1): 1/3 FERIAS R$ R$ RS RS R$ R$ RS R$ RS RS RS RS RS RS
ETAPA 4 / 21.299,88 177499 | 177499 | 177499 |1.77499 |1.774,99 |1.77499 |1.77499 |1.77499 |1.774,99 |1.77499 |1.774,99 177499 | 21.299,88
Ii(szlljvilslec: (1): 13° SALARIO R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
 TAPA 4 63.899,65 532497 |5.324,97 |5324,97 |5.32497 |532497 |5.32497 |532497 |532497 |532497 |532497 |5.324,97 532498 | 63.899,65
?glljvi:ch: (1): AVISO PREVIO R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
YTAPA 4 6.389,97 532,50 532,50 532,50 532,50 532,50 532,50 532,50 532,50 | 532,50 532,50 532,50 532,47 6.389,97
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PASTORAL

i DO MENOR
TIMETA 1. | TAXA NEGociacio | R® R$ R$ R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS R$ RS
TTAPA 4 4.680,00 390,00 390,00 390,00 390,00 390,00 390,00 390,00 390,00 | 390,00 390,00 390,00 390,00 4.680,00
233{;2!&4 ;)- INSS R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS
ETAPA 4 230.844,16 19.237,01 |19.237,01 | 19.237,01 |19.237,01 |19.237,01 | 19.237,01 |19.237,01 |19.237,01 | 19.237,01 |19.237,01 | 19.237,01 | 19.237,05 | 230.844,16
f;glﬁgﬁ\ (1): FGTS R$ R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 69.688,80 5.807,40 |5.807,40 |5.807,40 |5.807,40 |5.807,40 |5.807,40 |5.807,40 |5.807,40 |5.807,40 |5.807,40 | 5.807,40 5.807,40 | 69.688,80
Az\gl;/llleC: ?- FGTS RECISAO R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
ETAPA 4 27.875,52 2.322,96 | 232296 |2.322,96 |232296 |232296 |232296 |232296 |232296 |232296 |232296 |2.322,96 2.322,96 | 27.875,52
gglﬁg!rcf g- PIS R$ R$ RS RS RS RS RS R$ R$ RS R$ RS RS RS
ETAPA 4 8.711,10 725,93 725,93 725,93 725,93 725,93 725,93 725,93 72593 | 72593 725,93 725,93 725,87 8.711,10
fz\gllg:]f: (1): CESTA BASICA R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ RS RS RS RS RS RS
ETAPA 4 63.125,01 526042 |5.26042 |5.26042 |526042 |5.26042 |5.26042 |526042 |5.26042 |526042 |5.26042 |5.260,42 5.260,39 | 63.125,01
1;21;;:;@:?: igmgggggo DE | gs R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
 aras | FUNCLONARIOS 44.027,10 3.668,93 |3.66893 |3.66893 |3.66893 |3.66893 |3.66893 |3.66893 |3.66893 |3.66893 |3.66893 |3.668,93 3.66887 | 44.027,10
1;211{1125&4 g: VALE TRANSPORTE | X0 RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 6.675,60 556,30 556,30 556,30 556,30 556,30 556,30 556,30 556,30 556,30 556,30 556,30 556,30 6.675,60
23‘3:}3“1’_‘ ASSISTENCIA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
»rapa4 | SAUDE 14.400,00 1.200,00 |1.200,00 |1.200,00 |1.200,00 |1.200,00 |1.200,00 |1.200,00 |1.200,00 |1.200,00 |1.200,00 | 1.200,00 1.200,00 | 14.400,00
1;2[13:;6: (1): SEGURODEVIDA | RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CTAPA 4 4.680,00 390,00 390,00 390,00 390,00 390,00 390,00 390,00 390,00 | 390,00 390,00 390,00 390,00 4.680,00
1;(72%1[:;@: g: GASDEcoziNnua | RS R§ RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CTAPA 4 9.881,88 823,49 823,49 823,49 823,49 823,49 823,49 823,49 823,49 | 82349 823,49 823,49 823,49 9.881,88
A1Q llvjl:ssTchAf-- f\fﬁgﬁnﬁfﬁo P Rs RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPAS | ATENDIDOS 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00
AzQ Blljlll‘ls'll‘iAlo-- MATERIAL RS R$ RS R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS
etapa 3 | EDUCATIVO 4.800,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 | 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00
A1Q llvjl:sSTchAf-- FESTATEMATICA | RS R$ RS RS R$ R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS
ETAPA 5 6.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 | 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
SMETAL. |ExpEDiENTEE | RS RS RS RS RS Rs RS s ” ” " RS RS -~
Erapa s | INFORMATICA 6.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 | 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
A1Q Blljlll‘ls'll‘iAlo-- MATERIAL RS R$ RS R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS
apa 1 | DIDATICO 9.600,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 | 800,00 800,00 800,00 800,00 9.600,00
A?.Q 13?;2:0 UTENSILIOS RS R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
rapa s | COPA/COZINHA 3.600,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 | 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
A?.Q llvjlszTl;C\Af-- HIGIENE E LIMPEZA | % RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
CTAPA 3 21.000,00 1.750,00 |1.750,00 |1.750,00 |1.750,00 |1.750,00 |1.750,00 |1.750,00 |1.750,00 |1.750,00 |1.750,00 | 1.750,00 1.750,00 | 21.000,00
| MATERIAL PARA
A1Q DII{II‘JS';‘gAI({- ACOES DE RS R$ RS R$ RS RS RS R$ R$ RS R$ RS RS RS
MANUTENCAO 9.600,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 | 800,00 800,00 800,00 800,00 9.600,00
ETAPA6 | pREDIAL
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PASTORAL

3 _ DO MENOR
AzQ 1[leIESTliA10-- ]M%cé\lf&%;) E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPAG | EQUIPAMENTOS | 3-000.00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 | 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
ABI‘VJIEST'?IO_' MANUTENGAO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
abas | PREDIAL 22.512,36 1.876,03 |1.876,03 |1.87603 |1.87603 |1.87603 |187603 |187603 |1.876,03 |1.87603 |1.87603 |1.876,03 1.876,03 | 22.512,36
~ MANUTENCAO DE
AQUISIS0 - | BENS MOVELS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
tapas | (MAQUINAS, 4.958,40 413,20 413,20 413,20 413,20 413,20 413,20 413,20 413,20 | 413,20 413,20 413,20 413,20 4.958,40
EQUIPAMENTOS)
AB 1lv;IESTl;C;A10 SEGURO PREDIAL | R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
ETAPA 6 2.028,60 169,05 169,05 169,05 169,05 169,05 169,05 169,05 169,05 | 169,05 169,05 169,05 169,05 2.028,60
| SERVICOS DE
AIQIIVJIIESTIEA;J_ CONTABILIDADEE | R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
PRESTACAO DE 37.206,00 3.100,50 |3.100,50 |3.100,50 |3.100,50 |3.100,50 |3.100,50 |3.100,50 |3.100,50 |3.100,50 |3.100,50 | 3.100,50 3.100,50 | 37.206,00
ETAPA7
CONTAS
AQUISIEAD - | PROFESSOR RS R$ RS RS RS RS R$ RS RS RS RS R$ RS R$
ETAPA 1 EDUCACAO FisicA 10.422,64 868,55 868,55 868,55 868,55 868,55 868,55 868,55 868,55 868,55 868,55 868,55 868,59 10.422,64
AsQ Il\ﬁasTlgAf-- Eﬁgﬁif;fs%k RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
ETAPAS | MUSICAL 7.344,48 612,04 612,04 612,04 612,04 612,04 612,04 612,04 612,04 | 612,04 612,04 612,04 612,04 7.344,48
AGQ nl/ﬁssTlgAf-- PROFESSOR ARTES | % R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPA 5 7.344,48 612,04 612,04 612,04 612,04 612,04 612,04 612,04 612,04 612,04 612,04 612,04 612,04 7.344,48
A7Q IIVJI:ES'[l‘gAlo-. NUTRICIONISTA R$ R§ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPA & 5.084,82 423,74 423,74 423,74 423,74 423,74 423,74 423,74 423,74 | 423,74 423,74 423,74 423,68 5.084,82
v &i‘;‘ﬁf& A Do R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
CTAPAS | TRABALHG 4.500,00 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 | 375,00 375,00 375,00 375,00 4.500,00
23‘;;:,‘19:(1): ASSESSORIA JOVEM R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$
T+ | APRENDIZ 2.760,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 | 230,00 230,00 230,00 230,00 2.760,00
LSe0 - | MONITORAMENTO | RS R$ RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS R$
raoe s | ELETRONICO 1.680,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 | 140,00 140,00 140,00 140,00 1.680,00
AzQ IIVJI:Es'll'gAIO-- SERVICOS DE R$ R$ RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
apay | TI/INFORMATICA | 4.920,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 | 410,00 410,00 410,00 410,00 4.920,00
AzQ n‘i?%i“z" INTERNET E RS R$ R$ R$ RS RS RS R$ RS RS R$ RS RS RS
AtA2" | TELEFONE 4.320,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 | 360,00 360,00 360,00 360,00 4.320,00
AzQ IIVJI:ES'Il‘gAIO-- AGUA E ESGOTO R$ R§ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
AP 1 33.367,56 2.780,63 |2.780,63 |2.780,63 |2.780,63 |2.780,63 |2.780,63 |2.780,63 |2.780,63 |2.780,63 |2.780,63 |2.780,63 2.780,63 | 33.367,56
A5Q IlVﬁEs'll‘iAlo-- ENERGIA ELETRICA | RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
CTAPA 33.367,56 2.780,63 |2.780,63 |2.780,63 |2.780,63 |2.780,63 |2.780,63 |2.780,63 |2.780,63 |2.780,63 |2.780,63 |2.780,63 2.780,63 | 33.367,56
AeQ D[/{Il‘ls';‘gAlq- AQUISICAO DE R$ R$ RS R$ RS RS RS R$ R$ RS R$ RS RS RS
A e | EQuIPAMENTOS | 3.600,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 | 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
A7QIIVJIEST12A10_- APOIO PEDAGOGICO | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
apae | (0°TA) 20.525,90 : : ; 2.280,66 228066 | 228066 |2280,66 |228066 |2280,66 |228066 |228066 |228062 |2052590
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PASTORAL

i DO MENOR
AQUISICAO -
. . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3%¥E : 41 - | I/3FERIAS (10°TA) | 57 45 ; ; ; 63,35 63,35 63,35 63,35 63,35 63,35 63,35 63,35 63,35 570,15
AR | 13° sALARIO (10° | RS RS R$ RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ RS R$
erapas | TA) 1.710,49 - - - 190,05 190,05 190,05 190,05 190,05 190,05 190,05 190,05 190,09 1.710,49
AQUISERO | Aviso PREVIO (10° | R RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R§ R$ R§ RS
crapas | A 171,02 - - - 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,02 171,02
A SEED T | TAXANEGOCIACAO | RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R§ R$ R§ RS
ETAPA 4 (10°TA) 117,00 - - - 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 117,00
RIS | s (10°4) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CTAPAL 6.043,74 ; ; ) 671,53 671,53 671,53 671,53 671,53 671,53 671,53 671,53 671,50 6.043,74
A0 | rers (10° ) R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS
TAPAL 1.824,52 : : ; 202,72 202,72 202,72 202,72 202,72 202,72 202,72 202,72 202,76 1.824,52
A S0 | FGTSRECISAO (10° | RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
erapas | TA) 729,81 ; ; ; 81,09 81,09 81,09 81,09 81,09 81,09 81,09 81,09 81,09 729,81
el (10°TA) R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPA 4 228,07 - - - 25,34 2534 2534 25,34 25,34 25,34 25,34 25,34 25,35 228,07
o) | CESTABASICA(10° | RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R§ R$ R§ RS
erapas | TA) 1.726,16 - - - 191,80 191,80 191,80 191,80 191,80 191,80 191,80 191,80 191,76 1.726,16
A A0 | VALE TRANSPORTE | RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$
ETAPA 4 (10°TA) 351,72 - - - 39,08 39,08 39,08 39,08 39,08 39,08 39,08 39,08 39,08 351,72
AQUSIA0 | ASSISTENCIA SAUDE | RS R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
erapaa | (10°TA) 360,00 - - - 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 360,00
A or) " | SEGURODEVIDA | RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS
ETAPA 4 (10°TA) 117,00 - - - 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 117,00
CoMETA1, | MATERIAL RS RS RS RS RS RS Rs Rs RS RS RS RS RS RS
erapas | DIDATICO 800,00 - - - - - - - - - - 400,00 | 400,00  |800,00
AQUISICAO -
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
9META1- | FESTA TEMATICA
ETAPA S 674,66 - - - - - - - - - - 337,33 337,33 | 674,66
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.649.347,12 | 134.449,75 | 134.449,75 | 134.449,75 | 138.280,37 | 138.280,37 | 138.280,37 | 138.280,37 | 138.280,37 | 138.280,37 | 138.280,37 | 139.017,70 | 139.017,58 | 1.649.347,12
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

1.1.1 Efetuar a matricula dos alunos conforme a convocacao pelo sistema de
gestdo.

1.1.2 Garantir o horario de funcionamento de acordo com o Termo de
Colaboracéo.

1.1.3 Promover adaptacdo de forma que todos os alunos possam ter
assegurada suas individualidades no contexto escolar.

1.1.4 Acompanhar, Monitorar e Registrar dados no programa Sistema de
Gestdo e na Secretaria Escolar Digital (SED).

1.1.5 Assegurar os servicos diarios administrativos, adquirindo materiais de
expediente.

1.1.6 Realizar a busca ativa.

1.1.7 Assegurar que as atividades pedagégicas diarias ocorram conforme
planejamentos e replanejamentos e rotinas da sala de aula, adquirindo
materiais didaticos e pedagdgicos.

X|X| X| X| X | X | X

X|X| X| X| X | X | X

X|X| X| X| X | X | X

X|X| X| X| X | X | X

X|X| X| X| X | X | X

XX X| X| X | X | X

X|X| X| X| X | X | X

X|X| X| X| X | X | X

X|X| X| X| X [ X | X

X|X| X| X| X | X | X

X|X| X| X| X | X | X

X|X| X| X| X | X | X

1.2.1 Atender as familias por meio de entrevistas, reunides bimestrais
(conforme calendério escolar) e reunides individuais quando necessério.

X

X

X

X

X

X

X

1.2.2 Realizar projetos envolvendo familias e comunidade, criando
momentos de recreacdo, oficinas contribuindo com a interagcdo familia,
creche e comunidade.

X

1.2.3 Incentivar a participacdo da comunidade escolar nas decisdes coletivas
da creche.

1.2.4 Realizar Avaliacdo Institucional anualmente.

1.3.1 Preparar e oferecer a alimentacdo escolar para os alunos, conforme
normativas do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e orientagdes da
Secdo de Alimentacdo Escolar.

1.3.2 Garantir a atuacdo do nutricionista na unidade, conforme termo de
colaboracdo.

1.3.3 Adquirir utensilios e gas de cozinha para a preparagdo da alimentagéo
escolar.

1.4.1 Contratar profissionais de acordo com a demanda de atendimento
previsto no Termo de Referéncia Técnica, respeitando as normas e
beneficios das Convencdes Coletivas ou Acordos Coletivos de Trabalho.

1.4.2 Contratar profissional de apoio pedagogico para atender alunos
elegiveis da Educacéo Especial, mediante autorizacdo da Secéo de Projetos
Especiais da Secretaria de Educacéo.

1.4.3 Participar e promover a formagdo continuada conforme calendério da
Secretaria de Educacdo e normativas da Secdo de Administracdo das
Unidades de Educacdo Infantil e Creches.
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1.4.4 Fornecer e preparar alimentacao para os profissionais.

X

1.5.1 Promover e garantir o processo ensino aprendizagem dos alunos, de
acordo com o Curriculo Paulista e a Matriz Curricular do Municipio de
Franca.

X | X

X | X

X | X

X | X

X|X

X|X

X|X

X | X

X | X

X|X

X | X

X

1.5.2 Elaborar e aplicar o PEI (Plano Educacional Individualizado) aos
alunos elegiveis da Educacdo Especial.

1.5.3 Adquirir materiais educativos e esportivos visando a melhoria do
trabalho pedagégico.

1.5.4 Adquirir materiais tecnoldgicos e de audio, video e fotos.

1.5.5 Alugar equipamentos de informatica e/ou tecnolégicos.

X|X| X| X

X|X| X| X

X|X| X| X

X|X| X| X

X|X| X| X

X|X| X| X

X|X| X| X

X|X| X| X

X|X| X| X

1.5.6 Alugar brinquedos para os eventos da creche.

1.5.7 Adquirir brinquedos e jogos educativos.

1.5.8 Contratagdo de profissional especializado para ministrar aulas de
educacdo fisica, educacdo musical e artes.

1.6.1 Realizar manutenc¢Bes ou instalagbes adquirindo materiais para os
equipamentos.

1.6.2 Contratar servicos de manutencdes, instalacbes e reparos em
equipamentos diversos e mobiliarios.

1.6.3 Realizar melhorias adquirindo materiais para as manutengdes prediais.

1.6.4 Contratar servicos para a melhoria do ambiente escolar, seja de
hidraulica, elétrica, pedreiro, pintor, jardinagem, SIL/AVCB, entre outros.

1.6.5 Conservar todos os ambientes da Unidade Escolar limpos, higienizados
e organizados adquirindo materiais de limpeza e/ou copa e cozinha.

1.6.6 Providenciar os agendamentos dos servicos de desinsetizacdo e
desratizacdo, bem como de limpeza e higienizacao dos reservatorios de agua,
com as empresas contratadas pela Secretaria de Educacéo.

X| X| X|X| X| X| X|X

X| X| X|X| X| X| X|X

X| X| X|X| X| X| X|X

X| X| X|X| X| X| X|X

X| X| X|X| X| X| X|X

X| X| X|X| X| X| X|X

X X| XIX| X| X| X|X[|XIX|X| X| X

X| X| X|X| X| X| X|X

X| X X|[X| X| X| X|X

X| X| XIX| X| X| X|X[|XIX|X| X| X

X| X| X|X| X| X| X|X

X| X| XIX| X| X| X|X[|XIX|X| X| X

1.6.7 Garantir a documentacdo do SIL (Sistema Integrado de
Licenciamento).

1.6.8 Efetuar os pagamentos das faturas de agua, energia, telefonia e internet.

1.7.1 Adquirir materiais para o sistema de seguranca eletronica e alarme.

1.7.2 Adquirir equipamentos de seguranca eletronica e alarme.

1.7.3 Contratacéo do servigo de monitoramento eletronico.

1.7.4 Contratacdo de seguro predial.

2.1.1 Realizar a escrituragdo contabil da OSC e a prestagdo de contas dos
recursos.

2.1.2 Garantir a transparéncia no uso do recurso publico.

X| X|IX|IX|X|X|X| X

X| X|IX|IX|X|X|X| X

X| X|IX|IX|X|X|X| X

X| X|IX|IX[X|X|X| X

X X|X[X|X[X|X| X

X X|X[X|X[X|X| X

X| X|IX|IX|X|X|X| X

X| X|IX|IX|X|X|X| X

X X|X[X|X[X|X| X

X X|X[X|X[X|X| X

2.1.3 Realizar relatério semestral das atividades e encaminhar para
Secretaria de Finangas/Prestacdo de Contas e para a Se¢do de Administracdo
das unidades de Ensino Infantil e Creches.

X|X| XXX [X|X[|X| X

X|X| XXX [X|X|X| X
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A seruivo do. wicda!

Fonte Municipal R$ 1.613.396,88
Fonte Municipal (10° TA) R$ 34.475,58
Fonte Municipal (11° TA) R$ 1.474,66
Fonte Federal R$ 0,00
Fonte Proprios R$ 0,00

TOTAL

R$ 1.649.347,12
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DO MENOR
IX - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULACAO DAS METAS E DO ORCAMENTO
A. SALARIOS
CARGA BONIFICAGA
. HORA o
A A APS/ | ADICIONAL RESCISAO TOTAL TOTAL TOTAL
QTDE CARGO HORARIA SALARIO INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE AULA- | PROFESSOR :
SEMANAL PPS NOTURNO PROVISIONAMENTO | o | Lo vano. | UNITARIO MENSAL ANUAL
(OUTUBRO)
L 40% SALARIO FGTS RESCISORIO + 15%
PERCENTUAIS CADA 2 30% MINIMO 30% TRCT (3 DIAS) 5% SALARIO/12 -
ANOS
R$ R$ R$
R$ 2.280,66 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 100,10 R$ 0,00 | R$0,00 R$ 30.949,7 | 371.397,1
13 EDUCADOR (A) 44 HORAS ! 2.380,75 6 4
20/30 R$ R$ R$
1 JOVEM APRENDIZ HORAS R$ 617,15 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 27,09 R$ 0,00 | R$0,00 R$ 644,24 644.24 7.730,89
COORDENADOR R$ R$ R$ R$
1 PEDAGOGICO 44 HORAS R$ 3.720,60 3721 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 164,48 R$ 0,00 | R$0,00 392229 | 3.922.29 | 47.067,48
COORDENADOR R$ R$ R$ R$
1 ADMINISTRATIVO | 44 HORAS R$ 3.720,60 37,21 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 164,48 R$ 0,00 R$0,00 3.922,29 3.922,29 | 47.067,48
AUXILIAR R$ R$ R$ R$
1 ADMINISTRATIVO | 44 HORAS R$ 1.808,63 18,09 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 79,96 R$ 0,00 R$0,00 1.906,67 1.906,67 | 22.880,02
R$ 183384 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 80,49 R$ 0,00 | R$0,00 R$ R$ R$
1 COZINHEIRA |44 HORAS 0,00 191433 | 1.914,33 | 22.971,93
AUXILIAR DE R$ R$ R$ R$
2 COZINHA 44 HORAS R$ 1.538,95 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 67,54 R$ 0,00 R$0,00 1.606,50 3.212,99 | 38.555,92
R$ 1.538,95 R$ R$ 0,00 R$ 568,40 R$ 0,00 R$ 85,73 R$ 0,00 | R$0,00 R$ RS RS
2 SERVICOS GERAIS | 44 HORAS ’ 0,00 ’ ’ ! ’ ’ ! 2.193,09 | 4.386,17 | 52.634,05
R$ R$ R$ R$ R$
4 PROFESSORAS 22 HORAS R$1.817,97 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 82,70 90,90 R$22,72 2.014,29 | 8.057,15 | 96.685,83
R$
R$ R$
SUBTOTAL 20.504,44 | 58.915,90 1766';47’

Obs.: O total da Tabela A ndo é somado a Tabela Total Geral.
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B. ENCARGOS
TOTAL GERAL
i TOTAL GERAL
X SALARIO — 1/3 INSS Cota FGTS TOTAL (QNTDD X TOTAL
FUNCAO/CARGO | QTDD | yipngay, | 13°SALARIO | prpias FGTS Patronal PIS RECISAO UNITARIO UNITARIO) (QNTDD X TOTAL
. UNITARIO)
AVISO PREVIO MENSAL
SALARIO/12 | (SALARIO o 0 o o SALARIO i . .
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO MESES /3) /12 8% 26,50% 1% 40% /30%(3/12)
EDUCADOR (A) 13 | R$2.280,66 | R$190,05 R$ 6335 | R$202,72 | R$671,53 | R$2534 | R$8109 R$ 19,01 R$ 1.253,09 R$ 16.290,22 R$ 195.482,58
JOVEM APRENDIZ 1 R$ 617,15 R$ 51,43 R$17,14 | R$5486 | R$181,72 | R$686 | R$21,94 R$ 5,14 R$ 339,09 R$ 339,09 R$ 4.069,11
cggggggg@glz | | R$3720,60 | R$310,05 | R$103,35 | R§333,70 | R§1.10537 | R$ 41,71 | R§133,48 R$ 31,01 R$ 2.058,66 R$ 2.058,66 R$ 24.703,94
COORDENADOR
ADMINISTRATIVO | | R$3.720,60 | R$310,05 | R$103,35 | R§333,70 | R§1.10537 | R$ 41,71 | R§133,48 R$ 31,01 R$ 2.058,66 R$ 2.058,66 R$ 24.703,94
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 1 | R$180863 | R$150,72 R$ 50,24 | R$162,21 | R$537,33 | R$20,28 | R$ 64,89 R$ 15,07 R$ 1.000,74 R$ 1.000,74 R$ 12.008,86
COZINHEIRA 1 |R$1.833,84| R$15282 R$50,94 | R$163,01 | R$539,96 | R$2038 | R$6520 R$ 15,28 R$ 1.007,59 R$ 1.007,59 R$ 12.091,13
A%)SZLIISE:E , |R$153895| R$12825 R$42,75 | R$136,80 | R$453,14 | R$17,10 | R$54,72 R$ 12,82 R$ 845,57 R$ 1.691,14 R$ 20.293,67
SERVICOS GERAIS > | R$153895| R$12825 R$ 42,75 | R$182,27 | R$603,76 | R$2278 | R$7291 R$ 12,82 R$ 1.065,54 R$ 2.131,08 R$ 25.572,97
PROFESSORAS 4 |R$1817,97 | R$151,50 R$50,50 | R$168,87 | R$559,38 | R$2L,11 | R$ 67,55 R$ 15,15 R$ 1.034,05 R$ 4.136,20 R$ 49.634,40
SUBTOTAL R$ 30.713,38 R$ 368.560,60

Os encargos sao calculados somando Salario, 13° Salario, Férias e Direitos Trabalhistas.
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C. BENEFICIOS
CARGA TAXA TOTAL GERAL
QTDD D HORARIA | SALARIO VALE, CESTA VALE SEGURO | Assisténci | NEGOCIACAO TOTAL (QNTDD X TOTAL GERAL (QNTDD X
SEMANAL | MENSAL | REFEICAO BASICA | TRANSPORTE | DEVIDA | asaide | EMPREGADOR- | UNITARIO | TOTALUNITARIO TOTAL UNITARIO)
SINDICATO MENSAL)
13 EDUCADOR (A) 44 HORAS | RS 2.280,66 R$0,00| R$19152 R$ 0,00 R$ 13,00 | ¢ 40,00 R$ 13,00 R$ 257,52 R$ 3.347,73 R$ 40.172,79
1 JOVEM APRENDIZ 20/30 H R$ 617,15 R$0,00| R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13,00 | R 40,00 R$ 13,00 R$ 66,00 R$ 66,00 R$ 792,00
COORDENADOR
1 PEDAGOGICO 44 HORAS | R$3.720,60 R$0,00| R$19152 R$ 0,00 R$ 13,00 RS 40,00 R$ 13,00 R$ 257,52 R$ 257,52 R$ 3.090,21
COORDENADOR
1 ADMINISTRATIVO | 44 HoRag | RS 3:720,60 R$ 0,00 | R$19152 R$ 0,00 R$ 13,00 RS 40,00 R$ 13,00 R$ 257,52 R$ 257,52 R$ 3.090,21
AUXILIAR
1 ADMINISTRATIVO | 44 HORas | RS 1:808,63 R$0,00| R$19152 R$ 0,00 R$ 13,00 RS 40,00 R$ 13,00 R$ 257,52 R$ 257,52 R$ 3.090,21
1 COZINHEIRA 44 HORAS | R$ 1.833,84 R$ 0,00 | R$19152 R$ 0,00 R$ 13,00 | R¢ 40,00 R$ 13,00 R$ 257,52 R$ 257,52 R$ 3.090,21
AUXILIAR DE
5 COZINHA 44 HORAs | RS 1:538,95 R$0,00| R$19152 R$ 100,00 R$ 13,00 RS 40,00 R$ 13,00 R$ 357,52 R$ 715,04 R$ 8.580,43
) SERVICOS GERAIS | 44 HORAS | R$1538,95 R$ 0,00 | R$191,52 R$ 100,00 R$ 13,00 | R 40,00 R$ 13,00 R$ 357,52 R$ 715,04 R$ 8.580,43
4 PROFESSORAS 22 HORAS | R$ 1.817,97 R$ 0,00 | R$ 117,84 R$ 0,00 R$ 13,00 | R$ 40,00 R$ 13,00 R$ 183,84 R$ 735,36 R$ 8.824,30
SUBTOTAL R$ 6.609,23 R$ 79.310,81
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TOTAL GERAL - DESPESAS COM FUNCIONARIOS
CARGA i SALARIOS TOTAIS . DIREITOS
TDD CARGO FORMACAO | HORARIA | SALARIO (QUANTIDADE X ENCARGOS | BENEFICIOS | pp s gy HisTAS JORAE TOTAL ANUAL
MENSAL 5 TOTAIS TOTAIS MENSAL
SEMANAL SALARIO MENSAL TOTAIS
Licenciatura
13 EDUCADOR (A) | em Pedagogia | 44 HORAS R$ 2.280,66 R$ 29.648,52 R$ 16.290,22 | R$3.347,73 R$ 0,00 R$ 49.286,47 R$ 591.437,62
Estudante R$ 617,15 R$ 617,15 R$ 339,09 R$ 66,00 R$ 1.022,25 R$ 12.266,96
1 JOVEM APRENDIZ 20/30H R$ 0,00
COORDENADOR Nivel
1 PEDAGOGICO Superior 44 HORAS R$ 3.720,60 R$ 3.720,60 R$ 2.058,66 R$ 257,52 R$ 37.21 R$ 6.073,99 R$ 72.887,83
COORDENADOR Nivel
1 ADMINISTRATIVO Superior 44 HORAS R$ 3.720,60 R$ 3.720,60 R$ 2.058,66 R$ 257,52 R$ 37.21 R$ 6.073,99 R$ 72.887,83
AUXILIAR . .
1 ADMINISTRATIVO Ensino Médio 44 HORAS R$ 1.808,63 R$ 1.808,63 R$ 1.000,74 R$ 257,52 RS 18,09 R$ 3.084,97 R$37.019,61
Ensino
1 COZINHEIRA Fundamental | 44 HORAS R$ 1.833,84 R$ 1.833,84 R$ 1.007,59 R$ 257,52 R$ 0,00 R$ 3.098,95 R$ 37.187,46
AUXILIAR DE Ensino
9 COZINHA Fundamental | 44 HORAS R$ 1.538,95 R$ 3.077,91 R$ 1.691,14 R$ 715,04 R$ 0,00 R$ 5.484,08 R$ 65.808,99
Ensino
9 SERVICOS GERAIS | Fundamental | 44 HORAS R$ 1.538,95 R$ 3.077,91 R$ 2.131,08 R$ 715,04 R$ 1.136,80 R$ 7.060,82 R$ 84.729,89
Nivel
4 PROFESSORAS Superior 22 HORAS R$ 1.817,97 R$ 7.271,87 R$ 4.136,20 R$ 735,36 RS 454,49 R$ 12.597,92 R$ 151.175,06
TOTAL R$ 93.783,44 R$1.125.401,25
PROFISSIONAL DE APOIO PEDAGOGICO
. R Aviso Seguro TAXA TOTAL GERAL (Qtd. | TOTAL GERAL (Qtdd
SALARIO 132 1/3 de INSS FGTS A Cesta Vale 8 . Total AL ( A
QTDD MENSAL salario férias FGTS Cota PIS Rescisdo P_r 2 OlE) Basica | Transporte Vida < NEGOCIACHO Unitario X total unitério) x Total unitario)
Patronal dias/ano) convenio | EMPREGADOR MENSAL ANUAL
SALARIO < SALARIO
/12 (S/%?'l‘;o 8% |2650% | 1% | 40% | /30%(3/1
MESES 2)
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 15.322,48 R$ 183.869,76
4 2.280,66 190,05 R$ 63,35 202,72 | 671,53 | 25,34 R$81,09 | R§ 19,01 191,80 R$39,06 | R$ 53,00 R$ 13,00 3.830,62
PROFISSIONAL DE APOIO PEDAGOGICO
. Aviso Seguro TAXA TOTAL GERAL (Qtd. | TOTAL GERAL (Qtdd
SALARIO 13¢ 1/3 de L FGTS i Cesta Vale 8 . Total AL ( U
QTDD MENSAL salario férias FGTS Cota PIS Rescisio P_rev1o 3 Basica | Tramsporte Vida e NEGOCIACAO Unitario X total unitario) x Total unitario)
Patronal dias/ano) convenio | EMPREGADOR MENSAL ANUAL
SALARIO % SALARIO
/12 (s/;u;go 8% |2650% | 1% | 40% | /30%(3/1
MESES ) 2)
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 2.280,66 190,05 R$ 63,35 20272 | 67153 | 2534 R$ 81,09 | R$ 19,01 191,80 R$ 39,06 | R$ 53,00 R$ 13,00 3.830,62 R$ 3.830,62 R$ 34.475,58
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UTILIDADES PUBLICAS
ULTIMOS 03 MESES
ITEM =
jul/23 ago/23 set/23 MEDIA MENSAL TOTAL DO PERIODO
Internet e telefone R$ 309,97 | R$ 309,97 | R$ 309,97 | R$ 309,97 | R$ 3.719,64
Agua e esgoto R$  3.892,40 | R$4.768,56 | R$ 4.605,13 | R$ 4.422,03 | R$ 53.064,36
Energia Elétrica R$  3.262,74 | R$2698,67 | R$ 2.523,44 | R$ 2.828,28 | R$ 33.939,40
MATERIAL DE CONSULMO
ITEM QUANT. POR MES | VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR DO PERIODO
MATERIAL HIGIENE E LIMPEZA
Amaciante - 5 L 3 R$ 13,25 R$ 39,75 R$ 477,00
Agua sanitéria- 5 L 8 R$ 945 R$ 75,60 R$ 907,20
Alcool gel 70°-5 L 2 R$ 39,90 R$ 79,80 R$ 957,60
Alcool liquido - 5 L 3 R$ 3590 R$ 107,70 R$ 1.292,40
Limpa Aluminio-5L 3 R$ 39,90 R$ 119,70 R$ 1.436,40
Esponja dupla face 30 R$ 0,77 R$ 23,10 R$ 277,20
*Copo descartavel 180ml (caixa c/ 25 RS 90,00 RS 1.080,00
pacotes) 1 R$ 90,00
Esponja de aco 10 R$ 2,80 R$ 28,00 R$ 336,00
Desinfetante - 5 L 3 R$ 8,70 R$ 26,10 R$ 313,20
Detergente - 5 L 6 R$ 15,90 R$ 95,40 R$ 1.144,80
*Flanela 4 R$ 250 R$ 10,00 R$ 120,00
Alvejante-5L 2 R$ 14,30 R$ 28,60 R$ 343,20
Pano de Chdo 5 R$ 350 R$ 17,50 R$ 210,00
Papel Higiénico (com 12 rolos) 20 R$ 18,95 R$ 379,00 R$ 4.548,00
Papel Toalha Branco 20 R$ 870 R$ 174,00 R$ 2.088,00
Rodo 2 R$ 820 R$ 16,40 R$ 196,80
Sabdo em barra 2 R$ 890 R$ 17,80 R$ 213,60
Sabdo em p6 - 1k 10 R$ 435 R$ 43,50 R$ 522,00
Perflex (com 300 metros) 1 R$ 56,40 R$ 56,40 R$ 676,80
Sabonete liquido - 5 L 2 R$ 15,50 R$ 31,00 R$ 372,00
Bobina de saco transparente 1 R$ 49,14 R$ 49,14 R$ 589,68
Saco de lixo - 60 litro 1 R$ 39,90 R$ 39,90 R$ 478,80
Saco de lixo -100 litro 1 R$ 66,50 R$ 66,50 R$ 798,00
Fibra para escovio 1 R$ 1,95 R$1,95 R$ 23,40
Luva descartavel 1 R$ 14,25 R$ 14,25 R$ 171,00
Luva de PVC 4 R$ 585 R$ 23,40 R$ 280,80
Toca descartavel 1 R$ 6,65 R$ 6,65 R$ 79,80
Multiuso 5 L 4 R$ 11,75 R$ 47,00 R$ 564,00
Vassoura 4 R$ 7,00 R$ 28,00 R$ 336,00
Flotador 2 R$ 27,50 R$ 55,00 R$ 660,00
Sapélio 5 R$ 8,90 R$ 44,50 R$ 534,00
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TOTAL R$ 1.835,64 R$ 22.027,68
ITEM QUANT. POR MES VALOR VALOR VALOR DO PERIODO
MAT. PEDAGOGICO
GRITTER 1 R$ 2,50 R$ 2,50 R$ 30,00
PASTA EM L A4 TRANSPARENTE 1 R$ 3,00 R$ 3,00 R$ 36,00
APAGADOR DE QUADRO BRANCO 1 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 60,00
PINCEL RETRO PROJETOR PILOT 1.0 1 R$ 450 R$ 4,50 R$ 54,00
PINCEL RETRO PROJETOR PILOT 2.0 1 R$ 500 R$ 5,00 R$ 60,00
PISTOLA DE COLA QUENTE 1 R$ 43,00 R$ 43,00 R$ 516,00
PLACA DE ISOPOR 10CM 1 R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 54,00
PLACA EVA GLITTER 1 R$ 3,30 R$ 3,30 R$ 39,60
PLACA EVA COLORIDO 1 R$ 2,80 R$ 2,80 R$ 33,60
BOLAS DE ISOPOR 1 R$ 3,00 R$ 3,00 R$ 36,00
PRATO DE PAPELAO 1 R$ 0,70 R$ 0,70 R$ 8,40
SACO TRANSPARENTE 1 R$ 1,90 R$ 1,90 R$ 22,80
REFIL COLA QUENTE FINO 1 R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 18,00
TESOURA ESCOLAR 1 R$ 3,80 R$ 3,80 R$ 45,60
TINTA GUACHE 1 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 60,00
TINTA P/ TECIDO 1 R$ 4,00 R$ 4,00 R$ 48,00
TNT 1 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 60,00
BALAO MISTO (bexiga) 1 R$ 15,00 R$ 15,00 R$ 180,00
CANETA 1 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 24,00
CANETA MARCA TEXTO 1 R$ 4,80 R$ 4,80 R$ 57,60
CARTOLINA 1 R$ 4,80 R$ 4,80 R$ 57,60
TESOURA GRANDE 1 R$ 26,00 R$ 20,41 R$ 244,92
PAPEL SULFITE A4 1 R$ 22,00 R$ 22,00 R$ 264,00
PAPEL FILIPINHO 1 R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 120,00
ENVELOPE A4 1 R$ 1,80 R$ 1,80 R$ 21,60
FITA CETIM SIMPLES 1 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 96,00
FITA CREPE 1 R$ 8,90 R$ 8,90 R$ 106,80
PAPEL SEDA COLORIDO 1 R$ 2,50 R$ 2,50 R$ 30,00
FITILHO DE PRESENTE COLORIDO 1 R$ 2,20 R$ 2,20 R$ 26,40
GIZ DE LOUSA COLORIDO E BRANCO 1 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 72,00
LANTEJOULA COLORIDA 1 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 60,00
LAPIS DE ESCREVER 1 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 24,00
MASSA DE MODELAR 1 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 96,00
PALHA P/ CESTA 1 R$ 4,00 R$ 4,00 R$ 48,00
PALITO CHURRASCO GRANDE 1 R$ 9,90 R$ 9,90 R$ 118,80
PALITO DE SORVETE PONTA REDONDA 1 R$ 9,90 R$ 9,90 R$ 118,80
PAPEL FOTOGRAFICO 1 R$ 3,50 R$ 3,50 R$ 42,00
PAPEL COLOR SET 1 R$ 3,00 R$ 3,00 R$ 36,00
PAPEL CREPON COLORIDO 1 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 24,00
Yl NN TS A wsisoom
MUDAS PARA HORTA 1 R$ 3,00 R$ 3,00 R$ 36,00
LIXA GROSSA 1 R$ 3,00 R$ 3,00 R$ 36,00
LIXA FINA 1 R$ 3,00 R$ 3,00 R$ 36,00
BAMBOLE 1 R$ 6,79 R$ 6,79 R$ 81,48
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TOTAL R$ 400,00 R$ 4.800,00

ITEM QUANT. POR MES VALOR VALOR VALOR DO PERIODO
FESTAS TEMATICAS

Enfeites decorativos natal 1 R$ 4,89 R$ 4,89 R$ 58,68
Arvore de natal 1 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Produtos alimenticios (ingredientes para bolos,
tortas, suco de uva, pipoca, e demais comidas 1 R$ 100,00 R$ 1.200,00
tipicas da data comemorativa) R$ 100,00
Lembranga dia das criangas, natal e pascoa 1 R$ 4,96 R$ 4,96 R$ 59,52
Passeios comemorativos (trenzinho, etc.) 1 R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 1.560,00
;;l;g‘t:sll’ (i(:cl.))rmquedos (pula-pula, escorrega 1 & 16015 R$ 160,15 R$ 1.921,80

TOTAL R$ 500,00 R$ 6.000,00
ITEM | QUANT. POR MES | VALOR VALOR VALOR DO PERIODO

SUPLEMENTACAO FUNCIONARIOS

SAL 6 RS 2.79 R$ 16,74 R$ 200,88
ARROZ 10 R$ 2499 R$ 249,90 R$ 2.998,80
FEJJAO 10 R$ 8,99 R$ 89,90 R$ 1.078,80
CAFE 16 R$ 16,99 R$ 271,84 R$ 3.262,08
ACUCAR 5 R$ 17,99 R$ 89,95 R$ 1.079,40
FAROFA 2 R$ 7,99 R$ 15,98 R$ 191,76
FERMENTO 2,00 R$ 4,99 R$ 9,98 R$ 119,76
FARINHA DE TRIGO 4 R$ 4,99 R$ 19,96 R$ 239,52
MACARRAO 10 R$ 3,99 R$ 39,90 R$ 478,80
MASSA PARA LASANHA 5,00 RS 3,99 R$ 19,95 R$ 239,40
MOLHO DE TOMATE 7,00 R$ 1,89 R$ 13,23 R$ 158,76
OLEO 15 R$ 6,99 R$ 104,85 R$ 1.258,20
ovo 60,00 RS 0,90 R$ 54,00 R$ 648,00
MAIONESE 2,00 RS 7,99 R$ 15,98 R$ 191,76
SHOYO 2,00 R$ 4,99 R$ 9,98 R$ 119,76
MOSTARDA 1 R$ 6,99 R$ 6,99 R$ 83,88
CATCHUP 2 R$ 7,99 R$ 15,98 R$ 191,76
AZEITE 4 R$ 19,99 R$ 79,96 R§ 959,52
CREME DE LEITE 15 R$ 3,99 R$ 59,85 R$ 718,20
LEITE CONDENSADO 10 R$ 6,99 R$ 69,90 R$ 838,80
LEITE 15 R$ 4,99 R$ 74,85 R$ 898,20
BATATA PALHA 4 R$ 18,99 R$ 75,96 R$ 911,52
MARGARINA 10 R$ 8,49 R$ 84,90 R$ 1.018,80
PRESUNTO 2 R$ 24,99 R$ 49,98 R$ 599,76
MUSSARELA 3 R$ 39,99 R$ 119,97 R§ 1.439,64
BATATA 20 R$ 3,99 R$ 79,80 R$ 957,60
ALHO 3 R$ 20,00 R$ 60,00 R$ 720,00
MILHO VERDE 10 R$ 4,59 R$ 45,90 R$ 550,80
QUIABO 2 R$ 8,99 R$ 17,98 R$ 215,76
CENOURA 1 R$ 3,90 R$ 3,90 R$ 46,80
BROCOLIS 3 R$ 7,99 R$ 23,97 R$ 287,64
ABOBRINHA 2 R$ 13,00 R$ 26,00 R$ 312,00
BERINGELA 1 R$ 7,99 R$ 7,99 R$ 95,88
BATATA SALSA 3 R$ 7,99 R$ 23,97 R$ 287,64
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CHUCHU 2 R$ 5,99 R$ 11,98 R$ 143,76
CABOTIA 8 R$ 3,29 R$ 26,32 R$ 315,84
REPOLHO 6 R$ 3,25 R$ 19,50 R$ 234,00
COUVE 2 R$ 5,00 R$ 10,00 R$ 120,00
ALFACE 2 R$ 5,00 R$ 10,00 R$ 120,00
CHICORIA 1 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 72,00
BETERRABA 2 R$ 4,99 R$ 9,98 R$ 119,76
TOMATE 5 R$ 5,99 R$ 29,95 R$ 359,40
JILO 2 R$ 8,99 R$ 17,98 R$ 215,76
RUCULA 2 R$ 6,00 R$ 12,00 R$ 144,00
ALMEIRAO 2 R$ 6,00 R$ 12,00 R$ 144,00
FILE DE FRANGO 7 R$ 20,99 R$ 146,93 R$ 1.763,16
COXINHA DA ASA 5 R$ 17,99 R$ 89,95 R$ 1.079,40
COXAO DURO 10 R$ 3390 R$ 339,00 R$ 4.068,00
COXAO MOLE 5 R$ 3390 R$ 169,50 R$ 2.034,00
SOBRECOXA COM 0SSO 10 R$ 13,99 R$ 139,90 R$ 1.678,80
PERNIL S/ 0SSO R$ 17,99 R$ 89,95 R$ 1.079,40
COSTELA SUINA 5 R$ 2350 R$ 117,50 R$ 1.410,00
ACEM 10 R$ 25,80 R$ 258,00 R$ 3.096,00
CAMOMILA 0 R$ 65,00 R$ 26,00 R$ 312,00
CHIMICHURRI 1 R$ 50,00 R$ 25,00 R$ 300,00
PIMENTA CALABRESA 0 R$§ 50,00 R$ 15,00 R$ 180,00
CANELA 0 R$ 120,00 R$ 24,00 R$ 288,00
CRAVO 0 R$ 140,00 R$ 14,00 R$ 168,00
VINAGRE 3 R$ 3,19 R$ 9,57 R$ 114,84
BOLACHA MAISENA 3 R$ 6,99 R$ 20,97 R$ 251,64
CEBOLA 6 R$ 3,98 R$ 23,88 R$ 286,56
AZEITONA 3 R$§ 12,10 R$ 36,30 R$ 435,60
UVA PASSA 0 R$ 2590 R$ 7,77 R$ 93,24
TOTAL R$ 3.668,92 R$ 44.027,04
ITEM ‘ QUANT. POR MES ‘ VALOR VALOR VALOR DO PERIODO
SUPLEMENTACAO ATENDIDOS
Cacau 100% | 1 | R$ 10000 RS 100,00 R$ 1.200,00
TOTAL R$ 100,00 R$ 1.200,00
ITEM | QUANT. | VALOR VALOR VALOR DO PERIODO
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
Aquisicio ventiladores 1 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 2.400,00
Aquisicio caixa de som 1 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
TOTAL R$ 300,00 R$ 3.600,00
ITEM | QUANT. POR MES | VALOR VALOR VALOR DO PERIODO
MATERIAL MANUTENGAO PREDIAL
Tomadas 4 R$ 30,00 R$ 120,00 R$ 1.440,00
Limpadas 3 R$ 50,00 R$ 150,00 R$ 1.800,00
Torneiras 3 R$ 40,00 R$ 120,00 R$ 1.440,00
Fios elétricos (m) 1 R$ 210,00 R$ 210,00 R$ 2.520,00
Canos 2 R$ 35,00 R$ 70,00 R$ 840,00
Canaleta 3 R$ 10,00 R$ 30,00 R$ 360,00
Parafusos 1 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 600,00
Buchas 1 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 600,00
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TOTAL R$ 800,00 R$9.600,00

ITEM QUANT. POR VALOR VALOR VALOR DO PERIODO
MATERIAL SECRET. EXPEDIENTE

Toner 1 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 960,00
Folha Sulfit 2 R$ 22,50 R$ 45,00 R$ 540,00
Caneta Esferogréfica 4 R$ 1,25 R$ 5,00 R$ 60,00
Pincel Retroprojetor 2 R$ 5,40 R$ 10,80 R$ 129,60
Fita PVC Transparente 48x100 2 R$ 9,00 R$ 18,00 R$ 216,00
Furador de papel 2 R$ 12,50 R$ 25,00 R$ 300,00
Fita crep 18x50 3 R$ 5,15 R$ 15,45 R$ 185,40
Grampo 26/6 (caixa com 5000un) 1 R$ 9,00 R$ 9,00 R$ 108,00
Lapis preto 3 R$ 1,20 R$ 3,60 R$ 43,20
Pasta Arquivo morto 3 R$ 27,50 R$ 82,50 R$ 990,00
Cola bastio 20g 2 R$ 4,40 R$ 8,80 R$ 105,60
Cola Branca 40gr 2 R$ 1,50 R$ 3,00 R$ 36,00
Caneta Pincel marca texto 2 R$ 2,00 R$ 4,00 R$ 48,00
Extrator de grampo 1 R$ 3,50 R$ 3,50 R$ 42,00
Teclado 1 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 600,00
Suporte para monitor 1 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 960,00
Pasta A4 10 R$ 2,30 R$ 23,00 R$ 276,00
Régua 30 cm 1 R$ 3,00 R$ 3,00 R$ 36,00
Corretivo 3 R$ 1,80 R$ 5,40 R$ 64,80
Envelope - A4 25 R$ 0,54 R$ 13,50 R$ 162,00
Clips 8/0 e 2/0 (caixa com 500g) 1 R$ 11,45 R$ 11,45 R$ 137,40

TOTAL R$ 500,00 R$ 6.000,00
ITEM QUANT. POR VALOR VALOR VALOR DO PERIODO

UTENSILIOS DOMESTICOS

Travessa com tampa 3 L 1 R$ 10,60 R$ 10,60 R$ 127,20
Jarra3 L 2 R$ 9,80 R$ 19,60 R$ 235,20
Potes para condimentos 1 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 480,00
Formas 2 R$ 25,00 R$ 50,00 R$ 600,00
S;cg(lg;los (concha, escumadeira, pegador de 2 1400 RS 28,00 RS 336,00
Copo medidor 1 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 60,00
Luva termica 2 R$ 24,50 R$ 49,00 R$ 588,00
Bacia para saladas 2 R$ 8,00 R$ 16,00 R$ 192,00
Tesoura para alimentos 1 R$ 24,80 R$ 24,80 R$ 297,60
Coador de café 1 R$ 9,90 R$9,90 R$ 118,80
Acendedor de fogdo 1 R$ 12,00 R$ 12,00 R$ 144,00
Peneira 1 R$ 14,28 R$ 14,28 R$ 171,36
Botes diversos 3 R$ 6,94 R$ 20,82 R$ 249,84

TOTAL R$ 300,00 R$ 3.600,00
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A serico d vidg!

32 horas /aula mensais de aulas de musica 16 R$ 38,25 R$ 612,04 R$ 7.344,48
16 horas/aula mensais de Artes 16 R$ 38,25 R$ 612,04 R$ 7.344,48
TOTAL R$ 1.224,08 R$ 14.688,96
24 horas mensais/aula de Educagio Fisica 24 R$ 36,19 R$ 868,56 R$ 10.422,72
TOTAL R$ 868,56 R$10.422,72

Atendimento semanal de 3h, totalizando 12 horas

mensais 12 R$ 35,31 R$ 423,72 R$ 5.084,64
TOTAL R$ 423,72 R$ 5.084,64
Monitoramento eletrénico 1 R$ 140,00 R$ 140,00 R$ 1.680,00
Seguro Predial 1 R$ 169,05 R$ 169,05 R$ 2.028,60
TOTAL R$ 309,05 R$ 3.708,60

Locagdo de Impressora 1 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 2.400,00
TOTAL R$ 200,00 R$ 2.400,00
Prestador de Servicos, jardinagem R$ 650,00 R$ 650,00 R$ 7.800,00
Reparos rede elétrica (tomadas, ventiladores, 1 R$ 613,02 R$ 613,02 R$ 7.356,18
lampadas, portdes, etc.) ' ' '
i{te;p)aros rede hidraulica (encanamentos, torneiras, 1 R$ 613,02 R$ 613,02 R$ 7.356,18
TOTAL R$ 1.876,03 R$22.512,36
Manutengdes de geladeira 200,00 R$ 200,00 R$ 2.400,00
Manutengdo Maquina de lavar roupas 1 R$ 113,20 R$ 113,20 R$ 1.358,40
Manuteng3o do fogdo 1 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
TOTAL R$ 413,20 R$ 4.958,40
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