RELATORIO DE ATIVIDADES DO SEGUNDO SEMESTRE DE 2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°: 02/2020
N° DO TERMO: 053/2020

PROCESSO: 53955/2019

VIGENCIA: 21/12/2020 a 31/07/2025

I. IDENTIFICACAO DO SERVICO:
Entidade: Creche Escola Prof°Lener Eustaquio Pereira CNPJ: 56.885.262/0016-11
Endereco: Rua Januario Martins Franco,1450 Jardim Cambui
CEP: 14.409-687 Cidade: Franca UF: SP
Endereco Eletronico:
coord.cambui@pastoralmenorfranca.com.br/adm.cambui@pastoralmenorfranca.com.br
Telefone para contato: (16) 3704-1110 / (16) 99989-6527
Equipe de coordenacéo: Geani Aparecida Vieira Buaretti (Coordenadora Administrativa) e Tais Cristina Morais

da Silva (Coordenadora Pedagdgica)

I1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca

CNPJ: 56.885.262/0001-35

Endereco: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949. Bairro: Jd. Aeroporto 111
Cidade: Franca UF: SP  CEP: 14.404-259

Telefone(s): (16) 3701- 7550
E-mail:adm.saojeronimo@pastoralmenorfranca.com.br

Possui CEBAS: Sim () Nao (x)

I11. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Ovidio José Alves de Andrade CPF: 908.877.978-68

Carteira de ldentidade/Org&o Expedidor: 9.872.151-3

Cargo/Funcéo: Presidente

Estado Civil: Solteiro Nacionalidade: Brasileiro Naturalidade: Franca
Endereco residencial:: Rua Mario Martins, 571. Bairro: Jd. Paulistano |1
Cidade: Franca UF: SP CEP: 14.402-460

Telefone(s): (16) 99144-3070

Periodo de mandato da diretoria: de 01/05/2022 a 30/04/2026


mailto:adm.saojeronimo@pastoralmenorfranca.com.br

2. OBJETIVO DO RELATORIO

O relatério circunstanciado apresentado objetiva oferecer informacdes sobre o trabalho

socioeducativo desenvolvido no segundo semestre de 2024.

O processo adotado para registrar as acoes desenvolvidas retrata subdivisées, contudo, a

atuacao junto aos atendidos de maneira integrada.

3. DESCREVER AS METAS E ATIVIDADES, SE FORAM CUMPRIDAS E A FORMA DE
VERIFICACAO/EVIDENCIAS

META

ATIVIDADES

FORMA DE VERIFICACAO

com carga horaria minima de 11
da Secretaria Municipal de
Educacéo, garantindo a

permanéncia dos estudantes e a

aprendizagem.

e FIl 48)

1. Atender 182 criancas de 4 meses
a 5 anos e 11 meses, em periodo
integral, de segunda a sexta-feira,

horas diarias, conforme demanda

1.1.1 Efetuar a matricula
dos alunos conforme a
convocacdao pelo sistemade
gestao.

Realizadas as matriculas de acordo
com as convocagdes. Arquivo no
prontuario dos alunos. Registro no
sistema Sed e gestao.

qualidade no processo de ensino e

(BI 20, BIl 22, M1 22, MII 22, FI 48

1.1.2 Garantir o horario de
funcionamento de acordo
com o Termo de
Colaboracéo.

Registro de ponto da equipe.

1.1.3 Promover adaptagédode
forma que todos os alunos
possam ter assegurada suas
individualidades no

contexto escolar.

Para adaptacado das criancas novatas,
disponibilizamos 3 (trés) dias, para que
elas se adaptem ao ambiente escolar,
a rotina diaria, e interacdo com o
profissional.Tendo em vista a realidade
e disponibilidade de cada familia.

1.1.4 Acompanhar, Monitorar
e Registrar dadosno programa
Sistema de Gestéo e na
Secretaria

Escolar Digital (SED).

Relatérios emitidos pelos sistemas.
Conferéncia diariamente.

1.1.5 Assegurar 0s servicos
diarios administrativos,
adquirindo materiais de
expediente.

Orcamentos, notas fiscais e
comprovantes de pagamentos.
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1.1.6 Realizar a busca
ativa.

Registro de ligacoes telefénicas, ou
print das conversas no whatsapp a
partir de 3 (trés) faltas consecutivas
ou 5 (cinco) alternadas, para registro
do motivo das ausencias das
criancas.

1.1.7 Assegurar que as
atividades pedagogicas diarias
ocorram conforme
planejamentos e
replanejamentos, e rotinas da
sala de aula, adquirindo
materiais didaticos e
pedagdgicos.

Serdo realizados os trés orcamentos
para efetivacdo das compras,
conferéncia da nota fiscal e pagamento
do boleto.

1.2.1 Atender as familias
por meio de entrevistas,
reunides bimestrais
(conforme calendario
escolar) e reunides
individuais quando
necessario.

Relatorios, listas de presenca e
registros de acompanhamento.
Fotos.

1.2.2 Realizar projetos
envolvendo familias e
comunidade, criando
momentos de recreacao,
oficinas contribuindo com a
interacao familia, creche e
comunidade.

Foi realizado no segundo semestre, 0
dia primavera em conjunto com o dia
da familia, onde as criancas
apresentaram mdasicas e juntamente
com suas familias, realizaram oficinas
e atividades em uma tarde muito
agradavel.

Relatérios, Fotos, Videos.

1.2.3 Incentivar a
participacdo da
comunidade escolar nas
decisdes coletivas da
creche.

Reunides presenciais, atas, lista de
presenca e enquetes via whatsapp.

1.2.4 Realizar Avaliacdo
Institucional anualmente.

Foi viabilizada a avaliagédo
institucional para participagéo dos
responsaveis dos atendidos, e
colaboradores da equipe da
insituicdo, seguindo as orientagdes
da supervisora e secretaria de
eduacao. Através de Qrcolde
enviado para as familias em
cadernos de recados, exposicéo do
codigo em lugares visiveis da
instituicdo, e grupos de whatsaap.




1.3.1 Preparar e ofertar a
alimentacdo escolar paraos
alunos, conforme
normativas do Programa
Nacional de Alimentacdo
|Escolar e orientagbes da
Secdao de Alimentacao
Escolar.

Recibos dos alimentos ofertados
pela secretaria. Cardapios da
nutricionista.

1.3.2 Garantir a atuacdo da
nutricionista na unidade,
conforme termo de
colaboracéao.

Contrato de prestacdo de servico,
nota fiscal e comprovantes de
pagamentos. Cardapios assinados
pela profissional.

1.3.3 Adquirir utensilios e gas
de cozinha para a preparagao
da alimentacdoescolar.

Orcamentos, contratos, notas
fiscais e comprovantes de
pagamentos.

1.4.1 Contratar profissionais
de acordo coma demanda de
atendimento previsto no
Termo de

Referéncia Técnica,
respeitando as normas e
beneficios das Convencgdes
Coletivas ou Acordos
Coletivos de Trabalho.

\Verificacdo dos documentos,
consulta de termo de referéncia e
contratos realizados.

1.4.2 Contratar profissional
de apoio pedagdgico para
atender alunos elegiveis da
Educacéo Especial,

Verificacdo dos documentos,
consulta de termo de referéncia e
contratacdes realizadas.




mediante autorizacdo da
Secdao de Projetos
Especiais da Secretaria de
Educacdo.

1.4.3 Participar e promover a
formacgao continuada
conforme calendario da
Secretaria de Educacéo e
normativas da Secéo de
Administracao das

Unidades de Educagéao
Infantil e Creches.

Registro de ponto, relatérios, fotose
videos.

1.4.4 Fornecer e preparar
alimentacédo para os
profissionais.

Orcamentos, cardépios, notas fiscais e
comprovantes de pagamentos.

1.4.5 Contratar Jovem
Aprendiz.

Formalizar através de contrato
com a empresa responsavel.

1.5.1 Promover e garantir o
processo ensino
aprendizagem dos alunos, de
acordo com o Curriculo
Paulista e a Matriz

Curricular do Municipio de
Franca.

Projetos, formagdes, Rotinas,
relatérios reflexivos dos
professores/educadoras, relatorio
individual dos alunos.
Acompanhamento da Pedagoga.

1.5.2 Elaborar e aplicar o PEI
(Plano Educacional
Individualizado) aos alunos
elegiveis da Educacao
Especial.

Através do préprio documento Plano
Educacional Individualizado e Registro
reflexivo do Professor e ainda Quadro
de refinamento do aluno da Educacgéo
Especial.

1.5.3 Adquirir materiais
educativos, esportivos,
musicais, e de arte, visando
a melhoria do trabalho
pedagaogico.

Orgamentos, notas fiscais e
comprovantes de pagamentos.




1.5.4 Adquirir materiais
tecnolégicos e de audio,
video e fotos.

Orcamentos, notas fiscais e
comprovantes de pagamentos.

1.5.5 Alugar equipamentosde
informatica e/ou
tecnoldgicos.

Orcamentos, contratos, notas
fiscais e comprovantes de
pagamentos.

1.5.6 Alugar brinquedos
para os eventos da creche.

Aluguel de brinquedos inflaveis
para semana especial de dia das
criancas.

1.5.7 Adquirir brinquedos e
jogos educativos.

No segundo semestre foram enviados
pela secretaria de educacéo
brinquedos e jogos para suprir a
demanda existente.

1.5.8 Contragéo de
profissionais para ministrar
aulas de Educacéo Fisica,
Musica e Artes.

Contratos, notas fiscais,
comprovante de pagamento.

1.6.1 Realizar manutengfesou
instalagbes adquirindo
materiais para 0s
eguipamentos.

Emissao das notas fiscais,
comprovantes de pagamento,
orcamentos.

1.6.2 Contratar servicos de
manutencoes, instalacdes e
reparos em equipamentos
diversos e mobiliarios.

Acompanhamento dos servigos
prestados, ordem de servigo, notas
fiscais, comprovantes de pagamento.

1.6.3 Realizar melhorias
adquirindo materiais paraas
manutencdes prediais.

Orgamentos, Notas fiscais e
comprovantes de pagamento.

1.6.4 Contratar servicos para
a melhoria do ambiente
escolar, seja de hidraulica,
elétrica, pedreiro, pintor,
jardinagem,SIL/AVCB, entre
outros.

Contratos, notas fiscais,
comprovante de pagamento.

1.6.5 Conservar todos os
ambientes da Unidade
Escolar limpos, higienizados
e organizadosadquirindo
materiais de

limpeza e/ou copa e
cozinha.

Orgamentos, Notas fiscais e
comprovantes de pagamento.
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1.6.6 Providenciar os
agendamentos dos servicosde
desinsetizacéo e
desratizacéo, bem como de
limpeza e higienizacao dos
reservatorios de 4gua, com as
empresas contratadas pela
Secretaria de

Educacéo.

Certificados do servigco executado.
Obs: depois de muitos contatos com a
empresa responsavel a limpeza da
caixa d’agua e troca dos filtros foi
realizada em novembro de 2024.
Porém até o envio deste, a empresa
gue realizou o servi¢co ndo enviou o0
certificado.

1.6.7 Garantir a
documentagéo do SIL
(Sistema Integrado de
Licenciamento).

Em andamento para a finalizagéo do
processo, e consta 0 documento
provisério até que o oficial esteja
concluido.

1.6.8 Efetuar os pagamentos
das faturas deagua, energia,
telefonia e

Internet.

Comprovantes de pagamento.

1.6.9 Adquirir equipamentos e
materiais permanentes.

Orgamento, notas fiscais e
comprovantes de pagamento.

1.7.1 Adquirir materiais
para o sistema de
seguranca eletrbnica e
alarme.

Orgamento, notas fiscais e
comprovantes de pagamento.

1.7.2 Adquirir
eguipamentos de
seguranca eletrénica e
Alarme.

Orgamentos, notas fiscais e
comprovantes de pagamentos.

1.7.3 Contratacao do
servigo de monitoramento
Eletronico.

Contratos, notas fiscais e
comprovantes de pagamentos.

1.7.4 Contratacao de
servigo de seguro predial.

Orcamentos, apdlice, notas fiscaise
comprovantes de pagamentos.

2. Manter as obrigacfes legais e a
transparéncia publica da OSC

2.1.1 Realizar a
escrituracdo contabil da
OSC e a prestacao de
contas dos recursos.

Balancos e balancetes de verificagéo,
demonstrativo do resultado do
exercicio (DRE), guias geradas pelo
departamento pessoal, portal das
parcerias, notas do contador e
conciliacbes bancarias.

2.1.2 Garantir a
transparéncia no uso do
recurso publico.

Prestacdo de contas, site com o
portal da transparéncia. Portal das
parcerias.




2.1.3 Realizar relatério
semestral das atividades e
encaminhar para Secretaria
de Financas/Prestacéo de
Contas e para a Secéao de
Administracdo das
unidades de Ensino Infantil
e Creches.

Protocolos de entrega e email’s.

Franca, 19 de dezembro de 2024.
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Coordenador Administrativo
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Coordenador Pedagdgico
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