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PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°: 006/2022
N° DO TERMO: 78/2022
PROCESSO: 9571/2022 PMF
| - IDENTIFICACAO DO SERVICO
Servigo Especializado de Abordagem Social
Endereco: Avenida Elisa Verzola Gosuen, 2427- Bairro: Santa Cruz CEP: 14.403-605
CNPJ: 56.885.262/0008-01
Meta: 169 atendidos por més
Referenciamento: CREAS/ CENTRO POP
Periodo de execucéo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Término: 31/05/2027
I1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Entidade: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca CNPJ: 56.885.262/0001-35
Endereco: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949- Jardim Aeroporto |1l
Cidade: Franca UF: SP CEP: 14.403-605 Telefone: (16) 3701-7550
E-mail: pastoralmenorfrancal@yahoo.com.br
Possui CEBAS: Sim () Nao (X )
I11 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:
Nome: Padre Ovidio José Alves de Andrade CPF: 980.877.978-68
Carteira de Identidade/Orgdo Expedidor: 9. 872.151-3 Cargo:  Presidente Funcdo: Presidente do

Conselho Diretor

Qualificagdo completa: (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissdo): Brasileiro, Franca-SP, Solteiro,
Padre.

Endereco residencial: Rua Jodo Santos Ferreira, 870- Bairro: Jardim Paulistano Telefone:
(016) 99144-3070

Periodo de mandato da diretoria; de 01/05/2022 a 30/04/2026
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IV — DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO E

JUSTIFICATIVA:

Franca é um municipio brasileiro que fica no interior do estado de Sdo Paulo na regido nordeste. Possuli

boa infraestrutura, sendo considerada a 52 cidade mais segura do Brasil, a 42 cidade com o melhor saneamento

basico e a 52 melhor cidade para se viver no Brasil. Tem aproximadamente 370.378 habitantes. E um importante

centro urbano, econémico e industrial, sendo considerada a Capital Nacional do Calcado e a Capital Nacional do

Basquete. (Fonte Wikipédia).

Por ser polo industrial (calcado), a média de salario mensal de uma familia é de aproximadamente dois

salarios minimos, os ganhos salariais muitas vezes se mostram insuficientes para as necessidades basicas.

Diante ao contexto de pandemia COVID 19, a gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social do
municipio em 2021 ampliou os servicos de atendimento a populacdo em situacdo de rua, reabrindo o Centro
POP e realizando um chamamento publico para parceria com Organiza¢do da Sociedade Civil para os servigos

de Acolhimento Noturno e Abordagem Social, sendo a OSC Pastoral do Menor a selecionada.

Com o impacto positivo que teve a criagdo do servi¢o de Abordagem Social no municipio em junho de
2022 foi realizado novo Chamamento Publico, tendo a ampliacdo do horario de funcionamento do servigo de 8
para 12 horas diérias e ampliagdo do quadro de Recursos Humanos, que naquela ocasido passou a contar com
16 colaboradores (1 coordenadora, 1 auxiliar administrativo, 2 assistentes sociais, 2 psic6logos, 8 orientadores
sociais e 2 motoristas) incluindo a equipe de acompanhamento do programa Moradia Primeiro. E importante
mencionar que no Plano de Trabalho de 2023 foi proposto a reducéo de um orientador social para ser usado
esse valor na rubrica de despesas, sem prejuizo na qualidade prestada pelo servigo. Atualmente a equipe conta

com 17 colaboradores.

O programa Moradia Primeiro ¢ um auxilio aluguel pago as pessoas em situacdo de rua, iniciou no
municipio no final de 2021, ap6s a gestdo da assisténcia social do municipio realizar incursao territorial e escutar
da populagdo em situacdo de rua o desejo em ter o direito a habitagdo. Na ocasido foi realizado um projeto
piloto com 40 pessoas, sendo que atualmente sdo contempladas pelo programa 110 pessoas. Inicialmente o
quadro de Recursos Humanos era composto por um assistente social, um psicdlogo, um motorista e dois
orientadores sociais, diante ao aumento do nimero de atendidos pelo programa foi solicitado em junho de 2023

a ampliacdo do quadro de Recursos Humanos, sendo contratado mais um assistente social e motorista.

A Abordagem Social abrange toda a cidade, uma vez que o servico é voltado para atuar em todas as
regides do municipio, nosso compromisso é oferecer acesso as pessoas em risco pessoal e situacdo de rua aos

servicos assistenciais, de saude, educacdo, seguranca alimentar, entre outros, para que possam ter seus direitos



garantidos, terem minimizados os danos decorrentes de vivéncias de violéncia e abusos; ter sua identidade,

integridade e histéria de vida preservada.

A meta de atendimento do servico estipulada pelo Termo de Colaboracdo 78/2022 inicialmente foi
150 atendidos por més. Em julho de 2023 foi realizado aditamento e esta meta passou a ser 169 atendidos,

incluindo o programa Moradia Primeiro.

No ano de 2022 realizamos 2199 atendimentos, sendo a média mensal de 183,25 atendimentos. No
primeiro semestre de 2023 (janeiro a junho) foi realizado 1173 atendimentos, média mensal 195,5, além do
programa Moradia Primeiro que atualmente conta com 110 beneficiarios.

Conforme Relatério de Atividades (2022) apresentado pelo servico a equipe de vigilancia
socioassistencial do publico que atendemos das pessoas em situacao de rua, observa-se que a maior parte sdo
homens que vivem sozinhos, sendo a faixa etaria predominante 25 a 45 anos. A maior parte se autodeclara
branca e reside no municipio de Franca e tem a questdo da dependéncia de substancia etilica ou psicoativa.
Outro dado importante a ser mencionado € que grande parte possui transtorno mental, sendo que a maioria ndo

realiza acompanhamento na salde mental e ndo possui laudo.

Em relacdo ao Trabalho Infantil no ano de 2022 (dados a partir de 01/06/2022) realizamos 65
atendimentos, sendo que 40% se autodeclaram brancos, 40% pardos, 4,6% pretos e 15,4% ndo declararam.
Nota-se que a maioria das criancas e adolescentes estdo na faixa etaria de 11 a 15 anos e sdo do sexo masculino
(68,3%). De acordo com nosso relatorio de atividades 2022, a maioria das criancas e adolescentes em condicéo
de trabalho infantil residem na regido Oeste (27,7%), seguido da regido Leste (26,2%). Nas abordagens
realizadas pela equipe, 50,8% estavam acompanhados pelos responsaveis ou familiares e 49,2% estavam
sozinhos. A maior parte das abordagens foram realizadas na regido central e a principal atividade desenvolvida

por eles é a venda de doces, seguida por lavagem de vidro de carro.

No que tange ao programa Moradia Primeiro, com base no relatério de atividades 2022, observa-se
que a maior parte também sdo homens sozinhos, naturais do municipio de Franca, que se autodeclaram em
maior parte como pardos, fazem uso de substancia etilica e/ou psicoativa, possuem ensino fundamental,
experiéncia laboral na area calcadista, seguido de construcdo civil, alimenticia e servicos na area rural. Desejam
realizar curso profissionalizante na area de gastronomia. Possuem vinculo com a familia e estdo em situacao de

rua de 2 a 5 anos. A maioria mora em casas, seguidos de pens@es, sendo que a maioria reside na regido central.
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Deste modo, acredita-se que o Servigo de Abordagem Social impacta positivamente o territério municipal,

considerando que abrange interventivamente publico de criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias,

que utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia e que estejam em situacdo vulneravel.
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Por meio da abordagem, espera-se a reducdo de violacdes de direitos, seus agravamentos ou reincidéncia, assim
como a diminuicdo de pessoas em situacdo de rua e abandono. Maior protecdo social a individuos e familias e
inclusdo destes em servigos que deem acessos a oportunidades e construcao da autonomia. Possibilidade de mapear

e identificar situacOes de violagdes de direitos.

V - OBJETIVOS:
GERAL.:

Atender de forma qualificada e contribuir para a prevencdo do agravamento e reducdo das violaces de
direitos de criancas e adolescentes em vivéncia de trabalho infantil, pessoas, familias e idosos em situacao de rua,
ou gue utilizam as ruas como forma de moradia e/ou sobrevivéncia, garantindo protecao integral a essa populagao
através de aproximacdo planejada, criacdo de vinculos e encaminhamentos para toda rede de apoio
socioassistencial, salde, educacao 6rgdos da defesa e de direitos.

ESPECIFICOS:

Identificar familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social com direitos violados, conhecer
a natureza das violagdes, condi¢Ges em que vivem, como sobrevivem, projetos de vida e relacGes com a rede;
Promover acbes de sensibilizagdo para divulgar o trabalho realizado, direitos e necessidades de
incluséo social e estabelecimento de parcerias;
Promover acesso a rede socioassistencial, realizando busca ativa em todas as cinco regibes da cidade;
Promover atendimento aos usuarios nas ruas, providenciando boletim de ocorréncia quando necessario;
agendamento no Poupatempo para fazer documentos; agendamento no Centro Pop para atendimento pelos técnicos
do Cadastro Unico, visando inserir aqueles usuarios que nio acessam 0s Servicos e que ainda apresentam
resisténcia;
Realizar encaminhamentos para outras unidades da rede, bem como da area da assisténcia social,
salde, educacdo e 6rgdos da defesa e de direitos;

- Realizar o mapeamento dos espagos publicos de todas as 05 regifes, identificando as vulnerabilidades
existentes no municipio, com intengdo de coletar dados quantitativos e contribuir para criagdo e reformulacéo das
politicas publicas;

Realizar oficinas e rodas de conversas nas ruas, com criangas e adolescentes em situacéo de trabalho

infantil;
Realizar reunides e encontros com os CRAS, CREAS, Centro Pop, Consultério na Rua e outros
servicos da rede da assisténcia social, saude, educacao e 6rgaos da defesa e de direitos para definicdo de fluxos,

criacdo de oficinas e encaminhamentos.
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VI - METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICAGAO E METODOLOGIA

META1 INICIO TERMINO QTD. |CUSTO UNITARIO* CUSTO TOTAL*

Atender 95% das pessoas em risco pessoal
e/ou situacdo de rua diariamente, durante 12
meses. 01/01/2024 |31/12/2024 59 R$59.147,46 R$ 709.769,38

Etapa 1

Busca Ativa pessoas em situagdo de rua e
PETI JAN DEZ R$ 260,00 R$ 3.120,00

Atividades: - Realizar mapeamento e busca ativa nas regides do municipio;
e  Atender contatos da populagdo via telefone e/ou WhatsApp;
° Garantir o horario de funcionamento do servico conforme estipulado no Termo de Colaboragéo;
e  Acompanhar, Monitorar e Registrar dados no programa GESUAS- sistema usado pela assisténcia social no municipio;

Metodologia: Realizar mapeamento e busca ativa nas regides do municipio, atender dentncias via contato telefénico e/ou WhatsApp da populagéo,
orientacdo a populacéo, sobre os direitos das pessoas em situacdo de rua, atender demanda espontanea de pessoas que realizarem contato com o servico,
registrar em caderno de ocorréncia todos os contatos telefonicos, visita domiciliar, quando a pessoa tiver vinculo com a familia para conhecer melhor a
dinamica familiar e realizar o registro dos atendimentos no GESUAS.

Formas de verificagdo: Instrumentais: relagdo nominal enviada mensalmente a vigilancia socioassistencial- quantidade de abordagens realizadas no més;
registro GESUAS; reunides de referenciamento; planilhas em excel de controle interno, alimentadas diariamente.

Indicador: Quantidade de pessoas atendidas pelo servigo.

Etapa 2

Acolhida, escuta qualificada e atendimentos |JAN DEZ R$ 350,00 R$ 4.200,00

Atividades: Atender as pessoas em risco pessoal e/ou situacéo de rua propiciando acolhida e escuta qualificada;

e  Realizar orientagdo sobre 0s servicos socioassistenciais;

e  Encaminhar para 0s servigos socioassistenciais, providenciar documentagdo junto ao Poupatempo, solicitagdo de certiddes de nascimento em
cartorios, articulacdo junto com Centro POP para agendamento de CADUnico;
Articular com as demais politicas publicas atendimentos a satde, educago, trabalho e renda, entre outros, conforme a necessidade.
Realizar oficinas em escolas e SCFV com criangas e adolescentes junto com o CREAS que estdo em condicéo de trabalho infantil com o
objetivo de prevenir o trabalho infantil, conscientizar a populagdo, bem como datas comemorativas como 18 de maio- Dia Nacional de Combate
ao Abuso e Exploragdo Sexual contra criangas e adolescentes, 12 de junho- Dia Internacional de Combate ao Trabalho Infantil e outras oficinas
propostas pelo CREAS.

e  Realizar a entrega de cobertores e/ou kit alimentac&o para as pessoas em situagao de rua, conforme valor orgado na planilha financeira anual.

Metodologia: Busca ativa e escuta qualificada nas regides do municipio diariamente, instrumentais: coletar dados iniciais, compreender a histdria de vida e
0 motivo de estar em situacdo de rua e/ou trabalho infantil, , elaborar relatérios e encaminhamentos para as unidades estatais e sistema de garantia de direitos,
registro no GESUAS; oficinas: utilizar metodologia ativa, dindmicas, rodas de conversa, teatro, musica, fotos, entre outros; articulagdo com as demais
politicas publicas para acesso a salde, educagdo, trabalho e renda, documentagao pessoal, entre outros.

Formas de verificacdo: Relagdo Nominal enviada mensalmente a vigilancia socioassistencial, registro no GESUAS, listas de presenca, elaboragdo de
relatorios e projetos; reunides de referenciamento; planilha de controle interno de entrega cobertor/kit alimentagéo.

Indicador: Quantidade de usuérios atendidos pelo servico; quantidade de oficinas realizadas; nivel de participacdo dos atendidos, quantidade de entrega
de cobertores/ kit alimentagéo.
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Etapa 3

Articulacdo com rede socioassistencial e
intersetorial

JAN DEZ R$0,00 R$0,00

Atividades: Levantamento da rede socioassistencial e intersetorial, identificando os responséveis por area visando estabelecer vinculos profissionais.
- Construir juntamente com a SEDAS, através da Protegdo Social Especial e demais equipe fluxos, protocolos, critérios de atendimento e
encaminhamentos da populacéo em situacéo de rua.

Metodologia: - Contatos telefonicos, WhatsApp, e-mail, consulta ao GESUAS; participagdo em reunides e encontros promovidos pela rede
socioassistencial para troca de informacdes e articulacdes para atendimento sistémico.

Formas de verificacdo: Participacdo da equipe; relacdo de contatos; agendamento de reunides.

Indicador: nivel de participacdo da equipe nas reunides.

Etapa 4

Quadro de Recursos Humanos JAN DEZ 11 R$ 53.032,22 R$ 636.386,64

Atividades: - Contratar profissionais de acordo com a demanda de atendimento previsto no Termo de Referéncia Técnica, respeitando as normas e
beneficios das Convengdes Coletivas ou Acordos Coletivos de Trabalho, sendo um coordenador, um auxiliar administrativo, dois profissionais de ensino
superior, cinco orientadores sociais e dois motoristas.
e  Participar e promover a formagéo continuada conforme calendario da Secretaria de Assisténcia Social e formag6es promovidas pela entidade

nos préximos 12 meses;

Orientar a equipe sobre uso de equipamentos de seguranca (protetor solar, alcool liquido, méascara, capa de chuva, entre outros);

Fornecer alimentag&o- almogo para os colaboradores no local de trabalho que tenham jornada de 44 horas  semanais, de segunda a sexta-

feira, conforme contrato com restaurante terceirizado.

Metodologia: Divulgagéo da vaga no Diério Oficial do municipio sobre a vaga, recebimento, analise e selecéo dos curriculos; processo seletivo: entrevista
individual e dindmica de grupo, em alguns cargos (assistente social, psicélogo e orientador social) tera prova escrita- estudo de caso para avaliar dindmica
de escrita do candidato. Os profissionais serdo selecionados pela coordenagdo do servico, serdo direcionados para entrega de documentagao e exames pré-
admissionais. Sera considerado o perfil, as habilidades, experiéncia e conhecimento do candidato com a populagéo em situacéo de rua. As contratagdes
serdo feitas conforme disposto na CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e Convengdo Coletiva da categoria. Ainda com relagdo aos colaboradores a
estimativa prevista para os salarios contempla todos os encargos sociais e afins (FGTS, férias, 13° salario, equipamento de prote¢éo individual, seguro de
vida, contribuicdo assistencial, vale transporte, entre outros), conforme determina a CLT e a Convencéo Coletiva. Em caso de aviso prévio indenizado
seré solicitado autorizacio ao Orgéo Gestor da Assisténcia Social. Todos os recém contratados passardo por periodo de experiéncia.

Serdo realizadas orientagdes continuas aos colaboradores; semestralmente avaliagdes com todos os profissionais com o objetivo de executar um servigo
de exceléncia. Também sera fornecido treinamentos e capacitacdes para a equipe do servi¢o em parceria com a SEDAS, contemplando a legislagéo vigente,
defesa dos direitos da populagdo em situagao de rua e PETI. Também serdo programados cursos especificos e treinamentos permanentes, sempre visando
a qualificagdo do servigo, maior interagdo entre as equipes, resolucéo de conflitos, entre outros conforme a demanda.

Em relacéo a alimentagdo dos funcionarios sera fornecido almogo de segunda a sexta-feira no horario das 11h30, para aqueles que possuem jornada de
trabalho de 44 horas semanais, conforme estipulado em contrato com restaurante terceirizado.
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Formas de verificagdo: Feedback com funcionérios; reunides de equipe para avaliagéo e planejamento do servico mensalmente; Contrato restaurante;
Planilha interna de controle diario de refeicdes; Nota fiscal quantidade de refeicdes servidas no més; ata de reunides; fotos; treinamentos e capacitagdes
em parceria com a SEDAS e promovidas pela coordenagéo do servico e da entidade.

Indicador: indice de rotatividade da equipe, alinhamento equipe para melhoria do trabalho.

Etapa 5

Manutengéo do veiculo JAN DEZ R$ 4.130,69 R$ 49.568,28

Atividades: - Locomocéo diaria da equipe nas regides do municipio;
- Assegurar a manutencéo do veiculo e seguranca da equipe;

Metodologia: O veiculo é o meio de transporte que diariamente possibilita que a equipe realize as buscas ativas e escuta qualificada, sendo assim é de
suma importancia a sua manuteng&o continua nos servicos de mecanica, elétrica, posto de combustivel- abastecimento e verificacdo de dgua e 6leo, limpeza
e higienizagéo do veiculo em lava jato, entre outros conforme a necessidade.

Formas de verificacdo: Planilha de controle de quilometragem; Relagdo nominal enviada mensalmente ao setor de vigilancia socioassistencial;
orcamentos, Nota Fiscal de servigo prestado e troca de pecas; Nota fiscal de controle de abastecimento;

Indicador: quilometragem dos veiculos;

Etapa 6

Manter as obrigagGes legais e a transparéncia
plblica da OSC JAN DEZ R$ 1.374,55 R$ 16.494,46

Atividades: - Realizar a escrituracéo contabil da OSC e a prestacdo de contas dos recursos;
e  Garantir a transparéncia no uso do recurso publico;
e  Relatorio mensal nominal/ quantitativo;
e  Realizar relatério semestral das atividades e encaminhar para Secretaria de Finangas/Prestagdo de Contas e para a Secretaria de Assisténcia
Social.

Metodologia: Através de um processo administrativo sistematico, sera seguido um fluxograma organizado (levantamento de necessidades, orcamentos,
compras, langcamentos de notas fiscais, financeiro) e mantido todos os documentos em dia, digitalizado, por datas, para viabilizar que as informagdes dos
relatorios gerenciais sejam escrituradas contabilmente e estes registros prestado conta de todo recurso publico.

Formas de verificagdo: sistema interno JRTI, Portal das Parcerias, documentos digitalizados, extrato bancario, documentos contébeis.

Indicador: portal das parcerias; aprovacao da prestacdo de contas municipal.

META 2 INICIO TERMINO QTD. [CUSTO UNITARIO* CUSTO TOTAL*

Atender 100% dos atendidos do programa
Moradia Primeiro durante os 12 meses. 01/01/2024  |31/12/2024 110  |R$ 27.659,39 R$331.912,65

Etapa 1

Acolhida, orientacdo sobre o objetivo do
programa, critérios e elaboracdo do Plano
Individual de Atendimento.

JAN DEZ R$0,00 R$0,00

Atividades: Acolhida, orientacdo sobre o objetivo do programa e critérios;
- Elaboragéo junto com o atendido do Plano Individual de Atendimento;
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Metodologia: realizar atendimentos individuais para elaborar Plano Individual de Atendimento; instrumentais: contrato de aluguel, direito de imagem,
autorizagdo de recebimento cheque proprietario; critérios do programa; termo de responsabilidade do proprietério;

Formas de verificagdo: relacdo nominal enviada mensalmente ao monitoramento; planilha excel controle interno; registro dos atendimentos no GESUAS;

Indicador: Quantidade de pessoas atendidas pelo programa.

Etapa 2

Atendimentos, visitas domiciliares e entrega
de cheques JAN DEZ R$0,00 R$0,00

Atividades: Atendimentos individuais- projeto de vida, com os atendidos conforme a demanda;
Atendimentos em grupo/ oficinas para trabalhar diversos temas identificados na rotina de trabalho;
Entrega de cheques e assinatura de recibos mensalmente ao proprietério e/ou atendido;
Encaminhamento para servigos socioassistenciais, CAD Unico, Poupatempo;

Articulagdo com as demais politicas publicas: satde, educacéo, trabalho e renda, entre outras;

Metodologia: realizar atendimentos individuais para elaborar Plano Individual de Atendimento; atividades em grupo/ oficinas sobre como é ter uma casa,
educacgdo financeira; projeto de vida, desenvolvimento de habilidades, aptiddes, entre outros conforme demanda; instrumentais: recibos de entrega de
cheques; relatérios, encaminhamentos para servigos socioassistenciais e demais politicas publicas- CAPS, Consultério na Rua, escola, EJA, cursos
profissionalizantes em parceria com a secretaria de desenvolvimento, elaboragéo de curriculos para inser¢do no mercado de trabalho, entre outros.

Formas de verificacao: relagdo nominal enviada mensalmente ao monitoramento; planilha excel controle interno; registro dos atendimentos no GESUAS;
Indicador: Quantidade de pessoas atendidas pelo programa, nivel de participacéo dos atendidos, indice de inser¢do mercado de trabalho e curso; indice
de permanéncia no projeto; indice rotatividade do projeto;

Etapa 3

Articulagdo com rede socioassistencial e
intersetorial

JAN DEZ R$0,00 R$0,00

Atividades: Levantamento da rede socioassistencial e intersetorial, identificando os responsaveis por area visando estabelecer vinculos profissionais.
- Construir juntamente com a SEDAS, através da Protecdo Social Especial e demais equipes fluxas, protocolos, critérios de atendimento e
encaminhamentos da populacdo em situacéo de rua.

Metodologia: - Contatos telefonicos, WhatsApp, e-mail, consulta a0 GESUAS; participacdo em reunides e encontros promovidos pela rede
socioassistencial para troca de informacdes e articulagdes para atendimento sistémico, relatorios.

Formas de verificacdo: Participacéo da equipe; relacéo de contatos; agendamento de reunides.

Indicador: nivel de participacéo da equipe nas reunides.

Etapa 4

Quadro de Recursos Humanos

JAN DEZ 6 R$ 27.659,39 R$331.912,65
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Atividades: - Contratar profissionais de acordo com a demanda de atendimento previsto no Termo de Referéncia Técnica, respeitando as normas e
beneficios das Convengdes Coletivas ou Acordos Coletivos de Trabalho, sendo trés profissionais de nivel superior, dois orientadores sociais e um motorista.
e  Participar e promover a formacéo continuada conforme calendario da Secretaria de Assisténcia Social e formacoes promovidas pela entidade
nos préximos 12 meses;
Orientar a equipe sobre uso de equipamentos de seguranca (protetor solar, &lcool liquido, mascara, capa de chuva, entre outros);
Fornecer alimentagdo- almoco para os colaboradores no local de trabalho que tenham jornada de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira,
conforme contrato com restaurante terceirizado.

Metodologia: Divulgagéo da vaga no Diario Oficial do municipio sobre a vaga, recebimento, analise e selecdo dos curriculos; processo seletivo: entrevista
individual e dindmica de grupo, em alguns cargos (assistente social, psicélogo e orientador social) terd prova escrita- estudo de caso para avaliar dindmica
de escrita do candidato. Os profissionais serdo selecionados pela coordenagdo do servico, serdo direcionados para entrega de documentacéo e exames pré-
admissionais. Sera considerado o perfil, as habilidades, experiéncia e conhecimento do candidato com a populagdo em situacdo de rua. As contratagdes
serdo feitas conforme disposto na CLT (Consolidagio das Leis do Trabalho) e Convengéo Coletiva da categoria. Ainda com relagéo aos colaboradores a
estimativa prevista para os salarios contempla todos os encargos sociais e afins (FGTS, férias, 13° salario, equipamento de protecéo individual, seguro de
vida, contribuic&o assistencial, vale transporte, entre outros), conforme determinaa CLT e a Convengao Coletiva. Em caso de aviso prévio indenizado sera
solicitado autorizagio ao Orgéo Gestor da Assisténcia Social. Todos os recém contratados passar&o por periodo de experiéncia.

Serdo realizadas orientagdes continuas aos colaboradores; semestralmente avaliagdes com todos os profissionais com o objetivo de executar um servigo de
exceléncia. Também seré fornecido treinamentos e capacitagdes para a equipe do servigo em parceria com a SEDAS, contemplando a legislacéo vigente,
defesa dos direitos da populacdo em situacéo de rua e PETI. Também serdo programados cursos especificos e treinamentos permanentes, sempre visando
a qualificagdo do servigo, maior interagdo entre as equipes, resolucéo de conflitos, entre outros conforme a demanda.

Em relagéo a alimentacdo dos funcionarios sera fornecido almogo de segunda a sexta-feira no horario das 11h30, para aqueles que possuem jornada de
trabalho de 44 horas semanais, conforme estipulado em contrato com restaurante terceirizado..

Formas de verificagdo: Feedback com funcionarios; reunides de equipe para avaliagdo e planejamento do servigo mensalmente; Contrato restaurante;
Planilha interna de controle diario de refeigdes; Nota fiscal quantidade de refeigdes servidas no més; ata de reunides; fotos; treinamentos e capacitagdes
em parceria com a SEDAS e promovidas pela coordenagéo do servico e da entidade.

Indicador: indice de rotatividade da equipe, alinhamento equipe para melhoria do trabalho.

VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVDADE JAN |FEV | MAR ABR | MAI |JUN JUL |AGO |SET |OUT |NOV |DEZ
Busca Ativa e escuta

qualificada- X X X X X X X X X X X X
abordagem e PETI

Acompanhamento

programa Moradia

Primeiro- X X X X X X X X X X X X
atendimentos e visitas

domiciliares

Oficinas  PETI e

programa Moradia X X X X
Primeiro

Capacitacdo e X X X X X X
treinamento dos

profissionais de forma

continuada

Articulacdo comarede| X X X X X X X X X X X X




()

PASTORAL
DO MENOR
socioassistencial e
demais politicas
publicas
Encaminhamentos X X X X X X X X X X X X
para  Equipamentos
Publicos
Referenciamento e| X X X X X X X X X X X X
contrarreferenciament
o0 ao Centro POP e
CREAS
Monitoramento e X X X X X X X X X X X X
Avaliacéo pela
SEDAS
Planejamento el X X X X X X X X X X X X
Avaliacdo do Trabalho
Monitoramento via| X X X X X X X X X X X X
sistema GESUAS
VIl - RECEITAS
VIII - RECEITAS
ORIGEM MENSAL R$ ANUAL R$
Cofinanciamento Municipal (janeiro a RS 86.806,85 R$ 1.041.682.20
dezembro)
Adltamepto passagem ( abrigo/acolhimento) RS$ 4.000,00 R$ 12.000,00
outubro a dezembro
Cofinanciamento Federal (se houver) R$ 0,00 R$ 0,00
Contrapartida (se houver) R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 90.806,85 R$ 1.053.682,20
XIX -PLANO DE APLICAC}AO - AQUISIC}()ES
IX - PLANO DE APLICACAO - AQUISIC;()ES
NATUREZA DE
AQUISIQAO DESPEZA QTD. CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
1.1 Vencimentos e
COORDENADOR salarios 12 R$ 5.060,75 R$ 60.729,00

Fonte 1

Prefeitura Municipal de Franca

ASSISTENTE SOCIAL

1.1 Vencimentos e
salarios

12

R$ 9.342,92

R$ 112.115,07

Fonte 1

Prefeitura Municipal de Franca

1.1 Vencimentos e

PSICOLOGO salarios 12 R$ 6.228,62 R$ 74.743,38
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1.1 Vencimentos e

gg'CEIZITSADORES salarios 12 R$ 15.372,15 R$ 184.465,86
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1.1 Vencimentos e

ﬁg)l\jllll_ngl?l'R ATIVO salarios 12 R$ 1.808,63 R$ 21.703,50
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1.1 Vencimentos e

MOTORISTA salarios 12 R$ 6.588,07 R$ 79.056,80

Fonte 1

Prefeitura Municipal de Franca
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1.8 Qutras despesas
variaveis — Pessoal

APS/PPS Civil 12 R$ 338,09 R$ 4.057,04
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1.2 - Férias

. indenizadas, vencidas e

1/3 FERIAS proporcionais 12 R$ 1.233,36 R$ 14.800,38
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca

13° SALARIO 1.3 - 13 Salarios 12 R$ 3.700,09 R$ 44.401,13
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca

AVISO PREVIO 1.9-TRCT 12 R$ 370,01 R$ 4.440,11
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
2.6 - Qutras

TAXA NEGOCIACAO Obrigacdes Patronais 12 R$ 221,00 R$ 2.652,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
2.1 — Contribuigdes

INSS previdenciarias — INSS | 12 R$ 13.073,67 R$ 156.884,01
Fonte 2 Prefeitura Municipal de Franca

FGTS 2.2 -FGTS 12 R$ 3.946,77 R$ 47.361,21
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
2.3 - FGTS Multa

FGTS RECISAO Rescisoria 12 R$ 1.578,71 R$ 18.944,48
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
2.5 PIS/PASEP

PIS SOBRE FOLHA DE
PAGAMENTO 12 R$ 493,35 R$ 5.920,15
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
3.1 Auxilio

CESTA BASICA alimentacéo 12 R$ 3.133,25 R$ 37.599,02
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca

FORNECIMENTO DE 3.2 FORNECIMENTO

ALIMENTACAO DE ALIMENTAGCAO
FUNCIONARIOS 12 R$ 4.229,08 R$ 50.748,98

FUNCIONARIOS - —
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca

VALE TRANSPORTE 3.3 - Vale Transporte 12 R$ 1.540,00 R$ 18.480,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
3.4 CONVENIO
ODONTO./ MED./

ASSISTENCIA SAUDE | EARMACIA 12 R$ 680,00 R$ 8.160,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca

SEGURO DE VIDA 4.2 Seguro de vida 12 R$ 204,00 R$ 2.448,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca

COMBUSTIVEIS, I5.1 - Combustiveis e

LUBRIFICANTES ubrificantes

AUTOMOTIVO automotivos 1? _ R$ 2.200,00 R$ 26.400,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
5.3 - Generos de

GENEROS alimentacéo 12 R$ 350,00 R$ 4.200,00

ALIMENTICIOS
Fonte 1

SECRETARIA, 5.7 - Material de

EXPEDIENTE E Expediente 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00

INFORMATICA Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
5.11 - Material de

HIGIENE E LIMPEZA limpeza e Produtos de
higienizagao 12 R$ 450,00 R$ 5.400,00
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Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
5.12 Uniformes,
UNIFORMES tecidos e aviamentos 12 R$ 50,00 R$ 600,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
MATERIAL DE 5.15 Material de
PROTECAO E protecdo e seguranca 12 R$ 150,00 R$ 1.800,00
SEGURANCA (1) Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
7.14 Manutengdo e
MANUTENCAO DE BENS | conservagio de
MOVEIS (MAQUINAS, maquinas e
EQUIPAMENTOS) equipamentos 12 R$ 120,00 R$ 1.440,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
SEGURO DE VEICULOS 7.17 Seguros em geral 12 R$ 537,42 R$ 6.449,04
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
7.15 Manutengdo e
= conservagdo de
MANUTENGAO VEICULO | \gicylos 12 R$ 1.393,27 R$ 16.719,24
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
7.18 - Servigo de apoio
SERVICOS DE administrativo, técnico
CONTABILIDADE E e operacional
PRESTACAO DE CONTAS | (Escritdrio Central) 12 R$ 1.167,85 R$ 14.014,20
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
MEDICINA SEGURADO | 7-28-Servicos
TRABALHO Tecnicos Profissionais 12 R$ 279,10 R$ 3.349,20
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
5 7.28 - Servigos
FORMACAO Tecnicos Profissionais 12 R$ 200,00 R$ 2.400,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
7.36 — Outros servigos
SEfvicos be e oo
TI/INFORMATICA Comunicagéo 12 R$ 206,70 R$ 2.480,40
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
8.3 - Servigos de
INTERNET E TELEFONE | telecomunicacdo 12 R$ 260,00 R$ 3.120,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
7.32 -Outras despesas
TRANSPORTE PARA com locomogio 3 R$ 4.000,00 R$ 12.000,00
ATENDIDOS
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
TOTAL R$ 86.806,85 R$ 1.045.739,24
TOTAL ADITAMENTO R$ 4.000,00 R$ 12.000,00

X — PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA

X - PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA

NATUREZA DE DESPEZA VALOR

1. Recursos Humanos RS 50.042,69

1.1 - Vencimentos e salérios RS 44.401,13

1.2 - Férias indenizadas, vencidas e proporcionais RS 1.233,36

1.3 - 13 Salério RS 3.700,09
1.9-TRCT RS 370,01

1.8 Qutras despesas variaveis RS 338,09

2. Encargos trabalhistas — Sociais R$ 19.313,49
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2.1 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS — INSS R$ 13.073,67

2.6 - Outras Obrigacdes Patronais R$ 221,00

2.2-FGTS R$ 3.946,77

2.3 - FGTS - Multa Rescisoria R$ 1.578,71

2.5 PIS/IPASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO R$ 493,35

3. Beneficios R$ 8.902,33

3.1 - Auxilio Alimentacéo R$ 3.133,25

3.2 FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO FUNCIONARIOS R$ 4.229,08

3.3 - Vale-transporte R$ 1.540,00

4. Despesas com Pessoal R$ 884,00

4.2 Seguro de vida R$ 204,00

Assisténcia satde R$ 680,00

5. Materiais de consumo R$ 3.500,00

5.1 - Combustiveis e lubrificantes automotivos R$ 2.200,00

5.7 - Material de expediente R$ 300,00

5.11 - Material de limpeza e produtos de higienizagdo R$ 450,00

5.12 Uniformes, tecidos e aviamentos R$ 50,00

5.3-Géneros alimenticios R$ 350,00

5.15 Material de protecdo e seguranca R$ 150,00

7. Servicos de Terceiros R$ 3.904,34

7.14 Manutencdo e conservacdo de maquinas e equipamentos R$ 120,00

7.15 Manutencdo e conservagdo de veiculos R$ 1.393,27

7.17 Seguros em geral R$ 537,42

7.18 - Servico de apoio administrativo, técnico e operacional (Escritério Central) R$ 1.167,85

7.28 - Servigos Técnicos Profissionais R$ 479,10

7.36 — Outros servicos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéao R$ 206,70

8. Utilidades Publicas (Concessionarias) R$ 260,00

8.3 - Servicos de telecomunicacdo R$ 260,00

Xl — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
XI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
AQUISICAO JAN FEV MAR ABRIL MAIO JUN
1. Recursos Humanos R$ 50.042,69 R$ 50.042,69 R$ 50.042,69 R$50.042,69 | R$50.042,69 | R$50.042,69
2. Encargos trabalhistas
— Sociais R$ 19.313,49 R$ 19.313,49 R$ 19.313,49 R$19.313,49| R$19.313,49 | R$19.313,49
3. Beneficios R$ 8.902,33 R$ 8.902,33 R$ 8.902,33 R$ 8.902,33 R$ 8.902,33 R$ 8.902,33
4. Despesas com Pessoal R$ 884,00 R$ 884,00 R$ 884,00 R$ 884,00 R$ 884,00 R$ 884,00
5. Materiais de consumo R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
7. Servicos de Terceiros R$ 3.904,34 R$ 3.904,34 R$ 3.904,34 R$ 3.904,34 R$ 3.904,34 R$ 3.904,34
8. Utilidades Publicas
(Concessionarias) R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00
SOMA R$ 86.806,85 R$ 86.806,85 R$ 86.806,85 R$ 86.806,85 | R$86.806,85 | R$ 86.806,85
AQUISICAO JUL AGO SET ouT NOV DEZ

1. Recursos Humanos R$ 50.042,69 R$ 50.042,69 R$ 50.042,69 R$50.042,69 | R$50.042,69 | R$50.042,69
2. Encargos trabalhistas
— Sociais R$ 19.313,49 R$ 19.313,49 R$ 19.313,49 R$ 19.313,49 R$ 19.313,49 R$ 19.313,49
3. Beneficios R$ 8.902,33 R$ 8.902,33 R$ 8.902,33 R$ 8.902,33 R$ 8.902,33 R$ 8.902,33
4. Despesas com Pessoal R$ 884,00 R$ 884,00 R$ 884,00 R$ 884,00 R$ 884,00 R$ 884,00
5. Materiais de consumo R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
7. Servicos de Terceiros R$ 3.904,34 R$ 3.904,34 R$ 3.904,34 R$ 7.904,34 R$ 7.904,34 R$ 7.904,34
8. Utilidades Publicas
(Concessionarias) R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00
SOMA R$ 86.806,85 R$ 86.806,85 R$ 86.806,85 R$90.806,85| R$90.806,85| R$90.806,85

DO MENOR
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X1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - AQUISICAO

AQUISICAO JAN FEV MAR |ABR | MAI JUN JUL AGO | SET OUT |NOV |DEz |TOTAL
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
COORDENADOR | 5.060,75 | 5.060.75 | 5.060,75 | 5.060,75 | 5.060.75 | 5.060,75 | 5.060,75 | 5.060.75 | 5.060,75 | 5.060,75 | 5.060.75 | 5.060,75 | 60.729,00
ASSISTENTE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
SOCIAL 9.342,92 | 934202 | 9.342.92 | 9.342.92 | 9.342.02 | 9.342.92 | 9.342,92 | 9.342.02 | 9.342.92 | 9.342,92 | 9.342.02 | 9.342.02 | 112.115,07
PSICOLOGO RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
6.228,62 | 6.228.62 | 6.228,62 | 6.228.62 | 6.228.62 | 6.228,62 | 6.228,62 | 6.228.62 | 6.228,62 | 6.228.62 | 6.228.62 | 6.228,62 | 74.743.38
ORIENTADORES RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS R$
SOCIAIS 15.372,15 | 15.372,15 | 15.372,15 | 15.372,15 | 15.372,15 | 15.372,15 | 15.372,15 | 15.372,15 | 15.372.15 | 15.372,15 | 15.372,15 | 15.372.15 | 184.465,86
AUXILIAR RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
ADMINISTRATIVO | 1.808,63 | 1.808,63 | 1.808,63 | 1.808,63 | 1.808,63 | 1.808,63 | 1.808,63 | 1.808,63 | 1.808,63 | 1.808,63 | 1.808,63 | 1.808,63 | 21.703,50
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
MOTORISTA 6.588,07 | 6.588,07 | 6.588,07 | 6.588.07 | 6.588,07 | 6.588,07 | 6.588.07 | 6.588.07 | 6.588,07 | 6.588.07 | 6.588.07 | 6.588,07 | 79.056.80
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
APS/ PPS 338,09 | 33809 | 33800 | 33800 | 33809 | 33809 | 33809 | 33809 | 33809 | 33800 | 33809 | 33809 | RS4.057,03
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
1/3 FERIAS 123336 | 1.233,36 | 1.233.36 | 1.233.36 | 1.233,36 | 1.233,36 | 1.233.36 | 1.233.36 | 1.233,36 | 1.233.36 | 1.233,36 | 1.23336 | 14.800,38
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS$
13° SALARIO 3.700,09 | 3.700,09 | 3.700,09 | 3.700,09 | 3.700,09 | 3.700,09 | 3.700,09 | 3.700,09 | 3.700,09 | 3.700,09 | 3.700,09 | 3.700,09 |  44.401,13
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
AVISO PREVIO 37001 | 370,01 | 37001 | 37001 | 370,01 | 370,01 | 37001 | 370,01 | 37001 | 370,01 | 370,01 | 370,01 | RS 444011
TAXA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
NEGOCIACAO 221,00 | 221,00 | 221,00 | 221,00 | 221,00 | 221,00 | 221,00 | 221,00 | 221,00 | 221,00 | 221,00 | 221,00 | RS 2.652,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
INSS 13.073,67 | 13.073.67 | 13.073,67 | 13.073,67 | 13.073.67 | 13.073,67 | 13.073,67 | 13.073,67 | 13.073.67 | 13.073.67 | 13.073,67 | 13.073.67| 156.884.01
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
FGTS 3.046.77 | 3.946.77 | 3.946,77 | 3.946.77 | 3.946.77 | 3.946,77 | 3.946.,77 | 3.946.77 | 3.946.77 | 3.946,77 | 3.946.77 | 3.946.77 | 4736121
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS R$
FGTSRECISAO | 1.578.71 | 157871 | 1.578,71 | 1.578.71 | 1.57871 | 157871 | 1.578.71 | 1.578.71 | 157871 | 1.578.71 | 1.578.71 | 157871 | 18.944,48
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
PIS 49335 | 49335 | 49335 | 49335 | 49335 | 49335 | 49335 | 49335 | 49335 | 49335 | 49335 | 49335 | R$5.92015
CESTABASICA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
3133.25 | 3.133.25 | 3.13325 | 3.133.25 | 3.133.25 | 3.133.25 | 3.133.25 | 3.133.25 | 3.133.25 | 3.133.25 | 3.133.25 | 3.13325 | 37.599,02
FORNECIMENTO
DE
ALIMENTACAO RS RS RS R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$
FUNCIONARIOS | 4.229,08 | 4.229.08 | 4.220.08 | 4.229,08 | 4.229,08 | 4.229.08 | 4.229.08 | 4.229,08 | 4.229,08 | 4.229.08 | 422908 | 4.22908 |  50.748,98
VALE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
TRANSPORTE 1,540,00 | 1.540,00 | 1.540,00 | 1.540,00 | 1.540,00 | 1.540,00 | 1.540,00 | 1.540,00 | 1.540,00 | 1.540,00 | 1.540,00 | 1.540,00 | 18.480,00

&

PASTORAL
DO MENOR
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ASSISTENCIA RS RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$

SAUDE 680,00 | 680,00 | 680,00 | 680,00 | 680,00 | 680,00 | 680,00 | 680,00 | 680,00 | 680,00 | 680,00 | 680,00 | RS 8.160,00
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS

SEGURO DE VIDA 204,00 204,00 204,00 204,00 204,00 204,00 204,00 204,00 204,00 204,00 204,00 204,00 R$ 2.448,00

COMBUSTIVEIS,

LUBRIFICANTES RS RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$

AUTOMOTIVO 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 |  26.400,00

GENEROS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

ALIMENTICIOS 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 R$ 4.200,00

EE(%EETS\T‘II'@’E RS RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ RS

e 30000 | 30000 | 30000 | 300,00 | 30000 | 30000 | 30000 | 30000 | 300,00 | 30000 | 30000 | 30000 | s oo

HIGIENE E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

LIMPEZA 45000 | 450,00 | 450,00 | 45000 | 450,00 | 450,00 | 45000 | 450,00 | 450,00 | 450,00 | 450,00 | 450,00 | R$5.400,00

UNIFORMES R$ 50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$ 50,00 | R$ 50,00 | R$ 50,00 | R$ 50,00 | R$50,00 | R$ 50,00 | R$50,00 | R$50,00 | RS 600,00

MATERIAL DE

PROTECAO E RS RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$

SEGURANCA (1) | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | R$1.800,00

MANUTENCAO

DE BENS MOVEIS

(MAQUINAS, RS RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$

EQUIPAMENTOS) | 120,00 | 120,00 | 120,00 | 120,00 | 120,00 | 120,00 | 120,00 | 120,00 | 120,00 | 120,00 | 120,00 | 120,00 | RS 1.440,00

SEGURO DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

VEICULOS 537,42 537,42 537,42 537,42 537,42 537,42 537,42 537,42 537,42 537,42 537,42 537,42 R$ 6.449,04

MANUTENCAO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$

VEICULO 1.393,27 | 1.393,27 | 1.393,27 | 1.393,27 | 1.393,27 | 1.393,27 | 1.393,27 | 1.393,27 | 1.393,27 | 1.393,27 | 1.393,27 | 1.393,27 16.719,24

SERVICOS DE

CONTABILIDADE

EPRESTACAODE | RS RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$

CONTAS 1.167,85 | 1.167,85 | 1.167,85 | 1.167,85 | 1.167,85 | 1.167,85 | 1.167,85 | 1.167,85 | 1.167,85 | 1.167,85 | 1.167,85 | 1.167,85 14.014,20

MEDICINA

SEGURA DO RS RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$

TRABALHO 279,10 279,10 279,10 279,10 279,10 279,10 279,10 279,10 279,10 279,10 279,10 279,10 R$ 3.349,20
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS

FORMAQAO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 R$ 2.400,00

SERVICOS DE RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS

TI/INFORMATICA 206,70 206,70 206,70 206,70 206,70 206,70 206,70 206,70 206,70 206,70 206,70 206,70 R$ 2.480,40

INTERNET E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

TELEFONE 260,00 | 260,00 | 260,00 | 260,00 | 260,00 | 260,00 | 260,00 | 260,00 | 260,00 | 260,00 | 260,00 | 260,00 | RS 3.120,00

TRANSPORTE R$ R$ R$ R$

PARA ATENDIDOS | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 12.000,00
RS RS RS RS RS R$ R$ R$ RS RS RS R$ RS

TOTAL 86.806,85 | 86.806,85 | 86.806,85 | 86.806,85 | 86.806,85 | 86.806,85 | 86.806,85 | 86.806,85 | 86.806,85 | 90.806,85 | 90.806,85 | 90.806,85 | 1.053.682,19

&

PASTORAL
DO MENOR
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PASTORAL
DO MENOR
X1 - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULACAO DAS METAS E DO ORCAMENTO
A. SALARIOS
CARGA RESCISAO EONIAIGNGAC
QTDE CARGO :EONII?A&I\ITLAL SALARIO APS/ PPS A’\\‘Dolgb%';‘\‘AoL INSALUBRIDADE PERIigEOSID PROVlS_lI_%NAMEN HOSEANAS\XILA : PR?.;iSNSg_RES Ulzl—ﬂj;&ARLlO I\IEOl:lréAALL ;('3]52::
(OUTUBRO)
1% A FGTS
PERCENTUAIS CADA 2 30% 400@?,@";\2*5'0 30% RESCISORIO + 50 s AL}ASFZ/;’O 12 ; ;
ANOS TRCT (3 DIAS)
RS RS RS RS
k0 75 ooy | R$000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 222,11 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 5 coage | 672343
1 | COORDENADOR | 44 ' ' 5.602,86 * 3
R$ RS RS
ASSISTENTE aqiaa1 | RS000 | R$000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 136,68 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 070907 | 117035,
3 | SOCIAL 30 114, 325009 | /%% 68
R$ RS R$
aq1431 | RS000 | R$000 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 136,68 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 650108 | 780237
2 | PSICOLOGO 30 ' 3.250,99 ’ 9
R$ RS RS
ORIENTADORES ogo50n | RS000 [ R$000 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 96,38 R$ 0,00 R$ 0,00 RS L6.00bgp | 192561,
7 | SoCIAIS 44 196, 229240 | 10040 86
AUXILIAR RS RS RS
ADMINISTRATI Leosea | RS18.09 [ R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 79,38 R$ 0,00 R$ 0,00 RS Looa0g | 228730
1 |vo 44 808, 1.906,00 | 1996 8
R$ RS RS
2196.02 R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 96,38 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.87701 | 825265
3 | MOTORISTA 44 196, 220240 | °877 1
R$
R$ R$
SUBTOTAL 18.595,74 | 46.687,94 5602"2155*

Obs.: o total do quadro A ndo soma no total do quadro geral.
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DO MENOR
B. ENCARGOS
] INES TOTAL GERAL | TOTAL GERAL
FUNCAO/ CARGO | QTDD ﬁé@&f 13° SALARIO |  1/3 FERIAS FGTS Cota PIS REFSE?&O Q;ellléi/olo Ul-\lrlo'l'-l;&/??l_lo (QNJ,\'?EEFI%;AL (QT'\é)TTDADLX
Pl MENSAL UNITARIO)
SALARIO /12 SALARIO
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO ik (SALARIO /3)/12 8% 26,50% 1% 40% 130~(3/12)
R$ R$ R$ R$ R$
COORDENADOR 5.060,75 R$ 421,73 R$ 140,58 449,84 |1.490,11| 56,23 R$179,94 | R$ 42,17 2.780,60 R$2.780,60 R$33.367,21
ASSISTENTE R$ R$ R$ R$ R$
SOCIAL 3.114.31 R$ 259,53 R$ 86,51 276.83 | 916,99 34,60 R$ 110,73 | R$ 25,95 1.711,14 R$ 5.133,42 R$ 61.601,00
R$ R$ R$ R$ R$
PSICOLOGO 3.114.31 R$ 259,53 R$ 86,51 276.83 | 916,99 34,60 R$ 110,73 | R$ 25,95 1.711,14 R$ 3.422,28 R$ 41.067,34
ORIENTADORES R$ R$ R$ R$ R$
SOCIAIS 2.196,02 R$ 183,00 R$ 61,00 10520 | 646,61 24,40 R$ 78,08 R$ 18,30 1.206,59 R$ 8.446,15 R$ 101.353,74
AUXILIAR R$ R$ R$ R$
/\A/\gMINISTRATI 1.808.63 R$ 150,72 R$ 50,24 160.77 | 532,54 20,10 R$ 64,31 R$ 15,07 | R$ 993,74 R$ 993,74 R$ 11.924,87
R$ R$ R$ R$ R$
MOTORISTA 2.196,02 R$ 183,00 R$ 61,00 10520 | 646,61 24,40 R$ 78,08 | R$ 18,30 1.206,59 R$ 3.619,78 R$ 43.437,32
SUBTOTAL R$ 24.395,96 R$ 292.751,48
Obs.: Os encargos sdo calculados somando Salério, 13° Salario, Ferias e Direitos Trabalhistas.
C. BENEFICIOS
TOTAL
(FaNEr SALARIO VALE CESTA VALE SEGURO | Assisténci ey T R
TDE CARGO HORARIA 3 E SS|sFenC|a NEGOCIACAO TOTAL (QNTDD X (QNTDD X
Q SEMANAL | MENSAL | REFEICAO | BASICA | TRANSPORTE | DE VIDA saide | EMPREGADOR - | UNITARIO | TOTALUNITARI e
SINDICATO O MENSAL) UNITARIO)
1 | COORDENADOR 44 R$5.060,75 | R$352,42| R$ 191,48 R$ 0,00 R$ 12,00 | R$ 40,00 R$ 13,00 R$ 608,90 R$ 608,90 R$ 7.306,80
ASSISTENTE
3 |soclAL 30 R$3.114,31 R$0,00| R$191.48 R$ 0,00 R$ 12,00 R$ 40,00 R$ 13,00 R$ 256,48 R$ 769,43 R$ 9.233,16
2 PSICOLOGO 30 R$ 3.114,31 R$ 0,00 | R$ 130,55 R$ 0,00 R$ 12,00 | R$40,00 R$ 13,00 R$ 195,55 R$ 391,10 R$ 4.693,24
ORIENTADORES
- |sociais ad R$ 2.196,02 R$ 35242 | R$ 19148 R$ 220,00 R$ 12,00 R$ 40,00 R$ 13,00 R$ 828,90 R$ 5.802,30 R$ 69.627,60
AUXILIAR
ADMINISTRATI R$ 1.808,63 R$ 0,00 R$ 12,00 R$ 13,00 R$ 608,90 R$ 608,90 R$ 7.306,80
1 |Vvo 44 R$ 352,42 | R$ 19148 R$ 40,00
3 MOTORISTA 44 R$2.196,02 | R$352,42| R$ 191,48 R$ 0,00 R$ 12,00 | R$40,00 R$ 13,00 R$ 608,90 R$ 1.826,70 R$ 21.920,40
SUBTOTAL R$ 10.007,33 | R$ 120.088,00
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TOTAL GERAL - DESPESAS COM FUNCIONARIOS
SALARIOS
CARGA - TOTAIS - DIREITOS
QUANTIDADE CARGO FORMAGAO | HORARIA | SALARIO 1 o aNTiDADE X | ENCARGOS | BENEFICIOS | 1 \pa| HisTAS | TOTAL TOTAL ANUAL
SEMANAL | MENSAL SR G TOTAIS TOTAIS TS MENSAL
MENSAL
1 COORDENADOR 44 R$ 5.060,75 R$ 5.060,75 R$ 2.780,60 R$ 608,90 R$ 320,00 R$ 8.770,25 R$ 105.243,01
ASSISTENTE R$ 3.114,31 R$ 9.342,92 R$ 5.133,42 R$ 769,43 R$ 15.245,77 R$ 182.949,23
3 SOCIAL 30 R$ 0,00
2 PSICOLOGO 30 R$ 3.114,31 R$ 6.228,62 R$ 3.422,28 R$ 391,10 R$ 0,00 R$ 10.042,00 R$ 120.503,96
ORIENTADORES
7 SOCIAIS 44 R$ 2.196,02 R$ 15.372,15 R$ 8.446,15 R$ 5.802,30 R$ 0,00 R$ 29.620,60 R$ 355.447,21
AUXILIAR
1 ADMINISTRATIVO 44 R$ 1.808,63 R$ 1.808,63 R$ 993,74 R$ 608,90 R$ 18,09 R$ 3.429,35 R$ 41.152,20
3 MOTORISTA 44 R$ 2.196,02 R$ 6.588,07 R$3.619,78 | R$1.826,70 R$ 0,00 R$ 12.034,54 R$ 144.414,52
TOTAL R$ 79.142,51 R$ 949.710,12
NATUREZA DA DESPESA: SERVICOS DE TERCEIROS
DESPESA QTDE MENSAL | CUSTO UNITARIO | CUSTO MENSAL | TOTAL ANUAL
Internet e Telefone 1 R$260,00 R$ 260,00 R$ 3.120,00
Manutencdo de bens mdveis 1 R$120,00 R$ 120,00 R$ 1.440,00
Contabilidade e prestacdo de contas 1 R$1167,85 R$ 1.167,85 R$ 14.014,20
Manutencdo de veiculos 1 R$1393,27 R$ 1.393,27 R$ 16.719,24
Seguro de veiculos 1 R$537,42 R$ 537,42 R$ 6.449,04
Medicina e Seguranca do Trabalho 1 R$279,10 R$ 279,10 R$ 3.349,20
Formacéo 1 R$200,00 R$ 200,00 R$ 2.400,00
Servicos de Tl 1 R$206,70 R$ 206,70 R$ 2.480,40
R$ 0,00
TOTAL: R$ 4.164,34 R$ 49.972,08
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XIV. ANEXO VI - DETALHAMENTO DAS DESPESAS

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

NATUREZA DA DESPESA: MATERIAIS DE CONSUMO

MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

DESPESA QTDE MENSAL CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL TOTAL ANUAL

Alcool gel 70° -5 L 0,5 R$ 29,50 R$ 14,75 R$ 177,00

Papel Higiénico pc 12 unidade 30 m 5 R$ 18,25 R$ 91,25 R$ 1.095,00
Papel Toalha - 20x21 6 R$ 9,50 R$ 57,00 R$ 684,00
Saco de lixo p7-100litro - 100un 1 R$ 66,50 R$ 66,50 R$ 798,00
Agua sanitéria- 5 L 2 R$ 9,50 R$ 19,00 R$ 228,00
Detergente- 500 ml 10 R$ 2,75 R$ 27,50 R$ 330,00
Multiuso- 500 ml 6 R$ 4,00 R$ 24,00 R$ 288,00
Querosene- 1 L 3 R$ 20,00 R$ 60,00 R$ 720,00
Vassoura 1 R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 120,00
Rodo 40 cm 1 R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 120,00
Desinfetante- 51 1 R$ 9,00 R$ 9,00 R$ 108,00
Pano de chdo 1 R$ 3,50 R$ 3,50 R$ 42,00
Sabonete Liquido- 5 L 0,5 R$ 15,00 R$ 7,50 R$ 90,00

TOTAL: R$ 400,00 R$ 4.800,00

MATERIAL DE PROTEQAO E SEGURANCA

TOTAL GERAL PARA 12

DESPESA QTDE MENSAL CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL MESES
Protetor Solar 1 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 720,00
Mascara TNT- 50 un 5 R$ 10,00 R$ 50,00 R$ 600,00
Manguito Protecdo UV 1 R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 240,00
Capa de Chuva 1 R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 240,00
TOTAL: R$ 150,00 R$ 1.800,00
FORNECIMENTO ALIMENTACAO ATENDIDOS
TOTAL GERAL PARA 12
DESPESA QTDE MENSAL CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL MESES
SUCO DE FRUTAS 56,7 R$ 2,00 R$ 113,40 R$ 1.360,80
BOLACHA RECHEADA 100 R$ 2,00 R$ 200,00 R$ 2.400,00
TOTAL: R$ 313,40 R$ 3.760,80
GENERO ALIMENTACAO
TOTAL GERAL PARA 12
DESPESA QTDE MENSAL CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL MESES
CAFE 5 R$ 15,00 R$ 75,00 R$ 900,00
ACUCAR 1 R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 300,00
TOTAL: R$ 100,00 R$ 1.200,00
UNIFORMES
TOTAL GERAL PARA 12
DESPESA QTDE MENSAL CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL MESES
UNIFORMES 5 R$ 40,00 R$ 200,00 R$ 2.400,00
TOTAL: R$ 200,00 R$ 2.400,00
COMBUSTIVEL, LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
QTDE MENSAL EM 3 TOTAL GERAL PARA 12
DESPESA LITROS CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL MESES
Lubrificantes 3,76 R$ 80,00 R$ 301,05 R$ 3.612,60
Combustiveis (gasolina/alcool) 300 R$ 6,00 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00
TOTAL: R$ 2.101,05 R$ 25.212,60
MATERIAIS DE EXPEDIENTE E DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DESPESA QTDE MENSAL CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL TOTAL ANUAL
Toner 1 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Folha Sulfite (pacote com 500 folhas) 4 R$ 30,00 R$ 120,00 R$ 1.440,00
Caneta Esferografica (un) 8 R$ 2,50 R$ 20,00 R$ 240,00
Cola Branca 3 R$ 6,00 R$ 18,00 R$ 216,00
Caderno (brochura capa dura) 1 R$ 13,00 R$ 13,00 R$ 156,00
Envelope - A4 1un 2 R$ 1,00 R$ 2,00 R$ 24,00
Grampo com 1000 um 0,5 R$ 10,00 R$ 5,00 R$ 60,00
Cracha 2 R$ 11,00 R$ 22,00 R$ 264,00
TOTAL: R$ 300,00 R$ 3.600,00
TOTAL GERAL: R$ 3.564,45 R$ 42.773,40
PASTORAL DO MENOR E Assinado de forma digital por
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