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PLANO DE TRABALHO 2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°: 021/2022
N° DO TERMO: 023/2023
PROCESSO: N° 36067/2022 PMF/SEDAS

I - IDENTIFICACAO DO SERVICO
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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

II - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca— PAMEN  CNPJ: 56.885.262/0001-35
Enderego: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 — Jardim Aeroporto 111
Cidade: Franca  UF:SP  CEP: 14404-259 Telefone: (16) 3701-7550

E-mail: pastoralmenorfrancal @yahoo.com.br
Possui CEBAS: Sim () Néo (X))

III - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Ovidio José Alves de Andrade CPF: 980.877.978-68
Carteira de Identidade/Orggo Expedidor: 9.872.151-3/SSP-SP Cargo: Presidente
Fung@o: Presidente

Qualificagdo completa: Brasileiro; Naturalidade: Francaﬁé; Estado Civil: Solteiro;

Profiss&o: Padre

Endereco residencial: Rua Jo#o Santos Ferreira, 870 — Jardim Paulistano I - CEP: 14404-406
Telefone: (16) 99144-3070

Periodo de mandato da diretoria: De 01/05/2022 a 30/04/2026

IV - DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO
E JUSTIFICATIVA:

A Constituigdo Federal de 1988 (CF) e o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n.
8.069/1990, sdo os principais instrumentos que representam o marco legal, no Brasil, em que sdo

~ reconhecidos e consagrados criangas e adolescentes como sujeitos de direitos, estabelecendo uma politica

£QUIPE DE MONITORAMENT .
RECEBIDO
\ ) @’," 1/ /4!)/‘7 /’
jid i Y
| NOME Mares (oomes

im P Jidlot-(omsss_
! i Bl — B

)

[RY
i

i




&

PASTORAL
DO MENOR

PLANO DE TRABALHO 2024
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°: 021/2022
N° DO TERMO: 023/2023
PROCESSO: N° 36067/2022 PMF/SEDAS

| - IDENTIFICACAO DO SERVICO

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

I1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca — PAMEN  CNPJ: 56.885.262/0001-35
Endereco: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 — Jardim Aeroporto 11l

Cidade: Franca  UF: SP  CEP: 14404-259 Telefone: (16) 3701-7550

E-mail: pastoralmenorfrancal@yahoo.com.br

Possui CEBAS: Sim () Néo ( X)

111 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Ovidio José Alves de Andrade CPF: 980.877.978-68
Carteira de ldentidade/Org&o Expedidor: 9.872.151-3/SSP-SP Cargo: Presidente
Funcdo: Presidente

Qualificacdo completa: Brasileiro; Naturalidade: Francano; Estado Civil: Solteiro;

Profisséo: Padre

Endereco residencial: Rua Jodo Santos Ferreira, 870 — Jardim Paulistano | - CEP: 14404-406
Telefone: (16) 99144-3070

Periodo de mandato da diretoria: De 01/05/2022 a 30/04/2026

AV DESCRIQAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO
E JUSTIFICATIVA:

A Constituicdo Federal de 1988 (CF) e o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n.
8.069/1990, sdo os principais instrumentos que representam o marco legal, no Brasil, em que s&o

reconhecidos e consagrados criancas e adolescentes como sujeitos de direitos, estabelecendo uma politica

1



de prioridade absoluta e protecéo integral para eles. Dentre 0s marcos internacionais precursores desse
reconhecimento, destacam-se a Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga, promulgada pela
Organizacdo das NagOes Unidas (ONU), em 1959; a Convengéo sobre os Direitos da Criancga de 1989,
promulgada através do Decreto n. 99.710, de 21 de novembro de 1990, que inspirou a elaboracgéo do art.
227 da Constituicdo Federal Brasileira (CF), que idealizou o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), sobretudo, na sua inovagdo quanto a compreensdo sobre a infancia e adolescéncia, considerando
as como sujeitos de direitos, dignos de tratamento diferenciado, em funcdo de estarem sujeitos a uma
maior vulnerabilidade pela inerente e peculiar condi¢do de pessoas em desenvolvimento fisico, psiquico
e emocional.

De acordo com o art. 204, I, CF, a politica de atendimento as criangas e adolescentes devera ser

elaborada e implementada tendo como base a descentralizacdo politico-administrativa, cabendo a
coordenacdo elaborar normas gerais a esfera federal, e a gestdo, a execucao dos respectivos programas
as esferas estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social.
No municipio de Franca, varias problematicas foram acentuadas em razdo da Pandemia pela COVID-19,
com destaque para o trabalho infantil e, conforme exposto no Plano Decenal dos Direitos Humanos de
Criancas e Adolescentes do Municipio de Franca (2016-2026), os dados mostravam gque, mesmo com as
iniciativas de combate ao trabalho infantil, como o acesso dos adolescentes de baixa renda a
aprendizagem profissional, a parceria com a politica de assisténcia social, através da inclusdo de criancas
e adolescentes nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e da intervencdo dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), a atuacdo do Ministério do Trabalho na identificacdo das vagas e sensibilizacdo das
empresas e na orientacdo do processo de efetivacdo do contrato de trabalho, o trabalho infantil persiste
de forma preocupante.

No que diz respeito a erradicagdo do trabalho infantil, um dos objetivos € “ampliar e implementar
0 SCFV nas diversas regides territoriais do municipio, visando atender com maior abrangéncia possivel
de criangas e adolescentes, prioritariamente aquelas mais vulneraveis e em situacdo de risco e na
prevencdo e erradicacao do trabalho infantil”, com a meta de atendimento ampliado nos territdrios.

Em consonéncia com as informagdes acima, a realidade de Franca, a prestagdo de servicos sociais
para criangas, adolescentes e respectivos familiares, sempre ocupou as prerrogativas e atividades da
Pastoral do Menor e, a proposta da Secretaria de A¢do Social, para firmar parceria nesse atendimento,
atraves do SCFV, motivou a apresentacao deste Plano de Trabalho.
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REGIAO LESTE - BLOCO 4:

Conforme diagnostico realizado pela Secretaria de A¢do Social de Franca, exposto no edital de
chamamento puablico n°® 021/2022, a regido leste possui muitas indastrias na éarea de
calcados/componentes e vestuarios mesclam entre as residéncias, comércios e instituicdes,
principalmente na regido do Jardim Paulistano e niUmero consideravel de atendimentos na area rural, com
familias em situacGes de vulnerabilidade e risco social.

Outros pontos relevantes do territdrio sdo: grande extensdo geogréfica; existéncia de moradias
populares; alto indice de tréafico e uso de drogas; insercdo informal e esporadica no mercado de trabalho;
alto nimero de moradias alugadas; concentracdo de area comercial localizada em trés principais avenidas
do municipio (Brasil, Presidente Vargas e Adhemar Pereira de Barros); elevado indice de assassinatos,
criminalidade e violéncia, com destaque para situacdes de violéncia contra a mulher/doméstica e casos
de feminicidio; crescente evasao escolar e dependéncia quimica na adolescéncia.

O publico-alvo é composto em sua maioria por familias monoparentais femininas com filhos
dependentes, renda insuficiente e vivéncia de inseguranga alimentar. O acesso ao CRAS ocorre em
grande parte através da procura espontanea, sendo a maior solicitacdo a inser¢cdo em programas de
transferéncia de renda e beneficios eventuais.

Segundo dados extraidos do Boletim Econémico Extra, de novembro de 2021, publicado pela
Prefeitura de Franca, a Regido Leste € composta por 44 bairros pertencentes ao perimetro urbano/rural e
representa a segunda regido mais populosa do municipio, com 91.275 pessoas residentes no territério de
abrangéncia.

Dos 1.204 atendimentos realizados nos ultimos doze meses, 80% foram de pessoas do sexo
feminino. Os homens também tém buscado a Assisténcia Social, representando média de 19% no mesmo
periodo. A maioria tem idade laboral, mas encontra dificuldade para acessar o mercado de trabalho
formal devido a falta de qualificacdo profissional e a crise do capital.

O nivel de escolaridade das familias em atendimento pelo CRAS Leste, em sua maioria sdo de
ensino basico, sendo identificado também processos de analfabetismo funcional.

As informac0es referentes a raca apontam que a maior parte das familias atendidas no CRAS
Leste se autodeclaram pardas e pretas, alinhada aos dados da populagéo brasileira que chega a mais de
50% das/os brasileiras/os.

Das familias cadastradas, 297 tém pessoas idosas entre seus membros e 253 familias tém ao
menos uma pessoa com deficiéncia, demandando servigos especificos para este publico, especialmente

no domicilio, visando prevencéo de situacdes de risco, excluséo e isolamento.
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As informacdes relacionadas a faixa etaria demonstram que ha demanda para a abertura de coletivos
para servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para jovens entre 18 e 29 anos e para a faixa
etaria de adultos com idade entre 20 e 59 anos. Esses dados também corroboram para o desenvolvimento
de acGes do ACESSUAS Trabalho no territorio.

No ano de 2023 foram viabilizados na regido leste, de janeiro a outubro 58 familias acessaram
aluguel social, 114 auxilios-natalidade no mesmo periodo sendo as familias beneficidrias maior parte
potenciais demandas para o0 SCFV de 0 a 06 anos no territorio. De janeiro a junho foram 140 cartdes
alimentacdo por més e de julho a outubro 130 cartfes por més.

Totalizando, 1360 cart6es, dados fornecidos pelo CRAS Leste.

Observa-se na regido aumento da procura por beneficio eventual particularmente, pelo auxilio
aluguel e pelo cartdo alimentacdo, situacdo relacionada ao elevado custo dos produtos de cesta basica, a
queda no poder aquisitivo e ao aumento do desemprego. Contudo, observa-se que a maioria dessas
demandas sdo permanentes e até geracionais, deixando de caracterizarem como eventuais. A situacdo de
habitacdo no territorio também se agrava em virtude da auséncia de politicas publicas para acesso a
moradia.

Conforme consta no Plano Municipal de Assisténcia Social de Franca (2018 — 2021) a rede
socioassistencial dispde de: 1 CRAS, 2 coletivos de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, sendo de criancas e adolescentes de 0 a 13 anos e 1 adolescentes de 13 & 17 anos, e 1 para
pessoa idosa; 1 coletivo do Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoa com Deficiéncia
de Jovens e adultos e 1 de Pessoas Idosas; 1 Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosos e suas Familias (Centro Dia da PCD); 1 Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias (Centro Dia da Pessoa Idosa); 1 Servico de Acolhimento
Institucional para Idosos; 1 coletivo do Servico de Protecdo Social Especial para Pessoa com Deficiéncia,
Idosos e suas Familias no Domicilio e Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situacéo
de Violéncia.

Ainda na rede de apoio sdo contabilizados 4 Centros Comunitarios, 1 Centro de Convivéncia do
Idoso (CCI); além de Centros Espiritas, Instituicdes Catdlicas e Cristas.

J& a rede intersetorial é composta na regido leste, no ano de 2023, consoante as informagGes
obtidas a partir do sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Franca, constatam-se a presenca de 4
estabelecimentos educacionais de carater municipal, bem como a colaboracao de 17 entidades parceiras
dedicadas a educacao infantil, além de 11 instituicdes de ensino sob a jurisdi¢cdo do governo estadual. No

referido ano de 2023, escolas Estaduais e Municipais estdo em partes em periodo integral.
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A rede de saude é composta por 3 Unidades Bésicas de Salude, 1 Programa de Saude da Familia e 1
Hospital do Coragao/Cancer.

Conforme consta no Plano Municipal de Assisténcia Social de Franca (2018 — 2021), a partir dos
relatos da populacéo, os servicos publicos séo insuficientes em relacdo aos equipamentos e as equipes
sdo reduzidas, tanto nos servicos da Assisténcia Social, Saude, Educacdo, como na Cultura e Lazer,
Habitacdo e Trabalho e Renda.

Através de dados coletados no GESUAS, pela OSC, no periodo de 01/01/2023 a 08/11/2023
foram identificadas as seguintes informac6es em relacdo a regido Leste: 20 casos de Violéncia fisica; 37
de Violéncia Psicoldgica, 04 Violéncia Patrimonial, 35 de Trajetdria de Rua, 08 de Trabalho Infantil, 01

de exploracéo sexual, 03 abusos e violéncia sexual.

REGIOES OESTE E NORTE - BLOCO 9:

Conforme diagndstico realizado pela Secretaria de A¢do Social de Franca, exposto no edital de
chamamento publico n® 021/2022, a regido Oeste é composta por 66 bairros que abrigam uma populagéo
aproximada de 70.000 moradores. De acordo com o Cadastro Unico do municipio, atualmente estdo
cadastradas 4.648 familias que residem no territorio da regido oeste, tratando-se de familias vulneraveis
e publico prioritario para serem atendidas pelos Servicos, Programas e Beneficios da Assisténcia Social.

As familias identificadas pelo Cadastro Unico em relagdo a renda temos: 1805 familias em
situacdo de extrema pobreza (renda de até R$105,00 per capita); 542 familias em situacdo de pobreza
(R$210,00 per capita); 1208 familias em situacdo de baixa renda (R$606,00 per capita) e 996 familias
com renda acima de meio salario-minimo, de acordo com o més de abril de 2022.

De acordo com dados do GESUAS, no periodo de 01/08/2021 a 31/07/2022, o CRAS Oeste
realizou 7093 atendimentos, representando 2349 familias e destas, 283 encontram-se em
acompanhamento pela equipe do CRAS.

Sobre as 2.349 familias atendidas destaca-se que cerca de 80% sdo do sexo feminino, com
predominancia de pessoas adultas e idosas. Mais de 60% dessa populacdo é negra, somando pretos e
pardos. Quanto a escolaridade, a maioria conseguiu cursar no maximo o ensino fundamental ou médio,
com baixa entrada no ensino superior. Ainda neste universo, ha 294 pessoas com deficiéncia. A maioria
das familias conta com criangas e/ou pessoas idosas dentre seus membros, além de contar com a figura
da mée ou pai solo.

Sé&o caracteristicas da regido Oeste:

e Possui polo industrial grande dentro dos limites da regiéo;
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e Tem crescido o numero e variedade de comércios;

e Territdrio que se destacou com maior nimero de casos de trabalho infantil identificados;

e Alto indice de evasdo/abandono escolar de adolescentes e jovens;

e Auséncia de atividades para adolescentes de 12 a 17 anos;

e Aumento de adolescentes e jovens gravidas;

e Aumento nos casos de violéncia doméstica;

e Muitas familias com mae solo sem rede de apoio;

e Muitas familias sem nenhuma renda ou renda familiar muito baixa advinda de trabalhos
informais;

e Insercdo informal ou ndo insercdo no mercado de trabalho na maioria das familias atendidas;

e Numero alto de familias que relatam inseguranca alimentar, representando mais de 40% das
familias das ultimas acolhidas deste primeiro semestre;

e Presenca de muitas criancas e adolescentes nos territorios sem atividades complementares;

e Auséncia de politica de habitacdo: familias que necessitam de moradia, moradias irregulares em
condices precarias, familias numerosas em condominios com apartamentos pequenos;

e Problematicas advindas: uso abusivo de alcool e substancias psicoativas, além da exploracéo pelo
trafico;

e Poucas instituicOes da sociedade civil na regido Oeste;

Através de dados coletados no GESUAS, pela OSC, no periodo de 02/01/2023 a 10/11/2023
foram identificadas as seguintes informacdes em relacdo a regido Oeste: 26 casos de Violéncia Fisica;
40 de Violéncia Psicoldgica; 26 de Trajetdria de Rua e 02 de Abuso/Violéncia Sexual.

Conforme consta no Plano Municipal de Assisténcia Social de Franca (2018-2021) a rede
socioassistencial dispde de: 1 CRAS, 1 CREAS de referéncia, 3 coletivos do Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos destinado a criancgas e adolescentes, 1 coletivo de Protecdo Social Basica no
Domicilio para Pessoa com Deficiéncia e Pessoas Idosas, 1 Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, 1dosos e suas Familias (Centro Dia da Pessoa Idosa).

A rede intersetorial € composta por 1 Associacdo Religiosa Beneficente Educacional, 1 Fundacéo
Educacional, Clube do Sindicato dos Sapateiros, 2 Unidades Bésicas de Saude, 1 Unidade de Pronto
Atendimento (UPA - 24h), 1 Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) e 1 Programa de Saude da Familia,
8 Escolas Municipais de Educagdo Basica, 11 creches e 6 Escolas Estaduais. Ha também areas

comunitarias que contam com 7 pracas, e aproximadamente 7 academias ao ar livre.



Além dos servicos elencados, existe ampla rede de apoio formada por 9 Centros
Comunitérios/Associacdo de Moradores, 1 Centro de Convivéncia de Idosos (CCI) e 37 instituicdes
religiosas (Centros Espiritas, Capelas, Igrejas Catdlicas, evangélicas etc.), sendo que dentre elas ha
relacGes de parceria com: Paroquia Sao Judas Tadeu, Casa da Sopa do Jardim Palmeiras, Igreja Santa
Luzia.

Pensando na regido NORTE conforme diagndstico realizado pela Secretaria de A¢do Social de
Franca, exposto no edital de chamamento publico n® 021/2022 e de acordo com dados do Cadastro Unico,
base més de abril deste ano, atualmente existem 10.263 familias em situacdo de extrema pobreza que
estdo recebendo o Auxilio Brasil, sendo que 2.719 (26,5%) destas residem na regido norte do municipio.

Em maio foram identificados, através do Cadastro Unico, a existéncia de 27.941 familias inscritas
que ndo recebem o Auxilio Brasil, sendo que destas, 7.517 (27%) s&o da regido norte. Das 7.517 familias,
2.784 (37%) encontram-se em situacdo de extrema pobreza; 959 (13%) em situacdo de pobreza; 2.107
(28%) possuem baixa renda e 1.667 (22,18%) recebem acima de ¥z salario-minimo per capita. Observa-
se com os dados apurados que, 5.863 (78%) das familias inscritas no Cadastro Unico, residentes na regi&o
norte, é pablico prioritario para programas de Transferéncia de Renda.

Dados do IBGE (julho/2020) apontam gue o municipio conta com 358.539 mil habitantes e a
regido norte é a mais populosa do municipio, pois concentra cerca de 1/3 da populagéo francana, ou seja,
cerca de 110.000 pessoas residem nesta regido, compreendendo 45 bairros. Destaque para os Varios
conjuntos habitacionais que acabam agregando numero alto de moradores em um espaco territorial
menor: Parque Vicente Leporace 1, 2 e 3, City Petrdpolis, Parque Dom Pedro, Parque dos Pinhais, Parque
do Horto e Condominio Bernardino Pucci, evidenciando, portanto, a necessidade de ofertar servicos de
assisténcia social, considerando a densidade populacional.

Cumpre destacar a existéncia de microterritorios com particularidades que requerem atengdes
especificas, como € o caso da Vila Gosuen, com histérico de composicao e de vivéncia de discriminacao
e estigmatizacdo. O condominio Bernardino Pucci, localizado no Recreio Campo Belo é composto de
mais de 300 (trezentas) unidades habitacionais de interesse social, sendo o conjunto de moradias
populares mais novo da regido, que tem vivenciado uma espécie de “apartagdo social” em razdo do
intenso tréfico de drogas, contrastando com a auséncia de servigos publicos, demandando inclusive a¢coes
de busca ativa para reconhecimento daquele territorio e sua forma de ocupagdo e vivéncia.

O microterritério formado pelos bairros Parque Vicente Leporace 1, 2 e 3 apresenta caracteristica
de grande potencial comercial, sendo a Avenida Abrahdo Brickmann, a via onde as demais avenidas se

cruzam nos bairros adjacentes que se tornam expoentes comerciais na regido. Tal caracteristica traz muita
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movimentacao e transito no territério, além da variedade de pontos comerciais na area de vestuario,
alimentacdo, materiais de construgdo, entre outros.

E evidente que a concessdo de beneficios eventuais, majoritariamente, esta voltada para a
cobertura de demandas no campo da inseguranca alimentar, com 25% de cesta basica e 58,15% de cartdo-
alimentacdo, somando 83,15% dos beneficios eventuais concedidos, configurando as maiores
vulnerabilidades apresentadas pelas familias nos atendimentos.

Séo caracteristicas da regido norte:

e 2.417 familias apresentam responsaveis familiares que ndo possuem conjuge ou companheiro,
perfazendo a percentagem de 78,45% do total de familias atendidas no periodo, informacéo que
evidencia a diminui¢do ou fragilizacdo da capacidade protetiva da familia;

e 1.309 familias (42,49%) atendidas no periodo possuem em sua composi¢do familiar 2.330
criancas, representando uma média de 1,7 criancas por familia;

e 616 familias (20%) do total do atendidas no periodo apresentaram possuir 739 idosos em sua
composi¢éo, ou seja, cada familia deste recorte apresentou média de 1,2 idosos;

e 526 familias (17,07%) atendidas no periodo demonstraram possuir 644 pessoas com deficiéncia
em sua composig¢ao, representando uma média de 1,22 PCD’s por familia. No que tange a raca e
etnia, observa-se a predominancia de pessoas negras nas familias atendidas, com grande parte
sendo do sexo feminino, sendo que 79,82% dessas pessoas possuem entre 18 a 59 anos, o que
comprova que a populagdo economicamente ativa estd encontrando muitas dificuldades para
insercdo no mercado formal de trabalho e também para exercer atividades laborais e,
consequentemente, obterem renda digna para manutencdo de suas familias, embora outros
aspectos também devam ser analisados pela Assisténcia Social como as relagGes interpessoais
familiares a comunitarias. Em relagdo a escolaridade observa-se que poucas tiveram acesso ao
ensino superior. No tocante as vulnerabilidades ativas, elencadas através do GESUAS e
referente aos atendimentos realizados, predomina a inseguranca alimentar com 23%. Pessoas com
doencas graves ou cronicas aparecem em 7,8% das situacdes; os vinculos familiares fragilizados
representam 6,27%; idoso e pessoa com deficiéncia dependente de cuidados correspondem em
3,38%:; o Isolamento Social e 0 envolvimento de membros da familia com drogas, constituem em
3,03% cada; ja a violéncia doméstica (fisica e ou psicoldgica) esta representada em 2,62% das
mencoes.

Embora tenha predominancia da necessidade de seguranca de renda, ha situa¢fes que requerem

atencdo no campo da seguranca de convivio familiar e comunitario, em que os servicos de convivéncia
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e fortalecimento de vinculos (SCFV) se mostram como resposta efetiva a essa vulnerabilidade relacional.
H& na regido norte a oferta do SCFV, bem como do Servigo de Protecdo Social Basica em Domicilio
para Pessoas ldosas e Pessoas com Deficiéncia e suas familias, ambos desenvolvidos através de parcerias
com Organizagdo da Sociedade Civil. Diante das informacoes retro elencadas, o edital traz propostas
com novas configuragdes para consecucao desses servicos no territorio de abrangéncia do CRAS Norte.

Atraveés de dados coletados no GESUAS, pela OSC, no periodo de 02/01/2023 a 10/11/2023 foram
identificadas as seguintes informacdes em relacdo a regido Norte: 39 casos de Violéncia Fisica; 41 de
Violéncia Psicoldgica; 42 de Trajetoria de Rua e 07 de abuso/violéncia sexual sendo deste 2 atendidos
pelo SCFV.

Conforme consta no Plano Municipal de Assisténcia Social de Franca (2018 — 2021) a rede
socioassistencial dispde de: 1 CRAS, 1 CREAS, 4 coletivos de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, sendo 3 coletivos de criancgas e adolescentes e 1 da pessoa idosa; 1 coletivo do Servico de
PSB no Domicilio para PCD’s e Pessoas Idosas; 4 coletivos do Servi¢co de PSE para Pessoas com
Deficiéncia, ldosas e suas familias — Unidade Referenciada; 1 Servico de PSE para Pessoas com
Deficiéncia, ldosas e suas Familias — Centro Dia da PCD; 1 Servigo de Acolhimento Institucional para
Adultos e suas Familias; 2 coletivos do Servigo de PSE de Acolhimento Institucional para Jovens e
Adultos com Deficiéncia — Residéncia Inclusiva.

Ja arede intersetorial € composta por 1 Conselho Tutelar, 1 velério municipal, 4 Unidades Basicas
de Salde, 2 Programas de Saude da Familia, 1 Pronto Socorro Municipal, 1 Pronto Socorro Infantil, 12
Escolas Estaduais, 16 Escolas Municipais e 16 Creches.

Além dos servicos elencados, existe também uma ampla rede de apoio formada por 1 Centro de
Convivéncia do Idoso (CCI), igrejas catdlicas, evangélicas e centros espiritas, além de 4 centros
comunitérios, o que podemos atribuir como potencialidade do territério, uma vez que tal rede contribui
significativamente com o atendimento as necessidades emergenciais e pontuais da populacdo, por meio
de suas pastorais, trabalhos voluntarios, doacgdes (alimentos, roupas, remédios) e oferta de alguns cursos.

Existe também a Praca da Juventude e o Centro de Esportes Unificado, além de um Poliesportivo
(Leporace), que ofertam atividades esportivas e culturais para a populacdo, além de inUmeras academias
ao ar livre. No entanto, por se tratar de um territério de ampla extensdo, tais equipamentos ndo atendem
a toda demanda.

Com base na experiéncia das equipes do CRAS e do CREAS e as demandas encaminhadas pelos
orgéos do Sistema de Garantia de Direitos, sobre as violacGes de direito presentes, pode-se afirmar que

se trata de um territorio marcado por consideraveis indices de violéncia, principalmente ocasionados pela
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presenca do trafico e uso de substancias psicoativas, o que € agravado por outros fatores como: conflitos
familiares, negligéncia contra criangas e pessoas idosas, alto indice de evasdo escolar entre 0s
adolescentes, de gravidez na adolescéncia, de membros familiares reclusos e elevadas taxas de
desemprego.

Vale ressaltar que nos dois territorios a maioria dos adolescentes publicos do SCFV estdo em
escola do periodo integral, onde o servigo pensando em viabilizar o acesso a estes, flexibilizou os
atendimentos, abrindo a possibilidade de atender tarde/noite, periodo em que o adolescente tem
disponivel para participar dos coletivos.

Através de dados coletados no GESUAS, pela OSC, no periodo de 01/01/2023 a 09/11/2023
foram identificadas as seguintes informacbes em relagdo a execucdo do SCFV para adolescentes na
regido Oeste e Norte: Durante o periodo ja citado passou pelo servico 158 adolescentes, sendo realizados
uma média de 318 atendimentos para com os adolescentes e suas respectivas familias.

Também durante este mesmo espaco de tempo, foram concedidas 71 cestas basicas do banco de alimentos
e uma média de 35 kits de alimentos doados pela OSC para os atendidos totalizando uma por volta de
106 cestas e kits de alimentos entregues para as familias dos adolescentes atendidos. Dentro dos
atendidos pelo SCFV no ano de 2023, na questdo racial, as que declaram raca encontramos 61 pessoas
que se declaram pretas ou pardas e 36 brancas, deixando em evidéncia o publico atendido pelo SCFV
onde diante deste indicador utiliza-se 0 percurso para trazer uma Visao critica sobre a questéo social e

suas expressoes.

REGIAO OESTE - BLOCO 10:

Conforme diagnostico realizado pela Secretaria de A¢do Social de Franca, exposto no edital de
chamamento publico n°® 021/2022, a regido oeste é composta por 66 bairros que abrigam uma populacao
aproximada de 70.000 moradores. De acordo com o Cadastro Unico do municipio, atualmente estio
cadastradas 4.648 familias que residem no territorio da Regido Oeste, tratando-se de familias vulneraveis
e publico prioritario para serem atendidas pelos Servicos, Programas e Beneficios da Assisténcia Social.

As familias identificadas pelo Cadastro Unico em relagdo a renda temos: 1.805 familias em
situacdo de extrema pobreza (renda de até R$105,00 per capita); 542 familias em situacdo de pobreza
(R$210,00 per capita); 1.208 familias em situacdo de baixa renda (R$606,00 per capita) e 996 familias

com renda acima de meio salario-minimo, de acordo com o més de abril de 2022.
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De acordo com dados do GESUAS, no periodo de 02/01/2023 a 13/11/2023, o CRAS Oeste realizou
7093 atendimentos, representando 2.349 familias e destas, 283 encontram-se em acompanhamento pela
equipe do CRAS.

Sobre as 2.349 familias atendidas destaca-se que cerca de 80% sdo do sexo feminino, com

predominancia de pessoas adultas e idosas. Mais de 60% dessa populacdo é negra, somando pretos e

pardos. Quanto a escolaridade, a maioria conseguiu cursar no maximo o ensino fundamental ou médio,

com baixa entrada no ensino superior. Ainda neste universo, hd 294 pessoas com deficiéncia. A maioria

das familias conta com criancas e/ou pessoas idosas dentre seus membros, além de contar com a figura

da mée ou pai solo.

Sdo caracteristicas da regido Oeste:

Territorio populoso, com moradores residentes hd muitos anos, com vizinhanga, que se
constituem como rede de apoio comunitario;

Populacdo participativa e com opinido critica da realidade;

Territorio que tem crescido anualmente surgindo novos loteamentos, com previsdo de mais 11
bairros novos dentro de 2 anos;

Possui grande polo industrial dentro dos limites da regido;

Tem crescido o0 nUmero e variedade de comércios;

Territorio que se destacou com maior numero de casos de trabalho infantil identificados;
Aumento nos casos de violéncia doméstica;

Muitas familias com méae solo sem rede de apoio;

Muitas familias sem nenhuma renda ou renda familiar muito baixa advinda de trabalhos
informais;

Insercéo informal ou ndo inser¢do no mercado de trabalho em maioria das familias atendidas;
Numero alto de familias que relatam inseguranca alimentar, representando mais de 40% das
familias acolhidas deste primeiro semestre;

73% das familias das acolhidas do primeiro semestre de 2022 relatam desemprego;

Presenca de muitas criancas e adolescentes nos territorios sem atividades complementares;
Auséncia de politica de habitacdo: familias que necessitam de moradia, moradias irregulares com
condigOes precarias, familias numerosas em condominios com apartamentos pequenos;
Problematicas advindas: uso abusivo de alcool e substancias psicoativas, além da exploracao pelo
trafico;

Insuficiéncia de cobertura de algumas Politicas Publicas (Educacdo, Salde e Seguranga);
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e Poucas instituicOes da sociedade civil na regido Oeste;

Atraveés de dados coletados no GESUAS, pela OSC, no periodo de 02/01/2023 a 13/11/2023 foram
identificadas as seguintes informagdes em relacéo a regido Oeste: 30 casos de Violéncia fisica; 15 de
Violéncia Psicoldgica; 13 de Trajetoria de rua; 4 de Violéncia Patrimonial; 5 de Trabalho infantil; 2 de
Exploracao sexual; 2 de Abuso/Violéncia Sexual; 1 de Negligéncia contra idoso; 1 de Negligéncia contra
PCD.

As violéncias tratadas acima degradam verbal, fisica e emocionalmente a criancas e adolescentes
presentes na comunidade, e o SCFV sera a rede de apoio, orientacdo, informacao e reconstrugédo de vidas
para as familias ali inseridas.

Conforme consta no Plano Municipal de Assisténcia Social de Franca (2018-2021) a rede
socioassistencial dispde de: 1 CRAS, 1 CREAS de referéncia, 3 coletivos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos destinado a criancas e adolescentes, 1 coletivo de PSB no Domicilio para
PCD e Pessoas Idosas, 1 Servico de PSE para Pessoas com Deficiéncia, ldosos e suas familias- Centro
Dia da Pessoa Idosa.

Sendo a rede intersetorial composta por 1 Associacdo Religiosa Beneficente Educacional, 1
Fundacdo Educacional, Clube do Sindicato dos Sapateiros, 2 Unidades Basicas de Saude, 1 Unidade de
Pronto Atendimento (UPA - 24h), 1 Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) e 1 Programa de Salde da
Familia, 8 Escolas Municipais de Educacdo Bésica, 11 creches e 6 Escolas Estaduais. Ha também areas
comunitarias que contam com 7 pracas, e aproximadamente 7 academias ao ar livre.

Além dos servicos elencados, existe também uma ampla rede de apoio formada por 9 Centros
Comunitarios/Associacao de Moradores, 1 Centro de Convivéncia de Idosos (CCI). Conta com mais de
37 instituicOes religiosas (Centros Espiritas, Capelas, Igrejas Catolicas, evangélicas etc.), sendo que
dentre elas ha relacBes de parceria com: Paréquia S&o Judas Tadeu, Casa da Sopa do Jardim Palmeiras,
Igreja Santa Luzia.

O bloco 10 conta algumas particularidades em sua area de atuacdo, o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) tem como foco o atendimento de criancas de 0 a 13 anos, com um
total de 80 criangas e 55 familias atendidas. Através de dados coletados no GESUAS, pela OSC, no
periodo de 02/01/2023 a 13/11/2023, durante este periodo 130 criancas de 0 a 13 anos localizadas na
regido oeste passaram por atendimentos grupais junto ao SCFV, totalizando 324 atendimentos.

Neste mesmo periodo, foram concedidas 74 cestas basicas do banco de alimentos e uma média de 80 kits
de alimentos doados pela OSC para os atendidos totalizando uma por volta de 154 cestas e Kits de

alimentos entregues para as familias das criancas.

12

&

PASTORAL
DO MENOR



REGIAO SUL - BLOCO 12:

Conforme diagnostico realizado pela Secretaria de A¢do Social de Franca, exposto no edital de
chamamento publico n° 021/2022, atualmente a regido sul, composta por 47 bairros, considerada outra
regido populosa de Franca, conta com 5.000 familias referenciadas ao CRAS Sul e, ao observar as
caracteristicas do publico atendido pela unidade, constata-se que a maioria das familias é composta por
pessoas que se declaram pretas e pardas, representando mais de 50% do total de familias atendidas
demonstrando a necessidade de a¢Oes voltadas as questdes étnico raciais. Mais de 70% das familias tém
seus responsaveis sem conjuge, sendo a maioria do sexo feminino; quase 21% tém pessoas idosas em
sua composicdo, mais de 50% tém criangas e cerca de 16% tém pessoas com deficiéncia e, nos Gltimos
meses, o territdrio passou a contar com migrantes estrangeiros em situacdo de vulnerabilidade. Os dados
mostram que o publico atendido pela Unidade do CRAS Sul possui em sua maioria idade entre 30 e 59
anos, apesar do grande numero de pessoas idosas que buscam por atendimento.

A maior parte das familias atendidas é formada por pessoas com escolaridade até o ensino
fundamental incompleto, seguida por usuérios (as) com ensino médio completo e uma pequena parcela
de pessoas com ensino superior.

A regido apresenta outras caracteristicas especificas nos seus oito microterritdrios:
Microterritrio A (Bairros: Jardim Aeroporto 3 e 4, Jardim Santa Barbara, Jardim Aviagdo, Villagio San
Rafaello e Residencial Atlanta Park) compreende o de maior concentracdo da populacdo vulneravel da
regido Sul, representando mais de 50% do total e estd localizado préximo da sede do CRAS.
Microterritorio B (Bairro Jardim Aeroporto 2), geograficamente isolado, com poucas opcdes de
transporte publico, possui um ndcleo do SCFV para criancas e adolescentes. Microterritorio C (Bairros
Jardim Aeroporto 1, Jardim Primavera, Parque das Arvores, Parque Mundo Novo, Morada do Verde e
Vale da Lua Azul), juntamente com o microterritério da sede do CRAS, esté localizado na parte central
na regido Sul e possui um nucleo do SCFV para criancas e adolescentes, porém sem cofinanciamento
publico. O microterritério D (Franca P6lo Clube e Zona Rural), encontra-se geograficamente isolado do
restante da regido Sul, sem opg¢éo de transporte publico para 0 CRAS com crescente indicadores de
vulnerabilidades. J& o microterritério E (Bairros Recanto Elimar 1,2 e 3, Residencial José de Carlos,
Residencial Anténio Gonzales, Residencial Dourado, Vila Real, Vila Hipica e Chécara Espraiado), com
localizagéo e acesso dificultado ao CRAS devido a divisdo pela rodovia Ronan Rocha, sem opc¢éo de
transporte publico para o equipamento e crescentes vulnerabilidades sociais. Microterritério F (Jardim

Florida, Residencial Santa Lucia e Chéacara Santo Ant6nio), com baixa incidéncia de vulnerabilidades e
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localizagdo e acesso dificultado ao CRAS devido a divisdo pela Rodovia Ronan Rocha, sem opcao de
transporte publico para o equipamento. Microterritorio G (Parque Progresso, Vila Europa, Vila Marta,
Residencial San Diego, Jardim Lima, Parque dos Lima, Parque Castelo e Jardim Alvorada), localiza-se
distante do CRAS Sul estando separado pela Rodovia Ronan Rocha, com presenca de transporte pablico
e consideravel nimero de pessoas idosas. Por fim, o microterritorio H (Parque Universitario, Nucleo
Agricola Alpha, Parque Francal, e Residencial Paraiso), o mais distante do CRAS Sul, porém, com
poucas incidéncias de vulnerabilidades. Trata-se de condominios de alto padréo e bairros de classe média
alta.

A regido Sul possui uma rede de apoio fortalecida, contando com organizagdes da sociedade civil
no atendimento as necessidades basicas da populacdo como Centros Comunitarios, Grupos Religiosos e
alguns empresarios. Observa-se também que os vinculos comunitarios da populacgéo residente na regido
sul, especialmente no complexo Aeroporto, sdo fortalecidos e ha solidariedade entre a populacdo mais
vulneravel.

Com relagdo a situacdo de pobreza, extrema pobreza e baixa renda evidenciam altos indices de
familias em vulnerabilidade socioeconémica, 0 que consequentemente gera outras situacdes de
vulnerabilidade e riscos sociais. A alta incidéncia de vulnerabilidade relacionada a inseguranca de renda
e alimentar apontam para a auséncia de politicas publicas de geracdo de renda e seguranca alimentar
efetivas no territorio.

Por outro lado, observa-se a ocorréncia diversificada de vulnerabilidades que possui ligagdo com
0 ambito relacional, tais como: vinculos familiares fragilizados, isolamento social, negligéncia, vitimas
de discriminacao, vivéncias de discriminacdo por género e alienacdo parental. Diante disso, detecta-se a
necessidade de ampliacdo dos Servicos da Protecdo Social Basica para os territorios da regido sul, com
abrangéncias para as microrregides, que se encontram sem cobertura desses Servicos, focando assim
neste trabalho de prevencao as vulnerabilidades/violéncias elencadas acima.

A rede socioassistencial dispde de: 1 CRAS; 11 coletivos do SCFV sendo eles: 1 coletivo de
criangas entre 0 a 06 anos, 3 coletivos de criangas e adolescentes entre 06 a 13 anos, 3 coletivos de
adolescentes com idade entre 13 a 17 anos, 1 coletivo de jovens com idades entre 18 a 29 anos, 1 coletivo
de adultos entre 30 a 59 anos e, por fim, 2 coletivos para pessoas idosas com idade igual ou acima de 60
anos. Dispde ainda de 1 coletivo do Servigo da Prote¢do Social Bésica em Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas que atende 45 familias. No ano de 2023 o SCFV na regido Sul prestou atendimento
nos bairros Jd. Aeroporto 2 e 3, Parque Progresso e Recanto Elimar, atendendo seus respectivos

microterritorios, conforme descrito acima.
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Ja a rede intersetorial € composta por 3 Unidades Basicas de Saude, 1 veldrio municipal, 1
Unidade de Pronto Atendimento (UPA); 13 creches; 7 Escolas Municipais de Educacéo Basica— EMEB,;
7 Escolas Estaduais; 1 Universidade Particular.

Além dos servigos elencados, existe ampla rede de apoio formada por 1 Centro de Convivéncia
do Idoso (CCI); 6 Centros Comunitarios, além de Centros Espiritas, instituicdes catdlicas e cristas e o
Clube da Policia Militar. Estdo presentes também o Conjunto Poliesportivo, 1 Centro Esportivo, campos

de futebol, quadras de esportes e academias ao ar livre.

REGIOES SUL E CENTRO - BLOCO 13:

Conforme diagnostico realizado pela Secretaria de A¢do Social de Franca, exposto no edital de
chamamento publico n°® 021/2022, atualmente a regido sul, composta por 47 bairros, considerada outra
regido populosa de Franca, conta com 5.000 familias referenciadas ao CRAS Sul, e no ano de 2023
atendeu em torno de 4.107 familias cadastradas. Analisando as caracteristicas do publico atendido pela
unidade constata-se que a maioria das familias sdo compostas por pessoas declaradas pretas e pardas,
representando mais de 50% do total de familias atendidas, demonstrando a necessidade de ac¢Ges voltadas
as questoes étnico raciais. Mais de 70% das familias tém seus responsaveis sem conjuge, sendo a maioria
do sexo feminino, quase 21% tém pessoas idosas em sua composicao: mais 50% tém criancas e cerca de
16% tém pessoas com deficiéncia e, nos Gltimos meses, o territdrio passou a contar com migrantes
estrangeiros em situacdo de vulnerabilidade. Os dados mostram que o publico atendido pela Unidade do
CRAS Sul possui em sua maioria idade entre 30 e 59 anos, apesar do grande nimero de pessoas idosas
que buscam por atendimento.

A maior parte das familias atendidas é formada por pessoas com escolaridade até o ensino
fundamental incompleto, seguida por usuérios (as) com ensino médio completo e uma pequena parcela
de pessoas com ensino superior.

A regido apresenta outras caracteristicas especificas nos seus oito microterritdrios:
Microterritério A (Bairros: Jardim Aeroporto 3 e 4, Jardim Santa Bérbara, Jardim Aviacdo, Villagio San
Rafaello e Residencial Atlanta Park) compreende o de maior concentracdo da populacdo vulneravel da
regido Sul, representando mais de 50% do total e estd localizado préximo da sede do CRAS.
Microterritorio B (Bairro Jardim Aeroporto 2), geograficamente isolado, com poucas op¢des de
transporte publico, possui um nucleo do SCFV para criancas e adolescentes. Microterritério C (Bairros
Jardim Aeroporto 1, Jardim Primavera, Parque das Arvores, Parque Mundo Novo, Morada do Verde e

Vale da Lua Azul), juntamente com o microterritério da sede do CRAS, esté localizado na parte central
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na regido Sul e possui um nucleo do SCFV para criancas e adolescentes, porém sem cofinanciamento
publico. O microterritorio D (Franca Polo Clube e Zona Rural), encontra-se geograficamente isolado do
restante da regido Sul, sem opcdo de transporte publico para 0 CRAS com crescente indicadores de
vulnerabilidades. J& o microterritério E (Bairros Recanto Elimar 1,2 e 3, Residencial José de Carlos,
Residencial Anténio Gonzales, Residencial Dourado, Vila Real, Vila Hipica e Chécara Espraiado), com
localizagéo e acesso dificultado ao CRAS devido a divisdo pela rodovia Ronan Rocha, sem opc¢éo de
transporte publico para o equipamento e crescentes vulnerabilidades sociais. Microterritorio F (Jardim
Florida, Residencial Santa Lucia e Chacara Santo Ant6nio), com baixa incidéncia de vulnerabilidades e
localizagdo e acesso dificultado ao CRAS devido a divisdo pela Rodovia Ronan Rocha, sem opcédo de
transporte publico para o equipamento. Microterritério G (Parque Progresso, Vila Europa, Vila Marta,
Residencial San Diego, Jardim Lima, Parque dos Lima, Parque Castelo e Jardim Alvorada), localiza-se
distante do CRAS Sul estando separado pela Rodovia Ronan Rocha, com presenca de transporte publico
e consideravel nimero de pessoas idosas. Por fim, o microterritério H (Parque Universitario, Nucleo
Agricola Alpha, Parque Francal, e Residencial Paraiso), o mais distante do CRAS Sul, porém, com
poucas incidéncias de vulnerabilidades. Trata-se de condominios de alto padréo e bairros de classe média
alta.

A regido Sul possui uma rede de apoio fortalecida, contando com organizac6es da sociedade civil
no atendimento as necessidades basicas da populacdo como Centros Comunitarios, Grupos Religiosos e
alguns empresarios. Observa-se também que os vinculos comunitarios da populagdo residente na regido
sul, especialmente no complexo Aeroporto, sdo fortalecidos e ha solidariedade entre a populacdo mais
vulneravel.

Com relagdo a situacdo de pobreza, extrema pobreza e baixa renda evidenciam altos indices de
familias em vulnerabilidade socioeconémica, 0 que consequentemente gera outras situacdes de
vulnerabilidade e riscos sociais.

A alta incidéncia de vulnerabilidade relacionada a inseguranca de renda e alimentar apontam para
a auséncia de politicas publicas de geracdo de renda e seguranca alimentar efetivas no territorio.

Por outro lado, observamos ocorréncia diversificada de vulnerabilidades que possui ligagdo com o
ambito relacional, tais como: vinculos familiares fragilizados, isolamento social, negligéncia, vitimas de
discriminacdo, vivéncias de discriminagdo por género e alienacdo parental. Diante disso, detectamos a
necessidade de ampliacdo dos Servicos da Protecdo Social Basica para os territorios da regido sul, com
abrangéncias para as microrregides, que se encontram sem cobertura desses Servicos, focando assim

neste trabalho de prevencao as vulnerabilidades/violéncias elencadas acima.
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Conforme consta no Plano Municipal de Assisténcia Social de Franca (2018-2021) a rede
socioassistencial dispde de: 1 CRAS, 4 coletivos de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; 3 coletivos para criancas e adolescentes e um coletivo para adultos e pessoas idosas e 1 coletivo
do Servico de Protecdo Social Basica em Domicilio para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias.

J& a rede intersetorial é composta por 3 Unidades Basicas de Salde, 1 vel6rio municipal, 1

Unidade de Pronto Atendimento (UPA); 13 creches; 7 Escolas Municipais de Educacéo Basica— EMEB,;
7 Escolas Estaduais; 1 Universidade Particular.
Além dos servicos elencados, existe ampla rede de apoio formada por 1 Centro de Convivéncia do Idoso
(CCl); 6 Centros Comunitarios, além de Centros Espiritas, instituicdes catolicas e cristads e o Clube da
Policia Militar. Estdo presentes também o Conjunto Poliesportivo, 1 Centro Esportivo, campos de futebol
e quadras de esportes e academias ao ar livre.

De acordo com o Plano Municipal de Assisténcia Social de Franca (2018-2021) a regido centro
é composta por 86 bairros, possuindo uma area geografica extensa, possuindo 42.869 domicilios.
Considerando o ultimo censo realizado pelo IBGE, onde o nimero médio de moradores por domicilio é
de 3,3 pessoas, podemos estimar que a populacdo da regido € de aproximadamente 141.467 pessoas.
Conforme diagnostico realizado pela Secretaria de Acdo Social de Franca, exposto no edital de
chamamento publico n° 021/2022 e de acordo com dados do Cadastro Unico atualmente a regido do
Centro had uma media de 6.500 familias cadastradas sendo 1 indigena, 1 quilombola, 1 familia
venezuelana, 1 composta por pescadores artesanais, 231 sdo catadores (as) de material reciclavel, 23
possuem membros (as) no sistema carcerdrio e aproximadamente 2.000 recebem o beneficio de
transferéncia de renda Auxilio Brasil.

A partir do Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF e da Gestdo Territorial,
a equipe do CRAS Centro identificou questdes sociais caracteristicas do territdrio de abrangéncia como:

e Demandas majoritarias de maes e negras;

Racismos estruturais que perpassam todas as instituicdes, inclusive os servigos publicos;

Aumento significativo de homens desempregados, com idade entre 30 e 60 anos e que residem

sozinhos;

e Presenca de pessoas em situagdo de rua e/ou com vivéncia de rua;
e Alta taxa de desemprego e/ou trabalho informal e precarizado;
e Moradias alugadas com valores que oneram o or¢camento familiar;

e Maternidade e paternidade na adolescéncia (precoce);
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e Evasdo escolar, principalmente no contexto pds pandemia;

e Aumento significativo de demandas da satde mental referentes a todos os ciclos de vida;

e Alta concentracdo de exploragdo sexual,

e Demandas relacionadas a discriminacdo da populacdo LGBTQIAPN+;

e Tréafico de drogas e membros (as) da familia que fazem uso abusivo de substancias;

e Familias com membros (as) reclusos (as) e egressos (as) do sistema penitenciario;

e Pessoas com doengas cronicas e graves, inclusive com sequelas da COVID-19;

e Trabalho infantil;

e Questdes relativas ao abandono, negligéncia, abusos e violéncias contra a pessoa idosa;

e Auséncia ou insuficiéncia de Politicas Publicas, como Habitacdo; Seguranca Alimentar e

Nutricional; Educacédo; Saude; Esporte; Lazer e Cultura; Trabalho e Renda.

e Territério populoso, com moradores residentes ha muitos anos.

Quanto as vulnerabilidades ativas, constata-se que a maioria esta relacionada as Politicas de
Seguranca Alimentar e Nutricional, Saude, Trabalho e Renda. Observa-se também numeros
consideraveis relativos a: habitacdo; dividas; envolvimento de membros da familia com drogas; pessoa
com doenca grave ou cronica; pessoas idosas e/ou com deficiéncia em situacéo de dependéncia; violéncia
doméstica; vinculos comunitarios e familiares fragilizados.

Conforme consta no Plano Municipal da Assisténcia Social de Franca (2018-2021) a rede
socioassistencial da regido centro dispde de: 1 CRAS, 1 CREAS, 1 Centro POP, a Secretaria de Acao
Social, Unidade do Cadastro Unico, Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora; 3 coletivos de
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes, 1 coletivo de SCFV
para adultos e idosos; 1 coletivo do Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoa com
Deficiéncia e Pessoas ldosas; 1 Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, 1dosos
e suas Familias (Centro Dia da Pessoa ldosa); 5 coletivos do Servico de Protecdo Social Especial de
Acolhimento Institucional para ldosos; 8 Casas-Lares do Servico de Protecdo Social Especial de
Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes, 1 Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC).

Ja a rede intersetorial, apesar da divisdo territorial ser diferente da area social, destacam-se um
numero significativo de servigos da Secretaria de Educagdo: 11 creches, 15 escolas municipais e 19
escolas estaduais. Na area da Saude, existem 3 UBS — Unidades Basicas de Saude, 2 Prontos-Socorros,

3 hospitais (Santa Casa, AME e Regional), bem como 9 unidades de especializacéo.
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Além dos servicos elencados, existe também uma ampla rede de apoio formada por 2 Centros
Comunitérios, 1 Centro de Convivéncia de ldosos (CCl), além de institui¢bes religiosas (Centros
Espiritas, Capelas, Igrejas Catolicas, evangélicas etc.).

Como consequéncia da pandemia pela COVID-19 o indice de desemprego se intensificou,
aumentando demandas de vulnerabilidades socioecondmicas, bem como casos de violéncias, que foram
identificadas nos territérios da regido, com registros de criancas e adolescentes convivendo com 0s
conflitos na localidade.

As violéncias tratadas acima degradam verbal, fisica e emocionalmente a criancas e adolescentes
presentes na comunidade, e 0 SCFV sera a rede de apoio, orientacdo, informacao e reconstrugéo de vidas
para as familias ali inseridas.

De acordo com a realidade territorial o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) para criancas e adolescentes, é imprescindivel na regido, promovendo a garantia de diretos das
familias atendidas, criancas e adolescentes ganhando visibilidade do servigo e da Politica de Assisténcia
Social no cotidiano da populagdo por ser um servigo de Protecdo Social Basica, pois segundo a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) é um trabalho realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. E uma forma de
intervencdo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcao
e reconstrucao de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.

O SCFV se organiza de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias
para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca tem como missdo promover e defender a
vida de criancas e adolescentes empobrecidos e em situacdo de risco pessoal e/ou social, desrespeitados
em seus direitos fundamentais, cumprindo com seu dever de cuidar e educar, proporcionando para
populacdo atividades ludicas, esportivas, culturais e de lazer, além de encaminhamentos para area da
saude mental e basica e acompanhamentos pedagogicos e de servigo social, melhorando o nivel cultural

e relacional desta populacao.
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Através de dados coletados no GESUAS, pela OSC, no periodo de 01/01/2023 a 16/11/2023 foram
identificadas as seguintes informacdes em relacdo a execucdo do SCFV para adolescentes na regido Sul
e Centro: Durante o periodo ja citado passou pelo servigco 133 adolescentes, sendo realizados uma média
de 229 atendimentos e acompanhamento individualizado para com os adolescentes e suas respectivas
familias e totalizando uma média de 98 familias atendidas.

Atuando como mantenedora, construiu ao longo dos anos de atuagéo junto a comunidade uma
identidade de instituicdo dedicada a prestar cuidados a populagdo vulneravel. O idealizador do trabalho,
Pe. Ovidio José Alves de Andrade observou na comunidade a necessidade de oferecer servigos voltados
para a assisténcia social, alimentacéo, higiene, cuidados basicos e educacao.

Com essa proposta, hd 39 anos iniciaram-se os trabalhos destinados a formacé&o integral da crianga
e adolescente, sempre em funcdo das caracteristicas do meio social, em consonancia com a construcao
do conhecimento objetivando a formacgdo humana de forma sistémica.

A Pastoral do Menor executa 0 SCFV ha varios anos no municipio, participou do processo de
reordenamento do Servigo a partir de 2014 e, uma vez mais, se propde a dar continuidade nos trabalhos,
visando garantir direitos de criancas, adolescentes e suas familias, com profissionalismo, transparéncia,

buscando unir forcas na parceria com o poder pablico.

V - OBJETIVOS:
GERAL:

O servico tem como objetivo fortalecer as relacfes familiares e comunitarias, além de promover
a integracdo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O
SCFV possui um carater preventivo, protetivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao de direitos e no
desenvolvimento de capacidades dos atendidos.

ESPECIFICOS:
OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS DE 0 A 06 ANOS:

e Para essa faixa etaria, 0 SCFV busca desenvolver atividades com as criangas, seus (suas)
cuidadores (as) e comunidade, a fim de fortalecer vinculos de afetividade, cuidado e prevenir
ocorréncia de situagdes de exclusdo social e risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho
infantil;

e Acriancade 0 a 6 anos sempre estara acompanhada de seu (sua) cuidador (a) que €, em geral, um

familiar. Durante os encontros do grupo, serdo realizadas atividades que potencializam o
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desenvolvimento fisico e mental da crianca, estimulos, interacfes sociais entre ela e o0 seu (sua)
cuidador(a) e entre as proprias criangas e a troca de experiéncias entre cuidadores;
Complementar as acOes de protecdo e desenvolvimento das criancas e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de convivio familiar, comunitario e o desenvolvimento de relacdes de
afetividade e sociabilidade;

Fortalecer a interagdo entre criangas do mesmo ciclo etério;

Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos,
brincadeiras e a promocéo de vivéncias ludicas;

Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criancas com deficiéncia e o
papel das familias e comunidade no processo de prote¢do social;

Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das criancas e no processo de
desenvolvimento infantil. Os objetivos serdo referenciados pelo Caderno de Orientagdes Técnicas
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas de 0 a 6 anos com
seus respectivos eixos norteadores: EU COMIGO MESMO; EU COM QUEM CUIDA DE MIM;
EU COM OS OUTROS; EU COM A CIDADE.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 13 ANOS:

Para faixa etaria de 06 a 13 anos, o SCFV objetiva promover a convivéncia, a formacdo para
participacdo e cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e
adolescentes, a partir dos interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa etéria;

As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas
de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social;

Complementar as acbes da familia e da comunidade na protecdo e no desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e 0 desenvolvimento
de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangcas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagéo cidadg;

Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a

compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno;
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Contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia no sistema educacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES DE 13 A 17 ANOS:

Para adolescentes de 13 a 17 anos, o SCFV objetiva fortalecer a convivéncia familiar e
comunitaria e contribuir para o retorno ou a permanéncia na escola por meio do desenvolvimento
de atividades que estimulam a convivéncia social, a participacéo cidadéa e orientacdes gerais para
0 mundo do trabalho;

As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas
de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social;

Complementar as agBes da familia e da comunidade na protecdo e no desenvolvimento de
adolescentes e no fortalecimento de vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacédo cidada;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacéo como direitos de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

Contribuir para a insergéo, reinsercéo e permanéncia no sistema educacional.

VI - METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICACAO E METODOLOGIA
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META 1

INICIO

TERMINO

QTD.

CUSTO UNITARIO*

CUSTO TOTAL*

Atender 100% das vagas
pactuadas no  termo  de
colaboragdo  023/2023  com
criancas e adolescentes de 0 a 17
anos no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de  Vinculos
(SCFV).

01/2024

12/2024

100%

R$160.265,00

R$1.923.180,00

Etapa 1: Promover a inclusédo
visando o enfrentamento das
vulnerabilidades.

01/2024

12/2024

Demanda

R$ 0,00

R$ 0,00
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Atividades: As criancas e adolescentes serdo inseridas no SCFV no horério contrario a escola.

Metodologia: Primeiramente a familia ser& atendida pela OSC ou pelo CRAS de cada regido, através de
busca ativa ou espontanea, aos quais os profissionais do equipamento publico realizardo o encaminhamento
das criancas e adolescentes para 0 SCFV, ou validardo a inser¢do. No caso da busca ativa pela instituicdo, sera
quando  identificada a situagdo de  vulnerabilidade na  familia em  atendimento.
Assim que é encaminhado, a equipe do SCFV entrard em contato para acolhida e coleta de dados.
Ocorrendo a busca espontanea a acolhida serd imediata com o nivel superior, se o profissional estiver ausente
no momento, a equipe passara 0 contato ao qual fard posteriormente.
Caso o nimero de vagas ja esteja preenchido 100%, serd inserido na lista de demanda reprimida ao qual é
monitorada periodicamente e compartilhada aos 6rgéos gestores.

Formas de verificacdo: Encaminhamentos via GESUAS, Relacdo nominal, Drive com lista de demandas
reprimida compartilhada com 6rgdos gestores, ao qual € um indicador de apontamento as demandas do
territorio.

Etapa 2

Estabelecer fluxos para execucédo

das atividades com

planejamentos, haja vista

estratégias para  demandas

apresentadas. 01/2024 | 12/2024 Demanda |R$7.110,63 R$85.327,56

Atividades: Orientador (a) Social e Facilitador(a) de oficinas sdo os profissionais que executardo as atividades
com os atendidos e realizardo mensalmente o planejamento das a¢es conforme a demanda necesséria das
criancas, adolescentes e familias, contando com a participacdo dos mesmos e nivel superior para o
planejamento.

Conforme a necessidade durante os percursos trabalhados serdo executadas atividades intergeracionais e
externas para fomento de cultura, lazer, interacdo e fortalecimento de vinculos.

Metodologia: Os profissionais contratados pela Pastoral do Menor (orientador (a) / facilitador (a) executardo
as atividades, possibilitando o protagonismo, autonomia, fortalecimento de vinculos entre os atendidos,
comunidade e familiares, com tematicas e assuntos para o0s enfrentamentos das vulnerabilidades.
Oportunizando o acesso as informacGes sobre direitos e a possibilidade de obtencdo dos mesmos, além de
participacao cidada.
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Dentro das atividades realizadas no Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) havera 7
atividades externas, sendo composta por quatro (4) encontros intergeracionais, trés (3) atividades externas de
outras caracterizacOes, sendo assim 57% das atividades externas sdo destinadas a encontros intergeracionais,
tais niUmeros sdo destinados a cada bloco na sua execu¢do dando um total de 35 atividades externas pelo termo
assinado. As atividades contribuem para fomentar a cultura, o lazer, a interacdo e o fortalecimento de
vinculos. Podera ser realizada para atender a execucéo do servigo ofertado compras de materiais pedagogicos,
de protecdo como EPI's, materiais de limpeza e higiene para atender as demandas da execugdo dos servicgos
ofertados. Utilizacdo de materiais de Secretaria e Expediente e Servigos de Tl/Informatica.

Como também aquisicdo de materiais tecnolégicos e manutencdo de materiais para execucédo formal do
servico como: computadores, mouses, cabos usb, caixas de som, projetores, celulares, televisores,
ventiladores devido ao calor excessivo que se torna prejudicial a satde de usuérios e atendido, entre outros
essenciais, APENAS com autorizacio do Orgéo Gestor e locacdo de equipamentos tecnoldgicos. E para
protecdo dos atendidos e profissionais nos prédios publicos foram pensados em equipamentos de seguranca
como monitoramento de alarmes, cameras, serpentinas e reforcos nas entradas e saidas dos prédios.

Formas de verificagcdo: Cronogramas, planejamento de percursos, fotos, relatorios e avaliagdes.

Etapa 3

O SCFV é realizado em grupos
com possibilidade de até 20
atendidos por periodo, manhd e
tarde, podendo ocorrer aos
sabados e periodos noturnos. 01/2024 | 12/2024 Demanda | R$8.020,13 R$96.241,56

Atividades:

Serdo feitas através de percursos de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre 0s usuarios, assim
como desenvolver o seu sentimento de pertenca, identidade, incursdo territorial com 0s usuarios, como:
atividades descentralizadas no territorio, atividades externas, encontros intergeracionais, participacdo em
acOes comunitérias, conferéncias e assembleias.

Metodologia : Os grupos sao realizados em coletivos conforme as faixas etarias, podendo ser até 20 atendidos
por coletivos, a procura por espacos ficara de responsabilidade da Instituicdo em parceria com equipe técnica
do CRAS da respectiva regido, ao qual poderdo ser em prédios préprios ou espacos descentralizados cedido
por terceiro em horérios e dias serdo de acordo com a disponibilidade dos espacos, contudo seguindo as
orientacdes da Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais e seus respectivos eixos. Os atendimentos serao
através de percursos ao quais serdo abordadas tematicas para o enfrentamento das vulnerabilidades.
Nos prédios publicos cedidos a OSC, pela Secretaria de A¢do Social e prédios proprios, para uma melhor
qualidade do servigo prestado, havera periodicamente manutencdo, com objetivo de tornar o local seguro,
acolhedor e zelar pelo patriménio. Portanto, nos espacos proprios, cedidos pela Secretaria de Acdo Social ou
alugados a necessidade de recursos para agua, energia, aluguel, internet e telefone.

Formas de verificacdo: relatorios, lista de presencas, fotos de atividades, avalia¢fes e sistema GESUAS.

Etapa 4- Contratacédo de
Facilitador de Oficinas 01/2024 | 12/2024 R$8.400,00 R$100.800,00

Atividades: O profissional realizara atividade em concordancia com percurso abordado, trazendo atividades
ludicas de interagdo entre os atendidos, podendo ser: Cultural, teatral, jogos, brincadeiras, atividades fisicas,
artesanato entre outras.

Metodologia: O facilitador em consonancia com a equipe podera realizar as atividades de forma a atender o
publico especifico de cada bloco, sendo passivel de mudancas de acordo com a necessidade.
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Como por exemplo: os blocos que sentem a necessidade de contratar por periodos pontuais para trabalhar
determinados percursos ou poderdo optar, atendendo as demandas de cada coletivo, por horas semanais,
mensais ou pontuais. Os facilitadores terdo que participar do planejamento para realizacdo das tematicas
abordadas, sendo a mesma contabilizada nas horas totais.

Formas de verificacdo: Notas fiscais, fotos das atividades ofertadas, acompanhamentos realizados pela
equipe técnica em momentos pontuais.

Etapa 5

Durante o atendimento as criancas

e adolescentes recebem

alimentacdo 01/2024 | 12/2024 400 R$24.693,00 R$296.316,00

Atividade: Lanches individuais, conforme as faixas etarias, possibilitando uma alimentacdo saudavel e
nutricional.

Metodologia: A alimentagdo serd conforme a faixa etaria, saudavel, nutricional, contribuindo ao pleno
desenvolvimento, conforme a tipificacao, enfatizando a melhoria na qualidade vida das criancas e adolescentes
para o enfrentamento da insegurancga alimentar advinda do contexto atual vivenciados pelos mesmos.

Foi observado durante o ano anterior que seria adequado inserir frutas no cardapio de 6 a 17 anos, além da
oferta para os de 0 a 6 anos.

Conforme a lei 11.346 de 15/ setembro de 2006 Art. 3° “A seguranca alimentar e nutricional consiste na realizago
do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o
acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base préaticas alimentares promotoras de salde que respeitem a

diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econémica e socialmente sustentaveis.” Haja vista que ao introduzir
a alimentacdo nutricional o SCFV tem intuito de minimizar a inseguranca alimentar, fortalecendo habitos
alimentares saudaveis para desenvolvimento fisico e cognitivo dos atendidos. Nos coletivos descentralizados
serdo oferecidos lanches fornecidos por terceiros devido a estrutura fisica, a qual impossibilita a fabricacdo no
local, com cardépios variados pensado na qualidade nutricional. J& nos prédios proprios ao qual sera realizada
a producdo dos lanches, também seré ofertado frutas advindas do fornecimento de terceiros como hortifrutis,
para complementar a alimentacdo nutricional. Pensando na producdo dos alimentos nos estabelecimentos
proprios da instituicdo, serd necessario itens como: Gés engarrafado de cozinha e utensilios que serdo usados
na oferta dos lanches como: formas, talheres, vasilhas para armazenamentos, entre outros.

Formas de verificacdo: Pesquisa de satisfacdo e avaliacdo de Linguagem acessivel entre os atendidos.

Etapa 6
Avaliagdo do SCFV executado
entre equipe e atendidos 02/2024 | 12/2024 Demanda |R$0,00 R$0,00

Atividades: Assembleias, féruns, instrumentais de avaliagdo, dialogos continuos, escuta qualificada, visitas
domiciliares, atendimentos particularizados, encontros com as familias.

Metodologia: Seréo realizadas assembleias conforme as demandas dos coletivos e blocos no qual objetivam
as avaliacOes que serdo aplicadas. A avaliacdo sera realizada através de um instrumental proprio da instituicdo
de linguagens e ilustracbes acessiveis com facil entendimento, para possibilitar o protagonismo e
pertencimento.

Ao final de cada percurso serd construido em conjunto com os atendidos, avaliacbes de suas atividades
desenvolvidas.

Nas visitas domiciliares, atendimentos individuais e reuniées com as familias, o foco ndo é apenas enfrentar
as vulnerabilidades, mas a orientagdo acerca dos direitos, e 0 momento para avaliar as estratégias, percursos
trabalhados para melhorar o atendimento prestado as familias e atendidos.
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Formas de verificagdo: indicadores qualitativos, quantitativos atraves de instrumentais como planilhas,
google FORMS e sistema GESUAS, fotos e lista de presenca dos encontros realizados.

Etapa 7

Recursos Humanos- RH

01/2024 | 12/2024 25 R$112.041,24 R$1.344.494,88

Atividades: Contratacdo dos Profissionais, sendo: 5 niveis superiores, 10 orientadores, 5 operacionais e 5
auxiliares administrativos distribuidos igualmente em cada bloco.

Metodologia: Sera efetuado pagamento em folhas como: salarios, INSS, FGTS, FERIAS, PIS, Décimo
Terceiro, rescisdo contratual. Ademais, vale refeicdo, cesta basica, seguro de vida, vale transporte,
assisténcia salde, medicina do trabalho e servicos como contabilidades. Seré realizado processos seletivos
conforme demanda do servigo, seguindo 0s processos da entidade.

Formas de verificacdo: Holerites, sistema de controle de ponto, notas fiscais e boletos bancarios.

Etapa 8

Desligamentos 02/2024 | 12/2024 R$0,00 R$0,00

Atividades:
Contato com as familias, alinhamento entre equipe técnica do SCFV e CRAS.

Metodologia: As criangas e adolescentes serdo desligados do SCFV quando as equipes executoras junto a
técnica de referéncia do CRAS analisaram se a vulnerabilidade foi superada pelo atendido (a) e ndo necessitara
mais do servico, também podera ocorrer o desligamento por parte da familia ou da crianga e adolescente, por
diversos motivos pessoais, motivo aos quais serdo seguidos pelo fluxo criado pela gestora das parcerias ao
qual identifica o motivo e aponta diagndsticos.

Formas de verificacdo: Relatorios mensais, sistema GESUAS (evolucdo de Caso e monitoramento) e
instrumental de acompanhamento individual e relagdo nominal.

Impacto: O SCFV tem impactado territorialmente, coletivamente e individualmente na vida das familias e
atendidos, sendo eles qualitativos e quantitativos, quando a familia e atendido é acompanhada, pode -se
observar uma reducdo nos danos prejudiciais ao seu desenvolvimento pessoal, social e comunitario, melhora
na autonomia, através das estratégias abordadas, também ha uma agilidade imediata nos encaminhamentos e
direcionamentos aos 6rgdos publicos. Acesso a beneficios eventuais, programas, entre outros que visam a
protecdo das criangas e adolescentes evitando em muitos momentos o rompimento de vinculos familiares e
comunitarios.

META 2 INICIO | TERMINO QTD. CUSTO UNITARIO* | CUSTO TOTAL*

Acompanhamento  familiar e
individual, objetivando atender
cerca de 57% das familias
responsaveis, sendo assim um
atendimento  mais  préximo,
acolhedor com foco em
orientacdes acerca de direitos e
encaminhamentos.

01/2024 | 12/2024 S51% R$1.220,00 R$14.640,00
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Etapas: prevenir as violagdes de
direitos fortalecendo vinculos

familiares e comunitérios. 01/2024 | 12/2024 57% R$1.220,00 R$14.640,00

Atividade: realizacdo de visitas domiciliares, acompanhamentos particularizados, acolhidas e escutas
qualificadas.

Metodologia :A equipe técnica de nivel superior em conjunto com técnicas do CRAS ou individualmente
podendo ser acompanhada(o) por orientador ou estagiario, realizard visitas conforme as demandas
apresentadas e acompanhamentos particularizados, considerando as a¢6es dos profissionais de nivel superior
em conjunto com o CRAS ¢ possivel atingir uma margem acima do previsto, contudo vale ressaltar que em
cada cinco (5) familias atendidas trés (3) necessitam de acompanhamento periodico e isso impacta diretamente
nos nimeros quantitativos. O acompanhamento contribui diretamente no enfrentamento das vulnerabilidades,
abordagem de estratégias e orientacdes acerca de direitos. Haja vista que para execucao das visitas domiciliares
sera utilizado carros, combustiveis, lubrificantes e manutencéo dos veiculos.

Formas de Verificacdo: Relatorios, Sistema GESUAS (evolucdo de casos, monitoramento), instrumento de
acompanhamento.

Impactos: O acompanhamento mais proximo, promove acesso as politicas publicas, contribui para uma
permanéncia nos atendimentos, fortalecendo os vinculos entre equipe e usudrios, potencializando o
conhecimento acerca dos direitos assegurados aos mesmaos.

META 3 INICIO | TERMINO QTD. CUSTO UNITARIO* | CUSTO TOTAL*
Realizacdo de encontros | Bimestr
reflexivos, formativos,| alou | Bimestral
informativos,  projetos  com | semestra ou Possibilitan
familias e atendidos. I semestral | do até 400 |R$1.125,00 R$13.500,00
Etapas: Acolhida, planejamento e | Bimestr
execucéo al ou | Bimestral
semestra | ou Possibilitan
I semestral |doaté¢ 400 |R$1.125,00 R$13.500,00

Atividades: Diédlogo sobre o SCFV, defesa de direitos, protecdo social e vigilancia socioassistencial, objetivo
de levar para as familias e atendidos tematicas para o enfrentamento das vulnerabilidades, potencializando sua
autonomia, orientacdo e conhecimento acerca dos direitos.

Metodologia: Os profissionais em conjunto pensaram em formas de como prosseguir com esses encontros e
projetos, realizando um planejamento. Nos encontros que forem realizados, seja com frequéncia ou pontuais,
sera oferecido café e lanche, visando a seguranca alimentar no momento da participagdo dos familiares e
atendidos, para um melhor aproveitamento dos conteudos e temas dialogados. Ademais poderdo ter
participacOes de profissionais convidados ou contratados aos quais tem propriedade no assunto. Utilizagdo de
materiais educativos e pedagdgicos para as atividades propostas como: manuseios de terra, compra de
equipamentos em projetos de hortalicas e jardinagem, materiais para oficinas artisticas e culturais tais como:
spray para grafite, tintas, pincéis, tecidos etc. Oficinas artesanais podendo ser: linhas de crochés, agulhas,
tintas, telas, madeiras, tecidos e pedras especificas. Em projetos relacionados a musicas, matérias como:
tambores, cordas de instrumentos, entre outros materiais para fabricacao dos proprios instrumentos.

Formas de verificacdo: Relatorios, lista de presenca, fotos, atividades registradas via sistema GESUAS,
avaliagdo com as familias e atendidos.
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Impacto: Gerar conhecimento cultural e acerca dos direitos, potencializando a autonomia, compartilhamento
de informacGes entre os familiares e comunidade. Trocas entre 0s grupos, pertencimento seja no sentido
comunitério e territorial, interacdo, desenvolvimento acerca das habilidades individuais, coletivas e rede de
apoio entre 0s grupos.

META 4 INICIO | TERMINO QTD. CUSTO UNITARIO* | CUSTO TOTAL*
Atividade Externas Trimestral | Trimestral R$2.500,00 R$30.000,00
Etapa 1

Planejamento R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades: Visitas a locais culturais, artisticos, patrimoniais, atividades de lazer, ambientais, gastronémicos
e ecoldgicos.

Metodologia: O planejamento envolve a escolha do local a ser visitado, alinhado com um roteiro que promove
vivéncias culturais, de lazer, conhecimento e senso de pertencimento, evoluindo o desenvolvimento social e
cultural. Sera fornecido aos atendidos lanches adequados, havera comunicacédo direta com os familiares pelo
WhatsApp, grupos especificos serdo formados para as atividades, declaragdes de autorizagdo visando a
protecdo e seguranca das criancas/adolescentes.

Etapa 2
Transporte para atendidos Trimestral | Trimestral | Demanda | R$ 1.500,00 R$ 18.000,00

Atividades: transporte adequado, seguros e de valores acessiveis compativeis aos recursos disponibilizados.

Metodologia: Sera realizados 3 orgamentos, visando além dos valores a segurancga e bem estar das criangas e
adolescentes, o transporte sera compativel a atividade externa proposta, sera verificado a distancia percorrida,
horario de chegada e saida, proporcionando aos atendidos um momento tranquilo, calmo, que seja de
descontracdo e conhecimento. A equipe se encarregara de todos os tramites colhendo informacdes sobre o
transporte, quantidade de atendidos que ira participar da atividade externa, ambiente a ser visitado, faixa etaria
adequada ao ambiente conforme determinacbes do Estatuto da Crianca e adolescente (ECA).
O transporte podera ser ofertado pela instituicdo, como também pela parceria com a prefeitura havendo
disponibilidade da equipe gestora.

Etapa 3
Realizagéo das atividades
planejadas Trimestral | Trimestral - R$1.000,00 R$12.000,00

Atividades: Lazer, esporte e cultura

Metodologia: As atividades externas tém por objetivo fomentar a cultura, o lazer e o conhecimento.
A equipe realizara visitas com os atendidos a lugares e territdrios em consonancia com 0S percursos
trabalhados, os lugares poderdo ser: museus, clubes, restaurantes, teatros, zoologicos, bosques, cinemas, areas
de cultura e lazer dentro do municipio e regido, empresas que abarque conhecimento cultural entre outros...

Formas de verificacdo: Relatorios, fotos, atividades sistemas GESUAS.

Impactos: As atividades externas proporcionam impacto de aprendizagem, pertencimento e conhecimento
acerca regional e territorial, podendo transformar vidas a medida que possibilita experiéncias e vivéncias
demonstrando novas formas de relagdes sociais e culturais
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META 5
INICIO TERMINO QTD. CUSTO UNITARIO* | CUSTO TOTAL*
Articulacdo com rede 01/2024 | 12/2024 - R$ 0,00 R$ 0,00
Etapa 1
Reunides e encaminhamentos 01/2024 | 12/2024 - R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades: Encontros mensais intersetorial, participacdes em conselhos, reunides de alinhamento entre

equipamentos para discussdo de casos e encaminhamentos sempre que necessario.

Metodologia: Participacgéo, articulagdo em reunides com a rede e respectivos conselhos.

Formas de verificacdo: Atas, relatdrios, encaminhamentos, atividades registradas via GESUAS e fotos.

Impacto: Visibilidade do SCFV entre a rede, estratégias para enfrentamento das demandas, diagndsticos para

possiveis planejamentos e acdes para intervencades.

META 6 INICIO | TERMINO QTD. CUSTO UNITARIO* | CUSTO TOTAL*
Formacdo  continuada  para| semestra | sSemestral

profissionais do SCFV. I ou anual | ou anual 1 R$250,00 R$3.000,00
Etapa 1

Capacitacdo fornecida pela OSC. |anual anual 1 R$250,00 R$3.000,00

Atividades: Formacdes continuadas atraves de palestras, oficinas com tematicas a contribuir aos servi¢os
prestados.

Metodologia: Contracdo de profissionais com propriedades nos assuntos a serem abordados, acontecendo,
nos dias de sextas-feiras que sdo destinados a planejamento e cronogramas, aos quais nao ocorrerdo
atendimentos. Além do profissional também estdo sendo previstos materiais para as capacitacdes.

Formas de verificagdo: Fotos, relatorios, aba de atividades GESUAS e avaliacdo instrumental google
FORMS.

Etapa_2 N ) Conforme
Capacitacdo  fornecida  pela|cronogra | Conforme
Secretaria de Ac¢éo Social. ma cronograma - R$0,00 R$0,00

Atividades: Formac0es continuadas através de palestras, oficinas, GT, circuito de vivéncias, com temaéticas a
contribuir aos servicos prestados.

Metodologia: participacdo nas atividades, palestras, GT, conferéncias, féruns, capacitacbes através de
conselhos, oficinas fornecidas pelos CRAS das respectivas regides.

Formas de verificagédo: Atas, Fotos, relatorios, aba de atividades GESUAS, lista de presengas.

Impactos: As formacBes continuadas atribuem além dos conhecimentos para melhor atendimento e
compreensdo das demandas apresentadas, traz um olhar critico e estratégico para enfrentamento das
vulnerabilidades, ampliando a qualificagéo profissional e possibilitando mais autonomia aos colaboradores.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Planejamento e
Organizacao das Acdes
Gerais para a execugdo do
SCFV

X

Busca ativa

Insercao de usuarios no
SCFV

Elaboracédo do
Planejamento de
atividades

Participacdo dos usuarios
no planejamento, na
execucdo e na avaliacdo do
Servico.

Atividades
socioassistenciais diarias
para as criancas,
cuidadores e adolescentes
(Percursos)

Oficinas desenvolvidas
pelo Facilitador de
Oficinas (a depender do o
Percurso).

Encaminhamentos dos
atendidos para servicos das
politicas publicas

Atividades
intergeracionais

Atividades recreativas
externas com 0S USUArios.

Oferta de Lanche

Monitoramento e
avaliacdo do atendimento
realizado pela equipe de
referéncia em conjunto
com o CRAS

Acompanhamento
individualizado

Visita Domiciliar

Registro, analise e envio
das frequéncias das
criangas/adolescentes para
0 Orgdo gestor.

Elaboracdo do Relatorio
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das atividades
Relatério Circunstanciado X X
para Secretaria de Acéo
Social
Desligamen
esligamentos dos X Ix Ix Ix |x [x |x |x |x |x |x
usuarios
Encontro com as familias X X X X
para momentos reflexivos,
avaliativos, informativos e
interativos.
Articulaca rmanen
ticulagao permanente X X |x |x |x |x |x |x |x |x |x
com a rede intersetorial
Reunides/ Encontr
eunides/ Encontros da X [x |x |x |x [x |x |x |x |x |x
rede socioassistencial
Encon_tro (~3eral / _ X X X X X X
Capacitacdo da Equipe
VIII - RECEITAS
VIII - RECEITAS
ORIGEM MENSAL R$ ANUAL R$
Cofinanciamento Municipal R$ 151.446,00 R$ 1.817.352,00
Cofinanciamento Estadual R$ 3.914,00 R$ 46.968,00
Cofinanciamento Federal R$ 10.000,00 R$ 120.000,00
Contrapartida (se houver) R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 165.360,00 R$ 1.984.320,00
XIX -PLANO DE APLICAQAO — AQUISIC}()ES
IX - PLANO DE APLICACAO - AQUISICOES
AQUISIQAO NATUREZA DE DESPEZA QTD. |CUSTO UNITARIO |CUSTO TOTAL
NIVEL SUPERIOR 1.1 Vencimentos e salarios 12 _ _ R$ 17.052,75 R$ 204.633,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
ORIENTADOR SOCIAL 1.1 Vencimentos e salarios 12 | __R$22.737,00 R$ 272.844,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1.1 Vencimentos e salarios 12 _ ‘ _ R$ 9.043,13 R$ 108.517,50
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
SERVICOS GERAIS 1.1 Vencimentos e salarios 12 ‘ R$ 7.751,25 R$ 93.015,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
) 1.2 - Férias indenizadas, vencidas e
1/3 FERIAS proporcionais 12 R$ 1.571,78 R$ 18.861,38
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
13° SALARIO 1.3 - 13 Salarios 12 ‘ R$ 4.715,34 R$ 56.584,13
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
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. 1.9-TRCT 12 | R$ 471,53 R$ 5.658,41
AVISO PREVIO ) .
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
~ 2.6 - Outras ObrigacBes Patronais 12 | R$ 325,00 R$ 3.900,00
TAXANEGOCIACAC Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
2.1 — ContribuigBes previdencidrias —
INSS INSS 12 R$ 16.660,88 R$ 199.930,58
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
FGTS 2.2 - FGTS 12 | R$ 5.029,70 R$ 60.356,40
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
FGTS RECISAO 2.3 - FGTS Multa Rescisdria 12. | _ R$ 2.011,88 R$ 24.142,56
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE
PIS PAGAMENTO 12 R$ 628,71 R$ 7.544,55
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
. 3.1 Augxilio alimentacdo 12 | R$ 4.787,95 R$ 57.455,37
CESTABASICA Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
3.2 Fornecimento de Alimentacédo
VALE REFEICAO Funcionérios 12 R$ 11.736,84 R$ 140.842,07
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
VALE TRANSPORTE 3.3 - Vale Transporte 12 : | - R$ 350,00 R$ 4.200,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
4.2 Seqguro de vida 12 | R$ 300,00 R$ 3.600,00
SEGURO DE VIDA Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
ASSISTENCIA SAUDE 3.4 Convenio Medico 12 | __ R$1.000,00 R$ 12.000,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
COMBUSTIVEIS, 5.1 - Combustiveis e lubrificantes
LUBRIFICANTES automotivos 12 R$ 800,00 R$ 9.600,00
AUTOMOTIVO Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
5.2 - Gés engarrafado 12| R$ 500,00 R$ 6.000,00
GAS DE COZINHA Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
FORNECIMENTO DE 5.3 - Géneros de alimentacéo 12| R$ 23.693,00 R$ 284.316,06
ALIMENTACAO Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
MATERIAL FARMACOLOGICO | 5.4 - Material farmacoldgico 12 | R$ 0,00 R$ 0,00
E ORTESES Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
5.5 - Material Educativo e esportivo 12 | R$ 2.250,00 R$ 27.000,00
MATERIAL EDUCATIVO ) —
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
SECRETARIA, EXPEDIENTE E |5.7 - Material de Expediente 12 | R$ 411,73 R$ 4.940,70
INFORMATICA Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
< 5.18 - Material didatico 12 | R$ 0,00 R$ 0,00
MATERIAL DIDATICO Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
UTENSILIOS COPA/COZINHA 5.10 - Material de copa e cozinha 12 : | _ R$ 500,00 R$ 6.000,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
5.11 - Material de limpeza e Produtos de
HIGIENE E LIMPEZA higienizacio 12 R$ 1.450,00 R$ 17.400,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
MATERIAL PARA ACOES DE isrﬁl(jgv;eitﬂate“al para manutencéo de bens » R 500,00 RS 6.000.00
MANUTENCAO PREDIAL : —
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
MATERIAL DE PROTECAO E | 5.15 Material de protecdo e seguranca 12 ] R$ 243,90 R$ 2.926,75
SEGURANCA (1) Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
FACILITADOR DE OFICINAS | 7,37 - Qutros servigos de terceiro 12 ‘ R$ 8.400,00 R$ 100.800,00
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Fonte 2 Cofinanciamento Federal

ALUGUEL 7.11 Locacdo de imdveis 12 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Fonte 3 Cofinanciamento Estadual

. 7.12 Locacdo de maquinas e

Egﬁﬁ%ﬁ&%@mu'ms E | equipamentos 12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
B 7.13 Manutencéo e conservacéao de bens

MANUTENCAO PREDIAL moveis 12 R$ 2.020,13 R$ 24.241,56
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca

MANUTENCAO DE BENS 7.14 Manutenco e conservacdo de

MOVEIS (MAQUINAS, maquinas e equipamentos 12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00

EQUIPAMENTOS) Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca

~ 7.15 Manutencéo e conservacdo de

MANUTENCAO DE VEICULOS | veiculos 12 R$ 420,00 R$ 5.040,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
7.18 - Servico de apoio administrativo,

SERVICOS DE técnico e operacional (Escritério

CONTABILIDADE E Central) 12 R$ 5.167,50 R$ 62.010,00

PRESTACAO DE CONTAS - —
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca

MEDICINA SEGURA DO 7.28 - Servicos Técnicos Profissionais 12 ‘ R$ 700,00 R$ 8.400,00

TRABALHO Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca

FORMACAO CONTINUADA 7.28 - Servicos Técnicos Profissionais 12 | R$ 250,00 R$ 3.000,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca

MONITORAMENTO E SEGURO | 7.29 - Vigilancia Ostensiva 12 ‘ R$ 400,00 R$ 4.800,00

PREDIAL Fonte 2 Cofinanciamento Federal

TRANSPORTE PARA 7.32 Qutras despesas com locomogéo 12 ‘ R$ 1.500,00 R$ 18.000,00

ATENDIDO Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
7.36 — Outros servicos de Tecnologia da

SERVICOS DE N

TI/INFgRMATICA Informacéo e Comunicacédo 1_2 : R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
Fonte 3 Cofinanciamento Estadual

LAZER, ESPORTE E CULTURA 7.37 - Outros servicos de terceiro 12 _ ‘ _ R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca

AGUA E ESGOTO 8.1 - Servicos de Agua e esgoto 1_2 ‘ _ R$ 500,00 R$ 6.000,00
Fonte 2 Cofinanciamento Federal

ENERGIA ELETRICA 8.2 - Servicos de Energia Elétrica 12 _ | _ R$ 600,00 R$ 7.200,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
8.3 - Servicos de telecomunicacdo 12| R$ 1.400,00 R$ 16.800,00

INTERNET E TELEFONE ) .
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca

AQUISICAO DE 9.18 Qutros materiais permanentes 12 ‘ R$ 480,00 R$ 5.760,00

EQUIPAMENTOS Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca

TOTAL R$ 165.360,00 R$ 1.984.320,00
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X - PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPEZA

NATUREZA DE DESPEZA VALOR
1. Recursos Humanos R$ 63.342,78
1.1 - Vencimentos e salarios R$ 56.584,13
1.2 - Férias indenizadas, vencidas e proporcionais R$ 1.571,78
1.3 - 13 Salario R$ 4.715,34
1.9-TRCT R$ 471,53
1.8 Qutras despesas varidveis R$ 0,00
2. Encargos trabalhistas — Sociais R$ 24.656,17
2.1 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS — INSS R$ 16.660,88
2.6 - Outras ObrigacGes Patronais R$ 325,00
2.2 - FGTS R$ 5.029,70
2.3 - FGTS - Multa Resciséria R$ 2.011,88
2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO R$ 628,71
3. Beneficios R$ 17.874,79
3.1 - Auxilio Alimentagéo R$ 4.787,95
3.2 Fornecimento de Alimentacdo Funcionarios R$ 11.736,84
3.3 - Vale-transporte R$ 350,00
3.4 Convenio Medico R$ 1.000,00
4. Despesas com Pessoal R$ 300,00
4.2 Seguro de vida R$ 300,00
5. Materiais de consumo R$ 30.348,63
5.1 - Combustiveis e lubrificantes automotivos R$ 800,00
5.2 - Gas engarrafado R$ 500,00
5.3 - Géneros de alimentacéo R$ 23.693,00
5.4 - Material farmacolégico R$ 0,00
5.5 - Material Educativo e esportivo R$ 2.250,00
5.7 - Material de expediente R$ 411,73
5.10 - Material de copa e cozinha R$ 500,00
5.18 - Material didatico R$ 0,00
5.11 - Material de limpeza e produtos de higienizacdo R$ 1.450,00
5.13 - Material para manutencdo de bens imoéveis R$ 500,00
5.15 Material de protecdo e seguranca R$ 243,90
7. Servicos de Terceiros R$ 25.857,63
7.11 Locacdo de imoveis R$ 3.000,00
7.12 Locacdo de maquinas e equipamentos R$ 1.000,00
7.13 Manutencdo e conservacdo de bens moveis R$ 2.020,13
7.14 Manutencdo e conservacdo de maquinas e equipamentos R$ 1.000,00
7.15 Manutencdo e conservacdo de veiculos R$ 420,00
7.18 - Servico de apoio administrativo, técnico e operacional (Escritério Central) R$ 5.167,50
7.28 - Servicos Técnicos Profissionais R$ 950,00
7.29 - Vigilancia Ostensiva R$ 400,00
7.32 Qutras despesas com locomocao R$ 1.500,00
7.36 — Qutros servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo R$ 1.000,00
7.37 - Qutros servicos de terceiro R$ 9.400,00
8. Utilidades Publicas (Concessiondrias) R$ 2.500,00
8.3 - Servicos de telecomunicacao R$ 1.400,00
8.1 - Servicos de Agua e esgoto R$ 500,00
8.2 - Servicos de Energia Elétrica R$ 600,00
9 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 480,00
9.18 Outros materiais permanentes R$ 480,00
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XI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO i
X1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
AQUISICAO JAN FEV MAR ABRIL MAIO JUN

1. Recursos Humanos R$ 63.342,78 R$ 63.342,78 R$ 63.342,78 R$ 63.342,78 R$ 63.342,78 R$ 63.342,78
2. Encargos trabalhistas — Sociais R$ 24.656,17 R$ 24.656,17 R$ 24.656,17 R$ 24.656,17 R$ 24.656,17 R$ 24.656,17
3. Beneficios R$ 17.874,79 R$ 17.874,79 R$ 17.874,79 R$ 17.874,79 R$ 17.874,79 R$ 17.874,79
4. Despesas com Pessoal R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
5. Materiais de consumo R$ 30.348,63 R$ 30.348,63 R$ 30.348,63 R$ 30.348,63 R$ 30.348,63 R$ 30.348,63
7. Servicos de Terceiros R$ 25.857,63 R$ 25.857,63 R$ 25.857,63 R$ 25.857,63 R$ 25.857,63 R$ 25.857,63
8. Utilidades Publicas (Concessionarias) R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
9 - Equipamentos e material

permanente R$ 480,00 R$ 480,00 R$ 480,00 R$ 480,00 R$ 480,00 R$ 480,00
SOMA R$ 165.360,00 R$ 165.360,00 R$ 165.360,00 R$ 165.360,00 R$ 165.360,00 R$ 165.360,00

AQUISICAO JUL AGO SET OUT NOV DEZ

1. Recursos Humanos R$ 63.342,78 R$ 63.342,78 R$ 63.342,78 R$ 63.342,78 R$ 63.342,78 R$ 63.342,78
2. Encargos trabalhistas — Sociais R$ 24.656,17 R$ 24.656,17 R$ 24.656,17 R$ 24.656,17 R$ 24.656,17 R$ 24.656,17
3. Beneficios R$ 17.874,79 R$ 17.874,79 R$ 17.874,79 R$ 17.874,79 R$ 17.874,79 R$ 17.874,79
4. Despesas com Pessoal R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
5. Materiais de consumo R$ 30.348,63 R$ 30.348,63 R$ 30.348,63 R$ 30.348,63 R$ 30.348,63 R$ 30.348,63
7. Servicos de Terceiros R$ 25.857,63 R$ 25.857,63 R$ 25.857,63 R$ 25.857,63 R$ 25.857,63 R$ 25.857,63
8. Utilidades Publicas (Concessionarias) R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
9 - Equipamentos e material

permanente R$ 480,00 R$ 480,00 R$ 480,00 R$ 480,00 R$ 480,00 R$ 480,00
SOMA R$ 165.360,00 R$ 165.360,00 R$ 165.360,00 R$ 165.360,00 R$ 165.360,00 R$ 165.360,00

TOTAL TERMO
1.984.320,00
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DO MENOR
X1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - AQUISICAO

AQUISICAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
NIVEL SUPERIOR | 17.052,75 | 17.052,75 | 17.052,75 | 17.052,75 | 17.052,75 | 17.052,75 | 17.052,75 | R$17.052,75 | 17.052,75 | R$17.052,75 | 17.052,75 |R$17.052,75 | R$ 204.633,00
ORIENTADOR R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SOCIAL 2273700 | 2273700 | 2273700 | 2273700 | 2273700 | 2273700 | 2273700 | R®22T3100 | 5595700 | RE22787.00 | o) 75709 |RE22737.00 | peros gaa 00
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | RS9.043.13 | R$9.043,13 | R$0.04313 | R$9.043,13 | RE0.04313 | R$0.04313 | RS0.043,13 | R$0.04313 | R$0.04313 | R$9.04313 | R$9.04313 | R$9.04313 | poyocio e
SERVIGOS GERAIS | R$7.751,25 | R$7.751,25 | R$7.751,25 | R$7.751,25 | R$7.751,25 | R$7.751,25 | R$7.751,25 | R$7.75L,25 | R$7.751,25 | R$7.75125 | R$7.751,25 | R$7.75125 | Re 9301500
1/3 FERIAS R$1571,78 | R$ 157178 | R$ 157,78 | R$1571,78 | R$1571,78 | RL571,78 | RS 157178 | R$1571,78 | R$1L571,78 | R$1571,78 | R$L57178 | REL57178 | Re 158613
13° SALARIO R$ 471534 | R$4.715,34 | R$4.71534 | R$4.715,34 | R$4.715,34 | R$4.71534 | R$4.71534 | R$4.71534 | R$4.71534 | R$4.71534 | R$4.71534 | R$4.71534 | R$56.584,13
AVISO PREVIO R$47153 | R$471,53 | R$47153 | R$471,53 | R$471,53 | R$471,53 | R$47153 R$47153 | R$47153 R$ 471,53 R$47153 | R$47153 R$ 5.658,40
TAXA
NEGOCIACAO R$32500 | R$32500 | R$32500 | R$32500 | R$32500 | R$32500 | R$ 32500 R$32500 | R$ 325,00 R$ 325,00 R$325,00 | R$ 325,00 R$ 3.900,00

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INSS 16.660,88 | 16.660,88 | 16.660,88 | 16.660,88 | 16.660,88 | 16.660,88 | 16.660,88 | R$16.660,88 | 16.660,88 | R$ 16.660,88 | 16.660,88 | R$ 16.660,88 | R$ 199.930,58
FGTS R$ 5.029,70 | R$5.029,70 | R$5.029,70 | R$5.029,70 | R$5.029,70 | R$5.029,70 | R$5.029,70 | R$5.029,70 | R$5.029,70 | R$5.029,70 | R$5.029,70 | R$5.029,70 | R$ 60.356,40
FGTS RECISAO R$2.011,88 | R$2.011,88 | R$2.011,88 | R$2.011,88 | R$2.011,88 | R$2.011,88 | R$2.011,88 | R$2.011,88 | R$2.011,88 | R$2.011,88 | R$2.011,88 | R$2.011,88 | R$ 24.142,56
PIS R$628,71 | R$62871 | R$628,71 | R$628,71 | R$62871 | R$628,71 | R$628,71 R$628,71 | R$628,71 R$ 628,71 R$628,71 | R$628,71 R$ 7.544,55
CESTA BASICA R$ 4.787,95 | R$4.787,95 | R$4.787,95 | R$4.787,95 | R$4.787,95 | R$4.787,95 | R$4.787,95 | R$4.787.95 | R$4.787,95 | R$4.787,95 | R$4.787,95 | R$4.787,95 | R$ 57.455,37

- R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

VALE REFEICAO 1173684 | 11.736,84 | 1173684 | 1173684 | 1173684 | 1173684 | 11.736,84 | R$11.73684 | 11.736,84 | R$11.736,84 | 1173684 |R$11.736,84 | R$ 140.842,07
VALE
TRANSPORTE R$350,00 | R$350,00 | R$350,00 | R$350,00 | R$350,00 | R$350,00 | R$ 350,00 R$350,00 | R$ 350,00 R$ 350,00 R$350,00 | R$ 350,00 R$ 4.200,00
SEGURODE VIDA | R¢30000 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 | R$ 300,00 R$ 3.600,00
ASSISTENCIA
SAUDE R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$ 12.000,00
COMBUSTIVEIS,
LUBRIFICANTES
AUTOMOTIVO R$800,00 | R$800,00 | R$800,00 | R$800,00 | R$800,00 | R$800,00 | R$ 800,00 R$800,00 | R$ 800,00 R$ 800,00 R$800,00 | R$ 800,00 R$ 9.600,00
GAS DE COZINHA | R$500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$ 500,00 R$500,00 | R$500,00 R$ 500,00 R$500,00 | R$500,00 R$ 6.000,00
FORNECIMENTO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
DE ALIMENTACAO | 23.693,00 | 23.693,00 | 23.69300 | 23.693,00 | 23.693,00 | 23.693,00 | 23.693,00 | R$23.693,00 | 23.693,00 | R$23.693,00 | 23.693,00 |R$23.693,00 | R$284.316,06
MATERIAL
EDUCATIVO R$ 2.250,00 | R$2.250,00 | R$ 2.250,00 | R$2.250,00 | R$2.250,00 | R$ 2.250,00 | R$2.250,00 | R$2.250,00 | R$2.250,00 | R$2.250,00 | R$2.250,00 | R$2.250,00 | R$ 27.000,00
SECRETARIA,
EXPEDIENTE E
INFORMATICA R$411,73 | R$411,73 | R$411,73 | R$411,73 | R$411,73 | R$411,73 | R$411,73 R$411,73 | R$411,73 R$ 411,73 R$411,73 | R$411,73 R$ 4.940,70
UTENSILIOS
COPA/COZINHA R$500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$ 500,00 R$500,00 | R$ 500,00 R$ 500,00 R$500,00 | R$ 500,00 R$ 6.000,00
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HIGIENE E
HIoENE R$ 1.450,00 | R$1450,00 | R$ 145000 | R$1450,00 | R$1450,00 | R$ 145000 | R$ 145000 | R$145000 | R$1450,00 | R$1450.00 | RS 145000 | R§ 145000 | oo oo
MATERIAL PARA
AGOESDE _
MANUTENGCAO
PREDIAL R$500,00 | R$500,00 | R$50000 | R$500,00 | R$500,00 | R$50000 | R$500,00 | R$500,00 | R$50000 | R$50000 | R$500,00 | R$50000 | RS 6.000,00
MATERIAL DE
PROTECAO E
SEGURANCA (1) R$24390 | R$24390 | R$24390 | R$24390 | R$243.90 | R$24390 | R$24390 | R$24390 | R$24390 | R$24390 | R$24390 | R$24390 | R$2.926.75
FACILITADOR DE
OFICINAS R$ 8.400,00 | RS 8.400,00 | R$8.400,00 | R$ 8.400,00 | R$8.400,00 | R$8.400,00 | R$8.400,00 | R$8.400,00 | R$8.400,00 | R$8.400,00 | R$8.400,00 | R$8.400,00 | RS 100.800,00
ALUGUEL R$3.000,00 | R$3.000,00 | R$3.000,00 | R$3.000,00 | R$3.000,00 | R$3.000,00 | R$3.000,00 | R$3.000,00 | R$3.000,00 | R$3.000,00 | R$3.000,00 | R$3.000,00 | R$36.000,00
LOCACAO DE
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS | R$ 1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | RS$12.000,00
MANUTENCAO
PREDIAL R$2.020,13 | R$2.020,13 | R$2.020,13 | R$2.020,13 | R$2.020,13 | R$2.020,13 | R$2.02013 | R$2.020,13 | R$2.020,13 | R$2.02013 | R$2.020,13 | R$2.020,13 | R$ 24.241,56
MANUTENCAO DE
BENS MOVEIS
(MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS) | R$ 1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | RS$12.000,00
MANUTENCAO DE
VEICULOS R$420,00 | R$42000 | R$42000 | R$42000 | R$420,00 | R$42000 | R$42000 | R$42000 | R$42000 | R$42000 | R$42000 | R$42000 | R$5.040,00
SERVICOS DE
CONTABILIDADE
E PRESTACAO DE
CONTAS R$5.167,50 | R$5.167,50 | R$5.167,50 | R$5.167,50 | R$5.167,50 | R$5.167,50 | R$5.167,50 | R$5.167,50 | R$5.167,50 | R$5.167,50 | R$5.167,50 | R$5.167,50 | R$ 62.010,00
MEDICINA
SEGURA DO
TRABALHO R$700,00 | R$700,00 | R$70000 | R$700,00 | R$700,00 | R$70000 | R$700,00 | R$70000 | R$70000 | R$70000 | R$70000 | R$70000 | RS 8.400,00
FORMAGAO
CONTINUADA R$250,00 | R$250,00 | R$25000 | R$250,00 | R$250,00 | R$25000 | R$250,00 | R$250,00 | R$250,00 | R$250,00 | R$250,00 | R$250,00 | R$3.000,00
MONITORAMENTO
E SEGURO
PREDIAL R$400,00 | R$400,00 | R$400,00 | R$400,00 | R$400,00 | R$40000 | R$400,00 | R$40000 | R$40000 | R$40000 | R$40000 | R$40000 | RS 4.800,00
TRANSPORTE
PARA ATENDIDO | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$1.500,00 | R$ 1.500,00 | RS 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$1.500,00 | R$1500,00 | R$1.500,00 | R$1.500,00 | R$1500,00 | RS 18.000,00
SERVICOS DE
TIINFORMATICA | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | RS 12.000,00
LAZER, ESPORTE E
CULTURA R$1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$12.000,00
AGUAE ESGOTO | R$50000 | R$500,00 | R$500,00 | R$50000 | R$500,00 | R$500,00 | R$50000 | R$50000 | R$50000 | R$50000 | R$500,00 | R$50000 | R$6.000,00
ENERGIA
ELETRICA R$600,00 | R$600,00 | R$60000 | R$600,00 | R$600,00 | R$60000 | R$60000 | R$600,00 | R$600,00 | R$60000 | R$600,00 | R$60000 | RS$7.200,00
INTERNET E
TELEFONE R$1.400,00 | RS 1.400,00 | R$1.400,00 | RS 1.400,00 | R$1.400,00 | R$1.400,00 | R$ 1.400,00 | R$1.400,00 | R$1.400,00 | R$1.400,00 | R$1.400,00 | R$1.400,00 | R$ 16.800,00
AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS | R$480,00 | R$480,00 | R$480,00 | R$480,00 | R$480,00 | R$480,00 | R$480,00 | R$480,00 | R$480,00 | R$480,00 | R$480,00 | R$48000 | R$5.760,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL 165.360,00 | 165.360,00 | 165.360,00 | 165.360,00 | 165.360,00 | 165.360,00 | 165.360,00 | R®165:360.00 | 4o 565 5o | R$ 16536000 | 10n 36000 | 165.360,00 | 1.984.320,00
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DO MENOR
X1l - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULACAO DAS METAS E DO ORCAMENTO
A. SALARIOS
CARGA X
; " APS/ | ADICIONAL RESCISAO TOTAL TOTAL TOTAL
QTDE CARGO ?&T:&AAL SALARIO PPS NOTURNO INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE PROVISIONAMENTO | UNITARIO MENSAL ANUAL
1% A ; FGTS
PERCENTUAIS CADA 2 30% 400{‘;"3@"-@5'0 30% RESCISORIO + - - -
ANOS TRCT (3 DIAS)
5 NIVEL SUPERIOR 30 R$3.410,55 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 149,69 R$ 3.560,24 R$17.801,18 | R$213.614,12
ORIENTADOR
10 | SOCIAL son | R$227370 | R$000 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 99,79 R$ 237349 | R$23.73490 | R$284.818,82
AUXILIAR
5 | ADMINISTRATIVO an R$1.808,63 | R$0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 79,38 R$ 1.888,00 | R$9:44002 | R$113.280,21
SERVICOS
5 | eERALS aah R$1.550,25 | R$0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 68,04 R$ 1.61829 | R$809144 | R$07.097,33
SUBTOTAL R$59.067,54 | R$ 177.202,62
Obs.: o total do quadro A ndo soma no total do quadro geral.
B. ENCARGOS
SALARIO INSS C FGTS TOTAL TO(EQI:FSS?(AL TO(-(BANII:I'SIEF;(AL
~ R % - ota
FUNCAO/ CARGO QTDD MENSAL 13° SALARIO 1/3 FERIAS FGTS Patronal PIS RECISAO AVISO UNITARIO U,\':'Ig)r;gll_o) TO'[AL
PREVIO MENSAL URNITARIC)
SALARIO/12 | (SALARIO/3) SALARIO/30*
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO Ve P 8% 26,50% 1% 40% 312) - - -
R$
NIVEL SUPERIOR s | R$341055 | R$28421 R$9474 |R$30316 | , o', |R$37.00 | R$12126 | R$2842 | R$187391 | R$9.36954 R$ 112.434,47
gg'CEIEIADOR L0 | R8227370 | R$18948 | R$6316 |R$20211 | R§669.48 | R$2526 | R$8084 | R$1895 | R$124927 | R$1249272 | R$149.912,62
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO s | R$180863 | R$150,72 R$50,24 |R$160,77 | R$53254 | R$20,10 | R$64,31 | R$1507 | R$ 993,74 R$ 4.968,69 R$ 59.624,34
SERVICOS GERAIS 5 | R$155025 | R$129,19 R$4306 |R$137,80 | R$ 456,46 | R$17,23 | R$5512 | R$12,92 | R$851,78 R$ 4.258,88 R$ 51.106,58
SUBTOTAL R$31.089,83 | R$373.078,00

Obs.: Os encargos sdo calculados somando Salario, 13° Salario, Ferias e Direitos Trabalhistas.
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C. BENEFICIOS
; TAXA TOTAL GERAL
QTDD CARGO H%AF‘&GR'?‘A SALARIO | VALE CESTA VALE SEGURO | Assisténcia | NEGOCIACAO | TOTAL | (QNTDDXTOTAL | JOTI-BERN
MENSAL | REFEICAO| BASICA | TRANSPORTE |DEVIDA| salde |EMPREGADOR | UNITARIO UNITARIO UNITARIO)
SEMANAL -SINDICATO MENSAL)
5 NIVEL SUPERIOR 30h R$ 3.410,55 R$0,00 |R$191,52 R$ 0,00 R$12,00 | Rg 40,00 R$ 13,00 R$ 256,52 R$ 1.282,59 R$ 15.391,07
ORIENTADOR
10 SOCIAL 40h R$2.273,70 R$ 586,84 | R$ 191 52 R$ 0,00 R$ 12,00 R$ 40,00 R$ 13,00 R$ 843,36 R$ 8.433,60 R$ 101.203,18
AUXILIAR
5 ADMINISTRATIVO 44h R$ 1.808,63 R$ 586,84 | R$ 191 52 R$ 0,00 R$ 12,00 RS$ 40,00 R$ 13,00 R$ 843,36 R$ 4.216,80 R$ 50.601,59
5 SERVICOS GERAIS 44h R$ 1.550,25 | R$ 586,84 | R$ 191,52 R$ 70,00 R$ 12,00 | R$ 40,00 R$ 13,00 R$ 913,36 R$ 4.566,80 R$ 54.801,59
SUBTOTAL R$ 18.499,79 R$ 221.997,44
TOTAL GERAL - DESPESAS COM FUNCIONARIOS
CARGA « SALARIOS TOTAIS - DIREITOS
QTDD CARGO FORMACAO HORARIA ?\'AA]'E‘,\'?‘SFXE (QUANTIDADE X ENTCO'?';??S BE;\'OE?LCE'SOS TRABALHISTAS JSJSAA‘L TOTAL ANUAL
SEMANAL SALARIO MENSAL TOTAIS
SUPERIOR R$ 3.410,55 R$ 17.052,75 R$ 9.369,54 R$ 1.282,59 R$ 27.704,88 R$ 332.458,54
5 NIVEL SUPERIOR COMPLETO 30h ) ' ) ' ) ! ) ' R$ 0,00 ) ' ) '
ORIENTADOR MEDIO
10 SOCIAL COMPLETO 40h R$ 2.273,70 R$ 22.737,00 R$ 12.492,72 R$ 8.433,60 R$ 0,00 R$ 43.663,32 R$ 523.959,80
AUXILIAR MEDIO
5 ADMINISTRATIVO COMPLETO 44h R$ 1.808,63 R$ 9.043,13 R$ 4.968,69 R$ 4.216,80 R$ 0,00 R$ 18.228,62 R$ 218.743,43
SERVICOS FUNDAMENTAL RS 1.550,25 R$ 7.751,25 R$4.258,88 | R$ 4.566,80 R$ 1657693 | R$198.92317
5 | GERAIS COMPLETO 44h R$ 0,00
TOTAL R$ 106.173,74 R$ 1.274.084,94
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D. Materiais de Consumo

QUANTIDADE )
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
P&o com presunto e queijo 900 R$ 3,40 R$ 36.720,00
P&o com mortadela 900 R$ 2,80 R$ 30.240,00
Refrigerante 80 R$ 9,99 R$ 9.590,40
logurte individual 350 R$ 2,25 R$ 9.450,00
Suco individual 600 R$ 2,25 R$ 16.200,00
Bolo 300 R$ 19,00 R$ 68.400,00
Achocolatado individual 632 R$ 2,20 R$ 17.160,00
Oleo 45 R$ 5,49 R$ 2.964,60
Leite 70 R$ 5,69 R$ 4.779,60
Molho de tomate 50 R$ 1,79 R$ 1.074,00
Farinha de trigo 50 R$ 4,49 R$ 2.694,00
. Fermento em po 10 R$ 6,99 R$ 838,80
FORNECIMENTO ALIMENTACAO Acticar 10 RS 17.49 R$ 2.098.80
Café 6 R$ 16,99 R$ 1.223,28
Margarina 15 R$ 8,99 R$ 1.618,20
Carne Moida 50 kg R$ 24,99 R$ 14.994,00
Suco em pé 139 R$ 1,29 R$ 2.151,72
Gelatina 100 R$ 1,39 R$ 1.668,00
Salsicha 35kg R$ 9,99 R$ 4.195,80
Agua 5l 28 R$ 9,50 R$ 3.192,00
Ovos 300 27,75 (30 ovos) R$ 3.330,00
Cenoura 40kg 3,89kg R$ 1.867,20
Cebola 5kg R$ 4,69 R$ 281,40
Batata 20kg R$ 2,98 R$ 715,20
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Tomate 10kg R$ 6,98 R$ 837,60
Banana 40kg R$ 7,89 R$ 3.787,20
Abacaxi 12 unidades R$ 8,90 R$ 1.281,60
Maca 30kg R$ 11,90 R$ 4.284,00
Pera 12kg R$ 10,90 R$ 1.569,60
Morango 25 bandejas R$ 9,99 R$ 2.997,00
Maméo 5kg R$ 4,98 R$ 298,80
Laranja 20kg R$ 2,98 R$ 715,20
Alho 5kg R$ 6,79 R$ 287,40
Bolacha de maizena 50 pct R$ 10,41 R$ 6.246,00
Maionese 24 R$ 6,89 R$ 1.984,32
Achocolatado em pd 10 pct R$ 19,99 R$ 2.398,80
Bolacha rosquinha 50pct R$ 4,99 R$ 2.994,00
Milho de pipoca 25 R$ 6,49 R$ 1.947,00
Creme de Leite 25 R$ 4,29 R$ 1.287,00
Leite Condensado 25 R$ 6,49 R$ 1.947,00
Filé de Frango 50kg R$ 19,99 R$ 11.994,00
TOTAL R$ 284.303,52
QUANTIDADE ]
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Cadeado 22 R$ 38,00 R$ 836,00

MATERIAL DE PROTECAO E Chave fechadura tetra 6 R$ 20,00 R$ 120,00

SEGURANCA Fechadura auxiliar tetra 12 R$ 44,63 R$ 535,56
Alarme 22 R$ 63,50 R$ 1.397,00
TOTAL R$ 2.888,56
QUANTIDADE )
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
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Papel higiénico 30 R$ 11,00 R$ 330,00
Papel toalha 10 R$ 9,00 R$ 90,00
Copo descartavel R$ 7,00 R$ 35,00
Guardanapo 5 R$ 2,00 R$ 10,00
Sabdo em pé 25 R$ 13,00 R$ 325,00
Detergente 35 R$ 3,00 R$ 105,00

HIGIENE E LIMPEZA Agua sanitaria 5 R$ 7,00 R$ 35,00
Desinfetante 5 R$ 12,00 R$ 225,00
Saco de lixo 5 R$ 17,00 R$ 85,00
Multiuso 5 R$ 5,00 R$ 25,00
Esponja de louca 3 R$ 7,00 R$ 35,00
Esponja de aco 3 R$ 5,00 R$ 15,00
Querosene 5 R$ 25,00 R$ 125,00

TOTAL R$ 17.280,00
QUANTIDADE
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Jogo Uno 5 R$ 24,70 R$ 123,50
Tela para pintura 250 R$ 7,88 R$ 1.970,00
Papel sulfite A4 100 R$ 22,90 R$ 2.290,00
Tinta Guache pacot. com 6 cores 10 R$ 471 R$47,10
Papel contact 25 R$ 9,25 R$ 231,25
MATERIAL PEDAGOGICO E EDUCATIVO

Cartolina 80 R$0,85 R$ 68,00
Caneta Bic 249 R$ 0,90 R$ 224,10
Envelope pardo 250 R$ 0,40 R$ 100,00
Cola 50 R$ 3,50 R$ 175,00
Post-it 30 R$ 5,70 R$ 171,00
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Fita crepe 10 R$ 6,42 R$ 64,20
Fita larga transparente 50 R$ 2,96 R$ 148,00
Caixa de lapis de cor 12 cores 50 R$ 445 R$ 222,50
Caixa de canetinha 12 cores 48 R$ 4,20 R$ 201,60
Pasta em L A4 200 R$ 1,05 R$ 210,00
Tesoura escolar 150 R$ 2,65 R$ 397,50
Tinta Guache pacot. com 12 cores 85 R$ 9,60 R$ 816,00
Jogo caiu perdeu 5 R$ 22,90 R$ 114,50
EVA 50 R$ 6,50 R$ 325,00
Cabo HDMI 5 R$ 18,30 R$ 91,50
Bolsa para projetor e Notebook 5 R$ 106,00 R$ 530,00
Pacotes de Bexigas coloridas 100 R$7.25 R$ 725,00
Bola de Volei R$ 34,00 R$ 170,00
Jogo cara a cara R$ 94,00 R$ 470,00
Tinta de Tecido 50 R$ 4,80 R$ 240,00
Caixa com 60 borrachas 10 R$ 30,00 R$ 300,00
Fita de cetim 250 R$ 4,95 R$ 1.237,50
Organizador de mesa 10 R$ 93,40 R$ 934,00
Refil de cola quente 100 R$ 2,00 R$ 200,00
Pasta sanfonada 50 R$ 39,90 R$ 1.995,00
Alfinete Caixa com 50 200 R$ 4,90 R$ 980,00
TNT estampado 25M 5 R$ 202,90 R$ 1.014,50
Jogo ludo 5 R$ 17,90 R$ 89,50
Caixa de Lapis Neon 10 cores 50 R$ 31,90 R$1.595,00
20 R$ 22,90 R$ 458,00

Grampeador
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Pincel 250 R$ 2,40 R$ 600,00
Fita dupla face 50 R$ 8,90 R$ 445,00
Tinta aquarela 50 R$ 15,90 R$ 795,00
Canetinha hidrografica 12 cores 50 R$ 12,90 R$ 645,00
Agulha tapestry 100 R$ 2,30 R$ 230,00
Pacote com 36 argolas de plastico 10 R$ 25,00 R$ 250,00
Argila 1KG 50 R$ 3,75 R$ 187,50
Cola silicone 50 R$ 11,90 R$ 595,00
Porta alvara 10 R$ 6,96 R$ 69,60
Fitilho de presente 400 R$ 2,63 R$ 1.052,00
Marca texto 50 R$ 1,35 R$ 67,50
Porta Correspondéncia 20 R$ 55,35 R$ 1.107,00
Léapis de escrever pacote com 144 25 R$ 54,00 R$ 1.350,00
Tinta Spray 20 R$ 21,00 R$ 420,00
Super bonder 20 R$ 12,90 R$ 258,00
TOTAL R$ 27.000,85
QUANTIDADE )

RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Bacia Plastica 5 R$ 14,49 R$ 72,45
Jarras, porta talher com tampa ou 5 R$ 24,90 R$ 124,50
vasilha pléstica com tampa

UTENSILIOS DOMESTICOS (COPA E

COZINHA) ( Téabua de corte 5 R$ 11,00 R$ 55,00
Abridor de latas, ralador 5 R$ 8,99 R$ 44,95
Faca, colher de arroz, escumadeira, 5 R$ 11,99 R$ 59,95
espéatula pdo duro
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R$ 99,92 R$ 499,60
TOTAL R$ 5.995,20
QUANTIDADE )
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Gés de cozinha 13KG 1 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Gas de cozinha 13KG 1 R$ 100,00 R$ 1.200,00
GAS DE COZINHA Gas de cozinha 13KG 1 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Gés de cozinha 13KG 1 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Gés de cozinha 13KG 1 R$ 100,00 R$ 1.200,00
TOTAL R$ 6.000,00
QUANTIDADE )
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Clips 5 R$ 12,60 R$ 756,00
Grampo para grampeador 8 R$ 11,10 R$ 1.065,60
Perfurador de folhas 5 R$ 25,40 R$ 127,00
i 9 R$ 22,90 R$ 2.473,20
MATERIAL DE SECRETARIA / ESCRITORIO |Folha Sulfite
Pasta Sanfonada &) R$ 39,90 R$ 199,50
Post it 10 R$ 5,70 R$ 57,00
Caneta 10 R$ 0,90 R$ 9,00
Organizador de mesa 5 R$ 65,00 R$ 325,00
TOTAL R$ 5.012,30
QUANTIDADE )
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
MATERIAL PARA MANUTENQAO PREDIAL |Lampada LED 38 R$ 4,50 R$ 90,00
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Sifao 8 R$ 8,50 R$ 68,00
Boia plastica para caixa d'agua 3 R$ 13,00 R$ 39,00
Torneira 8 R$ 15,99 R$ 127,92
Kit de parafusos 6 R$ 18,63 R$ 111,78
Caixa de pregos 1kg 6 R$ 15,79 R$ 94,74
Porta de madeira 1 R$ 141,66 R$ 141,66
Fechadura 3 R$ 32,09 R$ 96,27
Maganeta 1 R$ 24,99 R$ 24,99
Fita veda rosca 7 R$ 10,82 R$ 75,74
Arame galvanizado 2 R$ 27,55 R$ 55,10
Lampada LED 15W 6500K 12 R$ 13,00 R$ 156,00
Boia para caixa de descarga 1 R$ 7,80 R$ 7,80
Bucha S-0O8 30 R$ 0,10 R$ 3,00
Cantoneira mao francesa 15 R$ 5,00 R$ 75,00
Ié?\r?pada LED A60 9W 6500K E27 8 R$ 4,70 R$ 37,60
Campainha 1 R$ 119,90 R$ 119,90
Mangueira entrada 3,00MT 1 R$ 28,00 R$ 28,00
Lampada espiral 59W 6400K 3 R$ 90,00 R$ 270,00
Soquete 4 R$ 4,50 R$ 18,00
Fio paralelo 2 X 1,5 MM 8 R$ 2,80 R$ 22,40
Lampada LED bulbo 13 R$ 32,70 R$ 425,10
Tinta acr cortex fosco branco 4 R$ 215,00 R$ 860,00
Tinta alumia branco 2 R$ 552,46 R$ 1.104,92
Tinta acr fosco gelo 4 R$ 299,00 R$ 1.196,00
Tinta areia acrilico 1 R$ 552,46 R$ 552,46
Selador acrilico superteks 20kg 4 R$ 66,88 R$ 267,52
TOTAL R$ 5.991,90
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QUANTIDADE ;
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
COMBUSTIVEIS Combustivel (etanol e gasolina) R$760,00 R$9.120,00
Oleo lubrificante R$40,00 R$480,00
TOTAL R$9.600,00
E. Servicos de Terceiros
QUANTIDADE )
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Manutencéo alarme 3 R$ 120,00 R$ 360,00
Manutencéo geladeira 3 R$ 658,00 R$ 1.974,00
Manutencdo ventilador 7 R$ 80,00 R$ 560,00
Manutencéo televisao 2 R$ 800,00 R$ 1.600,00
N . Manutencdo cadeira de escritério 5 R$ 300,00 R$ 1.500,00
MANUTENCAO DE BENS MOVEIS — -
(MAQUINAS, EQUIPAMENTOS) Egorma armario de arquivo de 4 R$ 449.99 R$ 1.799,96
Reforma prateleira de ago 5 R$ 300,00 R$ 1.500,00
Manutencdo mesa de escritorio 3 R$ 150,00 R$ 450,00
Manutencdo bebedouro 1 R$ 650,00 R$ 650,00
Manutencédo impressora 5 R$ 300,00 R$ 1.500,00
TOTAL R$ 11.893,96
QUANTIDADE )
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
JARDINEIRO 3 R$ 250,00 R$ 750,00
MANUTENGCAO PREDIAL (AVCB, DEDETIZACAO 5 R$ 100,00 R$ 500,00
ALVARA, MANUTENCOES EM GERAIS) |aAvVCB 3 R$ 115,00 R$ 345,00
ALVARA 3 R$ 135,00 R$ 405,00
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SubTotal R$ 2.000,00
TOTAL R$ 24.000,00
QUANTIDADE )
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
SERVICOS DE CONTABILIDADE E Servigos escritorio central
PRESTACAO DE CONTAS (contadora e prestacdo de contas) 1 R$5.167,50 R$62.010,00
TOTAL ANUAL R$ 62.010,00
QUANTIDADE ]
RUBRICA MATERIAL ANUAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
FORMAGCAO CONTINUADA Palestra (Formacio) 1 3.000,00 3.000,00
TOTAL 3.000,00
QUANTIDADE ]
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Manutengdo computador 12 R$ 250,00 R$ 3.000,00
Manutencéo notebook 5 R$ 100,00 R$ 500,00
Formatagdo computador 10 R$ 80,00 R$ 800,00
Instalagdo sistema operacional 10 R$ 100,00 R$ 1.000,00
:gf;:;"gfo e configuragdo  de 6 R$ 60,00 R$ 360,00
SERVICO DE TI/INFORMATICA e 0 d
emocdo de virus e corregdo de 8 R$ 49,50 R$ 396,00
erros
Visita técnica 10 R$ 50,00 R$ 500,00
Reparo notebook 6 R$ 210,00 R$ 1.260,00
Reparo computador 8 R$ 210,00 R$ 1.680,00
Backup notebook R$ 80,00 R$ 400,00
TOTAL R$ 10.616,00
QUANTIDADE )
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
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Mecanica 1 R$ 100,00 R$ 1.200,00
- . Alinhamento e balanceamento 1 R$ 170,00 R$ 2.040,00
MANUTENCAO DE VEICULOS
Instalagdes elétrica 1 R$ 50,00 R$ 600,00
Lanternagem 1 R$ 50,00 R$ 600,00
TOTAL 4.400,00
QUANTIDADE )
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Atividade externa dentro da cidade 5 R$ 495,00 R$ 2.475,00
TRANSPORTE PARA ATENDIDOS
Atividade externa fora da cidade 5 R$ 3.100,00 R$ 15.500,00
TOTAL R$ 17.975,00
QUANTIDADE )
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Aluguel Predial 12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
ALUGUEL
Aluguel Predial 12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
TOTAL R$ 36.000,00
QUANTIDADE )
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Impressora a toner 1 R$ 200,00 R$ 2.400,00
Impressora a toner 1 R$ 200,00 R$ 2.400,00
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS Impressora a toner 1 R$ 200,00 R$ 2.400,00
Impressora a toner 1 R$ 200,00 R$ 2.400,00
Impressora a toner 1 R$ 200,00 R$ 2.400,00
TOTAL R$ 12.000,00
QUANTIDADE )
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
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Monitoramento de alarme 12 R$ 95,00 R$ 1.140,00
MONITORAMENTO E SEGURO PREDIAL Seguro predial 5 R$ 263,50 R$ 1.317,50
Monitoramento de alarme 12 R$ 95,00 R$ 1.140,00
Monitoramento de alarme 12 R$ 95,00 R$ 1.140,00
TOTAL R$ 4.735,50
QUANTIDADE )
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
FACILITADOR DE OFICINAS Facilitador de oficinas 200h R$ 42,00 R$ 8.400,00
TOTAL R$ 100.800,00
QUANTIDADE ]
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
LAZER, ESPORTE E CULTURA ;tg\r;isdadé):zporzlc;zzzgtagao em 5 R$ 200,00 R$ 1.000,00
TOTAL R$ 12.000,00
F. Utilidades Publicas
QUANTIDADE )
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Pacote banda larga (internet) 5 R$ 149,99 R$ 749,95
INTERNET E TELEFONE Pacote fixo 5 R$ 59,60 R$ 298,00
Pacote celular 5 R$ 54,99 R$ 274,95
TOTAL R$ 204,83 R$ 1.322,90
TOTAL R$ 15.874,80
QUANTIDADE )
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
AGUA E ESGOTO Conta de agua - R$ 500,00 R$ 6.000,00
TOTAL R$ 6.000,00
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QUANTIDADE )
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ENERGIA ELETRICA Conta de energia elétrica - R$600,00 R$ 7.200,00
TOTAL R$ 7.200,00
G. Equipamentos Permanentes
QUANTIDADE
RUBRICA MATERIAL MENSAL VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Aparelho celular 5 R$1.000,00 R$5.000,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS Ventilador 5 R$152,00 R$760,00
ELETRONICOS
TOTAL R$ 5.760,00

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA Assinado de forma digital por PASTORAL DO

DA DIOCESE DE
FRANCA:56885262000135

Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca
“A servico da vida de criancas e adolescentes”

MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE
FRANCA:56885262000135

) , - Dados; 2023.12.01,10:31:06 -03'00'
PE. Ovidio José AR/es de Andrade

Presidente do Conselho Diretor
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