« {7 PREFEITURA

Oficio n° 195/2023

Franca - SP, 27 de dezembro de 2023.

Assunto: Alteracao Plano

Objeto/Servigo: Servigo de atendimento por meio dos educadores Apoios
Pedagogicos e Professores Interlocutores de Libras aos alunos com deficiéncia,
transtorno do espectro autista/ transtornos globais do desenvolvimentd em
unidades escolares da rede municipal de ensino. — TC 116/2022

OSC: PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA

A/C Secretaria Municipal de Educacao

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, inscrita no CNPJ n°
56.885.262/0001-35 com sede a Rua Leandro Fernandes Martins, 1949 — Jad. Aeroporto
111, é uma Organizagdo nio governamental, de fins filantrépicos que objetiva atender
criancas, adolescentes e seus familiares em situagdo de vulnerabilidade social,
valorizando e respeitando a dignidade humana dessas pessoas, na luta por seus direitos
humanos, através de ag¢des socioeducativas.

Deste modo, por meio do presente Oficio, vem informar as altera¢des do plano de trabalho
2024, conforme solicitado pela secretaria responsavel, cujo documento segue em anexo.

Assim, aproveitamos a oportunidade para renovar os protestos de real apreco e distinta

consideragéo.

@ pastoralmenorfranca.com.br () (16) 3701-7550



PLANO DE TRABALHO 2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°;: 012/2022
N° DO TERMO: 116/2022

PROCESSO: 18042/2022

VIGENCIA: 2024

I. IDENTIFICACAO DO SERVICO:

Gestdo de atendimento de servico dos educadores Apoio Pedagogicos e Professores
Interlocutores de Libras aos alunos com deficiéncia, transtorno do Espectro Autista / Transtornos do
Desenvolvimento em unidades escolares da rede municipal de ensino. Servico descentralizado com sede
administrativa, localizada a Rua Gustavo Mathes, 2162 - Vila Industrial - CEP: 14.403-351 - Franca -
SP. Parceria firmada em 01/10/2022, sob o termo de colaboragdo n® 116/2022, CNPJ 56.885.262/0012-

98, entre a Secretaria de Educacao e a OSC Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca.

I1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca CNPJ:56.885.262/0012-98
Endereco: Rua Gustavo Mathes, 2162 Bairro: Vila Industrial
Cidade: Franca UF: SP CEP:14.403.351
Telefone(s): (16) 9989-8635

E-mail: coord.apoiopastoralmenorfranca.com.br

Possui CEBAS: Sim () Nao (X)

I11. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Pe. Ovidio José Alves de Andrade CPF: 908.877.978-68

Carteira de ldentidade/Orgdo Expedidor: 9.872.151-3

Cargo: Presidente

Qualificacdo completa: (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissdo): Nacionalidade:
Brasileiro / Naturalidade: Franca - SP / Estado civil: Solteiro / Profisséo: Padre.

Endereco residencial: Rua Jodo Santos Ferreira, n°870 - Jardim Paulistano I1.

Telefone(s): (16) 99144-3070

Periodo de mandato da diretoria: de 30/04/2022 a 01/05/2026.
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IV. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO
E JUSTIFICATIVA:

A educagdo, como direito humano fundamental que perpassa 0 acesso, a permanéncia, a
participacdo e a aprendizagem dos (as) estudantes, deve ser garantida a todos (as). Destarte, para o
respeito a singularidade dos (as) estudantes com deficiéncias, Transtornos do Desenvolvimento,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras demandas, € assegurada também a Educacdo Especial.

Diante dos imperativos constitucionais e legais, a perspectiva inclusiva na Educagdo Especial,
impulsiona o Estado a aperfeicoar politicas publicas, aprimorar suportes e preparar a rede de ensino para
uma transformacao cultural, politica e pratica nas escolas, seguindo conforme o interesse publico e tendo

por finalidade maior, o pleno atendimento das demandas fundamentais dos (as) estudantes. (PEE, 2021,

pag. 7).

Para consecucdo desse direito inaliendvel, a Educacdo Especial na perspectiva inclusiva, é
modalidade de ensino transversal e essencial, que apoia, planeja e desenvolve a¢des em conjunto com a
equipe escolar com vistas a minimizar as barreiras que se configuram em obstéculo a participacédo social
e a aprendizagem do (a) estudante (ONU, 2007; Brasil, 2008a, 2015).

Segundo o Plano Municipal de Assisténcia Social de Franca - SP (2018-2021), a Convencao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada no Brasil com status de emenda constitucional, por
meio do Decreto Legislativo n°186/2008 e do Decreto n® 6.949/2009: Pessoas com deficiéncia séo
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as
quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas (BRASIL, 2009).

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, é uma associa¢do de Utilidade Publica
Federal, Estadual e Municipal, que atualmente trabalha em parceria com o Poder Publico na execucao de
05 Creches Escola (781 alunos), 01 Contraturno Escolar com alunos do Ensino Fundamental (212 alunos
do 1° ao 5° ano, em periodo contrario a sala de aula, na faixa etéaria de 6-10 anos), Servi¢o de Abrigo
Provisoério para adultos em situacdo de rua (até 50 atendimentos por dia), Servico de Acolhimento
Noturno (50 vagas) e Abordagem Social (até 150 abordagens por més e 110 atendidos no Programa
Moradia Primeiro), Projeto PIPA (Polo de Preparagéo e Iniciacdo para Aprendizagem (80 vagas para
adolescentes em vulnerabilidade social), Projeto Bom da Cuca ( 200 atendimentos mensais e oficinas
com foco em saude mental para criancas e adolescentes), 08 nucleos de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (trabalho realizado com criancas e adolescentes em situacao de risco pessoal
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e/ou social, por meio de percursos, abordando tematicas variadas, com 586 atendimentos mensais) e
Servico de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes nas modalidades: Casa Lar e Abrigo
Institucional da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade (40 atendimentos mensais).Firmou
também termo de colaboracéo de 2007-2021 com a Fundacdo CASA.

Com vasta experiéncia no setor educacional e social, a PAMEN Franca, prop6e por meio deste
plano de trabalho, a da gestdo e execucdo do atendimento de servicos dos Educadores Apoios
Pedagogicos e dos Interlocutores da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), aos alunos com deficiéncias
e transtornos do desenvolvimento e transtorno do Espectro Autista, em unidades escolares da rede
municipal, explicitando que a incluséo e o trabalho direcionado a Pessoa com Deficiéncia é uma meta da

Instituicéo, a fim de promover, garantir e fomentar direitos.

Atuando como mantenedora, a PAMEN construiu ao longo dos anos de atuacdo junto a
comunidade, uma identidade de Instituicdo dedicada a prestar cuidados a populacdo em vulnerabilidade
social. O idealizador do trabalho, Pe. Ovidio José Alves de Andrade observou na comunidade a
necessidade de oferecer servi¢cos como alimentacao, higiene, cuidados béasicos e educagdo. Desta forma,
h& 38 anos iniciaram-se os trabalhos que hoje, também, se destinam a formacdo integral da crianca,
sempre em funcdo das caracteristicas do meio social, em consonancia com a construcdo do conhecimento
e a formacao humana.

Segundo o Plano Municipal de Assisténcia Social da cidade de Franca-SP (2018-2021), o
conceito de territorio tem sido discutido por diversos autores: Santos (2000), Koga (2003), Duncan
(2014), como sendo um local que se expressa de acordo com as correlacdes de forcas e do significado
atribuido pelos sujeitos que o habita.

A forma como os sujeitos vivenciam o territorio é que da sentido & dindmica do cotidiano e traz
possibilidades de intervencdo na realidade. Sendo assim, o territdrio é espaco de luta e resisténcia. Por
meio do territério poderdo ser compreendidas as relacdes sociais tecidas pela Politica de Assisténcia
Social, identificada a auséncia do Estado na provisdo de servicos e fortalecido o processo participativo
para ampliar as condicdes de protecdo social e cidadania.

O municipio de Franca atualmente possui aproximadamente 353 mil habitantes e esta situado na
regido nordeste do Estado de S&o Paulo. Possui significativas atividades econémicas no ramo calcadista
e agricultor. Conta com cinco Unidades Estatais de Protecdo Basica, os Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), situados nas regides Norte, Sul, Leste, Oeste e Centro.

A Regido Norte é composta por 46 bairros que abrigam um terco da populacdo francana. De

acordo com dados do CRAS, CREAS e Sistema de Garantia de Direitos sobre violagbes de direito
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presentes, se trata de um territério marcado por consideraveis indices de violéncia, principalmente
ocasionados pela presenca do trafico e uso de substancias psicoativas, o que é agravado por outros fatores
como: conflitos familiares, negligéncia contra criangas e pessoas idosas, alto indice de evasdo escolar
entre os adolescentes, de gravidez na adolescéncia, de membros familiares reclusos e elevadas taxas de
desemprego. Na regido Norte, existem 18 escolas ativas da rede municipal de ensino.

A Regido Sul é composta por 48 bairros. A regido apresenta diversidade socioecondmica, todavia
a unidade esta mais proxima as areas que apresentam maior indice de vulnerabilidades e riscos sociais,
conforme preconizado pela PNAS e Orientac6es Especificas do PAIF. No ultimo Censo IBGE (2022), a
regido Sul aparecia como a segunda regido no que tange a extensdo e populacéo, ficando atras somente
da Regido Norte. Na regido Sul, existem 12 escolas ativas da rede municipal de ensino.

A Regido Leste tem em seu territorio de abrangéncia 44 bairros pertencentes ao perimetro urbano
/ rural do municipio. Na regido Leste, existem 06 escolas ativas da rede municipal de ensino.

A Regido Oeste é composta por 66 bairros e possui 10 escolas ativas da rede municipal.

A Regido Central € composta por 89 bairros. Devido a amplitude geogréfica da regido, localizam-
se nesse territorio grande concentracdo de servigos publicos, comércio, instituicdes e muitas moradias.
Outro aspecto caracteristico da regido € a instalacdo de varios equipamentos e servicos que atendem a
cidade toda, como Shopping, Cemitérios, Veldrios Municipais, Catedral, Shopping do Calcado, Teatro
Municipal, Secretarias Municipais, Faculdades Municipais, Conselhos Tutelares, Conselhos de Direitos,
Prédio da Prefeitura, entre outros. Na regido Central, existem 05 escolas ativas da rede municipal de
ensino.

A Constituicdo Federal assegura os direitos fundamentais a todos os brasileiros, sem distin¢do de
qualquer natureza. No entanto, o foco primario das politicas publicas esta voltado para o segmento das
pessoas que apresentam deficiéncia severa. Os dados quantitativos presentes do Plano Municipal de
Franca (2018-2021), mostram que 4.153 pessoas declararam possuir deficiéncia intelectual; 19.325
deficiéncia fisica; 41.386 deficiéncia visual e 13.689 deficiéncia auditiva, totalizando um nimero de
78.553 pessoas com alguma deficiéncia. O nimero de pessoas com deficiéncia inscritas no Cadastro
Unico em Franca é de 4.519 pessoas, havendo 3.422 beneficiarios do BPC e 841 que sdo beneficiarios
do Programa Bolsa Familia, sendo esse publico prioritario para acesso as diversas politicas publicas.

O territorio de abrangéncia do servigo sera a cidade de Franca, especificamente para Educadores
de Apoio Pedagdgico: 18 Escolas Municipais da Regido Norte, 12 da Regido Sul, 08 da Regido Leste,
09 da Regido Oeste e 03 da Regido Central. Ja para Professor Interlocutor de Libras, 01 Escola da Regido

Norte, 03 da Regido Sul e 02 da Regido Oeste. O publico alvo s&o os alunos da Educacdo Especial, a
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saber: pessoas com deficiéncias e transtornos do desenvolvimento, matriculados na respectiva Rede
Municipal de Ensino.

Segundo o Plano Municipal de Educacéo de Franca (2015-2025), de acordo com a Lei 01/95 que
dispde sobre o Plano de Classificacdo de Cargos dos Servigo Publico Municipal de Franca, institui nova
tabela de vencimentos e da outras providéncias, em relacdo aos integrantes do quadro de magistérios
presentes nas Escolas Municipais de Franca, onde é descrito o Professor de Ensino Especial com objetivo
de proporcionar o ensino compensatorio e fundamental (de 1° e 2° graus), ministrando aulas aos alunos
portadores de deficiéncias fisicas ou mentais, nas escolas da rede municipal de ensino.

O municipio de Franca-SP aderiu em 2005 ao “Programa Educac¢do Inclusiva”: direito a
diversidade, uma politica governamental que tem como objetivo apoiar os sistemas de ensino na
implementacdo da Politica de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Com esse
propdsito passou a desenvolver acdes de formacdo e implementacdo de praticas educacionais inclusivas
em sua rede de ensino.

Em consequéncia, por meio da Plataforma Moodle, foi ofertado aos professores PEB | e de
Educacdo Fisica, um curso que tem como objetivos: compreender o movimento da Educacao Inclusiva
(historicidade e legislacdo); conceituar deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacdo; como atender o aluno da Educacdo Especial e a construcdo de atividades e preparo de
aulas inclusivas (Plano Municipal de Educagéo 2015-2025, p.47).

O plano supracitado aborda ainda o topico: Programas, Projetos e A¢des voltadas as Escolas
Municipais, cuja acdo apontada dispde sobre o aluno com deficiéncia poder frequentar a classe regular.
E, tem como funcdo identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas.
O profissional responsavel por esse atendimento é o Pedagogo ou o Professor de Educagdo Especial.
Sobre a Democratizacdo do Acesso e Permanéncia, o Plano Municipal aponta que homens e mulheres,
de 06 a 14 anos com ao menos uma das deficiéncias investigadas no grau severo ou deficiéncia mental /
intelectual que frequentam escola, totalizando 978 pessoas, homens e mulheres, de 06 a 14 anos, com ao
menos uma das deficiéncias investigadas que ndo frequentam a escola: 117 pessoas (total de 217
pessoas). O total de pessoas com deficiéncia de 06 a 14 anos no municipio de Franca no ano de 2010,
totaliza 4.597 pessoas. (Fonte: IBGE / Censo Populacional - 2010).

A Lei Brasileira de Incluséo (Lei n° 13.146/15), foi a conquista do movimento social da pessoa
com deficiéncia e se tornou o marco regulatério para o acesso aos direitos sociais, civis, politicos e

econdmicos. Trata-se de um instrumento de luta para acessar direitos e trazer visibilidade a este publico.
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Isto se refletiu no municipio de Franca, desencadeando o reordenamento dos servicos a partir de 2014.
(Plano Municipal de Assisténcia Social, Franca, 2018-2021).

No Brasil, o atendimento as pessoas com deficiéncia teve inicio da época do Império com a
criacdo de duas InstituicBes: o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, em 1854, atual Instituto Benjamin
Constant - IBC e o Instituto dos Surdos Mudos, em 1857, atual Instituto Nacional da Educacao de Surdos
- INES, ambos no Rio de Janeiro. No inicio do século XX é fundado o Instituto Pestalozzi - 1926,
instituicdo especializada no atendimento as pessoas com deficiéncia mental; em 1954 é fundada a
primeira Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE e em 1945 é criado o primeiro
atendimento educacional especializado as pessoas com superdotacdo da Sociedade Pestalozzi, por
Helena Antipoff.

Em 1961, o atendimento educacional as pessoas com deficiéncia passa ser fundamentado pelas
disposicdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 74.024/61, que aponta o direito
dos “excepcionais” a educacdo, preferencialmente dentro do sistema geral de ensino.

A Constituicdo Federal de 1988 traz como um dos seus objetivos fundamentais, “promover o bem
de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ¢ quaisquer outras formas de discriminagdo”
(art.3° inciso 1V). Define, no artigo 205, a educacdo como direito de todos, garantindo o pleno
desenvolvimento da pessoa, o exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho. No seu artigo 206,
inciso I, estabelece a “igualdade de condicdes de acesso e permanéncia na escola”, como um dos
principios para o ensino e, garante , como dever do Estado, a oferta do atendimento educacional
especializado, preferencialmente da rede regular de ensino (art.208). O Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n° 8.069/90, artigo 55, reforca os dispositivos legais supracitados, ao determinar que
“os pais ou responsaveis t€ém a obrigacao de matricular seus filhos ou pupilos na rede regular de ensino.”
Também, nessa década, documentos como a Declaracdo Mundial de Educacdo para Todos (1990) e a
Declaracdo de Salamanca (1994), passam a influenciar a formulacéo das politicas publicas de educacéo
inclusiva.

A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional - Lei n®9.394/96, no artigo 59, preconiza
que os sistemas de ensino devem assegurar aos alunos, curriculos, métodos, recursos e organizacao
especificos para atender as suas necessidades; assegura a terminalidade especifica aqueles que néo
atingiram o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias e; a
aceleracdo de estudos aos superdotados para conclusdo do programa escolar. Também define, dentre as
normas para a organizagdo da educacgdo basica, a “possibilidade de avango nos cursos e nas séries

mediante verificagdo do aprendizado” (art. 24, inciso V) e “[...] oportunidades educacionais apropriadas,
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consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢Bes de vida e de trabalho, mediante
cursos e exames” (art. 37).

Na perspectiva da educacdo inclusiva, a Resolucdo CNE/CP n° 1/2002, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacédo de Professores da Educacdo Basica, define que as
instituicOes de ensino superior devem prever em sua organizacao curricular formacdo docente voltada
para a atengdo a diversidade e que contemple conhecimentos sobre as especificidades dos alunos com
necessidade educacionais especiais. A Lei n°® 10.436/02 reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
como meio legal de comunicacdo e expressao, determinando que sejam garantidas formas
institucionalizadas de apoiar seu uso e difusdo, bem como a inclusdo da disciplina de Libras como parte
integrante do curriculo nos cursos de formacgado de professores e fonoaudiologia.

Em 2007, no contexto com o Plano de Aceleracdo do Crescimento - PAC, é lancado o Plano de
Desenvolvimento da Educacdo - PDE, reafirmado pela Agenda Social de Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia, tendo como eixos a acessibilidade arquitetdnica dos prédios escolares, a implantacdo de
salas de recursos e a formagéo docente para o atendimento educacional especializado.

Segundo o Plano Municipal de Educacdo da cidade de FRanca, (p.47), a qualificacéo e
especializacdo do profissional que atua no Atendimento Educacional Especializado é extremamente
importante, pois cada caso é um desafio e exige a busca constante de recursos adequados a este aluno,
para garantir a sua permanéncia e o sucesso na Rede Regular de Ensino.

Todas as normativas técnicas e legais citadas acima demonstram a importancia da garantia do
direito das pessoas com deficiéncia aos niveis de ensino da educacdo publica municipal. Deste modo, a
Pastoral do Menor de Franca propde o presente plano de trabalho evidenciando as leis que garantem o
acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia ao ensino regular, pautada na missao da instituicao,
que é proteger a vida de criancas e adolescentes, promover direitos, acessar e fomentar Politicas Publicas.

Com o desenvolvimento do presente plano de trabalho, as criancas atendidas se beneficiardo com
os efeitos da educacdo inclusiva, que além de promover ganhos na socializacdo e no desenvolvimento
emocional dos alunos, favorece o seu desenvolvimento cognitivo.

Mesmo diante do fato de que ainda falta muito a avancar no Brasil para garantir a inclusdo com
qualidade, ha estudos sobre a realidade brasileira que ja identificam resultados positivos, como o fato de
professores, coordenadores pedagdgicos, diretores, etc., mudarem suas praticas pedagogicas, passando a
fazer descobertas importantes, reconhecendo o potencial de cada aluno, percebendo que a educacao

inclusiva possibilita o reconhecimento de que as pessoas tém tempos e modos diferentes de aprender,
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fazendo com que os profissionais da educagdo valorizam 0s pequenos avancos escolares de cada
educando.

Transformar a escola em um ambiente inclusivo ndo se resume a colocar, lado a lado, numa
mesma sala de aula, estudantes com e sem deficiéncia. A inclusdo se efetiva e aporta beneficios para o
conjunto do alunado quando as praticas pedagogicas se pautam pelos pontos fortes e pelas necessidades
de cada aluno, independentemente de terem ou nédo deficiéncia. Planejamento de estratégias e objetivos
de aprendizagem flexiveis consulta colaborativa e ensino cooperativo entre professores de educagéo
especial e geral, sdo aspectos que a Pastoral do Menor trabalhard permanentemente, estimulando os
profissionais envolvidos a visualizarem o aluno como protagonista, promovendo contetdos que
proporcionem a construcdo de conhecimentos validos para o dia a dia e esquemas cognitivos mais

elaborados.

V. OBJETIVOS:
GERAIS

e Realizar a gestdo do atendimento de Educadores Apoio Pedagogicos em regime de 44 horas e
Educadores de Apoio Pedagdgico em regime de 22 horas. Professores Interlocutores de Libras
em regime de 22 horas e Professores Interlocutores de Libras 22h para EJA (Ensino de Jovens e
Adultos), para atuar junto aos alunos com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento.
publico da Educacdo Especial em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, de acordo
com a demanda apresentada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

e Selecionar, capacitar e direcionar profissionais de Apoio Pedagdgico e Interlocutores em Libras
para as unidades escolares de referéncia e realizar constante acompanhamento, em consonancia
com as legislacdes vigentes e a missdo institucional, prezando pela manutencéo dos vinculos de
profissionais ja estabelecidos no servico.

e Contribuir no desenvolvimento de criangas com demandas inclusivas e prestar um servico de
exceléncia no apoio aos profissionais, unidades escolares e alunos.

e Prestar servicos educacionais com qualidade e desenvolver agdes que priorizem os direitos das
criangas, assegurando os contetidos necessarios seguindo as Diretrizes Nacionais para Educacéao

Especial na Educacgéo Basica (2001) e demais documentos vigentes.
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ESPECIFICOS

e Garantir a presenca do profissional de Apoio Pedagdgico ou Professor Interlocutor de Libras para
crianca atendida, conforme pontuado pela Secretaria de Educacao.

e Garantir a execucdo de atividades de acordo com cada faixa etaria, levando em consideracdo os
conhecimentos prévios dos alunos, 0 modo como cada um aprende, a necessidade educacional
especial individual da crianga, sempre em diadlogo com o (a) do professor (a) da turma.

e Possibilitar situacdes de aprendizagem mediadas para a elaboracdo da autonomia das criangas.

e Possibilitar vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais, que alarguem seus
padrdes de referéncia e de identidade no didlogo e conhecimento da diversidade cultural.

e Estimular através das brincadeiras o uso da imaginacao, relacdo com os que o cercam, conhecer
0 ambiente ao seu redor, desenvolver sua coordenacdo motora e habilidades visuais e auditivas.

e Favorecer a imersdo das criancas nas diferentes linguagens e progressivo dominio por elas de
varios géneros e formas de expressdo: gestual, verbal, plastica, dramatica e musical.

e Possibilitar as criangas experiéncias de apreciacdo e interagdo com a linguagem oral e escrita,
convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos.

e Promover formacdo continuada aos profissionais, palestras / oficinas e encontros com tematicas
emergidas pela demanda do grupo conforme suas necessidades.

VI. METAS, ATIVIDADES, FORMAS DE VERIFICACAO E METODOLOGIA
3. METAS
META DESCRIGAO DA META INICIO | TERMINO %’gﬁ
Gara_n_tir 0 acompan_hamento do Educadgr d_e Apoio Pedagbgico, por meio interven(;c”)?s RS
VETA | dierir (om dficinda,Uamaomo do - epectio autils o ais | ovou2024 | autziozs | 123647435
habilidades/superdotacgdo), que tenham indicacdo para tal, e que estejam devidamente
matriculados na Rede Municipal de Educacéo.
MEZTA Manter as obrigacdes legais e a transparéncia publica da OSC. 107;55’12
TOTAL 12.465?97,47




PASTORAL
DO MENOR
4. ETAPAS DAS METAS (ATIVIDADES - FORMA DE VERIFICAGAO - METODOLOGIA)
5 DATA DE DATA DE CUSTO
META ETAPA ESPECIFICACAO INicIO TERMINO TOTAL
1.1 Realizar processo seletivo para a contratacio de professores
META 1 ETAPA confor,mfe a Indicacdo C!EE _ 213/2021 para o aco_mpanhamento 01/01/2024 | 31/12/2024 R$
1 pedagodgico de alunos elegiveis para a Educacao Especial das escolas 12.214.207,67
municipais.

ATIVIDADES

1.1.1 - Realizar Processo Seletivo para contrata¢des conforme necessidade e demanda de alunos da Rede Municipal.

FORMAS DE VERIFICACAO

1.1.1 - Analise do curriculo, conferéncia dos diplomas e/ou certificados de conclusdo da graduacdo/formagdo. Entrevistas em grupo ou
individuais para analise do perfil profissional e capacita¢do técnica. Conferéncia dos documentos pessoais e solicitagdo do exame admissional.
1.1.2 - Guias, NF e comprovantes.

METODOLOGIA

1.1.1 - Divulgacdo de vagas no Diario Oficial e em seguida, no site da Pastoral do Menor na area "Trabalhe Conosco", através de anexo de
curriculo. Ordenamento dos curriculos recebidos, contato com os candidatos pré-selecionados, entrevistas coletivas e / ou individuais,
avaliacdo escrita (quando houver necessidade), checagem de documentacio. Primeira formagdo técnica para iniciar o trabalho; comunica¢do

da mesma a Secretaria Municipal de Educacdo, informando o nome e a unidade escolar em que o profissional atuara.
1.1.2 Informagdes sobre pagamento de holerites, guias (INSS, FGTS, PIS), faturas e beneficios dos funcionarios.

~ DATA DE DATA DE CUSTO
META ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO TERMINO TOTAL
ETAPA ~ . R$
META 1 2 1.2 - Formacgdes Continuadas 01/01/2024 | 31/12/2024 48.000,00

ATIVIDADES

1.2.1 - Verificacdo dos temas para as formagdes, de acordo com as demandas dos educadores de apoio pedagogico e/ou alunos, em parceria
com a Secdo de Projetos Especiais da SME; andlise das propostas dos profissionais especializados, em parceria com a Se¢do de Projetos
Especiais da SME. Contratagio de profissionais especializados para a realizacdo das formagdes aos educadores de apoio pedagdgico.

1.2.2 - Avaliar se as formacdes estdo em consonancia com as necessidades dos profissionais e se agrega contetido a pratica pedagdgica.”

FORMAS DE VERIFICAGAO

1.2.1 - Avaliagdo e aprovacdo do conteudo da formacgido em parceria com a SME; avaliagdo da carga horaria semanal (1h e 30 minutos);
formalizacdo do contrato para a formagio; averiguagio da presenca obrigatéria das educadoras de apoio pedagdgico, por meio da lista de
presenca fisica e/ou virtual, no aplicativo Ponto Mais e/ou plataforma Meet (ou similar); encaminhamento das faltas ao RH para as
providéncias de desconto em folha de pagamento (salvo sob analises de casos particulares e individuais).

1.2.2 - Preenchimento de instrumental de avaliacdo das formacgdes por parte dos educadores de apoio pedagdgico; analise qualitativa por meio
de registro das discussdes e interagdo dos profissionais durante a formacao.

METODOLOGIA

1.2.1 - Definicdo de temas pertinentes ao servico do Educador de Apoio Pedagdgico em conjunto com a Secdo de Projetos Especiais da
Secretaria Municipal de Educacdo, seguindo diretrizes e normativas do Edital de Chamamento Publico 012/2022; estabelecer contatos e
reunides prévias com formadores especializados nos temas pertinentes; providenciar local, equipamentos e materiais para as formacgdes.
1.2.2 - Acompanhamento das formagdes e estudos, em relacdo ao contetido, metodologia e didatica utilizadas pelo formador.

P DATA DE DATA DE CUSTO
META ETAPA ESPECIFICACAO INicIO TERMINO TOTAL
Y 1.3 - Realizacdao do acom,panhamento pedagégico por meio dos RS
META 1 3 Educadores de Apoio Pedagdgico, aos alunos da Educacao Especial, nas | 01/01/2024 | 31/12/2024 | 34530 44
Unidades Escolares. '

ATIVIDADES

1.3.1 - Orientar, monitorar e avaliar as a¢des relacionadas ao acompanhamento pedagégico dos alunos da Educagédo Especial.
1.3.2 - Realizar visitas mensais ou em situacdes pontuais, se houver necessidade, as quais devem ser devidamente comprovadas.
1.3.3 - Parceria e entrosamento entre Coordenagao do Apoio e Secretaria Municipal de Educagao.

FORMAS DE VERIFICAGAO
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A servico dg. ida!
1.3.1 - Reunides administrativas mensais, com o diretor escolar e/ou educadores de apoio pedagégico, para averiguacdo da qualidade dos
servicos prestados, alinhamentos e monitoramento das atividades, controle de assiduidade, pontualidade, desempenho e utilizagdo do
uniforme, junto a equipe gestora da Unidade Escolar.
1.3.2 - Acompanhamento dos registros nos instrumentais, conforme consta no Edital 012/2022, bem como o de Ocorréncias elaborado pela
Pastoral do Menor.

1.3.3 - Reilstros ior meio de ailicativo de comunicaiao.

1.3.1 - Agendamento mensal de visitas a unidade escolar, com a presenca do diretor e/ou representante da equipe gestora, em que podera ou
ndo estar presente a professora de Educacido Especial, sendo sempre necessaria a participacido de pelo menos dois representantes da escola
e, excepcionalmente, havera a presenca de gestoras da SME.

1.3.2 - Analise do trabalho das educadoras de apoio pedagégico, realizagdo de intervengdes/orientagdes técnicas e/ou administrativas que se
fizerem necessarias, as quais poderdo ocorrer na prépria unidade escolar e/ou no Escritério Central da Pastoral, sempre com registros fisicos.
1.3.3 -Contato permanente para informes, esclarecimentos de diividas e didlogos pertinentes para o bom andamento do trabalho.

1.4 - Alteracgio de horario dos profissionais do Apoio Pedagogico

1.4.1 - Alteragido do horario dos profissionais do Apoio de 7h as 11 - 13h as 17h, para 7h as 11:15 - 12:50 as 17:05, para atender a demanda e
contemplar o atendimento integral aos alunos da Educagdo Especial.

1.4.1 - Relatério diario do Aplicativo de registro Ponto Mais.

1.4.1 - Alteracdo no aplicativo de registro Ponto Mais e comunicado formal para os colaboradores.

ETAPA ;. R$
1.5 - Estrutura fisica 01/01/2024 | 31/12/2024 64.026,24

1.5.1 - Contrato de aluguel de local destinado a realizacoes das a¢des administrativas da parceria, entrevistas, treinamentos e formagdes da
equipe; atendimento presencial aos profissionais, a¢cdes administrativas e outros.
1.5.2 - Agua, esgoto, energia elétrica e internet.

1.5.3 - Material de Hiiiene e limieza.

1.5.1 - Contrato de locacdo junto a imobiliaria.
1.5.2 - Comprovantes de pagamento.

1.5.3 - Lista de iresenia, relatérios ou fotosivideos.

1.5.1 - Locagdo de imével.
1.5.2 - Recebimento e pagamento das faturas.
1.5.3 - Aquisicdo de materiais e pagamento.

ETAPA s A R$
2.1 Contabilidade e Transparéncia 01/01/2024 | 31/12/2024 10772512

2.1.1 Realizar a escrituragdo contabil da OSC e a prestagdo de contas dos recursos.

2.1.2 Garantir a transparéncia no uso do recurso publico.

2.1.3 Realizar relatério semestral das atividades e encaminhar para Secretaria de Financgas/Presta¢do de Contas e para a Secdo de
Administra¢do do Apoio Pedagégico.

2.1.4 Compra de materiais de secretaria e expediente para execuc¢do dos servigos administrativos e dos Recursos humanos.

2.1.5 - Servigos de T.I. e Informatica para realizagdo do Portal de transparéncia e suporte de softwares.

2.1.6 - Contratagio de servigos de medicina segura do trabalho.

2.1.7 - Contratacdo de Assessoria jovem aprendiz.
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2.1.1. Balangos e balancetes de verificacdo, demonstrativo do resultado do exercicio (DRE), guias geradas pelo departamento pessoal, portal
das parcerias, notas do contador e conciliagdes bancarias.

2.1.2. Elaboragdo da prestagio de contas, site com o portal da transparéncia.

2.1.3. Relatério, encaminhamento por e-mail e protocolos de entrega.

2.1.4. Orcamentos, contratos, notas fiscais e comprovantes de pagamentos.

METODOLOGIA

2.1.1. Contratagdo do contador/escritério contdbil responsavel que realizara as atividades pertinentes a escrituragdo contabil, juntamente ao
escritorio administrativo da instituigao.

2.1.2. Realizar de forma correta todos os procedimentos legais para execu¢do da parceria, estar em cumprimento com as determinag¢des da
Lei da Transparéncia e a Lei do Acesso a Informacao. Utilizar da tecnologia por meio de programas desenvolvidos para promover a
transparéncia, possibilitar a atualizacdo de dados e informacdes de modo rapido facilitando a consulta publica, manter no ar e atualizado o
site com o portal da transparéncia.

2.1.3. Realizar o relatério circunstanciado semestralmente contemplando todo trabalho realizado na institui¢do, bem como anexar todos os
documentos comprobatdrios a fim de prestacdo de contas.

2.1.4. Contratacao de profissional por fixacdo de contrato mediante realizagido de or¢camentos para instalacdo e suporte com os softwares
utilizados para desenvolvimento e facilitagdo das obrigacdes contdbeis e de prestacdo de contas, atualizacdo do portal da transparéncia no
site da institui¢do.

4. ETAPAS DAS METAS (ATIVIDADES - FORMA DE VERIFICAGAO - METODOLOGIA)

X DATA DE | DATA DE
META |ETAPA ESPECIFICACAO INiCIO | TERMINO CUSTO TOTAL
ETAPA R$
META 1 1 1.1 Recursos Humanos 01/01/2024 | 31/12/2024 12.214.207,67
ETAPA ~ . R$
META 1 5 1.2 - Formagbes Continuadas 01/01/2024 | 31/12/2024 48.000,00
ETAPA 1.3 - Qualidade do servico as Unidades R$
META 1 3 Escolares e alunos da Educagdo 01/01/2024 | 31/12/2024 30.238 44
Especial o
META1 | ETAPA |14 - Alteracdo de hordrio dos 01/01/2024 | 31/12/2024 RS
4 profissionais do Apoio Pedagdgico -
ETAPA . R$
META 1 5 1.5 - Estrutura fisica 01/01/2024 | 31/12/2024 64.026,24
ETAPA - o R$
META 2 1 2.1 Contabilidade e Transparéncia 01/01/2024 | 31/12/2024 10772512
TOTAL R$ 12.464.197,47
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5. INDICADORES
~ VALOR PREVISTO VALOR PREVISTO < ‘
META - ETAPA INDICADOR NOME DESCRICAO TOTAL MENSAL MINIMO | MAXIMO
META1-ETAPA1 | INPICADOR 16604 de contratos ativos. Contratagdo e substituigdes atualizadas R$ 12.214.207,67 | R$ 1.017.850,64 | 80% | 100%
1 para o momento.
META 1 - ETAPA 2 INDICADOR Formacdes contempladas. Formacdo de qualidade. R$4.000,00 80% 100%
1 R$ 48.000,00 !
INDICADOR ~ - P~
META 1 -ETAPA 2 5 Acompanhamento das formagdes. Relatério de avaliagio. R$ 0,00 R$ 0,00 80% 100%
INDICADOR . . . .. . . e e . .
META 1 - ETAPA 3 1 Visitas e reunidoes administrativas. Atendimentos individuais e / ou coletivos. R$ 30.238,44 R$ 2.519,87 80% 100%
META 1 - ETAPA 3 INDICZADOR Parceria Pastoral x SME. Reunides semanais. R$ 0,00 R$ 0,00 80% 100%
TIEATTR 100% de atendimento aos alunos da Aplicativo de registro Ponto Mais e
META 1 - ETAPA 4 1 Educacdo Especial no horario utilizagdo do cartdo fisico quando R$ 0,00 R$ 0,00 80% 100%
especifico. necessario.
META 1-ETAPAS INDICADOR | po - tura fisica. Garantir estrutura fisica adequada e em R$533552| 80%| 100%
1 condig¢des favoraveis para os atendimentos.
R$ 64.026,24
Cumprimento das obrigagdes legais, .
META 2 - ETAPA 1 INPICAPOR | conforme exigéncia do termo de g;?;t;%aso de contas, plano de trabalho, DRE, R$8977,09| 80%| 100%

colaboracdo e descrito na Lei.

R$ 107.725,12
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XIX-PLANO DE APLICACAO — AQUISICOES
6. AQUISICOES POR ETAPAS
META- | uisicAo DESCRICAO TIPO DE DESPESA INiCIO TErRMING | UNID/ U(l:\llﬁ'::\(l){l ALOR, Crald FONTE COWNE || [HRAND | JA8e
ETAPA ¢ ¢ QUANT o MENSAL TOTAL MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL | PROPRIOS
META 1- | AQUISICAO 1.1 VENCIMENTOS R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 1 COORDENADOR (A) E SALARIOS 01/01/2024 | 31/12/2024 1 4.245,00 | 4.245,00 50.940,00 | 50.940,00
META 1- | AQUISICAO 1.1 VENCIMENTOS R$ R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 2 COORDENADOR (A) E SALARIOS 01/01/2024 31/12/2024 1 819,15 819,15 9.829,80 - 9.829,80
META 1- | AQUISICAO 1.1 VENCIMENTOS R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 3 COORDENADOR AUXILIAR | E SALARIOS 01/01/2024 31/12/2024 1 4.526,73 4.526,73 54.320,76 54.320,76
META 1- | AQUISICAO | AUXILIAR 1.1 VENCIMENTOS R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 4 ADMINISTRATIVO E SALARIOS 01/01/2024 31/12/2024 1 1.260,00 1.260,00 15.120,00 15.120,00
META 1- | AQUISICAO | AUXILIAR 1.1 VENCIMENTOS R$ R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 5 ADMINISTRATIVO E SALARIOS 01/01/2024 | 31/12/2024 1 1.342,66 | 1.342,66 16.111,92 |- 16.111,92
META 1- | AQUISICAO | EDUCADOR (A) APOIO 1.1 VENCIMENTOS R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 6 PEDAGOGICO-22H E SALARIOS 01/01/2024 | 31/12/2024 61 1.140,32 | 69.559,52 834.714,24 | 834.714,24
META 1- | AQUISICAO | EDUCADOR (A) APOIO 1.1 VENCIMENTOS R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 7 PEDAGOGICO-44H E SALARIOS 01/01/2024 31/12/2024 188 2.280,66 | 428.764,08 | 5.145.168,96 | 5.145.168,96
x - | PROFESSOR
META 1- | AQUISICAO 1.1 VENCIMENTOS R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 8 INTERLOCUTOR DE E SALARIOS 01/01/2024 | 31/12/2024 2 1.860,30 | 3.720,60 44.647,20 | 44.647,20
LIBRAS- EJA-22H
~ | PROFESSOR
META 1- | AQUISICAO 1.1 VENCIMENTOS R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 9 INTERLOCUTOR DE E SALARIOS 01/01/2024 | 31/12/2024 8 2.023,75 | 16.190,00 194.280,00 194.280,00
LIBRAS-22H
META 1- | AQUISICAO 1.1 VENCIMENTOS R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 10 JOVEM APRENDIZ E SALARIOS 01/01/2024 | 31/12/2024 3 1.099,64 3.298,92 39.587,04 | 39.587,04
1.2 FERIAS
META 1- | AQUISICAO 2 INDENIZADAS, R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 11 1/3 FERIAS VENCIDAS E 01/01/2024 | 31/12/2024 1 14.842,20 | 14.842,20 178.106,40 | 178.106,40
PROPORCIONAIS
META 1- | AQUISICAO o P 0 < R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 12 13° SALARIO 1.3 13% SALARIO 01/01/2024 | 31/12/2024 1 44.202,25 | 44.202,25 530.427,00 |530.427,00
META 1- | AQUISICAO - R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 13 AVISO PREVIO 1.7 AVISO PREVIO 01/01/2024 | 31/12/2024 1 444772 | 4.447,72 53.372,64 | 53.372,64
1.8 OUTRAS
META 1- | AQUISICAO DESPESAS R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 14 VARIAVEIS - 01/01/2024 | 31/12/2024 1 744,12 744,12 8.929,39 8.929,39

ADICIONAL NOTURNO

PESSOAL CIVIL
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. 2.6 OUTRAS
META 1- | AQUISIGAO ~ ~ R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 15 TAXA NEGOCIACAO OBRIGAGOES 01/01/2024 | 31/12/2024 344500 | 3.445,00 4134000 | 41.340,00
PATRONAIS
A 2.1 CONTRIBUIGOES R$
META 1- | AQUISICAO ‘ R$ R$ R$
ETAPA1 16 INSS fﬁngENCIARIAS - | 01/01/2024 | 31/12/2024 156'105'6 156.105,64 | 1.873.267,70 | 1.873.267,70
META 1- | AQUISIGAO R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 17 FGTS 2.2 FGTS 01/01/2024 | 31/12/2024 4712594 | 47.125,94 565.511,22 | 565.511,22
META 1- | AQUISICAO % 2.3 FGTS - MULTA R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 18 FGTS RESCISAO RESCISORIA 01/01/2024 | 31/12/2024 18.844,56 | 18.844,56 226.134,72 | 226.134,72
_ 2.5 PIS/PASEP
META 1- | AQUISICAO R$ R$ R$ R$
PIS SOBRE FOLHA DE 01/01/2024 | 31/12/2024
ETAPA 1 19 PAGAMENTO 5.924,81 | 5.924,81 71.097,72 | 71.097,72
META 1- | AQUISICAO ~ 3.1 AUXILIO R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 20 VALE ALIMENTACAO ALIMENTACAO 01/01/2024 | 31/12/2024 44,946,54 | 44.946,54 539.358,48 | 539.358,48
- 3.2 FORNECIMENTO R$
META 1- | AQUISICAO | FORNECIMENTO DE X R$ R$ R$
- DE ALIMENTAGAO 01/01/2024 | 31/12/2024 112.043,3
ETAPA 1 21 ALIMENTACAO FUNCIONARIOS 9 112.043,39 | 1.344.520,68 | 1.344.520,68
META 1- | AQUISICAO 3.3 VALE- R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 22 VALE TRANSPORTE TRANSPORTE 01/01/2024 | 31/12/2024 20.366,82 | 20.366,82 244.401,84 | 244.401,84
META 1- | AQUISICAO 4.2 SEGURO DE R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 23 SEGURO DE VIDA VIDA 01/01/2024 | 31/12/2024 3.445,00 | 3.445,00 41.340,00 | 41.340,00
. 3.4 CONVENIO
META 1- | AQUISICAO . R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 24 ASSISTENCIA SAUDE ODONTO. / MED./ 01/01/2024 | 31/12/2024 764000 | 7.640,00 91.680,00 | 91.680,00
FARMACIA
- SECRETARIA
META 2 - | AQUISICAO ! 5.7 MATERIAL DE R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 1 EXPEDIENTE E EXPEDIENTE 01/01/2024 | 31/12/2024 500,00 500,00 6.000,00 6.000,00
INFORMATICA
5.11 MATERIAL DE
META1- | AQUISICAO LIMPEZA E R$ R$ R$ R$
ETAPA 5 1 HIGIENE E LIMPEZA PRODUTOS DE 01/01/2024 | 31/12/2024 250,00 250,00 3.000,00 3.000,00
HIGIENIZACAO
SERVICOS DE 7.18 SERVICO DE
. APOIO
META 2 - | AQUISICAO | CONTABILIDADE E R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 2 PRESTACAO DE ?EDQ’II\}}EISERATWO' 01/01/2024 | 31/12/2024 5.154,40 | 5.154,40 61.852,80 | 61.852,80
CONTAS OPERACIONAL
. 7.28 SERVICOS
META 2 - | AQUISICAO | MEDICINA SEGURA DO . R$ R$ R$ R$
TECNICOS 01/01/2024 | 31/12/2024
ETAPA 1 3 TRABALHO PROFISSIONAIS 2.067,00 | 2.067,00 24.804,00 | 24.804,00
~ 5.12 UNIFORMES,
META 1- | AQUISICAO ’ R$ R$ R$ R$
ETAPA 3 1 UNIEORMES Z\Sf;&%sl\éos 01/01/2024 | 31/12/2024 1.176,32 | 1.176,32 14.115,84 | 14.115,84
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7.36 OUTROS
% SERVICOS DE
~ | PRESTACAO DE
META1- | AQUISICAO % TECNOLOGIA DA R$ R$ R$ R$
ETAPA 2 1 SERVICO FORMACAO INFORMAGAO E 01/01/2024 | 31/12/2024 4.000,00 | 4.000,00 48.000,00 | 48.000,00
PESSOA JURIDICA
META 2 - | AQUISIGAO | ASSESSORIA JOVEM 7.20 SERVICOS DE R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 4 APRENDIZ APOIO AO ENSINO 01/01/2024 | 31/12/2024 620,09 620,09 7.441,08 7.441,08
. 5.1 COMBUSTIVEIS
META 1- | AQUISICAO R$ R$ R$ R$
COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES 01/01/2024 | 31/12/2024
ETAPA 3 2 AUTOMOTIVOS 1.343,55 | 1.343,55 16.122,60 | 16.122,60
META 1- | AQUISICAO X . 7.11 LOCAGAO DE R$ R$ R$ R$
ETAPA S5 2 LOCAGAO DEIMOVEIS | |y qygys 01/01/2024 | 31/12/2024 4.103,69 | 4.103,69 49.244,28 | 49.244,28
7.36 OUTROS
SERVICOS DE
META 2 - | AQUISIGAO | SERVICOS DE TECNOLOGIA DA R$ R$ R$ R$
ETAPA 1 5 INFORMATICA/TI INFORMACAO E 01/01/2024 | 31/12/2024 63560 | 63560 7.627.20 | 7.627,20
COMUNICAGAO -
PESSOA JURIDICA
X 8.3 SERVICOS DE
META1- | AQUISICAO | INTERNET E ~ R$ R$ R$ R$
ETAPA 5 3 TELEFONE Lo PCOMUNICACO 01/01/2024 | 31/12/2024 31005 | 310,05 3720,60 | 3.720,60
META 1- | AQUISICAO 2 8.2 SERVICOS DE R$ R$ R$ R$
ETAPA 5 4 ENERGIA ELETRICA ENERGIA ELETRICA | 01/01/2024 | 31/12/2024 335,89 335,89 4.030,68 4.030,68
META1- | AQUISICAO | : 8.1 SERVICOS DE R$ R$ R$ R$
ETAPA 5 5 AGUA E ESGOTO AGUA E ESGOTO 01/01/2024 | 31/12/2024 335,89 335,89 4.030,68 4.030,68
R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL 1.038.683,12 | 12.464.197,47 | 12.438.255,75 - 25.941,72
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7. DESPESAS POR TIPO DE DESPESA

DESPESA VALOR
1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 6.404.719,92
1.2 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIONAIS R$ 178.106,40
1.3 132 SALARIO R$ 530.427,00
1.7 AVISO PREVIO R$ 53.372,64
1.8 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL R$ 8.929,39
2.1 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS R$ 1.873.267,70
2.2 FGTS R$ 565.511,22
2.3 FGTS - MULTA RESCISORIA R$ 226.134,72
2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO R$ 71.097,72
2.6 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 41.340,00
3.1 AUXILIO ALIMENTAGCAO R$ 539.358,48
3.2 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO FUNCIONARIOS R$ 1.344.520,68
3.3 VALE-TRANSPORTE R$ 244.401,84
3.4 CONVENIO ODONTO./ MED./ FARMACIA R$ 91.680,00
4.2 SEGURO DE VIDA R$ 41.340,00
5.1 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS R$ 16.122,60
5.7 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 6.000,00
5.11 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO R$ 3.000,00
5.12 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS R$ 14.115,84
7.11 LOCAGAO DE IMOVEIS R$ 49.244,28
7.18 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL R$ 61.852,80
7.20 SERVICOS DE APOIO AO ENSINO R$ 7.441,08
7.28 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS R$ 24.804,00
7.36 OUTROS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA R$ 55.627,20
8.1 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 4.030,68
8.2 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 4.030,68
8.3 SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES R$ 3.720,60
TOTAL R$ 12.464.197,47

| 8. DESPESAS NATUREZA DA DESPESA

NATUREZA DA DESPESA VALOR

Combustivel R$ 16.122,60
Géneros alimenticios R$ 1.344.520,68
Locagdo de imdveis R$ 49.244,28
Outros materiais de consumo R$ 23.115,84
Outros servigos de terceiros R$ 730.423,56
Recursos humanos (5) R$  10.288.988,55

Utilidades publicas (7) R$ 11.781,96

TOTAL R$ 12.464.197,47
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XI — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO i
[9. PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
> > CUSTO . : : :

AQUISICAO DESCRICAO TOTAL jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 TOTAL
AQUISIER0 - | COORDENADOR | RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS

erapa1 | @ 50.940,00 | 424500 | 424500 | 424500 | 424500 | 424500 | 424500 | 424500 | 424500 | 424500 | 4.245,00 4.245,00 4.245,00 50.940,00
AQUISER0 - | COORDENADOR | RS R$ R$ RS R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

erapa1 | @) 9.829,80 819,15 819,15 819,15 819,15 819,15 819,15 819,15 819,15 819,15 819,15 819,15 819,15 9.829,80
AQUISER0 - | cooRDENADOR | RS R$ R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ RS R$ RS RS

ETAPA 1 AUXILIAR 54.320,76 4.526,73 4.526,73 4.526,73 4.526,73 4.526,73 4.526,73 4.526,73 4.526,73 4.526,73 4.526,73 4.526,73 4.526,73 54.320,76
Afﬁ{ssTIE\AP-_ AUXILIAR R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

otapa1 | ADMINISTRATIVO | 15.120,00 |1260,00 |126000 |126000 |126000 |126000 |126000 |1260,00 |1260,00 |1.260,00 | 1.260,00 1.260,00 1.260,00 15.120,00
ASQI\I/JI{ES'II‘gAlo-_ AUXILIAR R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS

orapa1 | ADMINISTRATIVO | 1611192 | 134266 | 134266 | 134266 | 134266 | 134266 |134266 | 134266 | 134266 | 134266 | 134266 1.342,66 1.342,66 16.111,92
A6Q I\l/Jl:ES'll‘iAlo—- igglc(? PORMY | s R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

ETAPA 1 PEDAGOGICO-22H 834.714,24 69.559,52 69.559,52 69.559,52 69.559,52 69.559,52 69.559,52 69.559,52 69.559,52 69.559,52 69.559,52 69.559,52 69.559,52 834.714,24
A%}ESTI%O_' iggﬁ?DOR () R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

orapa 1 | PEDACOGICO-aar | 514516896 | 428.764,08 | 428.764,08 | 428.764,08 | 428.764,08 | 428.764,08 | 428.764,08 | 428.764,08 | 428.764,08 | 428.764,08 | 428.764,08 428.764,08 428.764,08 | 5.145.168,96

~ PROFESSOR

RS0 - | INTERLOCUTOR | RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

otapa1 | DELIBRAS-EJA- | 4464720 |372060 |372060 |372060 |372060 |372060 |372060 |372060 |372060 |372060 |3.720,60 3.720,60 3.720,60 44.647,20

22H

"OMETA1. | INTERLOCUTOR | RS RS RS RS RS Rs RS RS RS RS ks Rs Rs Rs

rara 1 | DELiSkab oy | 19428000 | 1619000 | 16190,00 | 1619000 [16190,00 |16190,00 |16190,00 |16190,00 |1619000 |16190,00 | 1619000 16.190,00 16.190,00 194.280,00
?glﬁilﬁ? ?-_ JOVEM APRENDIZ | RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS

ETAPA 1 39.587,04 3.298,92 3.298,92 3.298,92 3.298,92 3.298,92 3.298,92 3.298,92 3.298,92 3.298,92 3.298,92 3.298,92 3.298,92 39.587,04
?(11[1{/:?;;: ?-_ 1/3 FERIAS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

ETAPA 1 17810640 | 14.842,20 | 14.842,20 |14.842,20 |14.84220 |14.84220 |14.84220 |14.84220 |14.84220 |14.84220 |14.842,20 14.842,20 14.842,20 178.106,40
?(ZHI{/E{IE;: ?-_ 13° SALARIO RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS

ETAPA 1 530.427,00 44.202,25 44.202,25 44.202,25 44.202,25 44.202,25 44.202,25 44.202,25 44.202,25 44.202,25 44.202,25 44.202,25 44.202,25 530.427,00
?g[ﬁilf: ?-_ AVISO PREVIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

ETAPA 1 53.372,64 4.447,72 4.447,72 4.447,72 4.447,72 4.447,72 4.447,72 4.447,72 4.447,72 4.447,72 4.447,72 4.447,72 4.447,72 53.372,64
AQUSTAD | ADICIONAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

raa1 | NOTURNO 8.929,39 744,12 744,12 744,12 744,12 744,12 744,12 744,12 744,12 744,12 744,12 744,12 744,07 8.929,39
ToMETAT | TAXA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$

aaq | NEGOCIAGAO 4134000 | 344500 |3.44500 |3.44500 | 344500 | 344500 | 344500 |3.44500 |3.44500 | 344500 | 3.445,00 3.445,00 3.445,00 41.340,00
?gll{/igl?: (1): INSS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

TADA 1 1.873.267,70 | 156.105,64 | 156.105,64 | 156.105,64 | 156.105,64 | 15610564 | 156.105,64 | 156.105,64 | 156.105,64 | 156.105,64 | 156.105,64 156.105,64 156.105,66 | 1.873.267,70
?glljviilTC: ?-_ FGTS R$ RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS

CTAPA 1 565.511,22 | 47.12594 | 47.12594 | 4712594 | 4712594 |47.12594 |47.12594 |47.12594 |47.12594 |47.12594 |47.12594 47.125,94 47.125,88 565.511,22
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; DO MENOR
?glﬁlﬁf (1): FGTS RESCISA0 | K8 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
AAT 22613472 | 1884456 | 1884456 | 1884456 | 1884456 | 1884456 | 1884456 | 1884456 | 1884456 | 1884456 | 18.84456 18.844,56 1884456 | 226.134,72
AR | s R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS RS R$
TAPAL 7109772 | 592481 592481 |592481 |592481 |592481 592481 [592481 |592481 |592481 592481 5.924,81 5.924,81 71.097,72
QU0 | vaie R$ R$ R$ R$ RS RS R$ RS RS RS RS R$ R$ R$
rapaq | ALIMENTAGAO 53035848 |4494654 4494654 |4494654 4494654 4494654 |4494654 | 4494654 | 4494654 | 4494654 | 44.946,54 44.946,54 4494654 | 53935848
AQUISIAO - | FORNECIMENTO | ¢y RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ RS
ETAPAL | ALIMENTAGAO | 134452068 | 11204339 | 11204339 | 11204339 | 11204339 | 11204339 | 11204339 | 11204339 | 11204339 | 11204339 | 11204339 | 112.04339 11204339 | 1.344.520,68
A0 | vaLE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS R$
aoal | TRANSPORTE 24440184 |2036682 |2036682 |20.36682 |20.36682 |20.36682 |20.36682 |20.36682 |20.36682 |20.36682 |20.36682 20.366,82 2036682 | 244.401,84
ggﬁil& (1): SEGURODEVIDA | K% RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
APAT 4134000 | 344500 | 344500 | 344500 |344500 |344500 | 344500 |344500 344500 |3.44500 | 3.445,00 3.445,00 3.445,00 41.340,00
AAUSERD | AssisTENCIA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$
ETAPA 1 SAUDE 91.680,00 7.640,00 7.640,00 7.640,00 7.640,00 7.640,00 7.640,00 7.640,00 7.640,00 7.640,00 7.640,00 7.640,00 7.640,00 91.680,00
A1Q I\lﬁsSTlgAzO-_ EE((;}EEDF{?I\?’}% E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$
oran s | Iaroevatics | 600000 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
Ao | HIGIENE E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$
orapac | LIMPEZA 3.00000 | 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
| SERVICOS DE
A 2" | CONTABILIDADE | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$
E PRESTAGAO DE | 61.852,80 5.154,40 5.154,40 5.154,40 5.154,40 5.154,40 5.154,40 5.154,40 5.154,40 5.154,40 5.154,40 5.154,40 5.154,40 61.852,80
ETAPA 1
CONTAS
A0 | A eNe R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
rarn s | TEABALEO 2480400 | 206700 206700 |2067,00 |2067,00 |2067,00 |206700 |2067,00 |2067,00 |2067,00 |2.067,00 2.067,00 2.067,00 24.804,00
A | UNIFORMES R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
BTADA 3 1411584 | 117632 | 117632 | 117632 |117632 |117632 [117632 |117632 |117632 |117632 | 117632 117632 1176,32 14.115,84
~ PRESTACAO DE
AfﬁgT'E\Alo_' SERVICO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FORMAGAO 48.000,00 | 400000 | 400000 | 400000 |400000 |400000 |400000 |400000 |400000 |400000 | 400000 4.000,00 4.000,00 48.000,00
ETAPA 2
CONTINUADA
A0 | AssEssoRIA R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS
oiaba 2" | JOVEM APRENDIZ |7.441,08 | 620,09 620,09 620,09 620,09 620,09 620,09 620,09 620,09 620,09 620,09 620,09 620,09 7.441,08
OMETA1. |compustveL | B RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
rapA 3 16122,60 | 134355 |1.34355 |1.34355 | 134355 | 134355 | 134355 | 134355 | 134355 | 134355 | 1.343,55 134355 134355 16.122,60
"ZMETA1. |LOCACRODE | RS RS RS RS RS RS RS RS RS ks Rs Rs R R
otapac | IMOVEIS 4924428 | 410369 | 410369 |410369 |410369 |410369 |410369 |410369 |410369 |410369 | 410369 4103,69 4103,69 49.244,28
"SMETAZ . | SERVICOS DE R$ RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS RS R$
a2 | INFORMATICA/TI | 7.62720 | 635,60 635,60 635,60 635,60 635,60 635,60 635,60 635,60 635,60 635,60 635,60 635,60 7.627,20
A SICA0 | INTERNET E RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS RS RS
orapa s | TELEFONE 372060 | 310,05 310,05 310,05 310,05 310,05 310,05 310,05 310,05 310,05 310,05 310,05 310,05 3.720,60
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AfmasTliAff ENERGIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS

otapac | ELETRICA 4.030,68 335,89 335,89 335,89 335,89 335,89 335,89 335,89 335,89 335,89 335,89 335,89 335,89 4.030,68
ASQﬁiES'lI“gAlO—- AcuaEEscoto | R® R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS

ETADA S 4.030,68 335,89 335,89 335,89 335,89 335,89 335,89 335,89 335,89 335,89 335,89 335,89 335,89 4.030,68
R$

RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL 12.464.197,47 | 1.038.683,13 | 1.038.683,13 | 1.038.683,13 | 1.038.683,13 | 1.038.683,13 | 1.038.683,13 | 1.038.683,13 | 1.038.683,13 | 1.038.683,13 1.038.683,13 RS 1.038.683,13 1.038.683,04 $2'464'197’4

20




VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

)

PASTORAL
DO MENOR

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

JAN

FEV

MAR ABR MAI | JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Garantir o atendimento aos alunos com
deficiéncia e transtornos globais
do desenvolvimento na rede municipal
de ensino no periodo de 12 meses, com
disponibilidade a aditamentos.

Formacdo inicial que antecede o
periodo letivo.

Processo  seletivo  (analise  de
curriculos e diplomas, documentagdes
e exames admissionais), entrevistas.
Obs.: prezar pela manutencdo dos
profissionais que ja atuam conosco,
com objetivo de manter o vinculo com
0 aluno e unidade escolar. Realizar
selecdo sempre que necessério.

Reunides de alinhamento com a OSC e
SME, demais servigos de referéncia e
unidades escolares.

Checagem de desempenho dos
profissionais nas unidades escolares,
contatos telefébnicos com a equipe
gestora.

Acompanhamento mensal (presencial)
dos profissionais nas unidades
escolares.

Elaboracdo mensal do relatério do
Coordenador Pedagogico.

Elaboracdo semestral do relatério do
Coordenador Pedagogico.

Formacoes continuadas de
aprimoramento do trabalho
pedagdgico.

Formacéo de encerramento anual do
projeto.
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VIl - RECEITAS

Fonte Municipal R$ 12.438.255,75
Fonte Estadual R$ 0,00
Fonte Federal R$ 0,00
Fonte Préprios R$ 25.941,72
TOTAL R$ 12.464.197,47

22

&

PASTORAL
DO MENOR

A sersico d. wicdal



DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULACAO DAS METAS E DO ORCAMENTO

A. SALARIOS
BONIFICACAO
CARGA ~ HORA
< 5 APS/ ADICIONAL RESCISAO PROFESSORES TOTAL TOTAL TOTAL
QU= CARES At | SALARIO L “pps | ‘NOTURNO | INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE | provisionaMENTO | fECE0 | IXANO- | UNITARIO | MENSAL |  ANUAL
(OUTUBRO)
Ll FGTS
0, 0,
PERCENTUAIS COR | g | CTRELARIE 30% RESCISORIO + 50 o - - -
2 MINIMO T (3 DIAS SALARIO/12
ANOS ( )
44 R$ R$ R R R R$ 222,2 R R R$ R$ R$ 63.436,92
1 | coorpenador () ks o | soats | 000 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 222,26 $0,00 $0,00 od o | s2mear | RE634360
44 R$ R$ R$ R$
1 | COORDENADOR AUXILIAR | HORAS | 452673 | 000 | RS000 R$0,00 R$0,00 R$ 198,67 R$000 | R$000 472540 | 472540 | R$56.704.84
AUXILIAR 44 RS R$ RS =
L |AUMILIAR o vois o | 260266 | 000 | RS000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 99,17 RS$ 0,00 RS$ 0,00 py s | 270183 | RE3242194
EDUCADOR (A) APOIO 22 R$ R$ R$ R$
o | EDUCADOR () A 1 Bas | 114052 | oo | RS000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50,05 RS$ 0,00 RS$ 0,00 piay e | 261257 | R88TL35088
EDUCADOR (A) APOIO 44 RS RS RS RS RS
188 | PEDAGOGICO-44H HORAS | 2.280,66 | 000 | R$000 R$0,00 R$0,00 R$ 100,10 R$0,00 | R$0,00 2.380,75 | 447.581,17 | 5.370.974,01
PROFESSOR INTERLOCUTOR 22 R$ RS | R$372,06 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 81,65 RS$ 0,00 RS$ 0,00 R$ RS RS 55.536,16
2 | DE LIBRAS- EJA-22H HORAs | 1:860.30 | 0,00 231401 | 462801
PROFESSOR INTERLOCUTOR RS RS RS RS
o | PROFESSORIN sooras | 202375 | 000 | RSO0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 88,82 R$ 0,00 RS$ 0,00 pisy | 1650053 | RS 20280638
R$ R$ R$
30 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9,16 RS$ 0,00 RS 0,00 R$ R$ 30.916,93
3 | JOVEM APRENDIZ HORAs | 1099.64 | 0,00 110880 | 332641

Obs.: O total do quadro A ndo soma no total do quadro geral.
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B. ENCARGOS
NOIIACSS S oA
) INSS GERAL | ~ERAL
- SALARIO 13° ) FGTS AVISO TOTAL | (QNTDD X
FUNCAO/ CARGO qQrop | LERIO T B o | 13FERIAS |FeTS | Coa | pis | FOIS SO TOTAL 1 QEIPD X onTDD X
Patronal < TOTAL
UNITARIO) | y\iTARIO)
MENSAL
SALARIO/12 | (SALARIOR) | ol | SALARIO0 ) ) )
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO A - 8% | 2650% | 1% | 40% o
R$ R$42201 | Rs$14067 |, RS | RS | pe18006 | R$4220 | R$278247 | R$2.782,47 | RS 33.389,63
COORDENADOR (A) 1 | 506415 * 87 | 45015 | 1.491,11 | 56,27 ' ' 782, 782, -389,
R$ R$ R$ R$
COORDENADOR AUXILIAR o | ashors | RSS2 | Rews7a |01 FO | | RS 16095 | Re3772 | R$248890 | R$248390 | R$29.866,75
R$ R$ R$ R$
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 | 260065 | RS21689 R$7230 | 0851 | eaozr |200a| RS7748 | R82169 | R81312.30 | RS 131230 | RS 15.747,54
EDUCADOR (A) APOIO R$ R$ RS | RS RS
PEDAGOGICO-22H 61 | 114032 | R$95.08 R$31L68 | 15136| 33576 |1267| R®4054 | RI950 | R$62654 |R$38.219,18 | )56 53 13
EDUCADOR (A) APOIO R$ R$ RS | RS RS RS
PEDAGOGICO-44H 188 | 228066 | RE19005 R$6335 | 0072 | 671,53 | 2534 REBLO9 | R$1901 | R1.253.09 | »a5 o1 57 | 2.826.978,87
PROFESSOR INTERLOCUTOR R$ R$ RS | R$
PROFESSOR INTERL 2 | 1seom0 | Re15503 RSSLES | 15| e [an67| R86614 | RS1550 | R81022.13 | R$204426 | R 2453116
PROFESSOR INTERLOCUTOR RS RS RS | RS RS
DE LIBRAS-22H g | 20275 | R®16865 R$5622 | 17989 | 50588 | 2249 RE7196 | R$1686 | R1111,04 | RE8.89549 | 167 g9
R$ R$ R$
JOVEM APRENDIZ 3 | Looges | RS000 R3604 | oo | R$000 | R3] Rs000 R$ 9,16 R$56,56 | R$169,68 | R$2036,15
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C. BENEFICIOS
CARGA , TAXA _ TOTAL
HORARI | SALARL L yAlE | CcESTA|  VALE SRR || | NESREIAES || cagpeay || VAL EERAL | ClERAL
QU IEAD CARGO A O | REFEICA | BASIC | TRANSPORT | ODE |Assistenci E UNITARI | . (QNTDDX | (QNTDD X
E SENANA | MENSA 5 N S 2% | asaude | EmPREGADO | NITAR! | ToTALUNITARI | TOTAL
i L R- OMENSAL) | UNITARI
SINDICATO 0)
m RS RS R$
1 COORDENADOR (A) | HORAS | 506415 | R$58661| 10152 | RSO0 | RE1300 | peyngg | RE1300 | R$84413 R$844,13 10.129,59
COORDENADOR 42 RS RS RS
1 AUXILIAR HORAS | 452673 | Ressee1| 191,52 | R8000 [ RSIZ00 | peyggy |  RE1300 | RE844.13 R$ 844,13 10.129,62
AUXILIAR 44 R$ R$ R$
1 ADMINISTRATIVO HORAS | 2.602,66 | Re58661| 191,52 | R¥000 [ RSIZ00 | peyggy |  RE1300 | RE84413 R$ 844,13 10.129,59
EDUCADOR (A) RS RS
APOIO PEDAGOGICO- 22 Ao R$ R$20751 | R$ 13,00 R$1300 | RSIELI | RS2143258 |, o o
61 22H Horas | 1140 R$0,00| 117,84 R$ 0,00 190,
EDUCADOR (A) RS RS
APOIO PEDAGOGICO- 44 p o s RS R$40,78 | R$13,00 R$1300 | R$88491 | R$166.362,65 | 19963518
188 44H HoORAs | 2280 R$ 586,61 | 191,52 R$ 40,00 3
PROFESSOR RS
INTERLOCUTOR DE 22 e oo RS R$2135 | R$13,00 R$1300 | R$ 165,19 R$33039 | R$3.964,66
2 LIBRAS- EJA-22H Horas | 1860 R$0,00| 117,84 R$ 0,00
PROFESSOR ” i~
INTERLOCUTOR DE oo e R$ R$000 | R$13,00 R$1300 | R14384 | R$115072 | . B%
8 LIBRAS-22H 22HORAS | 20% R$0,00| 117,84 R$ 0,00 808,
30 RS
3 JOVEM APRENDIZ HORAS | 1.099,64 R$000| R$000 | R¥000  [RSIZ00 | pof R$13,00 R$ 26,00 R$ 78,00 R$ 936,00
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PASTORAL
DO MENOR
TOTAL GERAL - DESPESAS COM FUNCIONARIOS
SALARIOS
CARGA ) TOTAIS ; DIREITOS TOTAL TOTAL
QUANTIDADE CARGO FORMAGAO | HORARIA ?\’AA‘I'E-,\';‘?A'E (QUANTIDADE E'YF%A}F/‘;CI"SOS BE}\‘(')EE'ACI'SOS TRABALHISTAS | MENSAL - | ANUAL - ng@ll Iﬁmt
SEMANAL X SALARIO TOTAIS Contrapartida | Contrapartida
MENSAL
COORDENADOR | .. . RS
) " Nivel Superior | 4, ooas | sone1s | RESOB415 | R$278247 | R$84413 RS 0.00 Rs81945 | Reogaegs | RSTETLEO | RS9445920
COORDENADOR | .. . RS
) YT Nivel Superior | 4, omas | aspe7g | RS452673 | R$248890 | R$844.13 RS 0.00 RS 0.00 Rs000 | R87:859.76 | R$ 9431712
AUXILIAR - RS
. POMINISIRATIVO | ENSio Medio | 40 oo | anoes | R8260266 | R$131230 | Rs84413 RS 0.00 RS 134266 | Re 1611103 | R8341643 | R8 4099716
EDUCADOR (A) RS RS RS
APOIO Nivel Superior R$69.559,68 | R$38.219,18 | R$21.432,58
61 PEDAGOGICO-22H 22 HORAs | 1140.32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | 12921144 | 1550.537,23
'E‘Bg%ADOR » eLrI: %neﬂ:t%raia 2 2§§ 66 | RS42876323 | oop Egl 57 | R$166.362,65 830 5357 45 | 9 968Rf89 40
188 PEDAGOGICO-44H 90018 | 44 HoRAS | 2% =20k R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 01 ~708.509,
PROFESSOR
INTERLOCUTOR Ensino R$
et oA E Lo | R372060 | R$204426 | R$33039 R$ 6.839,37 | R$82.072,46
2 22H 22 HORAS R$ 744,12 R$ 0,00 R$ 0,00
PROFESSOR Ensino R$ R$
INTERLOCUTOR R$16.180.97 | R$8.89549 | R$1.150,72 R$ 314.834,19
8 DE LIBRAS22H | Fundamental | o o) | 202375 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 26.236,18
Ensino R$
3 JOVEM APRENDIZ | Fundamental | 30 HORAS | 100964 | R$329892 | R$169,68 R$ 78,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 | R$3546,60 | R$4255919
R$ R$
TOTAL R$2.161,81 | R$25.941,75 | 1.015.688,83 | 12.188.265,95
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UTILIDADE PUBLICA
ULTIMOS 03 MESES
ITEM jul/23 ago/23 . wl;/:zE;vDsIZ\AL Tlgzg::‘mnoo
ENERGIA ELETRICA 242?59 36528 3312;7 31};\%1 §§14,96
AGUA E ESGOTO 342,22 88?52 1912;4 47};\%3 53527,92
INTERNET 1 4%?%9 142%3 14P(§,$79 14P1{,$é7 1R f7‘;02,44
MATERIAL DE CONSUMO
HIGIENE E LIMPEZA
PAPEL HIGIENICO 1 25 3;0 2550 2Rs$2,00
DETERGENTE 1 1; 3;0 1;50 1R8$0,00
COPO DESCARTAVEL 1 10?%0 10?%0 ffw,oo
PANO DE CHAO 1 15 §0 1(530 Fz$0,00
SACO DE LIXO 1 3; 3;0 3;50 fz$o,00
AGUA SANITARIA 1 8%% 8%% 9R6$;oo
PAPEL TOLAHA 1 12 §0 1: ffo F:s,oo
VASSOURA 1 25 3;0 zéﬁfo 2I§}$0,00
SABONETE LIQUIDO 1 2; 3;0 2;§0 zRe$4,00
TOTAL zog,$00 Zoﬁi,o R$  2.496,00
ITEM QUAaEgPOR Uxﬁ!‘:lfl @ VALOR MENSAL ‘;,AEII‘SOR];)(?
COMBUSTIVEIS E X R$ R$ R$
LUBRIFICANTES 1.343,55 1.343,55 16.122,60
TOTAL 1_3":; 55 1_31‘;5 5 R$ 16.122,60
PASTA ENVELOPE 20 5?:) 11%,%0 ﬁgzo,oo
PAPEL SULFITE 2 1 5};:%0 31[3,%0 35520,00
CANETA 1 3; 30 3550 fz$0,00
CLIPS 1 5%% 5%% 6Roj500
GRAMPEADOR 1 5%% 5%% 6R()ﬂ,;00
ENVELOPE A4 1 15 3;0 1(;? go fz$0,00
PASTAS DIVERSAS 2 15 §0 2;3);0 2RG$4,00

)
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SERVICO QUA;E'SPOR Ul‘\l,?'I!‘:l:lIO VALOR MENSAL ‘:):I]gg]?g
LOCACAO DE IMOVEIS ! 4.1(1;{3?69 4.1(1)3\3?,69 41-33244,28
FORMACAO 1 R$ R$ R$
CONTINUADA 4.000,00 4.000,00 48.000,00
TOTAL 8.13;69 8.1(?:,69 R$ 97.244,28
GRAMPO 1 3%% 3})6% ;\6$0 0
TOTAL 22};,%0 50];;%0 5300,00
UNIFORME ! 335?);0 1.15232 1%5115,84
TOTAL 3;3;0 1.1;{232 R$ 14.115,84
PASTORAL DO MENOR E Assinado de forma digital por

FAMILIA DA DIOCESE DE
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FRANCA:56885262000135 Dados: 2023.12.27 13:52:35 -03'00'

Ovidio José Alves de Andrade

Presidente do Conselho Diretor

Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca
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