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IV — DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO
E JUSTIFICATIVA:

O Servigo de Acolhimento Institucional Provisorio para Criancas e Adolescentes, faz parte dos
servicos que compdem a Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social e baseia-se no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, no Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, na Politica Nacional de Assisténcia
Social; da Norma Operacional Basica do SUAS e no Projeto de Diretrizes das Nagdes Unidas sobre
Emprego e Condigdes Adequadas de Cuidados Alternativos com Criancas.

Além disso, ele prima pelo principio da excepcionalidade e da provisoriedade, considerando a
necessidade de se evitar ao maximo que a crianca e o adolescente sejam afastados do convivio familiar.

Estudos apontam que a aplicagdo dessa medida protetiva implica em profundas consequéncias
para criancas, adolescentes e suas familias, visto que, quanto mais se estende o tempo do afastamento
familiar, maior as sequelas no que diz respeito ao desenvolvimento sistémico.

Desta maneira, outro fator importante a ser citado € sobre a importancia da preservacao das
relacdes familiares e comunitarias, conforme descreve as orientagcdes técnicas do SAICA, a qual diz que
todos os esfor¢os devem ser mantidos para preservar e fortalecer os vinculos primarios.

No entanto, o acolhimento institucional, independentemente de sua modalidade, é politica publica
importante para a protecdo de criancgas, adolescentes, jovens, adultos, mulheres e idosos: a medida de
protecdo aplicada com a suspensao do Poder familiar, deve ser o Gltimo recurso a ser considerado, porém,
importante diante das violagGes de direitos.

Segundo o site do Conselho Nacional de Justica, a negligéncia é atualmente um dos principais
motivos que levam a Justica a decidir pelo acolhimento institucional ou familiar de criancas e
adolescentes no Brasil.

O conceito, apesar de amplo, refere-se a violacdo dos direitos fundamentais, como a falta de
cuidados basicos, alimentacdo, salde, moradia, educacdo e outros. Ha também, situacdes extremas de
violéncia, como a fisica, psicoldgica e sexual.

Hoje, mais de 29,8 mil criancas estdo em servicos de acolhimento no pais, segundo dados do
Sistema Nacional de Adocao e Acolhimento (SNA) do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

A medida de protecdo aplicada corretamente infere o rompimento do ciclo de violéncias e
violagOes de direitos e oferece novo repertdrio de vida, desenvolvendo a concepcdo de seguranca, afeto
e respeito. De acordo com o Ministério da Salde, a violéncia infantil pode ocasionar trés problematicas

principais para as criangas e adolescentes, a curto e longo prazo.
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Sendo:

* Problemas sociais, emocionais, psicologicos e cognitivos durante toda a vida, podendo
apresentar também comportamentos prejudiciais a saude. Em geral, se manifesta por meio do abuso de
substancias psicoativas, do alcool e outras drogas e da iniciagdo precoce a atividade sexual, tornando-os
mais vulneraveis a gravidez e a exploracéo sexual.

* Os problemas de saude mental e social relacionados com a violéncia em criangas e adolescentes
podem gerar consequéncias como ansiedade, transtornos depressivos, alucinacées, baixo desempenho na
escola e nas tarefas de casa, alteragdes de memdria, comportamento agressivo e até tentativas de suicidio.

* A exposicao precoce de criangas e adolescentes a violéncia pode estar relacionada com 0
comprometimento do desenvolvimento fisico e mental, além de enfermidades em etapas posteriores da
vida, como as doengas sexualmente transmissiveis, 0 aborto espontaneo e outros.

O Ministério da Satde aponta ainda que “a exposi¢do a qualquer tipo de violéncia pode ter as
suas sensibilidades ou a forma de lidar com os problemas alterados, com possiveis sequelas no presente
e também no futuro™.

Independentemente do tipo de violéncia infantil, a maioria dos casos gera forte impacto em suas
vidas e em seu desenvolvimento sendo que, uma das principais, € a problematica do aprendizado e a
incorporagéo de mecanismos violentos como forma de resolucao de conflitos.

Por isso, muitas vezes o ambiente institucional também é conflituoso, pois existe a reproducéo
da violéncia vivenciada, cabendo a equipe de referéncia em conjunto com os cuidadores, proporcionar a
ressignificacao de suas experiéncias dolorosas, o repertério de mediacéo, o didlogo, a escuta qualificada
e um ambiente de protegéo e seguranca.

Vale dizer, que as consultas aos documentos publicos (Planos Municipais), apontam um declinio
no numero de acolhimentos de criangas e adolescentes, nos ultimos anos no municipio de Franca/SP, que
atualmente é executado pela Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, e possui suas unidades
inseridas na comunidade, imprescindivelmente, possuindo caracteristicas residenciais e ainda, um
ambiente facilitador do desenvolvimento integral com infraestrutura adequada para atender as
necessidades de criancas e adolescentes, afastados temporariamente do convivio familiar.

O servico funciona de maneira ininterrupta (sete dias por semana, por vinte e quatro horas diarias)
atraves de Recursos Humanos qualificados para a atividade. O publico-alvo para a execugédo do Servico
de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes é formado por criangas e adolescentes de 0 a
17 anos e 11meses de ambos 0s sexos, em situagéo de risco pessoal, sob medida protetiva de acolhimento,

conforme preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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O numero de atendidos € de 40 (quarenta) vagas, sendo 01 (uma) Unidade de Abrigo Institucional,
com capacidade para acolher até 20 (vinte) criancas e adolescentes e 02 (duas) unidades de Casa Lar,
com capacidade para acolher até 10 (dez) criangas e adolescentes em cada casa, totalizando 20 (vinte)
vagas.

O servico tem abrangéncia municipal, operando no servigo de um Abrigo Institucional e duas
Casas Lares, o quadro de Recursos Humanos sera constituido por: 02 Coordenadores, 02 Assistentes
Sociais, 02 Psicologos, 26 Cuidadores, 02 Motoristas, 02 Cozinheiras, 04 Servicos Gerais e 02 Auxiliares
Administrativos, seguindo a Norma Operacional Bésica para Recursos Humanos (NOB RH SUAS).

Séo programados cursos especificos, capacitacles, treinamentos permanentes e reunifes de
equipe, sempre visando a qualificacdo do servigco, maior interacdo, resolucdo de conflitos, integracéo
continua das equipes e dinamismo nos processos diarios do servigo.

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca — SP, € uma associacdo de utilidade Publica
Federal, Estadual e Municipal, que atualmente trabalha em parceria com o Poder Publico nas Politicas
Plblicas de Educacédo e de Assisténcia Social, protagonizando a ampla execuc¢éo de diversos servigos,
sendo o SAICA - Servicos de Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes uma de suas
execucOes. Considerando a vasta trajetoria da PAMEN em servigos socioassistenciais e educacionais.

O impacto social esperado diante as estratégias metodoldgicas consistem na reducdo das
violacgBes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; que os Individuos e familias
estejam incluidas em servicos e com acesso a oportunidades; que haja reducdo da presenca de pessoas
em situacdo de abandono; que se tenha individuos e familias protegidas; que haja construcdo da
autonomia e o rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

Deste modo, a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, Organizacdo da Sociedade
Civil expde, por meio deste Plano de Trabalho, a intencionalidade participativa em compor parceria com
0 Poder publico para execucdo deste objeto, explanando por meio de sua histéria, trabalhos
socioassistenciais, inclusive em alta complexidade, a gestdo necessaria para o exercicio e qualificacdo
deste servico, que vai de encontro a missao, a trajetoria e a realidade institucional, salientando que, no
territério municipal os servicos pela PAMEN executados impactam positivamente a vida de seus

usuarios, familias e sociedade em geral.
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V - OBJETIVOS:

GERAL:

Promover os direitos fundamentais de criancas e adolescentes em medida de protecao,

oferecendo até 40 (quarenta) vagas em acolhimento institucional (SAICA) nas modalidades

Abrigo e Casa Lar, sendo 01 (uma) Unidade de Abrigo Institucional (para até 20 vagas) e 02

(duas) Unidades de Casa Lar (para até 10 vagas cada), em funcionamento 24hs ininterruptas,

todos os dias.

ESPECIFICOS:

Promover espago seguro e humanizado para o acolhimento de criangas e adolescentes
encaminhados por medida de protecdo de afastamento familia;

Preservar e fortalecer vinculos com a familia de origem, salvo em casos de suspensdo por
determinacéo judicial;

Articular com a rede socioassistencial, intersetorial e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e Politicas Publicas;

Acrticular com a rede socioassistencial, intersetorial e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos, especialmente em relacdo a provisoriedade e excepcionalidade da medida protetiva;

Potencializar autonomia, autocuidado e autoestima dos acolhidos para o seu desenvolvimento
integral,

Garantir que o tempo de permanéncia em acolhimento seja minimo e a reintegracdo familiar seja

priorizada, conforme estabelece o Estatuto da Crianga e do adolescente.

VI - METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICACAO E METODOLOGIA

META 1

INICIO | TERMINO QTD. | CUSTO UNITARIO* | CUSTO TOTAL*

Realizar o acolhimento de até
20 criancas e adolescentes na
modalidade abrigo
institucional e até 20 criancgas
la nas casas-lares, oferecendo
atendimento individualizado e

afetivo

01/2024 | 12/2024 40 R$45.500,25 R$546.003,00
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Etapa 1

Preparacdo dos espacos e
garantia de alimentacéo
vestuario e higiene

01/2024 | 12/2024 40 R$ 45.500,25 R$546.003,00

Atividades:
Aluguel de casas com espacos amplos e que cumpra o estabelecido pelo edital; fretes; manutencéao predial;

Monitoramento eletrdnico e seguro;

Aquisicdo de moveis, eletrodomesticos, equipamentos e utensilios necessarios; manutencao de equipamentos;
Compra de vestuario individual, cama mesa e banho;

Aquisicao de alimentos equilibrados conforme indicagéo de nutricionista;

Compra dos produtos de higiene pessoal e de limpeza sempre que necessario;

Pagamento de Agua e energia elétrica.

Metodologia: Para tanto, sera necessario um carro devidamente abastecido, para pesquisa presencial de casas disponiveis
para aluguel nas imobiliarias de Franca/SP e um computador com internet para pesquisas de casas disponiveis de maneira
online.

Os equipamentos maveis, eletrodomésticos e utensilios necessarios, serdo comprados conforme a necessidade das casas,
gue, para seu devido funcionamento, sera necessario, utensilios de cozinha: fogdo, botijdo de gas, mesa com cadeiras,
micro-ondas, forno, armario, talheres, copos, espumadeiras, escorredor de loucas, pratos, panelas, bacias e potes
organizadores de mantimentos. Além disso, para a sala, sofas, rack, televisdo e antena. Para os quartos, camas ou beliches,
cdmodas guarda-roupas e cabides. Para a copa ou sala de estudos, arméario para livros didaticos e literarios, além de,
computadores com internet para estudos e inclusdao digital. Na area da lavanderia, armarios para armazenamento de
produtos e materiais de limpeza, maquina de lavar e mangueira.

Para a comemoragdo de aniversario, é preciso de materiais descartéveis, tais como: copo pléstico, guardanapos, velas
numéricas para cantar os parabéns, bexigas e outros. Efetuaremos a compra mensal de pereciveis e ndo pereciveis de acordo
com a necessidade de cada casa e as compras de roupas conforme cada estacdo do ano.

Formas de verificagcdo: Contrato de aluguel, Planilha de controle de entradas e saidas de pereciveis e ndo pereciveis.
Planilha de controle de quilometragem e abastecimento. Planilha de controle de compras de cama, mesa e banho. Inventério
patrimonial.

Etapa 2
Acolhida inicial 01/2024 | 12/2024 40 R$40,00 R$ 480,00
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Atividades:
Comunicacdo com o6rgao regulador de vagas e/ou Cartério da Infancia e Juventude ou Conselho Tutelar
quando for o caso;

Preparacdo do ambiente e profissionais para o acolhimento;
Acolhida técnica da crianca e/ou adolescente;

Recepcao da crianca e/ou adolescente na casa lar ou abrigo;
Emissdo de documentos;

Acolhida da familia de origem.

Metodologia: O 6rgédo regulador de vagas e/ou cartério da Infancia e Juventude ou Conselho Tutelar, fara contato conosco,
informando sobre a possivel chegada de um novo acolhimento, para isso, sera necessario computadores com internet,
telefones que funcionem para viabilizar o referido contato. A Preparacdo do ambiente da casa para recepcionar o/a novo
acolhido/a seré feito pela equipe técnica e cuidadores, sendo que, para isso, sera preciso a contratacdo de profissionais de
ensino médio e superior (cuidadores, cozinheiras, servicos gerais, motoristas, Assistentes Sociais, Psicologos e
Coordenadores). Além disso, sera preciso, materiais de higiene pessoal, roupas de cama, vestuarios, travesseiro e cobertor.
Havera também, a preparacgdo de algo para que a crianga/adolescente possa comer assim que chegar, para isso, serd preciso
materiais de cozinha, como: fogéo, gas para assar um bolo, pudim ou qualquer outra coisa que a crianga/adolescente deseje.
A equipe técnica cuidard de realizar a triagem emocional, onde sera possivel identificar os principais motivos do
acolhimento, as violagGes ocasionadas, a rede de apoio e possiveis demandas especiais que envolvem a crianga/adolescente,
desde intolerancia alimentar até uma questao prdpria de satude. Além disso, a escuta ativa e qualificada, a explicacdo do
funcionamento do servico, a apresentacao da crianga/adolescente para os demais e cuidadores também sera parte importante
dentro desse processo de chegada. Ap6s o acolhimento, sera feito 0 mapeamento da rede socioassistencial, saide, educagédo
e identificacdo das equipes de referéncia do Poder Judiciario, CREAS e CRAS, e, do percurso da crianga/adolescente
dentro da prépria rede, mediante leitura de Processo, prontuario GESUAS e contato telefnico. Esse reconhecimento,
auxiliara a equipe no planejamento acerca dos prdximos encaminhamentos a serem realizados, no sentido da busca pela
superacdo das violagoes e ressignificacdo de suas histérias. Quanto ao levantamento do territério de origem, levar-se-a em
consideracdo todos os agentes de referéncia da crianga/adolescente. A equipe buscara através daquela historia, e dos
contatos feitos com a rede, identificar quem sdo essas pessoas e efetuar contato com elas. Nesse primeiro encontro, sera
possivel entender a realidade na qual se encontra aquela familia e dialogar sobre suas dificuldades, e sobre 0os caminhos
necessarios para a reintegracdo. Isso possibilitara o inicio do processo de aproximacdo da equipe do SAICA com 0s
responsaveis de modo a iniciar o trabalho de construgdo do Plano Individual de Atendimento conjuntamente (PIA). A
acolhida com a familia serd realizada em atendimento agendado em 24h apdés a chegada. Apds a entrada da
crianca/adolescente, tudo devera ser registrado em prontuario GESUAS, além disso, todos os documentos relacionados a
vida da crianca/adolescente serdo providenciados (Certiddo de Nascimento, RG e CPF, Carteira de Vacinagdo e outros).

Formas de verificagdo: Registro da entrada da crianga/adolescente em prontudrio GESUAS, registro de agendamento de
reunido e ata de registro de reunides e articulagBes com a rede. Instrumental de Triagem Emocional.

Etapa 3

Atendimento da crianga e/ou
adolescente durante
acolhimento

01/2024 | 12/2024 40 R$ 0,00 R$ 0,00
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Atividades:
Adequacéo dos espagos de acordo com Edital de chamamento e a necessidade dos acolhidos;

Realizar assembleias pedagogicas periodicamente

Metodologia: As compras de cama e mesa, serdo realizadas conforme a necessidade de cada casa e, 0s vestiarios
individuais, serdo feitos conforme a estacdo de cada ano, considerando o tempo do calor e frio, e os periodos festivos, tais

como, dia das criancas, natal e ano novo.

Para os atendimentos individuais e em grupo e assembleias pedag6gicas com os acolhidos, sera preciso 0s seguintes
materiais como: jogos interativos, folhas de sulfite, cola, pincel, telas de pintura, tintas guache, cartolinas, canetas, lapis de

cor, canetas coloridas, borracha, régua, cola quente, fita adesiva e outros materiais.

Formas de verificacdo: Registro dos atendimentos em prontuario GESUAS, planilha de controle de estoque.

Etapa 4
Estudo psicossocial 01/2024 | 12/2024 40 R$3.000,00 R$ 36.000,00

Atividades:

Entrevistas e atendimentos individualizados com familia de origem, extensa e rede de apoio indicada pela
familia ou pela crianca e/ou adolescente;

Atendimento com crianga e/ou adolescente;

Atendimento coletivo: grupos e oficinas;

Visitas domiciliares;

Visita entre crianca e adolescente e familias;

Mapeamento de familia extensa e rede de apoio comunitario da familia de origem;

Mapeamento dos servicos que atendem a familia e dos profissionais de referéncia indicados pela crianca e
adolescente (educadores, assistentes sociais, psicdlogos etc.);

Discusséo de caso e articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial;
Discussdo de caso articulacdo com Sistema de Garantia de Direitos;
Elaboracéo e execucéo do PIA;

Elaboracdo em e envio de relatério e do PIA ao Poder Judiciario;

Reunides de referenciamento.

Metodologia: Em até 24h apds o acolhimento, o primeiro atendimento familiar devera ser realizado.
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Os encontros com as familias serdo sistematizados semanalmente e ou mensalmente conforme a demanda especifica de
cada caso.

Os atendimentos em grupo e individuais, levardo em consideracao a histdria pregressa da crianga/adolescente, a sua rotina
e necessidade. Sendo assim, para que 0s encontros acontecam de maneira eficaz, sera preciso a concessdo de materiais
pedagogicos, impressora com tinta para impressdo de desenhos e gravuras, folhas de sulfite, jogos de interagdo e que
trabalhem as nocdes de regras, limites e que para além disto, possam auxilia-los a recontar a sua historia de diferentes
maneiras. A equipe técnica cuidara de realizar os relatdrios trimestrais nos quais constardo as evolucdes psicossociais,
manifestadas a partir das observacdes constatadas durante os atendimentos, tanto com as criancas/adolescentes, quanto
com suas familias.

As visitas domiciliares devem acontecer regularmente, considerando a importancia da manutencéo do convivio familiar e
do fortalecimento do territério como espaco de desenvolvimento primario. As visitas poderdo, ainda, ocorrer tanto no
territorio quanto na prépria casa-lar/abrigo.

Logo que a crianca/adolescente chegar ao acolhimento, sera feito o diagnostico territorial para identificagdo dos
personagens que compdem sua rede de apoio, por meio de reunifes e discussdes em rede, estudo de casos e leitura de
prontudrios. Os referidos estudos de casos serdo realizados durante as reunides de planejamento de equipe, que acontecerdo
aos finais de cada més. Neste estudo seré levado em conta a conjuntura social, o diagnostico em satde, os elementos do
Plano Individual de Atendimento e do Plano de Atendimento Familiar, os principais comportamentos da crianga, as
orientagdes de manejo no dia-a-dia escolar e a rotina da casa. Isso facilitard a compreensdo da situacdo em que culminou
no acolhimento, e proporcionard um olhar integrado sobre o caso, debrugcando-se sobre os detalhes daquela vida,
remontando o seu percurso histdrico-Social e orientando quanto aos encaminhamentos que deverdo ser feitos. A escolha
do caso a ser estudado, sera feita por meio de demandas mais urgentes e que carecem de uma atengdo mais especifica de
todos os equipamentos da rede de protecéo.

Com relacdo ao PIA, ele sera elaborado em prontudrio eletrénico - GESUAS, e, para isso, sera necessario computador com
internet.

As reunides de referenciamento acontecerdo de maneira remota ou presencial e contard com a presencga dos equipamentos
de protecdo a Crianca e ao adolescente, em especial 0 CREAS, Secretaria de Ac¢do Social e Setor de Monitoramento.
Durante essas reunides serdo feitas as discussdes de casos, planejamento de a¢des conjuntas, alinhamento dos manejos e
outros.

Para que as visitas territoriais acontecam, assim como as reunides, sera necessario um veiculo devidamente abastecido
(combustiveis, lubrificantes automotivos).

Formas de verificacdo: Registro de agendamento e Ata de reunido, lancamento e evolugdo em prontuario GESUAS.
Diério de Campo e de Atividades.

Etapa 5
Despedida e Desligamento

01/2024 | 12/2024 40 R$650,00 R$7.800,00
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Atividades:

Atendimentos individualizados com acolhido e familia;

Preparacao e acolhida dos demais acolhido que permanecerao no SAICA;
Discusséo entre a equipe de referéncia;
Discussdo com Tecnico de referéncia do SAICA e responsaveis pelo acompanhamento (PAEFI) quando houver;

Alinhamento e discussdo com Programa de Protecdo Assistida, quando necessario;
Discussdo com equipe técnica da republica, quando necessario;

Alinhar sobre periodo de convivéncia da familia de origem, extensa ou rede de apoio;
Acompanhar aproximacado das visitas nos casos de encaminhamento a familia substituta;

Realizar acompanhamento familiar pos desligamento por, pelo menos, 6 meses;

Metodologia: Quanto ao desacolhimento, ele podera acontecer pela via da reintegracdo familiar, através do processo de
reaproximacao do nucleo familiar de origem ou extensa, com a intensificacdo do acompanhamento da equipe técnica do
SAICA e da rede, além da gradativa retomada das responsabilidades nas quais a familia novamente passara se fazer
presente, tais como por exemplo: acompanhar o acolhido ao médico e em reunides escolares a convite da equipe técnica.

A equipe também fara extensas discussdes em rede, com agendamentos prévios comunicados por via e-mail ou contato
telefonico, onde, em algumas delas, a familia sera convidada a participar para que auxilie nas tomadas de decisbes que
dizem respeito a si e ao retorno da crianga/adolescente. Esses encontros poderdo ser feitos no CREAS através do
referenciamento.

Com relacdo ao periodo gradativo de aproximacdo para a reintegracdo, sera solicitado ao Poder Judiciario, através de
relatorio e reuniGes com o Setor Técnico e Referenciamento do CREAS, para que seja autorizada a aproximagao gradativa
de modo a ampliar a convivéncia da crianga/adolescente, junto a suas familias, com o objetivo de fortalecer e aprofundar
vinculos.

Quando for chegado 0 momento da reintegracdo, a equipe cuidara de torna-lo o mais acolhedor possivel, promovendo uma
comemoracdo de despedida dos espagos de convivéncia e vinculos construidos ao longo do periodo de permanéncia no
SAICA. E por altimo, a organizagdo de providéncias documentais, desde a sentenca judicial determinando a reintegracéo,
até a entrega dos documentos e orientacdes feitas a familia, sobre 0 acompanhamento posterior e por 6 meses, pela equipe
do SAICA e outros equipamentos.

Caso o desacolhimento seja pelas vias da maioridade a equipe do servico se encarregara de iniciar, junto com o adolescente,
as buscas por uma residéncia na qual ele/ela, que esta prestes a completar 18 anos, possa morar e iniciar a vida adulta.

A equipe técnica do SAICA oferecera suporte intensificado em salde mental ao adolescente, principalmente no que se
refere a sua organizagdo para a autonomia. 1sso sera feito em atendimentos sistematizados, semanais ou mensais, agendados
antecipadamente conforme seu Plano Individual de Atendimento - PIA. Sera usado também, instrumentos como: roda da
vida, aqueles de habilidades e competéncias sociais, de orientacdo profissional e outros que possam auxiliar ele/ela nas
préximas decisfes que ter de tomar.
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O adolescente sera inserido em atividades que explorem a sua capacidade autbnoma, como ir ao mercado e conhecer a
realidade dos precos dos produtos, realizar compras, manusear dinheiro, guardar recursos financeiros advindos do
programa Jovem Aprendiz (caso esteja trabalhando), aprender a andar de énibus, resolver problemas do dia-a-dia, porém,
sob supervisao da equipe técnica e rede.

E ainda, com o apoio da equipe do SAICA para se organizar e construir um espaco de moradia para si, buscar-se-a parcerias
de doacBes de moveis e outros utensilios que possam compor a sua casa.

Sera promovido também um cha de casa nova no qual profissionais da rede e outras pessoas que fizeram parte da vida do
adolescente ao longo de sua permanéncia no servico, poderdo participar e dar as suas contribuic@es, no sentido de auxiliar
e motivar ele/ela para a ida a vida adulta.

A equipe cuidara também de uma despedida, com direito a festa de encerramento de ciclo e despedida dos espacos de
convivéncia e vinculos construidos ao longo do periodo de permanéncia ho SAICA.

E por ultimo, a organizagdo de providéncias documentais, desde o contrarreferenciamento, a sentenca judicial
determinando a extin¢do do processo por maioridade, até a entrega dos documentos e orienta¢des, sobre 0 acompanhamento
posterior e por 6 meses, pela equipe do SAICA e outros equipamentos.

Caso haja impedimentos em razdo de circunstancias alheias a maioridade (inseguranca pela falta de referéncia, regresséo,
satde mental fragilizada em decorréncia do longo afastamento do convivio familiar) e o/a adolescente ndao consiga adquirir
um espago para si de modo a iniciar a vida autbnoma, ainda que com o apoio da equipe técnica e da rede: sera feita a
definicdo conjuntamente com sua participagéo, da possibilidade de inser¢do em republica para jovens. Para esta discusséo
serdo convidados o referenciamento do CREAS, equipe da republica e o/a adolescente com a finalidade de explicar sobre
o funcionamento daquele servico e tracar 0s passos para a sua transigéo.

Em caso de desacolhimento pela via da adog&o, inicialmente sera feita discussdes com a rede sobre a possibilidade de
familia substituta, levando sempre em conta aqueles casos de destituicdo do poder familiar e que ndo possuem chances
para a reintegracdo em familia extensa ou rede de apoio.

Haver4, portanto, um alinhamento com o setor técnico do forum mediante reunides presenciais e posterior encontro com
as pessoas habilitadas & adocéo, para realizagcdo dos combinados referente as aproximagdes gradativas. Esses combinados
devem observar a rotina escolar, de satde e outras que envolvam o processo de desenvolvimento da crianga/adolescente.

Logo em seguida, as discussdes com o setor técnico do Forum para avaliar a efetividade do periodo de aproximag&o, seréo
agendadas sistematicamente e, apds a evolugdo dessas conversas, serd definido o periodo de convivéncia estendido,
ampliando a capacidade adaptativa da crianga/adolescente em seu novo contexto familiar. Tendo, entéo, sido satisfatorio
este periodo de convivéncia estendida, faremos a solicitacdo da guarda definitiva em alinhamento com o Referenciamento
do CREAS e com o Setor Técnico do Forum.

O Acompanhamento de 6 meses sera obrigatorio, o qual contara com visitas domiciliares mensais, agendadas previamente
e, sempre considerando a rotina da familia.

Para tanto, sera necessario computadores com internet para envio de e-mail, agendamento de reunides e preenchimento de
prontuario eletrdnico, automovel abastecido e em bom estado de conservacdo, para garantir que o acompanhamento
presencial, o qual envolve desde uma reunido até as visitas territoriais, sejam efetivas. Além disso, linha telefénica para
viabilizar os contatos.

Formas de verificacdo: Evolugdo no prontudrio GESUAS, ata de reunides, convites, relatorios de acompanhamento,
evolucdo em instrumental de atendimento, relatério nominal mensal, enviado ao setor de monitoramento.
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Indicadores: Quantitativo de acolhimento e desacolhimento mensal e anual.

Etapa 6

Formacdo e capacitacdo para
equipe do SAICA

01/2024 | 12/2024 40 R$190,00 R$2.280,00

Atividades:

Encontros de supervisao técnica;

Capacitacdo que promovam a equipe sobre respeito as diversidades, arranjos familiares, religides, tradicGes,
género, orientacdo sexual, raca e/ou etnia, bem como o0s costumes e tradigdes;

Participacdo em eventos ofertados pelo 6rgdo gestor e demais atores da rede.

Metodologia: Das formacgdes e instrumentalizacdo dos profissionais que operacionalizam o Servigo, sera realizado a
ministracdo de palestras, cursos e simpdsios, que abordam temas como: primeiros socorros, desenvolvimento humano,
manejo adequado em casos de saude mental, cultura da paz, comunicagdo ndo violenta e outros que se fizerem necessarios
a melhora das habilidades de trabalho. A articulagdo com as Universidades do municipio e com profissionais que prestem
servicos de supervisdo e consultoria na area da Assisténcia, serd necessario para a execucao desse trabalho.

Para os encontros de formag&o, serd necessario materiais de secretaria e expediente e materiais de protecéo e seguranca
tais como: folhas de sulfite, lapis preto, borracha, canetas, lapis de cor, canetas coloridas, cartolinas, papel pardo, cola,
tesoura, impressora com tinta preto e branco e colorida, alcool em gel para prevencgdo da covid-19, barbante, retroprojetor,
aparelho de audio.

Formas de verificagéo:

Lista de presenca, ata de reunido, caixinha de sugestoes.

META 2 INICIO | TERMINO | QTD. | CUSTO UNITARIO* | CUSTO TOTAL*

Promover 0 acesso a educacéo,
salde, esporte, cultura e lazer a
90% das criangas e adolescentes
acolhidos em 2024. 01/2024 | 12/2024 R$ 1.250,00 R$15.000,00
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Etapa 1

Acesso a educacao;

01/2024 | 12/2024 R$ 200,00 R$2.400,00

Atividades:
Incentivar a pratica aos estudos;

Matricular as criancas e/ou adolescentes nas escolas, sempre que possivel, de sua preferéncia;
Participagdo da equipe, junta ao familiar, de reunides escolares e/outras;

Metodologia: Para o incentivo a prética dos estudos, as criangas serdo consultadas, em atendimento individualizado,
quanto ao desejo de escolha da unidade escolar, de preferéncia proxima ao territério da casa lar, na qual quer estudar. Esses
combinados levardo em consideracao se naquela escola escolhida pelo/a acolhido/a possui sala que contemple a sua série
escolar.

Sempre que possivel, a equipe agendara reunides de discussdo de casos com a coordenagdo pedagdgica, a fim de, discutir
o melhor manejo com aquela crianga que carece de atengdo especifica.

Como forma de acompanhamento sistematizado, a equipe do SAICA se organizara para participar de todas as reunides
escolares e dos eventos de apresentacdes que envolvam a presenca dos responsaveis.

Entendendo a importancia da manutencéo dos vinculos familiares e da participacdo da familia na vida da crianga, serd feito
0 convite aos responsaveis para que estejam juntos com o SAICA nas reunides e eventos escolares, quando possivel.

Para tanto, serd necessario, didaticos tais como: EVA, 1apis de cor, canetinhas, borracha, mochila, lapiseira, canetas, tinta
guache, cartolina, papel sulfite, massinhas, cola quente. TNT, caixas organizadoras, porta-escova-de-dente, juntamente aos
uniformes. Havera também, a precisdo de um veiculo, que devera ser abastecido regularmente e mantida a sua manutencéo
mecanica para garantia da locomogdo dos atendidos até as unidades escolares.

Formas de verificacdo: Ata da reunido, tabela interna de controle de frequéncia, comprovantes de matriculas e
atendimentos com 0s pais ou responsaveis para discussdo da realidade escolar dos filhos.

Etapa 2

Acesso a saude

01/2024 | 12/2024 R$ 350,00 R$4.200,00

Atividades:
Agendar consultas em equipamentos da rede de satde e manter o acompanhamento médico dos acolhidos;
Articulagdo com a rede de saide para medicamentos e exames;

Compra de medicac0es e Orteses ndo fornecidas pela rede.
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Metodologia: As consultas serdo agendadas nas UBS proximas ao territério das Casas-Lares e Abrigo
provisorio.

As consultas de satde mental, assim como as discussdes em rede, serdo acompanhadas preferencialmente pelo/a
psicologo/a da equipe técnica, sabendo que ele é quem possui linguagem técnica apropriada para discorrer de
assuntos que envolvam as psicopatologias.

Em casos que necessitem de pronto atendimento, serd utilizada as unidades das UPAS ou Pronto Socorro.

A compra de medicacGes seré feita mediante apresentacdo de receituario devidamente assinado pela autoridade
médica e atualizado.

Aquelas medicacdes padronizadas e disponibilizadas pela rede, ndo serdo compradas, incluindo as que exigem
documentacao para retirada na DRS VIII.

Serdo realizadas parcerias com a Universidade de Franca e UNI-FACEF para construcdo de projetos ligados ao
apoio psicoldgico gratuito, tanto para as criangas/adolescentes, quanto para os profissionais que operacionalizam
0 servico de acolhimento. Além disso, haverd também, uma frente de trabalho que ofertard apoio
psicopedagdgico para aqueles que apresentarem dificuldades escolares.

Formas de verificagao:

Manter consultas periddicas e de acompanhamentos em agendas respeitando e comparecendo. Utilizar receitas com data
atualizada, evitando perder datas e continuidade do tratamento. Diario de campo e relatério de atendimento.

Indicadores:

Continuidade de tratamentos e acompanhamentos.

Etapa 3

Acesso ao esporte, cultura e
lazer

01/2024 | 12/2024 R$ 700,00 R$8.400,00

Atividades:
Articulacdo com rede publica (FEAC) e privada para inser¢do das criancas e adolescentes em espacos
esportivos e culturais;

Mobilizacdo da equipe de cuidadores para promover momentos de lazer com os acolhidos nos territorios.

Metodologia: A equipe realizara atividades, projetos de cultura e lazer buscando parcerias com a Secretaria de Esporte,
Lazer e Cultura do Municipio, e, ainda, conforme planejamento mensal, promovera comemoracgdes de datas importantes
tais como: (dia das criancas, natal e ano novo por exemplo) e aniversarios.
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Fara também locacBes de brinquedos, compra de materiais comemorativos seguindo toda a rotina administrativa e
cumprindo o principio da economicidade realizando trés orcamentos e posterior pedido e compra.

Para tanto seré preciso: rede com internet e telefone, veiculo, que deverd ser abastecido regularmente e mantida a sua
manutencdo mecanica para garantia da seguranca dos profissionais e principalmente dos usuérios do servigo. Equipamentos
esportivos educativos, e de recreacdo como bolas, redes, bastdes, cones e uniformes. Contratacao de servicos e materiais
para Lazer, esporte e cultura.

Formas de verificacdo: Tabela interna de controle de frequéncia. Reunido com os professores e transcri¢do das
evolucdes de cada crianca e adolescente na perspectiva dos treinadores.

META 3 INIiCIO TERMINO QTD. | CUSTO UNITARIO* | CUSTO TOTAL*

Desenvolver com 100% dos
acolhidos, dentro das suas
possibilidades e considerando a
faixa etaria, condicGes para
independéncia, autonomia e
autocuidado

01/2024 | 12/2024 R$ 450,00 R$5.400,00
Etapa 1
Participacéo dos acolhidos na
rotina de cuidados com a casa

01/2024 | 12/2024 R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades:
Ensinar os acolhidos o processo de lavagem, secagem, armazenamento de roupas

Ensinar os acolhidos o processo de higienizacdo, preparo e armazenamento de alimentos;

Inserir os acolhidos no processo de compra de alimentos em supermercados e varejdes, ensinando como
escolher produtos, valores etc.;

Auxiliar e orientar em relacdo a limpeza dos ambientes da casa (dormitorios, méveis, banheiros, cozinhas
etc.), os produtos utilizados, quantidade e manuseio.

Metodologia: A equipe desenvolvera projetos junto com as cuidadoras e demais profissionais o qual contara
com a sistematizacao do ensino sobre os cuidados da casa, higiene propria e do manuseio de produtos e materiais
da cozinha e higiene. Esse projeto podera ser realizado durante os periodos de férias, aproveitando o tempo em
que permanecerdo em casa.

Além disso, para o ensino da autonomia, a equipe levard em consideragéo as faixas etarias de cada acolhido/a e
as habilidades de cada qual sempre respeitando as suas dificuldades.
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As Assembleias ludicas serdo realizadas para construcéo de combinados voltados para a manutencdo da ordem
dos espagos coletivos e cumprimento de regras.

A listagem de compras dos produtos pereciveis e ndo pereciveis, serdo realizadas com a participacdo dos
acolhidos, a cada quinze dias, para que possam ter a oportunidade de escolher os produtos que gostariam de por
na compra mensal e a eles serdo mostrados os valores para que compreendam sobre o preco daquilo que estédo
escolhendo.

Formas de verificacdo: Solicitar junto a fornecedores os orcamentos, fazer a aquisi¢do e acompanhar a entrega.
Manter através de tabela de rotina a organizacéo e limpeza dos ambientes.

Indicadores:

Conferir entregas e prazos solicitados e conferir que esta entregue a quantidade para a necessidade de cada ambiente e com
a qualidade para consumo.

Etapa 2

Auxiliar e orientar os acolhidos
a se locomoverem por
transporte publico e ocupar 0s
espacos do territorio

01/2024 | 12/2024 R$450,00 R$5.400,00

Atividades:
Orientar os acolhidos sobre as linhas de 6nibus, ruas, avenidas, os locais de referéncia do territorio, de que
forma podem se informar e se localizar no territério;

Incentivar que os adolescentes se locomovam de forma independente para suas atividades como escola, cursos
e eventos etc.;

Acompanhar os adolescentes em bancos, Poupatempo, cartorios, correios e outros espacos da comunidade
orientando, como funciona os processos: caixa eletrénico, emisséo de documentos, envio de correspondéncia
etc.

Inserir os adolescentes acima de 14 anos em cursos profissionalizantes e/ou no mercado de trabalho.

Metodologia: A equipe confeccionara passes de 6nibus, para os adolescentes a partir de 14 anos, para que 0s
mesmos possam utilizar o transporte publico. Para ensinar o trajeto de ida e volta, a equipe se ocupara em ir até
0 ponto de dnibus com o/a acolhido/a, embarcando no transporte publico juntamente com ele/a, e fazendo o
desembarque no ponto em que for pertinente e assim serd 0 mesmo para o retorno. Esse movimento se repetira
tantas quantas vezes forem necessarias, para que se fixe a sua compreenséo do trajeto.

A equipe acompanhard o adolescente de quatorze anos para cima até os terminais do Poupatempo, caixa
eletronico, cartorios, correios e etc., e mostrara repetidas vezes, 0 modo de funcionamento desses equipamentos.
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Logo em seguida, permitira que fagam sozinhos para que demonstrem aquilo que absorveu das explicagdes. Em
casos de davidas, 0 mesmo movimento sera repetido até que seja apreendido o conhecimento.

Para tanto serd preciso a confeccdo de passe de 6nibus e seu devido abastecimento.

Formas de verificacdo: Planilha interna de controle de utilizagdo dos passes de Onibus.

Indicadores: Quantidade de passes confeccionados e em uso.

Etapa 3

Inserir os adolescentes acima
de 14 anos em cursos
profissionalizantes e/ou no
mercado de trabalho.

01/2024 | 12/2024 R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades:
Articular com CIEE, PEI e outros programas estagios de jovem aprendiz;

Acompanhar os adolescentes na confec¢do de curriculos, regularizacdo de documentos e em entrevistas;

Orientar os adolescentes sobre a rotina de trabalho, horarios, ambiente, respeito matuo e colaboracao
contribuindo para a manutencao do emprego;

Articular com empregador sobre condicdes especificas dos adolescentes, as necessidades e 0 desempenho no
ambiente de trabalho

Articular com SENAC, SENALI, CIEE e outros centros profissionalizantes.

Metodologia: A equipe se mantera atenta aos editais, diarios oficiais e outros meios de comunicacéo para que
tome conhecimento de cursos profissionalizantes e outros como, o préprio programa primeiro chance, para que
0 adolescente a partir de quatorze anos, seja inserido e possa participar.

Em caso de insercdo no programa jovem aprendiz, sera realizado atendimento de orientacdo quanto a nova rotina.

Os documentos comprobatérios serdo reunidos e apresentados para efetuar a matricula no curso no apresentado
no setor de Recursos Humanos da Prefeitura, de modo a efetivar a inscricdo no programa jovem aprendiz.

A equipe mantera contato constante com o0 SENAC, SENAI, CIEE, agendando reunifes para discussao e busca
de parcerias.

Formas de verificacdo: Contratos assinados com cursos profissionalizantes e Jovem Aprendiz, atas de reunides
e registros de agendamentos.

Indicadores: Quantidade de matriculas em cursos profissionalizantes efetuadas e jovem aprendiz.
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META 4 INICIO | TERMINO | QTD. | CUSTO UNITARIO* | CUSTO TOTAL*

Ampliacdo das estratégias de
convivéncia familiar e
comunitaria de 100% dos

acolhidos 01/2024 | 12/2024 R$ 0,00 R$ 0,00

Etapa 1
Priorizacdo da reintegracéao
familiar e/ou em rede de apoio

01/2024 | 12/2024 R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades:
Garantir contato diario da crianga e/ou adolescente com familiar e/ou rede comunitéria;

Visitas semanais entre familiar e acolhidos;
Visitas in loco dos acolhidos em seu territorio;

Trabalhar com equipe a compreenséo das diversas dindmicas familiares e o principio do melhor interesse da
crianga/adolescentes;

Ampliar a participacao das familias e suas potencialidades.

Metodologia: No que diz respeito a garantia da convivéncia familiar e comunitaria, a equipe técnica logo ap6s o
acolhimento, em 24h, fara contato com a familia com o objetivo de iniciar o mapeamento da rede de apoio e construir as
estratégias de manutencgdo dos vinculos.

O primeiro encontro serd marcado na propria unidade de acolhimento, quando possivel, para que o responsavel possa
conhecer o lugar em que o seu filho, por ora, encontra-se morando, e, além disso, saber quem sdo as pessoas que durante
0 seu periodo de permanéncia no SAICA, cuidara dele.

As visitas serdo agendadas no territdrio, levando sempre em consideracao a rotina da familia ou da rede de apoio. Nessas
visitas domiciliares, a equipe técnica fara o acompanhamento, e aproveitara para realizar o estudo diagndstico do territorio,
porém, respeitando 0 momento da convivéncia.

A equipe fara atendimentos com a familia, sistematicamente com frequéncias mensais ou semanais, na instituicdo ou no
territdrio.

Realizaremos oficinas com temas voltados para a autonomia da familia e reconhecimento de seus direitos, em conjunto
com 0 CREAS e demais equipamentos de protecao.

Formas de verificacao: Registro em prontudrio GESUAS, ata de reunioes.

Indicadores: Quantidade de reintegracdes realizadas no més, caixinha de sugestdes e monitoramento dos encontros

18



PASTORAL
DO MENOR

Etapa 2
Apoio aos vinculos

identificados
01/2024 | 12/2024 R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades:
Fortalecer aproximacdo da crianga/adolescente com pessoa de referéncia (amigos da escola ou de outros
ambientes, profissionais que se tornam referéncia como professor, entre outros)

Possibilitar visitas das criancas/adolescentes na casa dos amigos e vice-versa,;

Identificar possibilidades de vinculo que possam se tornar padrinhos afetivos

Metodologia: A equipe técnica fara o reconhecimento da rede de apoio, amigos de referéncia de escola e do territério, e
promovera os encontros que poderdo ser em datas festivas ou ndo. Essas visitas deverdo respeitar a rotina escolar e outras
do dia-a-dia da crianga/adolescente.

Formas de verificacdo: Calendario de agendamentos das visitas, evolugdo em prontuario GESUAS.

Etapa 3
Apadrinhamento efetivo

01/2024 | 12/2024 R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades:
ReuniBes com equipe de apadrinhamento e CREAS

Aproximacdo com padrinhos afetivos;
Contato com padrinhos afetivos;

Oitiva das criancas/adolescentes em relacdo ao apadrinhamento

Metodologia: As inser¢des no programa de apadrinhamento afetivo, serdo feitas mediante discusséo em rede e reunides
de referenciamento que acontecerdo de maneira sistematica.

A equipe fara indicacOes daqueles casos que forem considerados sem perspectiva para reintegracdo e que ndo possuem
vinculos ja rompidos.

A forma de aproximacéo e escolha dos padrinhos, serdo alinhadas em reunides previamente agendadas, com a equipe do
apadrinhamento afetivo, referenciamento do CREAS e SEDAS.

As visitas dos padrinhos serdo realizadas conforme a sua disponibilidade e levando sempre em conta a rotina do/a
acolhido/a.

Formas de verificacdo: Planilha com dados constando a insercdo das criangas/adolescentes e seus padrinhos,
atas de reunides e registro de agendamentos. Evolucdo em prontuario GESUAS.

Indicadores: Quantitativo de insercbes em apadrinhamento.
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METAS INICIO | TERMINO QTD. | CUSTO UNITARIO* | CUSTO TOTAL*

Manter o servico com uma
rotatividade de colaboradores
em até 7% durante o0 ano de
2024, 01/2024 | 12/2024 40 R$185.386,95 R$2.224.643,40

Etapa 1l

Contratacdo, Manutencdo dos
Recursos humanos, rotinas

administrativas e Escritorio de
contabilidade. 01/2024 | 12/2024 40 R$185.386,95 R$2.224.643,40

Atividades:

Contratar profissionais de acordo com a demanda de atendimento previsto no Termo de Referéncia Técnica, respeitando
as normas e beneficios das Convencdes Coletivas ou Acordos Coletivos de Trabalho. Sendo: 2 Coordenadores, 2
Assistentes Sociais, 2 Psicologos, 18 Cuidadores, 8 Cuidadores noturnos, 2 Motoristas, 2 Cozinheiras, 4 Servigos Gerais,
2 Auxiliar administrativo, 1 Aprendiz.

Contrato com o contador responsavel e pagamento do Escritério central que realizara as atividades prestacdo de contas,
DP, financeiro e suporte técnico administrativo;

Contrato com servigos de Tl para manutencdo de ponto digital, portal da transparéncia e equipamentos usados pelo
administrativo.

Metodologia:

Sera realizado processos seletivos conforme demanda do servigo, seguindo os processos da entidade. Sera efetuado
pagamento em folhas como: salarios, INSS, FGTS, FERIAS, PIS, Décimo Terceiro, rescisdo contratual, direitos
trabalhistas. Ademais, vale refeicdo, cesta bésica, seguro de vida, vale transporte, assisténcia saude, medicina do
trabalho, assessoria jovem aprendiz;

Seré efetuado pagamento para os servicos de Contabilidade e Escritorio Central.

Seré efetuado pagamento para os servicos de TI.

Seré realizado o Monitoramento ao final do ano de 2024, sobre o tempo de permanéncia dos funcionarios no Servigo.

Formas de verificagéo:

Holerites, sistema de controle de ponto, notas fiscais e boletos bancarios.
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VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE JAN FEV MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO |SET | OUT | NOV | DEZ

Aluguel de casas com espacos amplos e que | X X X X X X X X X X X X

cumpra o estabelecido pelo edital

Aquisicao de mdveis, eletrodomésticos e X X X X X X X X X X X X

utensilios necessarios

Compra de vestuario individual, cama mesa | X X X X X X X X X X X X

e banho

Aquisicdo de alimentos equilibrados X X X X X X X X X X X X

conforme indicacdo de nutricionista

Compra dos produtos de higiene pessoal e X X X X X X X X X X X X

de limpeza sempre que necessario

Comemoracdo dos aniversariantes. X X X X X X X

Comunicacdo com 6rgao regulador de vagas | X X X X X X X X X X X X

e/ou Cartdrio da Infancia e Juventude ou

Conselho Tutelar quando for o caso

Preparacdo do ambiente e profissionais para | X X X X X X X X X X X X

o acolhimento
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Acolhida técnica da crianga e/ou
adolescente

Recepcdo da crianca e/ou adolescente na
casa-lar ou abrigo

Acolhida da familia de origem

Atendimentos individuais e em grupos com
os acolhidos

Adequacéo dos espagos de acordo com
Edital de chamamento e a necessidade dos
acolhidos

Realizar assembleias pedagogicas
periodicamente

Entrevistas e atendimentos individualizados
com familia de origem, extensa e rede de
apoio indicada pela familia ou pela crianca
e/ou adolescente

Atendimento com crianca e/ou adolescente

Atendimento coletivo: grupos e oficinas

Visitas domiciliares e Visita entre crianca e
adolescente e familias

Mapeamento de familia extensa e rede de
apoio comunitario da familia de origem e de
servigos que atendem a familia e dos
profissionais de referéncia indicados pelo
crianca e adolescente (educadores, assistente
sociais, psicologos etc.)
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Discusséo de caso e articulagdo com a rede
socioassistencial e intersetorial e com
Sistema de Garantia de Direitos;

Elaboracgéo e execucéo do PIA envio de
relatorio e do PIA ao Poder Judiciario;

Reunides de referenciamento

Atendimentos individualizados com
acolhido e familia;

Preparagdo e acolhida dos demais acolhido
que permanecerdo no SAICA,

Discusséo entre a equipe de referéncia;

Discussao com Técnico de referéncia do
SAICA e responsaveis pelo
acompanhamento (PAEFI) quando houver;

Alinhamento e discussdo com Programa de
Protecdo Assistida, quando necessario;

Discussao com equipe técnica da republica,
quando necessario;

Alinhar sobre periodo de convivéncia da
familia de origem, extensa ou rede de apoio;

Acompanhar aproximagéo das visitas nos
casos de encaminhamento a familia
substituta;

Realizar acompanhamento familiar pds
desligamento por, pelo menos, 6 meses;
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Encontros de supervisdo técnica;

Capacitacdo que promovam a equipe sobre
respeito as diversidades, arranjos familiares,
religiGes, tradi¢bes, género, orientacao
sexual, raca e/ou etnia, bem como os
costumes e tradicdes

Participacdo em eventos ofertados pelo
Orgdo gestor e demais atores da rede.

Incentivar a pratica aos estudos;

Matricular as criangas e/ou adolescentes nas
escolas, sempre que possivel, de sua
preferéncia;

Participacdo da equipe, junta ao familiar, de
reunides escolares e/outras;

Agendar consultas em equipamentos da rede
de salde e manter o acompanhamento
médico dos acolhidos;

Avrticulacdo com a rede de saude para
medicamentos e exames;

Compra de medicagdes e Orteses ndo
fornecidas pela rede.

Acrticulacdo com rede publica (FEAC) e
privada para insercdo das criangas e
adolescentes em espagos esportivos e
culturais;
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Mobilizagéo da equipe de cuidadores para
promover momentos de lazer com os a
colhidos nos territorios

Ensinar os acolhidos o processo de lavagem,
secagem, armazenamento de roupas

Ensinar os acolhidos o processo de
higienizagéo, preparo e armazenamento de
alimentos;

Inserir os acolhidos no processo de compra
de alimentos em supermercados e varejoes,
ensinando como escolher produtos, valores
etc.;

Auxiliar e oriental em relagédo a limpeza
dos ambientes da casa (dormitorios, moveis,
banheiros, cozinhas etc.), os produtos
utilizados, quantidade e manuseio.

Orientar os acolhidos sobre as

linhas de dnibus, ruas, avenidas, os locais de
referéncia do territorio, de que forma podem
se informar e se localizar no territorio;

Incentivar que os adolescentes se
locomovam de forma independente para
suas atividades como escola, cursos e
eventos etc.;

Acompanhar os adolescentes em bancos,
Poupatempo, cartorios, correios e outros
espacos da comunidade orientando, como
funciona os processos: caixa eletrénico,
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emissdo de documentos, envio de
correspondéncia etc.

Articular com CIEE, PEI e outros
programas estagios de jovem aprendiz;

Acompanhar os adolescentes na confeccéo
de curriculos, regularizacdo de documentos
e em entrevistas;

Orientar os adolescentes sobre a rotina de
trabalho, horarios, ambiente, respeito matuo
e colaboracao contribuindo para a
manutencdo do emprego;

Avrticular com empregador sobre condigdes
especificas dos adolescentes, as
necessidades e o desempenho no ambiente
de trabalho

Acrticular com SENAC, SENAI, CIEE e
outros centros profissionalizantes.

Garantir contato diario da crianca e/ou
adolescente com familiar e/ou rede
comunitaria;

Visitas semanais entre familiar e acolhidos;

Visitas in loco dos acolhidos em seu
territorio;

Trabalhar com equipe a compreensédo das
diversas dindmicas familiares e o principio
do melhor interesse da crianca/adolescentes;
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Ampliar a participacéo das familias e suas
potencialidades.

Fortalecer aproximacéo da
crianca/adolescente com pessoa de
referéncia (amigos da escola ou de outros
ambientes, profissionais que se tornam
referéncia como professor, entre outros)

Possibilitar visitas das criangas/adolescentes
na casa dos amigos e vice-versa;

Identificar possibilidades de vinculo que
possam se tornar padrinhos afetivos

Reunies com equipe de apadrinhamento e
CREAS

Aproximacdo com padrinhos afetivos;

Contato com padrinhos afetivos;

Oitiva das criancas/adolescentes em relacédo
ao apadrinhamento

Contratar profissionais de acordo com a
demanda de atendimento previsto no Termo
de Referéncia Técnica, respeitando as
normas e beneficios das Convengbes
Coletivas ou Acordos Coletivos de Trabalho.
Sendo: 2 Coordenadores, 2 Assistentes
Sociais, 2 Psicélogos, 18 Cuidadores, 8
Cuidadores noturnos, 2 Motoristas, 2
Cozinheiras, 4 Servigos Gerais, 2 Auxiliar
administrativo, 1 Aprendiz.
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Contrato com o contador responsavel e
pagamento do Escritorio central que realizara
as atividades prestacdo de contas, DP,
financeiro e suporte técnico administrativo;

Contrato com servicos de TI para
manutencdo de ponto digital, portal da
transparéncia e equipamentos usados pelo
administrativo.

Seré realizado processos seletivos conforme
demanda do servico, seguindo 0s processos
da entidade. Sera efetuado pagamento em
folhas como: salarios, INSS, FGTS, FERIAS,
PIS, Décimo Terceiro, rescisdo contratual,
direitos trabalhistas. Ademais, vale refeicéo,
cesta basica, seguro de vida, vale transporte,
assisténcia saude, medicina do trabalho,
assessoria jovem aprendiz;

Sera efetuado pagamento para os servicos de
Contabilidade e Escritorio Central.

Sera efetuado pagamento para 0s servicos de
TI.

Sera realizado o Monitoramento ao final do
ano de 2024, sobre o tempo de permanéncia
dos funcionérios no Servico.
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VIl - RECEITAS
VIII - RECEITAS
ORIGEM MENSAL R$ ANUAL R$
Cofinanciamento Municipal R$ 212.537,20 R$ 2.550.446,40
Cofinanciamento Estadual R$ 0,00 R$ 0,00
Cofinanciamento Federal R$ 20.000,00 R$ 240.000,00
Contrapartida R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 232.537,20 R$ 2.790.446,40
XIX -PLANO DE APLICA(;AO — AQUISICOES
IX - PLANO DE APLICACAO - AQUISICOES
~ CUSTO
AQUISICAO NATUREZA DE DESPEZA QTD. UNITARIO CUSTO TOTAL
COORDENADOR 1.1 Vencimentos e salérios 12 R$ 11.368,50 R$ 136.422,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
ASSISTENTE SOCIAL 1.1 Vencimentos e salarios 12 ‘ R$ 7.456,58 ’ R$ 89.478,94
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
PSCICOLOGO 1.1 Vencimentos e salarios 12 ‘ R$ 7.456,58 ‘ R$ 89.478,94
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
CUIDADORES 1.1 Vencimentos e salarios 12 ‘ R$ 28.916,29 I R$ 346.995,43
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
CUIDADORES NOTURNOS 1.1 Vencimentos e salarios 12 ‘ R$ 28.916,29 ‘ R$ 346.995,43
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
MOTORISTA 1.1 Vencimentos e salarios 12 ‘ R$ 4.448,66 I R$ 53.383,91
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
COZINHEIRAS 1.1 Vencimentos e salarios 12 ‘ R$ 3.720,60 ’ R$ 44.647,20
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
SERVICOS GERAIS 1.1 Vencimentos e salarios 12 ‘ R$ 6.366,36 | R$ 76.396,32
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
AUXLIAR ADM 1.1 Vencimentos e salarios 12 ‘ R$ 4.858,19 ‘ R$ 58.298,33
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
APRENDIZ 1.1 Vencimentos e salarios 12 ‘ R$ 953,25 ‘ R$ 11.438,98
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1.8 Outras despesas variaveis — Pessoal
g[gg/C'ONA'— NOTURNO | ciyil 12 R$8.674,89|  R$ 104.098,63
(30%) Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
- 1.2 - Férias indenizadas, vencidas e
1/3 FERIAS '
proporcionais 12 R$ 2.901,70 R$ 34.820,43
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Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
13° SALARIO 1.3 - 13 Salérios 12 ‘ R$ 8.705,11 R$ 104.461,29
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
3 1.9-TRCT 12 | R$ 870,51 | R$ 10.446,13
AVISO PREVIO . -
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
~ 2.6 - Outras Obrigac@es Patronais 12 | R$ 559,00 | R$ 6.708,00
TAXA NEGOCIAGAO . -
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
2.1 — Contribuicdes previdencidrias — INSS 12 R$ 29.229,14 R$ 350.749,67
Prefeitura
INSS Fonte 1 Municipal de Franca R$9.22914| R$110.749,67
Cofinanciamento
Fonte 2 Federal R$ 20.000,00 R$ 240.000,00
EGTS 2.2 - FGTS 12 R$ 9.979,44 R$ 119.753,27
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
FGTS RECISAO 2.3 - FGTS Multa Rescisoria 12 R$ 3.991,78 R$ 47.901,31
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE
PIS PAGAMENTO 12 R$ 1.247,43 R$ 14.969,16
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
3.4 CONVENIO ODONTO. / MED./
ASSISTENCIA SAUDE FARMACIA 12 R$ 1.520,00 R$ 18.240,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
SEGURO DE VIDA 4.2 Seguro de vida _ 12 _ ‘ R$ 559,00 R$ 6.708,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
COMBUSTIVEIS, 5.1 - Combustiveis e lubrificantes
LUBRIFICANTES automotivos 12 R$ 2.400,04 R$ 28.800,48
AUTOMOTIVO Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
5.2 - Gés engarrafado 12 | R$ 750,00 | R$ 9.000,00
GAS DE COZINHA ) —
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
FORNECIMENTO 5.3 - Géneros de alimentacdo 12 | R$ 19.047,43 | R$ 228.569,11
ALIMENTACAO Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
MATERIAL 5.4 - Material farmacolégico 12 | R$ 350,00 R$ 4.200,00
FARMACOLOGICO E
ORTESES Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
MATERIAL EDUCATIVO 5.5 - Material Educativo e esportivo _ 12 _ | R$ 50,00 R$ 600,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
SECRETARIA, 5.7 - Material de Expediente 12 | R$100,00|  R$2.280,00
EXPEDIENTE E
INFORMATICA Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
CAMA. MESA E BANHO 5.9 Material de cama mesa e banho _ 12 _ | R$ 240,00 R$ 2.880,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
MATERIAL DIDATICO 5.18 - Material didatico 12 | R$ 150,00 | R$ 1.800,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
UTENSILIOS 5.10 - Material de copa e cozinha 12 ‘ R$ 200,00 ‘ R$ 2.400,00

COPA/COZINHA

Fonte 1

Prefeitura Municipal de Franca
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5.11 - Material de limpeza e Produtos de
HIGIENE E LIMPEZA higienizacdo 12 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
VESTUARIO 5.12 Uniformes, tecidos e aviamentos . 12 _ ‘ R$ 1.705,49 ‘ R$ 20.465,88
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
MATERIAL PARA ACOES | 5.13 - Material para manutencao de bens
DE MANUTENCAO imoveis 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00
PREDIAL Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
MATERIAL DE PROTECAO | 5.15 Material de protecéo e seguranca 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00
E SEGURANCA (1) . .
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
7.8 - Fretes e transportes 12 \ R$ 250,00  R$3.000,00
FRETES - —
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
7.11 Locacéo de imdveis 12 | R$11.300,00] R$ 135.600,00
ALUGUEL Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
. 7.13 Manutengéo e conservacédo de bens
MANUTENCAO PREDIAL | moveis 12 R$ 1.100,00 R$ 13.200,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
MANUTENCAO DE BENS | 7.14 Manutencdo e conservagao de
MOVEIS (MAQUINAS, maquinas e equipamentos 12 R$ 400,00 R$ 4.800,00
EQUIPAMENTOQS) Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
MANUTENCAO DE 7.15 Manutencéo e conservacio de veiculos 12 ‘ R$ 600,00 R$ 7.200,00
VEICULOS Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
SERVICOS DE 7.18 - Servico de apoio administrativo,
CONTABILIDADE E técnico e operacional (Escritério Central) 12 R$ 3.100,50 R$ 37.206,00
PRESTACAO DE CONTAS | Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
MEDICINA SEGURA DO |7.28 - Servigos Técnicos Profissionais 12 | R$46508|  R$5.580,90
TRABALHO Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
ASSESSORIA JOVEM 7.28 - Servicos Técnicos Profissionais 12 | R$ 222,20 | R$ 2.666,43
APRENDIZ Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
MONITORAMENTO E 7.29 - Vigilancia Ostensiva 12 | R$ 350,00 | R$ 4.200,00
SEGURO PREDIAL Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
TRANSPORTE PARA 7.32 Outras despesas com locomogio 12 ‘ R$ 450,00 I R$ 5.400,00
ATENDIDO Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
SERVICOS DE 7.36 — OUNtrOS servigo_s de~TecnoIogia da
TI/INFORMATICA Informacédo e Comunicacédo _ 12 _ R$ 400,00 R$ 4.800,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
LAZER, ESPORTE E 7.37 - Outros servicos de terceiro 12 | R$ 400,00 | R$ 4.800,00
CULTURA Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
EMISSAO DE 7.37 - Qutros servicos de terceiro 12 | R$ 40,00 | R$ 480,00
DOCUMENTOS Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
INTERNET E TELEFONE 8.3 - Servicos de telecomunicacdo _ 12 _ ‘ R$ 650,00 ‘ R$ 7.800,00
Fonte 1 ] Prefeitura Municipal de Franca
AGUA E ESGOTO 8.1 - Servicos de Agua e esgoto _ 12 _ | R$ 1.963,65 | R$ 23.563,80
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
ENERGIA ELETRICA 8.2 - Servicos de Energia Elétrica _ 12 _ | R$ 1.963,65 | R$ 23.563,80
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
~ 9.11 méaquinas, utensilios e equipamentos
QSSII;IACI\I/?SN?FES diversos 12 R$ 200,00 R$ 2.400,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
TOTAL |R$232.537,20 | R$2.790.446,42
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NATUREZA DE DESPEZA VALOR
1. Recursos Humanos R$ 125.613,50
1.1 - Vencimentos e salarios R$ 104.461,29
1.2 - Férias indenizadas, vencidas e proporcionais R$ 2.901,70
1.3 - 13 Salério R$ 8.705,11
1.9-TRCT R$ 870,51
1.8 Outras despesas variaveis R$ 8.674,89
2. Encargos trabalhistas — Sociais R$ 45.006,78
2.1 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS — INSS R$ 29.229,14
2.6 - Outras ObrigacOes Patronais R$ 559,00
2.2 - FGTS R$ 9.979,44
2.3 - FGTS - Multa Resciséria R$ 3.991,78
2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO R$ 1.247,43
3. Beneficios R$ 10.019,89
3.1 - Auxilio Alimentagéo R$ 7.799,89
3.3 - Vale-transporte R$ 700,00
3.4 CONVENIO ODONTO. / MED./ FARMACIA R$ 1.520,00
4. Despesas com Pessoal R$ 559,00
4.2 Seguro de vida R$ 559,00
5. Materiais de consumo R$ 27.482,96
5.1 - Combustiveis e lubrificantes automotivos R$ 2.400,04
5.2 - Gas engarrafado R$ 750,00
5.3 - Géneros de alimentacédo R$ 19.047,43
5.4 - Material farmacolégico R$ 350,00
5.5 - Material Educativo e esportivo R$ 50,00
5.7 - Material de expediente R$ 190,00
5.9 Material de cama mesa e banho R$ 240,00
5.10 - Material de copa e cozinha R$ 200,00
5.18 - Material didéatico R$ 150,00
5.11 - Material de limpeza e produtos de higienizacéo R$ 2.000,00
5.12 Uniformes, tecidos e aviamentos R$ 1.705,49
5.13 - Material para manutencdo de bens imoveis R$ 300,00
5.15 Material de protecdo e seguranca R$ 100,00
7. Servigos de Terceiros R$ 19.077,78
7.8 - Fretes e transportes R$ 250,00
7.11 Locacéo de imdveis R$ 11.300,00
7.13 Manutencdo e conservacdo de bens moveis R$ 1.100,00
7.14 Manutencdo e conservacao de maquinas e equipamentos R$ 400,00
7.15 Manutencéo e conservacado de veiculos R$ 600,00
7.18 - Servico de apoio administrativo, técnico e operacional (Escritdrio Central) | R$ 3.100,50
7.28 - Servicos Técnicos Profissionais R$ 687,28
7.29 - Vigilancia Ostensiva R$ 350,00
7.32 Qutras despesas com locomocdo R$ 450,00
7.36 — Qutros servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo R$ 400,00
7.37 - Qutros servicos de terceiro R$ 440,00
8. Utilidades Publicas (Concessiondrias) R$ 4.577,30
8.3 - Servicos de telecomunicacao R$ 650,00
8.1 - Servicos de Agua e esgoto R$ 1.963,65
8.2 - Servicos de Energia Elétrica R$ 1.963,65
9 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 200,00
9.11 M4quinas, utensilios e equipamentos diversos R$ 200,00
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Xl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

AQUISICAO JAN FEV MAR ABRIL MAIO JUN
1. Recursos Humanos R$ 125.613,50 R$ 125.613,50 R$ 125.613,50 R$ 125.613,50 R$ 125.613,50 R$ 125.613,50
2. Encargos trabalhistas —
Sociais R$ 45.006,78 R$ 45.006,78 R$ 45.006,78 R$ 45.006,78 R$ 45.006,78 R$ 45.006,78
3. Beneficios R$ 10.019,89 R$ 10.019,89 R$ 10.019,89 R$ 10.019,89 R$ 10.019,89 R$ 10.019,89
4. Despesas com Pessoal R$ 559,00 R$ 559,00 R$ 559,00 R$ 559,00 R$ 559,00 R$ 559,00
5. Materiais de consumo R$ 27.482,96 R$ 27.482,96 R$ 27.482,96 R$ 27.482,96 R$ 27.482,96 R$ 27.482,96
7. Servicos de Terceiros R$ 19.077,78 R$ 19.077,78 R$ 19.077,78 R$ 19.077,78 R$ 19.077,78 R$ 19.077,78
8. Utilidades Publicas
(Concessionarias) R$ 4.577,30 R$ 4.577,30 R$ 4.577,30 R$ 4.577,30 R$ 4.577,30 R$ 4.577,30
9 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00
SOMA R$ 232.537,20 R$ 232.537,20 R$ 232.537,20 R$ 232.537,20 R$ 232.537,20 R$ 232.537,20
AQUISICAO JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1. Recursos Humanos R$ 125.613,50 R$ 125.613,50 R$ 125.613,50 R$ 125.613,50 R$ 125.613,50 R$ 125.613,55
2. Encargos trabalhistas —
Sociais R$ 45.006,78 R$ 45.006,78 R$ 45.006,78 R$ 45.006,78 R$ 45.006,78 R$ 45.006,78
3. Beneficios R$ 10.019,89 R$ 10.019,89 R$ 10.019,89 R$ 10.019,89 R$ 10.019,89 R$ 10.019,89
4. Despesas com Pessoal R$ 559,00 R$ 559,00 R$ 559,00 R$ 559,00 R$ 559,00 R$ 559,00
5. Materiais de consumo R$ 27.482,96 R$ 27.482,96 R$ 27.482,96 R$ 27.482,96 R$ 27.482,96 R$ 27.482,96
7. Servicos de Terceiros R$ 19.077,78 R$ 19.077,78 R$ 19.077,78 R$ 19.077,78 R$ 19.077,78 R$ 19.077,78
8. Utilidades Publicas
(Concessionérias) R$ 4.577,30 R$ 4.577,30 R$ 4.577,30 R$ 4.577,30 R$ 4.577,30 R$ 4.577,30
9 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00
SOMA R$ 232.537,20 R$ 232.537,20 R$ 232.537,20 R$ 232.537,20 R$ 232.537,20 R$ 232.537,25
TOTAL TERMO
R$ 2.790.446,47
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
AQUISICAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
R$ R$ RS$ RS$
COORDENADOR R$11.36850 | R$11.36850 | R$1136850 | R$11.36850 | R$11.36850 | R$1136850 | RS1136850 | RSILI6BS0 | 14 genco | 1196850 | 1136850 | 1136855 | RS 13642205
ASSISTENTE R$ RS$ RS$
SOGIAL R$745658 | R$7.45658 | R$7.45658 | RS7.45658 | R$7.45658 | RS7.45658 | RE7.45658 | R$7.45658 | RET.45658 | ,,clce | 74s0ss | 745058 | ROB9A478.94
R$ R$ R$
PSCICOLOGO R$745658 | R$7.45658 | R$7.45658 | RS7.45658 | R$7.45658 | R$7.45658 | RE7.45658 | R$7.45658 | RET.45658 | ,,clce | 7as0ss | 745058 | ROB9A78.94
R$ R$ R$ R$
CUIDADORES R$28.91629 | R$2891629 | R$2891629 | R$28.91629 | R$28.91629 | R$2891620 | R$28.91629 | R$28.91629 | oo otoo | 0501820 | 2801620 | 2891620 | RS 34699543
CUIDADORES R$ R$ R$ R$
NOTURNOS R$28.91629 | R$2891629 | R$2891629 | R$28.91629 | R$28.91629 | R$2891620 | R$28.91629 | R$28.91629 | oo oitoo | 0501800 | 2891620 | 2891620 | RS 34699543
R$ R$ R$ R$ 53.383,91
MOTORISTA R$4.448,66 | R$4.448,66 | R$4.448,66 | R$4.44866 | R$4.44866 | R$4.44866 | R$4.448,66 | R$4.44866 | R$4.448,66 | 4.44866 | 4.448,66 | 4.448,66 -89,
R$ R$ R$ RS 44.647,20
COZINHEIRAS R$3.720,60 | R$3.720,60 | R$3.720,60 | R$3.72060 | R$3.720,60 | R$3.720,60 | R$3.720,60 | R$3.720,60 | R$3.720,60 | 3.720,60 | 3.720,60 | 3.720,60 04,
R$ R$ R$ RS 76.396,32
SERVICOS GERAIS | R$6.366,36 | R$6.366,36 | R$6.366,36 | R$6.36636 | R$6.366,36 | R$6.36636 | R$6.366,36 | R$6.366,36 | R$6.366,36 | 6.366,36 | 6.366,36 | 6.366,36 290,
R$ R$ R$ R$ 58.298,33
AUXLIAR ADM R$4.858,19 | R$4.858,19 | R$4.85819 | R$4.858,19 | R$4.85819 | R$4.85819 | R$4.858,19 | R$4.85819 | R$4.858,19 | 4.858,19 | 4.858,19 | 4.858,19 299,
APRENDIZ R$ 953,25 R$ 953,25 R$ 953,25 R$ 953,25 R$ 953,25 R$ 953,25 R$ 953,25 R$ 953,25 R$ 953,25 | R$953,25 | R$ 953,25 | R$ 953,25 | R$11.438,98
ADICIONAL R$ R$ R$ R$ 104.098,63
NOTURNO (30%) R$8.67480 | R$8.674,89 | R$867489 | R$8.67489 | R$8.67489 | R$867489 | R$8.674,89 | R$8.67489 | R$8.674,89 | 867489 | 867489 | 8.674,89 298,
. R$ R$ R$ R$ 34.820,43
1/3 FERIAS R$2.901,70 | R$2.901,70 | R$2.901,70 | R$2.901,70 | R$2.901,70 | R$2.901,70 | R$2.901,70 | R$2.901,70 | R$2.901,70 | 2.901,70 | 2.901,70 | 2.901,70 020,
) R$ R$ R$ | Rg104.461,20
13° SALARIO R$8.70511 | R$8.70511 | R$870511 | R$870511 | R$870511 | R$8.70511 | R$8.70511 | R$8.70511 | R$8.70511 | 870511 | 870511 | 870511 0l
AVISO PREVIO R$ 870,51 R$ 870,51 R$ 870,51 R$ 870,51 R$ 870,51 R$ 870,51 R$ 870,51 R$ 870,51 R$ 87051 | R$870,51 | R$870,51 | R$ 870,51 | R$10.446,13
TAXA R$ 6.708,00
NEGOCIACAO R$ 559,00 R$ 559,00 R$ 559,00 R$ 559,00 R$ 559,00 R$ 559,00 R$ 559,00 R$559,00 | R$559,00 | R$559,00 | R$ 559,00 | R$ 559,00 199,
R$ R$ R$ RS | Re 350.749,67
INSS R$29.229,14 | R$29.229,14 | R$29.229,14 | R$29.229.14 | R$29.229,14 | R$29.229.14 | R$29.229,14 | R$29.229,14 | 29.229.14 | 29.229,14 | 29.229,14 | 29.229,14 /49,
R$ R$ R$ | R$119.753.27
FGTS R$9.97944 | R$9.979.44 | R$9.97944 | R$9.97944 | R$9.97944 | R$9.97944 | R$9.979.44 | R$9.97944 | R$9.97944 | 997944 | 9.979.44 | 9.979.44 /93,
_ R$ R$ R$ RS 47.901,31
FGTS RECISAO R$3.991,78 | R$3.991,78 | R$3.991,78 | R$3.991,78 | R$3.991,78 | R$3.991,78 | R$3.991,78 | R$3.991,78 | R$3.991,78 | 3.991,78 | 3.991,78 | 3.991,78 ~0L
R$ R$ R$ R$ 14.969,16
PIS R$1.24743 | R$1.247,43 | R$1.24743 | R$1.24743 | R$1.24743 | R$124743 | R$1.247,43 | R$1.24743 | R$1.24743 | 124743 | 124743 | 1.247.43 909,
) R$ R$ R$ RS 93.598,64
CESTA BASICA R$7.799,89 | R$7.799,89 | R$7.799.89 | R$7.799,89 | R$7.799.89 | R$7.799,89 | R$7.799,89 | R$7.799,89 | R$7.799,89 | 7.799,.89 | 7.799,89 | 7.799,89 095,
VALE R$ 8.400,00
TRANSPORTE R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$700,00 | R$700,00 | R$700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00 A0
ASSISTENCIA R$ RS R$ R$ 18.240,00
SAUDE R$1520,00 | R$1.520,00 | R$1520,00 | R$1.52000 | R$1.520,00 | R$152000 | R$1.520,00 | R$1520,00 | R$1520,00 | 1520,00 | 1.520,00 | 1.520,00 240,
SEGURO DE VIDA R$ 559,00 R$ 559,00 R$ 559,00 R$ 559,00 R$ 559,00 R$ 559,00 R$ 559,00 R$ 559,00 R$ 559,00 | R$559,00 | R$ 559,00 | R$ 559,00 | R$6.708,00
COMBUSTIVEIS,
LUBRIFICANTES R$ R$ R$ R$ 28.800,48
AUTOMOTIVO R$2.400,04 | R$240004 | R$2.400,04 | R$240004 | R$2.40004 | R$240004 | R$2.400,04 | R$2.400,04 | R$2.400,04 | 2.400,04 | 2.400,04 | 2.400,04

34




()
\%

P
PASTORAL
DO MENOR
GAS DE COZINHA | R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 | R$750,00 | R$ 750,00 | R$ 750,00 | R$ 750,00 | R$9.000,00
FORNECIMENTO R$ R$ R$ R$ R$ 228.569,11
ALIMENTACAO R$19.047,43 | R$10.047,43 | R$19.047,43 | R$10.047,43 | R$19.047,43 | R$10.047,43 | R$19.047,43 | R$10.047,43 | 19.047,43 | 19.047,43 | 19.047,43 | 19.047,43
MATERIAL R$ 4.200,00
FARMACOLOGICO
E ORTESES R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$350,00 | R$350,00 | R$350,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00
MATERIAL RS 600.00
EDUCATIVO R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$50,00 ’
SECRETARIA,
EXPEDIENTE E R$2.280,00
INFORMATICA R$ 190,00 R$ 190,00 R$ 190,00 R$ 190,00 R$ 190,00 R$ 190,00 R$ 190,00 R$190,00 | R$190,00 | R$190,00 | R$ 190,00 | R$ 190,00
CAMA, MESA E RS 2.680.00
BANHO R$ 240,00 R$ 240,00 R$ 240,00 R$ 240,00 R$ 240,00 R$ 240,00 R$ 240,00 R$240,00 | R$240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 | R$ 240,00 095
MATERIAL R$ 1.800,00
DIDATICO R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$150,00 | R$150,00 | R$150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 S
UTENSILIOS RS 2400.00
COPA/COZINHA R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$200,00 | R$200,00 | R$200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 e
HIGIENE E R$ R$ R$ RS 24.000.00
LIMPEZA R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.00000 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 s
R$ RS RS RS$ 20.465,88
VESTUARIO R$1.70549 | R$1.70549 | R$1.70549 | R$1.70549 | R$1.70549 | R$1.70549 | R$1.70549 | R$1.70549 | R$1.70549 | 1.70549 | 1.70549 | 1.70549 409
MATERIAL PARA
ACOES DE
MANUTENCAO R$ 3.600,00
PREDIAL R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$300,00 | R$300,00 | R$300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00
MATERIAL DE
PROTECAOE R$ 1.200,00
SEGURANCA (1) R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$100,00 | R$100,00 | R$100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00
FRETES R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$250,00 | R$250,00 | R$250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$3.000,00
R$ R$ RS RS | R$135.600,00
ALUGUEL R$11.300,00 | R$11.300,00 | R$11.300,00 | R$11.300,00 | R$11.300,00 | R$11.300,00 | R$11.300,00 | R$11.300,00 | 11.300,00 | 11.300,00 | 11.300,00 | 11.300,00 O
MANUTENCAO R$ R$ R$ R$ 13.200.00
PREDIAL R$1.10000 | R$1.10000 | R$1.100,00 | R$1.100,00 | R$1.100,00 | R$1.100,00 | R$1.100,00 | R$1.100,00 | R$1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 <
MANUTENGCAO DE
BENS MOVEIS
(MAQUINAS, R$ 4.800,00
EQUIPAMENTOS) R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 | R$400,00 | R$400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00
MANUTENGAO DE R$ 7.200,00
VEICULOS R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 | R$600,00 | R$600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 ’
SERVICOS DE
CONTABILIDADE
E PRESTAGAO DE R$ R$ R$ R$ 37.206,00
CONTAS R$3.10050 | R$3.10050 | R$3.10050 | R$3.10050 | R$3.10050 | R$3.10050 | R$3.10050 | R$3.10050 | R$3.10050 | 3.10050 | 3.10050 | 3.100,50
MEDICINA
SEGURA DO R$ 5.580,90
TRABALHO R$ 465,08 R$ 465,08 R$ 465,08 R$ 465,08 R$ 465,08 R$ 465,08 R$ 465,08 R$ 46508 | R$46508 | R$46508 | R$ 465,08 | RS 465,08
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ASSESSORIA R$ 2.666,43
JOVEM APRENDIZ | R$222,20 R$ 222,20 R$ 222,20 R$ 222,20 R$ 222,20 R$ 222,20 R$ 222,20 R$ 222,20 R$ 222,20 | R$222,20 | R$ 222,20 | R$ 222,20
MONITORAMENTO
E SEGURO R$ 4.200,00
PREDIAL R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00
TRANSPORTE RS 5.400.00
PARA ATENDIDO R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 | R$ 450,00 | R$ 450,00 | R$ 450,00 e
SERVICOS DE RS 4.800.00
TI/INFORMATICA R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 o
LAZER, ESPORTE E RS 4.600.00
CULTURA R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 o
EMISSAO DE RS 480,00
DOCUMENTOS R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$40,00 | R$40,00 | R$40,00 | R$ 40,00 :
INTERNET E R$ 7.800,00
TELEFONE R$ 650,00 R$ 650,00 R$ 650,00 R$ 650,00 R$ 650,00 R$ 650,00 R$ 650,00 R$ 650,00 R$ 650,00 | R$ 650,00 | R$ 650,00 | R$ 650,00 s
) R$ R$ R$ R$ 23.563,80
AGUA E ESGOTO R$1.96365 | R$1.963,65 | R$1.963,65 | R$1.963,65 | R$196365 | R$196365 | R$1.96365 | R$1.963,65 | R$1.963,65 | 1.963,65 | 1.963,65 | 1.963,65 0%,
ENERGIA R$ R$ R$ R$ 23.563,80
ELETRICA R$1.96365 | R$1.963,65 | R$1.963,65 | R$1.963,65 | R$196365 | R$196365 | R$1.96365 | R$1.963,65 | R$1.963,65 | 1.963,65 | 1.963,65 | 1.963,65 0%,
AQUISICAO DE R$ 2.400,00
EQUIPAMENTOS R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 | R$200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 s
R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL R$ 232.537,20 | R$ 232.537,20 | R$ 232.537,20 | R$232.537,20 | R$ 232.537,20 | R$ 232.537,20 | R$232.537,20 | R$232.537,20 | 232.537,20 | 232.537,20 | 232.537,20 | 232.537,25 | 2.790.446,47
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X1l - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPU LA(;AO DAS METAS E DO ORCAMENTO
A. SALARIOS
BONIFICACAO
TOE CARGO H%?{F/{&%?A SALARIG | APS/ | ADICIONAL | INSALU | PERICULO RESCISAO :L?LRAA PROFESSORES| TOTAL | TOTAL | TOTAL
Q HoRfARIA PPS | NOTURNO | BRIDADE | SIDADE |PROVISIONAMENTO | AULA- |7 1XANO - | UNITARIO | MENSAL | ANUAL
(OUTUBRO)
éZ"D'; 40% FGTS 1500
PERCENTUAIS > 30% | SALARIO |  30% RESCISORIO + 5% | oAl ARLO/L2 - - -
ANOS MINIMO TRCT (3 DIAS)
R$5.684,25 | R$0,00 | R$000 | R$0,00 | R$0,00 RS 249,48 R$0,00 |  R$0,00 R$ R$ R$
2 | COORDENADOR 44 084, ' ' ' ' ' ’ ' 593373 | 11.867.45 | 142.40941
ASSISTENTE RS$ RS$
) SOCIAL 20 R$3.728,29 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 163,63 R$ 0,00 R$ 0,00 ssoror | 778384 | RS 9340607
R$ R$
> | pscicoLoco 20 R$3.728,29 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 163,63 R$ 0,00 R$ 0,00 ssoror | 77834 | RS 9340607
R$ R$ R$
13 | cUDADORES | 12x3s | R8222433 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 97,62 R$ 0,00 R$ 0,00 230195 | 3018539 | 36292468
CUIDADORES RS$ RS RS
13 NOTURNOS lox3g | R$222433 [R$000 | R$66730 | RS$0,00 R$ 0,00 R$ 118,98 R$ 0,00 R$ 0,00 301061 | 30.137.87 | 469.654.46
R$ R$
R$ 222433 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 97,62 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 55.726,87
2 | moTorisTA 44 $222433 | RSO, 30, 30, 30, $a7, $0, 30, 232105 | 464391 | RE55726,
R$ R$
2 | COZINHEIRAS " R$ 1.860,30 | R$0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 81,65 R$ 0,00 R$ 0,00 Loatos | 3apage | RS 4660672
SERVICOS R$ R$
. A w R$ 1.591,59 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 69,85 R$ 0,00 R$ 0,00 Lootas | eeus7y | RSTOT402T
R$ R$
2 | AUXLIAR ADM " R$2.429.10 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 106,61 R$ 0,00 R$ 0,00 253571 | 50711 | RS 60856.98
) APRENDIZ 20 R$ 95325 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Re 953,25 | RS 95325 | RS 11.436,98
R$ R$ R$
SUBTOTAL 28.464,42 | 117.956,63 | 1.415.479 52

Obs.: O total da tabela A ndo soma com o total da Tabela Geral.
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B. ENCARGOS
TOTAL GERAL
< TOTAL GERAL
x SALARIO o < - INSS Cota FGTS AVISO TOTAL (QNTDD X TOTAL
FUNCAO/ CARGO QTDD MENSAL 13° SALARIO | 1/3 FERIAS FGTS Patronal PIS RECISAO PREVIO UNITARIO UNITARIO) (QNTDD X TOTAL
UNITARIO)
MENSAL
SALARIO/12 | (SALARIO ® ® ® o SALARIO/30 ) ) )
PERCENTUAIS/ BASE DE CALCULO MESES 13)/12 8% 26,50% 1% 40% *(3/12)
COORDENADOR 2 R$ 5.684,25 R$ 473,69 R$ 157,90 R$ 505,27 R$1.673,70 | R$63,16 R$ 202,11 R$ 47,37 R$ 3.123,18 R$ 6.246,36 R$ 74.956,31
ASSISTENTE SOCIAL 2 R$ 3.728,29 R$ 310,69 R$ 103,56 R$ 331,40 | R$1.097,77 | R$41,43 R$ 132,56 R$ 31,07 R$ 2.048,49 R$ 4.096,98 R$ 49.163,71
PSCICOLOGO 2 R$ 3.728,29 R$ 310,69 R$ 103,56 R$ 331,40 R$1.097,77 | R$41,43 R$ 132,56 R$ 31,07 R$ 2.048,49 R$ 4.096,98 R$ 49.163,71
CUIDADORES 13 | R$222433 | R$18536 | R$6L79 | R$197,72 | RE58945 | R$2471 | R$7909 | R$1854 | R$LI5665 |  R$ 1503647 R$ 180.437,63
CUIDADORES NOTURNOS 13 R$ 2.224,33 R$ 185,36 R$ 61,79 R$ 251,10 R$ 602,83 R$ 31,39 R$ 100,44 R$ 18,54 R$ 1.251,44 R$ 16.268,74 R$ 195.224,94
MOTORISTA 2 R$ 2.224,33 R$ 185,36 R$ 61,79 R$ 197,72 R$ 654,94 R$ 24,71 R$ 79,09 R$ 18,54 R$1.222,15 R$ 2.444,29 R$ 29.331,49
COZINHEIRAS 2 R$ 1.860,30 R$ 155,03 R$ 51,68 R$ 165,36 R$ 547,76 R$ 20,67 R$ 66,14 R$ 15,50 R$1.022,13 R$ 2.044,26 R$ 24.531,16
SERVICOS GERAIS 4 R$ 1.591,59 R$ 132,63 R$ 44,21 R$ 141,47 R$ 468,63 R$ 17,68 R$ 56,59 R$ 13,26 R$ 874,49 R$ 3.497,96 R$ 41.975,53
AUXLIAR ADM 2 R$2.429,10 R$ 202,42 R$ 67,47 R$ 215,92 R$ 715,23 R$ 26,99 R$ 86,37 R$ 20,24 R$ 1.334,65 R$ 2.669,31 R$ 32.031,69
APRENDIZ 1 R$ 953,25 R$ 79,44 R$ 26,48 R$ 84,73 R$ 280,68 R$ 10,59 R$ 33,89 R$ 7,94 R$ 523,76 R$ 523,76 R$ 6.285,09
SUBTOTAL R$ 56.925,10 R$ 683.101,25
C. BENEFICIOS
CARGA i TAXA . TOTAL GERAL TOTAL GERAL
QTDE CARGO HORARIA SALARIO VALE~ C!ESTA VALE SEGURO | Assisténcia | NEGOCIACAO TOT,AL (QNTDD )’( (QNTDD X
SEMANAL MENSAL | REFEICAO | BASICA | TRANSPORTE | DE VIDA salde EMPREGADOR | UNITARIO | TOTALUNITARIO TOTAL
- SINDICATO MENSAL) UNITARIO)
2 COORDENADOR 44 R$ 5.684,25 R$ 0,00 | R$ 191,52 R$ 0,00 R$ 13,00 R$ 40,00 R$ 13,00 R$ 257,52 R$ 515,04 R$ 6.180,43
2 ASSISTENTE SOCIAL 30 R$ 3.728,29 R$ 0,00 | R$ 130,55 R$ 0,00 R$ 13,00 R$ 0,00 R$ 13,00 R$ 156,55 R$ 313,10 R$ 3.757,24
2 PSCICOLOGO 30 R$ 3.728,29 R$ 0,00 | R$ 130,55 R$ 0,00 R$ 13,00 R$ 0,00 R$ 13,00 R$ 156,55 R$ 313,10 R$ 3.757,24
13 CUIDADORES 12 X 36 R$ 2.224,33 R$ 0,00 | R$ 191,52 R$ 0,00 R$13,00 | R$ 40,00 R$ 13,00 R$ 257,52 R$ 3.347,73 R$40.172,79
13 CUIDADORES NOTURNOS 12 X 36 R$ 2.224,33 R$ 0,00 | R$ 191,52 R$ 0,00 R$ 13,00 R$ 40,00 R$ 13,00 R$ 257,52 R$3.347,73 R$40.172,79
2 MOTORISTA 44 R$ 2.224,33 R$ 0,00 | R$ 191,52 R$ 0,00 R$ 13,00 | R$ 40,00 R$ 13,00 R$ 257,52 R$ 515,04 R$ 6.180,43
2 COZINHEIRAS 44 R$ 1.860,30 R$ 0,00 | R$ 191,52 R$ 100,00 R$ 13,00 R$ 40,00 R$ 13,00 R$ 357,52 R$ 715,04 R$ 8.580,43
4 SERVICOS GERAIS 44 R$ 1.591,59 R$ 0,00 | R$ 191,52 R$ 75,00 R$ 13,00 | R$ 40,00 R$ 13,00 R$ 332,52 R$ 1.330,07 R$ 15.960,86
2 AUXLIAR ADM 44 R$ 2.429,10 R$0,00 | R$ 191,52 R$ 50,00 R$ 13,00 R$ 40,00 R$ 13,00 R$ 307,52 R$ 615,04 R$ 7.380,43
1 APRENDIZ 30 R$ 953,25 R$0.00| R$0.00 R$ 100,00 R$ 13,00 R$ 0,00 R$ 13,00 R$ 126,00 R$ 126,00 R$ 1.512,00
SUBTOTAL R$ 11.137,89 R$ 133.654,64
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TOTAL GERAL - DESPESAS COM FUNCIONARIOS
QTDE CARGO FORMACAO Hco'?sé\%/i\A SMAI'E-,\'?‘SRAE S&LLIJA’\AI?I\}'? |S D-I/;\%-II-EA)I(S E'\.‘r%’?‘ri(fsos BE}\‘ngﬁ'SOS TRRIIBI?AI?_III %STAS TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
SEMANAL SALARIO MENSAL TOTAIS

) COORDENADOR SRR " R$ 5.684,25 R$ 11.368,50 R$ 6.246,36 R$ 515,04 RS 0.00 R$ 18.129,89 R$ 217.558,74
2 | ASSISTENTESOCIAL | oormrns %0 R$ 3.728,29 R$ 7.456,58 R$ 4.096,98 R$ 313,10 RS 0.00 R$ 11.866,66 R$ 142.399,89
, PSCICOLOGO s % R$ 3.728,29 RS 7.456,58 R$ 4.006,98 R$ 313,10 R$.0,00 R$ 11.866,66 R$ 142.399,89
13 CUIDADORES CO'\I/\l/IEPI?_ISTO ox3 | R$222433 R$ 28.916,29 R$ 1503647 | R$3.347,73 RS 0.00 R$ 47.300,49 R$ 567.605,85
13 CLDADORES om0 ox3 | R$222433 R$ 28.916,29 R$16.268,74 | R$3.347,73 RS 8.674.89 R$ 57.207,65 R$ 686.491,79
) MOTORISTA o " R$ 2.224,33 RS 4.448,66 R$ 2.444,29 R$ 515,04 RS 0.00 R$ 7.407,99 R$ 88.895,84
, COZINHEIRAS Fug‘gl\’jg"LEE'\T'EAL w R$ 1.860,30 R$ 3.720,60 RS$ 2.044,26 RS$ 715,04 RS 0.00 R$ 6.479,90 R$ 77.758,79
. SERVICOS GERAIS FU'C\‘(')DQQ"LEE'\%AL w R$ 1.591,59 R$ 6.366,36 R$3497,96 | RS$1.330,07 RS 0.00 R$ 11.194,39 R$ 134.332,71
) AUXLIAR ADM | | oo AL " RS$ 2.429,10 RS 4.858,19 R$ 2.669,31 RS$ 615,04 RS 0.00 R$ 8.142,54 R$ 97.710,45
. APRENDIZ FU(':\‘C?I\’;'F\,"LEE'\T'TOAL 0 R$ 953,25 R$ 953,25 R$ 523,76 R$ 126,00 RS 0.00 R$ 1.603,01 R$ 19.236,07

TOTAL R$ 181.199,17 R$ 2.174.390,02
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A. FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

MATERIAL QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Arroz (5kg) 35 R$ 20,00 R$ 700,00
Feijdo (1Kg) 35 R$ 9,00 R$ 315,00
Macarréo (500gr) 30 R$ 5,00 R$ 150,00
Acucar (5kg) 15 R$ 8,00 R$ 120,00
Farinha (1kg) 15 R$ 5,45 R$ 81,75
Fuba 15 R$ 4,00 R$ 60,00
Molho de Tomate 50 R$ 1,59 R$ 79,50
Extrato de Tomate 35 R$ 7,95 R$ 278,25
Sal 15 R$ 3,00 R$ 45,00
Bolacha Maizena 15 R$ 7,55 R$ 113,25
Bolacha Rosquinha 15 R$ 6,09 R$ 91,35
Bolacha Recheada 70 R$ 2,89 R$ 202,30
Leite 192 R$ 5,99 R$ 1.150,08
Leite em po 3 R$ 24,98 R$ 74,94
Oleo 50 R$ 6,10 R$ 305,00
logurte 80 R$ 10,99 R$ 879,20
Café 50 R$ 15,69 R$ 784,50
Leite Condensado 15 R$ 5,95 R$ 89,25
Creme de Leite 30 R$ 4,00 R$ 120,00
Azeite 12 R$ 19,95 R$ 239,40
Achocolatado 25 R$ 25,65 R$ 641,25
Fermento (10 gramas) 9 R$ 6,00 R$ 54,00
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Melancia 12 R$ 15,00 R$ 180,00
Abacaxi 12 R$ 8,90 R$ 106,80
Maca 48 R$ 2,85 R$ 136,80
Laranja 60 R$ 5,22 R$ 313,20
Manga 90 R$ 7,90 R$ 711,00
Repolho 16 R$ 1,98 R$ 31,68
Beterraba 16 R$ 4,98 R$ 79,68
Alface 24 R$ 5,95 R$ 142,80
Couve 24 R$ 4,50 R$ 108,00
Salsinha 24 R$ 2,00 R$ 48,00
Batata 44 R$ 3,16 R$ 139,04
Abdbora 24 R$ 4,87 R$ 116,88
Mandioca 16 R$ 8,99 R$ 143,84
Cenoura 24 R$ 4,99 R$ 119,76
Milho 24 R$ 10,00 R$ 240,00
Pédo (unidade) 1600 R$ 1,20 R$ 1.920,00
Ovos (30unidades) 12 R$ 25,00 R$ 300,00
Alho (kg) 36 R$ 11,99 R$ 431,64
Cebola (kg) 36 R$ 5,99 R$ 215,64
Peito de Frango (kg) 24 R$ 20,00 R$ 480,00
Filé de Frango (kg) 80 R$ 20,00 R$ 1.600,00
Acém Moido (kg) 80 R$ 23,99 R$ 1.919,20
Carne de Panela (Kg) 24 R$ 23,00 R$ 552,00
Coxao Mole (kg) 36 R$ 33,00 R$ 1.188,00
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Coxa e Sobrecoxa (kg) 90 R$ 9,99 R$ 899,10
B. MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANGA

CONTRATACAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Avental de PVC Impermeavel (unidade) 1 R$ 11,00 R$ 11,00
Bota em PVC (unidade) 1 R$ 35,00 R$ 35,00
Luva de latex descartavel P, M e G (caixa com 100 unidades) 1 R$ 22,00 R$ 22,00
Luva de PVC cano longo (36cm — unidade) 1 R$ 14,00 R$ 14,00
Mascara descartavel TNT (50 unidades) 15 R$ 1,00 R$ 15,00
Cadeado 1 R$ 19,00 R$ 19,00
Chave 1 R$ 28,00 R$ 28,00
C. MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA _

MATERIAL QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Absorvente (embalagem 16 unidades) 20 R$ 6,49 R$ 129,80
Fralda 4 R$ 39,90 R$ 159,60
Agua sanitéria (5 litros) 10 R$ 9,10 R$ 91,00
Alcool gel 70° (5 litros) 1 R$ 36,50 R$ 36,50
Aparelho de barbear (unidade) 30 R$ 4,00 R$ 120,00
Balde (5 litros) 1 R$ 8,00 R$ 8,00
Copo descartavel 180ml (100 unidades) 6 R$ 4,90 R$ 29,40
Creme dental 90g 20 R$ 2,80 R$ 56,00
Desinfetante (5 litros) 6 R$ 8,70 R$ 52,20
Detergente (500 ml) 30 R$ 1,96 R$ 58,80
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Escova de dente 20 R$ 0,50 R$ 10,00
Hidratante Corporal (500 ml) 10 R$ 6,99 R$ 69,90
Pano de Chdo 10 R$ 3,40 R$ 34,00
Papel Higiénico (pacote 12 unidades — 30 metros) 17 R$ 10,75 R$ 182,75
Rodo (unidade) 3 R$ 8,90 R$ 26,70
Sab&o em barra (pacote com 5 unidades - 200gramas) 5 R$ 9,00 R$ 45,00
Sabdo em po6 (1 kg) 40 R$ 6,20 R$ 248,00
Sabonete em barra (10gr) 60 R$ 2,20 R$ 132,00
Sabonete liquido (5 litros) 1 R$ 19,50 R$ 9,75
Saco de lixo P7 (60 litros — 100 unidades) 2 R$ 26,50 R$ 53,00
Saco de lixo P7 (100 litros — 100 unidades) 2 R$ 70,40 R$ 140,80
Shampoo 10 R$ 11,99 R$ 119,90
Condicionador 10 R$ 14,99 R$ 149,90
Vassoura (unidade) 2 R$ 19,00 R$ 38,00
D. MATERIAL DIDATICO

MATERIAL QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Canetinha (Hidrogréfica 12 cores) 4 R$ 4,90 R$ 19,60
Cartolina Colorida 5 R$ 0,85 R$ 4,25
Cartolina Branca 4 R$ 0,85 R$ 3,40
Cola Branca (500 gramas) 2 R$ 8,89 R$ 17,78
Lapis de Cor (12 cores) 4 R$ 3,79 R$ 15,16
Placa de Eva 5 R$ 1,70 R$ 8,50
Guache (6 cores) 2 R$ 4,20 R$ 8,40
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Sulfite A4 (colorido) 2 R$ 8,05 R$ 16,10
Caderno de Brochura grande 3 R$ 12,90 R$ 38,70
Caderno de Brochura pequeno 3 R$ 4,90 R$ 14,70
Apontador de Lapis 5 R$ 4,16 R$ 20,80
Borracha 3 R$ 2,70 R$ 8,10
Sulfite A4 (branco) 2 R$ 7,30 R$ 14,60
E. MATERIAL PEDAGOGICO EDUCATIVO

MATERIAL QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Molde de Alfabeto em pléastico 1 R$ 20,00 R$ 20,00
Jogos Educativos 2 R$ 15,00 R$ 30,00
F. UTENSILIOS DE COPA E COZINHA

MATERIAL QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Colher de sopa 5 R$ 4,50 R$ 22,50
Garfo 5 R$ 4,50 R$ 22,50
Facas 5 R$ 4,50 R$ 22,50
Copo de Acrilico 5 R$ 3,00 R$ 15,00
Pratos 5 R$ 8,00 R$ 40,00
Garrafa de Café 1 R$ 79,00 R$ 79,00
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G. GAS DE COZINHA

MATERIAL QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Gas P13 7 R$ 105,00 R$ 735,00
H. SECRETARIA, EXPEDIENTE E INFORMATICA

MATERIAL QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Cola Bastéo (20 gramas) 2 R$ 4,40 R$ 8,80
Arquivo Morto 2 R$ 3,10 R$ 6,20
Pasta Catalogo 1 R$ 18,90 R$ 18,90
Corretivo 1 R$ 8,89 R$ 8,89
Fita Transparente 2 R$ 3,25 R$ 6,50
Fita Crepe 2 R$ 0,90 R$ 1,80
Pasta L 10 R$ 0,79 R$ 7,90
Pilha AA 2 R$ 3,20 R$ 6,40
Post It 2 R$ 3,29 R$ 6,58
Prancheta 1 R$ 4,89 R$ 4,89
Tonner 1 R$ 70,00 R$ 70,00
Folha Sulfite A4 Branca (500 folhas) 1 R$ 22,50 R$ 22,50
Caneta Esferogréafica (unidade) 3 R$ 1,25 R$ 3,75
Lapis Preto 2 R$ 1,20 R$ 2,40
Envelope A4 10 R$ 0,40 R$ 4,00
Pincel Retroprojetor 2 R$ 5,40 R$ 10,80
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I. CAMA, MESA E BANHO

MATERIAL QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Jogo de Lencol 3 pecas 1 R$ 49,10 R$ 49,10
Jogo de Tolha de Banho com 3 1 R$ 48,90 R$ 48,90
Travesseiro 2 R$ 26,00 R$ 52,00
J. VESTUARIO

MATERIAL QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Calca Moletom Infantil 2 R$ 30,00 R$ 60,00
Calca Moletom Adulto 2 R$ 40,00 R$ 80,00
Camisetas Masculinas 4 R$ 25,00 R$ 100,00
Blusas Baby Look Feminina 5 R$ 20,00 R$ 100,00
Calcinha 5 R$ 9,00 R$ 45,00
Sutid 5 R$ 15,00 R$ 75,00
Meia 5 R$ 5,00 R$ 25,00
Top 5 R$ 18,00 R$ 90,00
Bermuda Jeans Masculina 3 R$ 50,00 R$ 150,00
Calca Jeans Feminina 3 R$ 70,00 R$ 210,00
Calca Jeans Masculina 3 R$ 70,00 R$ 210,00
Sapatos Feminino 3 R$ 60,00 R$ 180,00
Sapatos Masculino 3 R$ 60,00 R$ 180,00
Sapatos Infantil 3 R$ 50,00 R$ 150,00
Cueca 5 R$ 10,00 R$ 50,00
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K. MATERIAL DE MANUTENGCAO PREDIAL
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MATERIAL QUATIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Lampadas 5 R$ 20,00 R$ 100,00
Chuveiro 1 R$ 75,00 R$ 75,00
Fita Isolante 4 R$ 5,00 R$ 20,00
Torneira 1 R$ 70,00 R$ 70,00
Parafusos 10 R$ 1,50 R$ 15,00
Buchas 10 R$ 0,80 R$ 8,00
Prego 10 R$ 1,25 R$ 12,50
L. COMBUSTIVEIS

MATERIAL QUATIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Etanol 300 R$ 3,44 R$ 1.032,00
Gasolina 300 R$ 5,99 R$ 1.797,00
Lubrificantes 5 R$ 34,00 R$ 170,00
M.MEDICAMENTOS / OCULOS

MATERIAL QUATIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Medicamentos 10 R$ 20,00 R$ 200,00
Oculos 1 R$ 100,00 R$ 100,00
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Q. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

MATERIAL QUATIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Ventilador 1 R$ 150,00 R$ 150,00
Liquidificador 1 R$ 80,00 R$ 80,00
Ferro de passar roupa 1 R$ 70,00 R$ 70,00
R. MANUTENCAO DE BENS MOVEIS

MATERIAL QUATIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Mobiliario em Geral 1 R$ 100,00 R$ 100,00
Eletrodomésticos 1 R$ 150,00 R$ 150,00
Instalacdo em Geral 1 R$ 150,00 R$ 150,00

S. MANUTENGAO PREDIAL (AVCB, ALVARA, MANUTENCOES EM GERAL)

MATERIAL QUATIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Jardinagem 2 R$ 200,00 R$ 400,00
Manutencéo elétrica 1 R$ 100,00 R$ 100,00
Manutencédo Hidraulica 1 R$ 100,00 R$ 100,00
AVCB, Alvara, Dedetizacdo e Outros 1 R$ 600,00 R$ 600,00
T. MANUTENCAO DE VEICULOS

MATERIAL QUATIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Troca de Pneu / Alinhamento e Balanceamento 1 R$ 600,00 R$ 600,00
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U. LAZER, ESPORTE E CULTURA

MATERIAL QUATIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Custos com passeios 1 R$ 200,00 R$ 200,00
Locagdo de Brinquedos 1 R$ 100,00 R$ 100,00
Comemoragdes Temaéticas 1 R$ 100,00 R$ 100,00

PASTORAL DO MENOR E  Assinado de forma digital por
PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA

FAMILIA DA DIOCESE DE DIOCESE DE FRANCA:56885262000135
FRANCA:56885262000135 Dados: 2024.02.06 12:02:17 -03'00'

PE. Ovidio José Alves de Andrade
Presidente do Conselho Diretor

Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca
“A servico da vida de criancas e adolescentes”
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