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PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2: 012/2022
N2 DO TERMO: 116/2022
PROCESSO: 18042/2022
I - IDENTIFICACAO DO SERVICO

Gestdo do atendimento de servico dos educadores Apoios Pedagogicos e Professores
Interlocutores de Libras aos alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista/ transtornos
globais do desenvolvimento em unidades escolares da rede municipal de ensino. Servico
descentralizado com sede administrativa localizada a Rua Gustavo Mathes, 2162 — Vila Industrial —
CEP 14403-351, Franca- SP. Parceria firmada em 01/10/2022, sob termo de colaboragdo n°116/2022,
CNPJ 56.885.262/0012-98, entre a Secretaria de Educacdo e a OSC Pastoral do Menor e Familia da
Diocese de Franca.

Il - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca CNPJ: 56.885.262/0012-98
Enderego: Rua Gustavo Mathes, 2162.

Cidade: Franca UF:SP CEP: 14403-351 Telefone: (16) 3704-2648
E-mail: inclusaopastoral@gmail.com / pastoralmenorfrancal@yahoo.com.br

Possui CEBAS: Sim () Nao (X)

Il - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Pe. Ovidio José Alves de Andrade CPF: 908.877.978-68

Carteira de Identidade/Orgdo Expedidor: 9.872.151-3 Cargo/ Funcdo: Presidente

Qualificagdo completa: Nacionalidade: Brasileiro; Naturalidade: Franca - SP, estado civil: Solteiro,
profissdo: Padre.

Enderecgo residencial: Rua Jodo Santos Ferreira, n° 870 Telefone: Jd. Paulistano Il.

Periodo de mandato da diretoria: de 30/04/2022 a 01/05/2026
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IV — DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

A educacdo, como direito humano fundamental que perpassa o acesso, a permanéncia, a
participagdo e a aprendizagem dos(as) estudantes, deve ser garantida a todos(as). Destarte, para o
respeito a singularidade dos(as) estudantes com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento
(TGD)/Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras demandas, é assegurada também a Educacdo
Especial. Diante dos imperativos constitucionais e legais, a perspectiva inclusiva na Educagdo Especial
impulsiona o Estado a aperfeigoar politicas publicas, aprimorar suportes e preparar a rede de ensino
para uma transformagdo cultural, politica e prética nas escolas, seguindo conforme o interesse
publico e tendo por finalidade maior o pleno atendimento das demandas fundamentais dos(as)

estudantes. (PEE, 2021, pag. 7).

Para consecucdo desse direito inalienavel, a Educagdo Especial na perspectiva inclusiva é
modalidade de ensino transversal e essencial, que apoia, planeja e desenvolve acdes em conjunto
com a equipe escolar com vistas a minimizar as barreiras que se configuram em obstaculo a

participacdo social e a aprendizagem do(a) estudante (ONU, 2007; BRASIL, 2008a, 2015).

Segundo o Plano Municipal de Assisténcia Social de Franca-SP (2018-2021), a Convencao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada no Brasil com status de emenda constitucional, por
meio do Decreto Legislativo n2 186/2008 e do Decreto no 6.949/2009: Pessoas com deficiéncia sdo
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as
quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na

sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas (BRASIL, 2009).

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, é uma associa¢do de Utilidade Publica
Federal, Estadual e Municipal, que atualmente trabalha em parceria com o Poder Publico na execugao
de 5 Creches Escola (730 alunos), 1 Contraturno escolar com alunos do ensino fundamental (150

alunos do 1° ao 5° ano, em periodo contrario a sala de aula, na faixa etaria de 6-11 anos), Servico de
abrigo provisério para adultos em situagdo de rua (até 48 atendimentos por dia), Servigo de

acolhimento noturno (40 vagas) e Abordagem social (até 1.500 abordagens por més), Projeto PIPA



(Polo de Preparagdo e Iniciacdo para Aprendizagem- 80 vagas para adolescentes em vulnerabilidade
social), Projeto bom da cuca (Atendimentos e oficinas com foco em saide mental para criangas e
adolescentes) e 8 nticleos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (trabalho realizado
com criancas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e/ou social, por meio de percursos,

abordando tematicas variadas). Firmou termo de colaboragdo de 2007-2021 com a Fundagdo Casa.

Com vasta experiéncia no setor educacional e social, a PAMEN Franca propde por meio deste
plano de trabalho, a gestdo e execugdo do atendimento de servigos dos Educadores Apoios
Pedagogicos e dos Professores Interlocutores da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) aos alunos com
deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, em unidades escolares da rede municipal,
explicitando que a inclusdo e o trabalho direcionado a Pessoas com Deficiéncia € uma meta da

instituicdo a fim de promover, garantir e fomentar direitos.

Atuando como mantenedora, a PAMEN construiu ao longo dos anos de atuagdo junto a
comunidade uma identidade de instituicdo dedicada a prestar cuidados a populagdo em
vulnerabilidade social. O idealizador do trabalho, Pe. Ovidio José Alves de Andrade observou na
comunidade a necessidade de oferecer servicos como alimentagdo, higiene, cuidados basicos e
educagdo. Desta forma, ha 37 anos iniciaram-se os trabalhos que hoje, também, se destinam a
formacdo integral da crianga, sempre em fungdo das caracteristicas do meio social, em consonancia

com a constru¢do do conhecimento e a formagdo humana.

Segundo o Plano Municipal de Assisténcia Social da cidade de Franca-SP (2018-2021) o
conceito de territdrio tem sido discutido por diversos autores: Santos (2000), Koga (2003), Duncan
(2014) como sendo um local que se expressa de acordo com as correlagdes de forgas e do significado

atribuido pelos sujeitos que o habita.

A forma como os sujeitos vivenciam o territorio é que da sentido a dinamica do cotidiano e
traz possibilidades de intervencdo na realidade. Sendo assim, o territério é espago de luta e

resisténcia. Por meio do territério poderdo ser compreendidas as relagdes sociais tecidas pela Politica

de Assisténcia Social, identificada a auséncia do Estado na provisdo de servicos e fortalecido o

processo participativo para ampliar as condiges de protegdo social e cidadania.



O municipio de Franca atualmente possui 350 mil habitantes e estd situado na regido nordeste
do Estado de S3o Paulo, possui significativas atividades econdmicas no ramo calgadista e agricultor.
Conta com cinco Unidades Estatais de Protegdo Social Bésica, os Centros de Referéncia da Assisténcia

Social (CRAS), situados nas regides Norte, Sul, Leste, Oeste e Centro.

A Regido Norte é composta por 44 bairros que abrigam um tergo da populagdo francana, ou
seja, aproximadamente 110 mil habitantes. De acordo com dados do CRAS, CREAS e Sistema de
Garantia de Direitos sobre as violagdes de direito presentes, se trata de um territério marcado por
consideraveis indices de violéncia, principalmente ocasionados pela presenca do trafico e uso de
substancias psicoativas, o que é agravado por outros fatores como: conflitos familiares, negligéncia
contra criancas e pessoas idosas, alto indice de evasdo escolar entre os adolescentes, de gravidez na
adolescéncia, de membros familiares reclusos e elevadas taxas de desemprego. A rede intersetorial
conta com: 1 Conselho Tutelar, 1 velério municipal, 4 Unidades Basicas de Saude, 2 Programas de
Saude da Familia,1 Pronto Socorro Municipal, 1 Pronto Socorro Infantil, 12 Escolas Estaduais, 16

Escolas Municipais e 16 Creches.

A Regido Sul é composta por 48 bairros, que por sua vez abrigam 20.727 domicilios. A regiao
apresenta diversidade socioecondmica, todavia a unidade estd mais proxima as areas que apresentam
maior indice de vulnerabilidades e riscos sociais, conforme preconizado pela PNAS e Orientacdes
Especificas do PAIF. Até o ultimo Censo IBGE (2010), a Regido Sul aparecia como a segunda regido no
que tange a extensdo e populagdo, ficando atrds somente da Regido Norte. A rede intersetorial esta
assim formatada: 3 Unidades Basicas de Salude, 1 veldrio municipal, 1 Unidade de Pronto
Atendimento (UPA); 13 creches; 7 Escolas Municipais de Educagdo Basica EMEB; 7 Escolas Estaduais; 1

Universidade Particular.

A Regido Leste tem em seu territério de abrangéncia 44 bairros pertencentes ao perimetro
urbano/rural do municipio, havendo aproximadamente 21.402 domicilios. Considerando o ultimo

censo realizado pelo IBGE, onde o nimero médio de moradores por domicilio € de 3,3 pessoas,

estimando que a populagdio da regilio ¢ de aprosimadamente 70.626 pesseoas. Na rede intersctorial ha

9 Escolas Estaduais, 15 Escolas Municipais e cerca de 15 Creches na regido. A rede de saude é
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composta por 3 unidades Basicas de Saude, 1 Programa de Saude da Familia e 1 Hospital do

Coragdo/Cancer.

A Regido Oeste é composta por 60 bairros que abrigam uma populagdo aproximada de 60.000
moradores, estimando-se a quantidade de 18.000 domicilios no territério. A rede intersetorial é
composta por 1 Associacdo Religiosa Beneficente Educacional, 1 Fundagdo Educacional, Clube do
Sindicato dos Sapateiros, 2 Unidades Basicas de Saude, 1 Unidade de Pronto Atendimento (UPA -
24h), 1 Hospital, 1 Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) e 1 Programa de Saude da Familia, 9 Escolas
Municipais de Educagdo Infantil, 11 Escolas Municipais de Educacdo Bésica, 10 creches e 10 Escolas

Estaduais

A Regido Central é composta por 86 bairros, possuindo uma drea geografica extensa,
possuindo 42.869 domicilios. Considerando o tltimo censo realizado pelo IBGE, onde o nimero médio
de moradores por domicilio é de 3,3 pessoas, estimando uma populagdo de aproximadamente
141.467 pessoas. Devido a amplitude geografica da regido, localizam-se neste territorio grande
concentracdo de servicos publicos, comércio, instituigdes e muitas moradias. Outro aspecto
caracteristico da regido € a instalagdo de varios equipamentos e servigos que atendem a cidade toda,
como Shopping, Cemitérios, Veldrios Municipais, Catedral, Shopping dos Calgados, Teatro Municipal,
Secretarias Municipais, Faculdades Municipais, Conselhos Tutelares, Conselhos de Direitos, Prédio da
Prefeitura entre outros. Quanto a rede Intersetorial, apesar da divisdo territorial se dar de forma
diferente que da drea social, destacam-se um numero significativo de servicos da Secretaria de
Educagdo: 11 creches, 15 escolas municipais e 19 escolas estaduais. Na drea da Saude, existem 3 UBS
— Unidades Basicas de Saude, 2 Pronto-Socorros, 3 hospitais (Santa Casa, AME e Regional), bem como

9 unidades de especializagdo.

A Constituigao Federal assegura os direitos fundamentais a todos os brasileiros, sem distincdo
de qualquer natureza. No entanto, o foco primario das politicas publicas estd voltado para o

segmento das pessoas que apresentam deficiéncia severa. Os dados quantitativos presentes no Plano

Municipal de Franca (2018-2021), mostram que <4.153 pessoas declararam possuir deficiéncia

intelectual; 19.325 deficiéncia fisica; 41.386 deficiéncia visual e 13.689 deficiéncia auditiva,

totalizando um nimero de 78.553 pessoas com alguma deficiéncia. Considerando a populagdo total, /\
£/



24,6% (78.385) declarou possuir algum tipo de deficiéncia e 2,1% (6.691) declarou possuir um tipo
severo. O nimero de pessoas com deficiéncia inscritas no Cadastro Unico em Franca é de 4.519
pessoas, havendo 3.422 beneficiarios do BPC e 841 que sdo beneficidrios do Programa Bolsa Familia,

sendo este publico prioritario para acesso as diversas politicas publicas.

O territério de abrangéncia do servico serd a cidade de Franca, especificamente para
Educadores de Apoio Pedagdgico: 18 escolas da Regido Norte, 12 da Regido Sul, 08 da Regido Leste,
09 da Regido Oeste e 03 para a regido central. Ja para Professor Interlocutor em Libras, 01 escola da
Regido Norte, 03 da Regido Sul e 02 da regido Oeste. O publico alvo sdo os alunos da Educagdo
Especial, a saber: pessoas com deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento (TGD),

matriculados na respectiva Rede Municipal de Ensino.

Segundo o Plano municipal de Educacdo de Franca (2015-2025), de acordo com a Lei 01/95
que dispde sobre o Plano de Classificagdo de Cargos do Servico Pablico Municipal de Franca, institui
nova tabela de vencimentos e da& outras providéncias, em relagdo aos integrantes do quadro do
magistério presentes nas escolas municipais de Franca, onde é descrito o Professor de Ensino Especial
com objetivo de proporcionar o ensino compensatério e fundamental (de 1°. e 2¢. graus),
ministrando aulas aos alunos portadores de deficiéncias fisicas ou mentais, nas escolas da rede

municipal de ensino.

O Municipio de Franca/SP aderiu, em 2005, ao Programa Educacdo Inclusiva: direito a
diversidade, uma politica governamental que tem como objetivo apoiar os sistemas de ensino na
implementagdo da Politica de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Com esse
propdsito passou a desenvolver agdes de formagdo e implementagdo de praticas educacionais
inclusivas em sua rede de ensino. Em consequéncia, por meio da Plataforma Moodle, foi ofertado aos
professores PEB | e de Educacdo Fisica, um curso que tem como objetivos: compreender o movimento
da educagdo inclusiva (historicidade e legislagdo); conceituar deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades e superdotacdo; como atender o aluno da educagao especial e a

COoNstrugao de atividades € preparo de aulas inclusivas. (Plano Municipal de Educagiic 2015-2025, p-

47).
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O plano supracitado aborda ainda o topico: Programas, Projetos e Ag¢des voltadas as Escolas
Municipais, cuja agdo apontada dispGe sobre o aluno com deficiéncia poder frequentar a classe
comum. E, tem como funcdo identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade
que eliminem as barreiras para a plena participagdo dos alunos, considerando suas necessidades
especificas. O profissional responsavel por esse atendimento é o pedagogo ou o professor de
educacdo especial. Sobre a Democratizagao do Acesso e Permanéncia, o plano municipal aponta que
Homens e mulheres, de 6 a 14 anos com ao menos uma das deficiéncias investigadas no grau severo
ou deficiéncia mental/intelectual que frequentam escola totalizam 978 pessoas; Homens e mulheres,
de 6 a 14 anos, com ao menos uma das deficiéncias investigadas que frequentam escola: 3.402

pessoas; (Total de 4.380 pessoas).

Homens e mulheres, de 6 a 14 anos, com ao menos uma das deficiéncias investigadas no grau
severo ou deficiéncia mental/intelectual que ndo frequentam escola: 100 pessoas; Homens e
mulheres, de 6 a 14 anos, com ao menos uma das deficiéncias investigadas que ndo frequentam
escola: 117 pessoas; (Total de 217 pessoas). O total de pessoas com deficiéncia de 6 a 14 anos no
municipio de Franca no ano de 2010 totalizava 4597 pessoas. (Fonte: IBGE/ Censo Populacional —

2010).

A Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/15) foi conquista do movimento social da pessoa
com deficiéncia e se tornou o marco regulatério para o acesso aos direitos sociais, civis, politicos e
econdmicos. Trata-se de um instrumento de luta para acessar direitos e trazer visibilidade a este
publico. Isto se refletiu no municipio de Franca, desencadeando o reordenamento dos servigos, a

partir de 2014. (Plano Municipal de Assisténcia Social, Franca, 2018-2021).

No Brasil, 0 atendimento as pessoas com deficiéncia teve inicio na época do Império com a
criagdo de duas instituigdes: o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, em 1854, atual Instituto
Benjamin Constant — IBC, e o Instituto dos Surdos Mudos, em 1857, atual Instituto Nacional da

Educagdo dos Surdos — INES, ambos no Rio de Janeiro. No inicio do século XX é fundado o Instituto

Pestalozzi - 1026, instituig8o especializada no atendimenteo as pesseas sum dcoficiéncia mental; em

1954 ¢ fundada a primeira Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE e; em 1945, é criado



FASTORAL O MENOR
€ FAMILIA
“A sevigo an da do
crinngas o sdoloscontos”

o primeiro atendimento educacional especializado as pessoas com superdotagdo na Sociedade

Pestalozzi, por Helena Antipoff.

Em 1961, o atendimento educacional as pessoas com deficiéncia passa ser fundamentado
pelas disposigdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n2 74.024/61, que aponta o

direito dos “excepcionais” a educagdo, preferencialmente dentro do sistema geral de ensino.

A Constituicdo Federal de 1988 traz como um dos seus objetivos fundamentais, “promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo” (art.32 inciso IV). Define, no artigo 205, a educacdo como um direito de todos,
garantindo o pleno desenvolvimento da pessoa, o exercicio da cidadania e a qualificacdo para o
trabalho. No seu artigo 206, inciso |, estabelece a “igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia
na escola” , como um dos principios para o ensino e, garante, como dever do Estado, a oferta do
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208). O
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2. 8.069/90, artigo 55, reforca os dispositivos legais
supracitados, ao determinar que “os pais ou responsdveis tém a obrigagdo de matricular seus filhos
ou pupilos na rede regular de ensino”. Também, nessa década, documentos como a Declaracao
Mundial de Educacgdo para Todos (1990) e a Declaragdo de Salamanca (1994), passam a influenciar a

formulagdo das politicas publicas de educagdo inclusiva.

A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n? 9.394/96, no artigo 589,
preconiza que os sistemas de ensino devem assegurar aos alunos curriculo, métodos, recursos e
organizacdo especificos para atender as suas necessidades; assegura a terminalidade especifica
aqueles que ndo atingiram o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de
suas deficiéncias e; a aceleracdo de estudos aos superdotados para conclusdo do programa escolar.
Também define, dentre as normas para a organizagdo da educagdo bdsica, a “possibilidade de avanco
nos cursos e nas séries mediante verificacdo do aprendizado” (art. 24, inciso V) e “[...] oportunidades

educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢des de

vida e de trabalho, mediante cursos € exames” (art. 37).

Na perspectiva da educagdo inclusiva, a Resolugdo CNE/CP n21/2002, que estabelece as

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo de Professores da Educagdo Biésica, define que as



instituicdes de ensino superior devem prever em sua organizacdo curricular formagao docente
voltada para a atengdo a diversidade e que contemple conhecimentos sobre as especificidades dos
alunos com necessidades educacionais especiais. A Lei n2 10.436/02 reconhece a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) como meio legal de comunicagdo e expressdo, determinando que sejam garantidas
formas institucionalizadas de apoiar seu uso e difusdo, bem como a inclusdo da disciplina de Libras

como parte integrante do curriculo nos cursos de formagdo de professores e de fonoaudiologia.

Em 2007, no contexto com o Plano de Aceleragdo do Crescimento - PAC, é langado o Plano de
Desenvolvimento da Educacdo — PDE, reafirmado pela Agenda Social de Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia, tendo como eixos a acessibilidade arquitetdnica dos prédios escolares, a implantagdo de

salas de recursos e a formag&o docente para o atendimento educacional especializado.

Segundo o Plano Municipal de Educagdo da cidade de Franca, (p.47), a qualificagao e
especializagdo do profissional que atua no Atendimento Educacional Especializado é extremamente
importante, pois cada caso ¢ um desafio e exige a busca constante de recursos adequados a este

aluno, para garantir a sua permanéncia e o sucesso na Rede Regular de Ensino.

Todas as normativas técnicas e legais citadas acima demonstram a importancia da garantia do
direito das pessoas com deficiéncia aos niveis de ensino na educagdo publica municipal. Deste modo,
a Pastoral do Menor de Franca propde o presente plano de trabalho evidenciando as leis que
garantem o acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia ao ensino regular, pautada na missao

da instituicdo, que é proteger a vida de criangas e adolescentes, promover direitos, acessar e

fomentar Politicas Publicas.

Com o desenvolvimento do presente plano de trabalho, as criangas atendidas se beneficiardo
com os efeitos da educagdo inclusiva, que além de promover ganhos na socializacdo e no

desenvolvimento emocional dos alunos, favorece o seu desenvolvimento cognitivo.

Mesmo diante do fato de que ainda falta muito a avangar no Brasil para garantir a inclusdo

com qualidade, ha estudos sobre a realidade brasileira que ja identificam resultados positivos, como o

fato de professores, coordenadores pedagogicos, diretores, etc., mudarem suas praticas pedagogicas,

passando a fazer descobertas importantes, reconhecendo o potencial de cada aluno, percebendo que
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a educacado inclusiva possibilita o reconhecimento de que as pessoas tém tempos e modos diferentes
de aprender, fazendo com que os profissionais da educagdo valorizam os pequenos avangos escolares

de cada educando.

Transformar a escola em um ambiente inclusivo ndo se resume a colocar, lado a lado, numa
mesma sala de aula, estudantes com e sem deficiéncia. A inclusdo se efetiva e aporta beneficios para
o conjunto do alunado quando as praticas pedagégicas se pautam pelos pontos fortes e pelas
necessidades de cada aluno, independentemente de terem ou nao deficiéncia. Planejamento de
estratégias e objetivos de aprendizagem flexiveis consulta colaborativa e ensino cooperativo entre
professores de educagdo especial e geral, sdo aspectos que a Pastoral do Menor trabalhara
permanentemente, estimulando os profissionais envolvidos a visualizarem o aluno como
protagonista, promovendo contetdos que proporcionem a construgdo de conhecimento validos para

o dia a dia e esquemas cognitivos mais elaborados.

V - OBJETIVOS:

GERAL:

* Realizar a gestdo do atendimento de Educadores Apoios Pedagégicos em regime de 44 horas
e Educadores de Apoio pedagdgico em regime de 22 horas. Professores Interlocutores de
Libras em regime de 22 horas e professores interlocutores de libras 22 hs para (EJA) - Ensino
de Jovens e Adultos, para atuar junto aos alunos com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, publico da educacdo especial em unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino, de acordo com a demanda apresentada pela Secretaria Municipal de Educacdo.

e Selecionar, capacitar e direcionar profissionais de Apoio pedagdgico e Interlocutores em

Libras para as unidades escolares de referéncia e realizar constante acompanhamento, em

consonancia com as legislagoes vigentes e a missao institucional, prezando pela manutengdo

dos vinculos de profissionais ja estabelecidos no servico.
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e Contribuir no desenvolvimento de criancas com demandas inclusivas e prestar um servico de

exceléncia no apoio aos profissionais, unidades escolares e alunos.

e Prestar servicos educacionais com qualidade e desenvolver agdes que priorizem 0s direitos
das criancas, assegurando os contelidos necessarios seguindo as Diretrizes Nacionais para

Educacdo Especial na Educagdo Basica (2001) e demais documentos vigentes.

ESPECIFICOS:

e Garantir a presencga do profissional de apoio pedagégico ou professor interlocutor de
Libras para crianga atendida, conforme pontuado pela secretaria de educagao;

e Garantir a execucdo de atividades de acordo com cada faixa etaria, levando em
consideragdo os conhecimentos prévios dos alunos, 0 modo como cada um aprende, a
necessidade educacional especial individual da crianga, sempre em didlogo com o (a)

professor (a) da turma.

e Promover a educagdo, a cultura, a promogdo humana e garantir os direitos de

aprendizagem: conviver; brincar; participar; explorar; expressar-se e conhecer-se.

e Possibilitar situacdes de aprendizagem mediadas para a elaboracdo da autonomia das

criangas.

e Possibilitar vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais, que
alarguem seus padrdes de referéncia e de identidade no didlogo e conhecimento da

diversidade cultural.

e Estimular através das brincadeiras o uso da imaginagao, relacdo com os que o cercam,
conhecer o ambiente ao seu redor, desenvolver sua coordenacdo motora e habilidades

visuais e auditivas.
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e Favorecer a imersdo das criancas nas diferentes linguagens e progressivo dominio por

elas de varios géneros e formas de expressdo: gestual, verbal, plastica, dramatica e

musical.

e Possibilitar as criancas experiéncias de apreciagdo e interagdo com a linguagem oral e

escrita, convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos.

e Promover formacdo continuada aos profissionais, palestras/oficinas e encontros com

tematicas emergidas pela demanda do grupo conforme suas necessidades.

VI — METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICACAO E METODOLOGIA

META INiCIO TERMINO QTD. |CUSTO UNITARIO* |CUSTO TOTAL*

Garantir
atendimento
dos
profissionais
aos alunos
com
deficiéncia e
transtornos
globais do
desenvolvimen
to na rede
municipal de
ensino no
periodo de 12
meses, com

disponibilidad

e a

aditamentos; | 51/01/2023 |31/12/2023 --
Etapal
Renovar  contrato  dos
profissionais atuantes. 01/01/2023 | 03/03/2023 e

Atividades: Renovacdo de contrato de trabalho por tempo determinado para indeterminado, visto a
continuagdo dos mesmos profissionais na vigéncia do termo de colaboragdo para 2023.

Metodologia: Renovar o contrato de trabalho temporério de 2022 para efetivo em 2023.

Formas de verificagdo: Avaliar seguindo a planilha do RH e a demanda apresentada pela Secretaria
Municipal de Educagdo — setor de politicas publicas da inclusdo- qual a demanda regional de 2023, a
proporcao de profissionais selecionados e a quantidade faltante a preencher todas as demanas nas
escolas.
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Etapa 2 RS 0,00 (se
Processo seletivo 01/01/2023 -- RS 0,00 (se houver) |houver)

Atividades: Divulgacdo de vagas, recrutamento, analise de curriculos, selecdo e contratacdo de
profissionais para preenchimento das vagas em aberto.

Metodologia: Divulgagdo em Diario Oficial e redes sociais, recrutamento interno e externo, entrevistas
individuais.

Formas de verificagdo:

-Ordenamento dos curriculos recebidos pelo e-mail oficial inclusaopastoral@gmail.com , contato com
os candidatos pré-selecionados, entrevistas coletivas e/ou individuais, avaliacbes escritas (quando
avaliado necessario pela equipe), checagem de documentagdo comprobatéria para a fungdo e, se em
conforme com as orientagbes, encaminhamento a admissao.

- Comunicagdo imediata com a Secretaria de Educagdo sobre a contratacdo e validagdo da unidade
escolar em que o profissional sera encaminhado.

META INiCIO TERMINO QTD. |CUSTO UNITARIO* |CUSTO TOTAL*

Oferecer
formacao
inicial e
continuada
aos
profissionais
de modo a
capacita-los

para
trabalhar as
necessidades RS 0,00 (se
mapeadas. 09/01/2023 |31/12/2023 -- RS 0,00 (se houver) houver)
Etapa 1
Definigdo dos temas RS 0,00 (se
gerais de formacéo. 01/01/2023 - -- RS 0,00 (se houver) |houver)

Atividades: Definir temas pertinentes a formagdo continuada do apoio e realizar planejamento
estratégico de formagao junto ao setor de politicas publicas de inclusao da SME.

Metodologia: A metodologia utilizada, os procedimentos de ensino e mesmo os instrumentos de
avaliacdo, estardo associados aos interesses e as necessidades educacionais, bem como seguira as
diretrizes e normativas da Secretaria de Educacao.

Formas de verificagdo: Avaliar se a carga hordria obrigatdria prevista em formagdo continuada estd
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contemplada.

Etapa 2
Avaliagdo das formagdes

01/02/2023

31/12/2023

RS 0,00 (se houver)

RS

0,00 (se

houver)

Atividades: Avaliar se as formagdes estdao em consonancia com a necessidade dos profissionais e se

agrega conteudo a pratica;

Metodologia: Buscar métodos avaliativos de feedbacks dos profissionais referente as formacdes.

Formas de verificacao:

-Questionarios, caixas de sugestdes nos encontros presenciais, organizacdo de espacos de fala e

didlogo.
META INICIO TERMINO | QTD. |CUSTO UNITARIO* |CUSTO TOTAL*
Garantir a
qualidade do
servico as
unidades
escolares e,
principalmen
te as criangas
com
deficiéncia. | o1/01/2023 |31/12/2003 =
Etapa 1
Garantir o profissional
na unidade escolar e
avaliar o desempenho
dentro de suas
atribuicses -- -- =

Atividades: Monitorar e mensurar se os profissionais contratados estdo cumprindo com o
desenvolvimento de agdes que contribuam para o debate acerca dos direitos de aprendizagem das
criangas; os processos de avaliagdo e acompanhamento da aprendizagem, de modo a garantir seus

direitos;

Metodologia: Realizar reunides constantes de alinhamento e monitoramento dos profissionais,
observando sempre o trabalho desenvolvido por cada um

Formas de verificagdo: Instrumentais de registros, relatérios mensais, ocorrencias, controle de ponto e
analise de desempenho junto a equipe gestora da unidade.

14
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VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

O cronograma é a disposicdo grafica das atividades e/ou projetos em relagdo ao tempo em
que serdo executados, permitindo uma visualizagdo da sequéncia em que acontecerdo.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVDADE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI |JUN |JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Planejamento

estratégico das | X

atividades do projeto.

Formagdo inicial que

antecede o periodo | X

letivo

Processo seletivo

(analise de curriculos e

diplomas/certificados),

entrevistas.

Obs* Prezar pela

manutencao dos | X X X X X X X X X X X X
profissionais que optarem

em continuar, com objetivo

de manter o vinculo com a

crianga e unidade escolar.

Realizar sele¢do sempre que

necessario.

Contratacdo dos

profissionais

(documentagdes e X X X X X X X X X X X X
exames admissionais).

Reunides de | X X X X X X X X X X X X
alinhamento

(com a OSC e SME,

demais servigos de

referencia ou unidades

escolares)

Processo de atribuicdo | X X

dos profissionais nas

escolas.

Checagem de | X X X X X X X X X X X X
desempenho dos

profissionais nas

15
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unidades escolares -
contatos telefénicos
com a equipe gestora.

Acompanhamento X X X X X X X |X X |X X X
mensal (presencial) dos
profissionais nas
unidades escolares.

Elaboragdo  mensal | X X X X X X X X X X X X
do relatério do
Coordenador.

Relatdrio de X X
atividades semestral.

Formagao de X
encerramento anual
do projeto.

VIll - RECEITAS

Previsdo das receitas a serem realizadas durante a execugdo das atividades e/ou dos projetos
abrangidos pela parceria, especificando os valores mensais e anual.

Vil - RECEITAS
ORIGEM MENSAL RS ANUAL RS
Cofinanciamento Municipal : RS 705.294,86 RS 8.463.538,32
Cofinanciamento Estadual (se houver) RS 0,00 RS 0,00
Cofinanciamento Federal (se houver) RS 0,00 RS 0,00
Contrapartida (se houver) RS 2.226,22 RS 26.714,64
TOTAL RS 0,00 RS 0,00

XIX — PLANO DE APLICAGAO — AQUISICOES

Planejamento das despesas a serem realizadas durante a execugdo das atividades e/ou dos projetos
abrangidos pela parceria. No plano de aplicagdo devem constar todas as aquisicdes que serao
realizadas, podendo ser nomeadas livremente, no entanto, a natureza da despesa deve seguir a

classificagdo, conforme tabela do anexo I. Ressaltamos que os cdédigos e nomenclaturas do anexo |
n3o poderio ser alterados. Deve-se informar a quantidade, valor unitirio e valor total da despesa.

IX - PLANO DE APLICACAO - AQUISICOES

16

N



NATUREZA DE DES-
AQUISICAO PEZA QTD. | CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
1.1 Vencimentos e
COORDENADOR(A) salarios 12 RS 4.900,00 RS 58.800,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1.1 Vencimentos e RS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO salérios 12 |2.532,00 Be 30:384,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1.1 Vencimentos e RS
EDUCADOR (A) APOIO PEDAGOGICO | g54rios 12 |33.100,80 RS 397.209,60
-22h
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1.1 Vencimentos e RS
EDUhCADOR (A) APOIO PEDAGOGICO | o4)5rios 12 |297.908,55 RS 3.574.902,60
-44
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1.1 Vencimentos e RS
PROFESSOR INTERLOCUTOR DE salérios 12 |3.782,56 RS 45.390,72
LIBRAS — EJA -22h 3
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1.1 Vencimentos e RS
PROFESSOR INTERLOCUTOR DE salarios 12 |14512,72 RS 174.152,64
LIBRAS -22h
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1.1 Vencimentos e RS
APRENDIZ salarios 12 [3.298,92 RS 39.587,04
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1/3 FERIAS 1.3 - 13 Salarios 12 RS$ 9.917,56 RS 119.010,72
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1.2 - Férias ideniza-
13 SAIARID das, vencidas e pro-
porcionais 12 RS 29.727,71 RS 356.732,52
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
2.1-Contribuigdo
INSS Previdenciaria - INSS | 12 RS 104.004,32 RS 1.248,051,84
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
AVISO PREVIO 1.9 - TRCT 12 RS 2.972,76 RS 35.673,12
(3 DIAS/ANO) Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
2.6 - Outras Obriga-
TAXA NEGOCIACAO ¢des Patronais 12 R$ 2.124,00 RS 25.488,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
FGTS 2.2 - FGTS 12 RS$ 31.710,95 RS 380.531,40
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
2.5 PIS/PASEP sobre
PIS folha de pagamento | 12 RS 3.963,82 RS 47.565,84
2.3 - FGTS Multa
EGTS RECISAO Recisdria 12 RS 12.683,76 RS 152.205,12
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
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3.2Generos alimen-
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAQO ticios 12 RS 77.761,20 RS 933.134,40
3.1 Auxilio alimenta-
CESTA BASICA cdo 12 RS 32.186,47 RS 386.237,64
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
3.3 - Vale Transporte | 12 | RS 11.029,54 RS 132.354,48
VALE TRANSPORTE -
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
4.2 Seguro de vida 12 l RS 1.260,00 RS 15.120,00
SEGURO DE VIDA
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
12 | RS 5.760,00 RS 69.120,00
ASSISTENCIA SAUDE
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
5.7 - Material de
SECRETARIA, EXPEDIENTE E INFOR- Expediente 12 RS 500,00 RS 6.000,00
MATICA A
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
5.11 - Material de
limpeza e Produtos
HIGIENE E LIMPEZA de higienizacio 12 RS 350,00 RS 4.200,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
5.1 Combustiveis e
A lubrificantes auto-
COMBUSTIVEL mativas 12 RS 1.300,00 RS 15.600,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
7.11 -Locagdo de
LOCACAO COM IMOVEIS Imoveis 12 R$ 4.600,00 R$ 55.200,00

Fonte 1

Prefeitura Municipal de Franca

SERVICOS DE CONTABILIDADE E
PRESTACAO DE CONTAS

7.18 - Servigo de
apoio administrati-
Vo, técnico e opera-
cional

12 RS 4.857,22

RS 58.286,64

Fonte 1

Prefeitura Municipal de Franca

EXAMES ADMISSIONAIS E DEMISSI-
ONAIS

7.28 - Servigos Tec-
nicos Profissionais

12 RS 2.000,00

RS 24.000,00

Fonte 1

Prefeitura Municipal de Franca

PRESTACAO DE SERVICO FORMA-

7.36 - outros servi-
cos tecnologicos da
informacédo e

CACCONTINLIADS comunicacio 12 RS 5.600,00 RS 67.200,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
8.3 - Servigos de

INTERNET E TELEFONE telecomunicagdo 12 RS 300,00 RS 3.600,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
8.2 - Servigos de

ENERGIA ELETRICA Energia Elétrica 12 RS 325,00 RS 3.900,00

Fonte 1

Prefeitura Municipal de Franca

N
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8.1 - Servicos de

AGUA E ESGOTO agua e esgoto
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12 RS 325,00 RS 3.900,00

Fonte 1l

Prefeitura Municipal de Franca RS 8.463.538,29

X — PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA

Para composicdo do quadro “plano de aplicagdo por natureza da despesa” deve-se utilizar os valores
langados no “Plano de Aplicagdo — Aquisi¢des”, somando-se as aquisicdes classificadas com a mesma

natureza da despesa.

X - PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPEZA

NATUREZA DE DESPEZA VALOR
1. Recursos Humanos RS 402.653,58
1.1 - Vencimentos e salarios RS 360.035,55
1.2 - Férias idenizadas, vencidas e proporcionais RS 9.917,56
1.3 - 13 Salério RS 29.727,71
1.9 - TRCT RS 2.972,76
2. Encargos trabalhistas-Sociais RS 154.486,85
2.1 Contribuigdes previdenciarias RS 104.004,32
2.5 PIS/PASEP sobre folha de pagamento RS 3.963,82
2.6 - Outras Obrigacdes Patronais RS 2.124,00

2.2 - FGTS

RS 31.710,95

2.3 - FGTS - Multa Recisoria

RS 12.683,76

3. Beneficios

R$ 120.977,21

3.1 - Auxilio Alimentagéo

RS 32.186,47

3.2- Fornecimento de alimentacdo

RS 77.761,20

3.3 - Vale-transporte RS 11.029,54
4. Despesas com Pessoal RS 7.020,00
4.2 Seguro de vida RS 1.260,00
Assistencia saude RS 5.760,00
5. Materiais de consumo R$ 2.150,00
5.7 - Material de expediente RS 500,00
5.18 - Material Didatico RS 0,00
5.11 - Material de limpeza e produtos de higienizagdo RS 350,00
5.1 Combustiveis e lubrificantes automotivos RS 1.300,00
5.10 - Material de Copa Cozinha RS 0,00

7. Servigos de Terceiros RS 17.057,22
7.11 -Locagdo de Imoveis RS 4.600,00
7.18 - Servico de apoio administrativo, técnico e operacional RS 4.857,22
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7.28 - Servigos Tecnicos Profissionais RS 2.000,00
7.36 - outros servicos tecnologicos da informagdo e

comunicagdo RS 5.600,00
8. Utilidades Publicas (Concessionarias) R$ 950,00

8.3 - Servigos de telecomunicagao RS 300,00

8.2 - Servicos de Energia Elétrica RS 325,00

8.1 - Servicos de dgua e esgoto RS 325,00

Xl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O cronograma de desembolso deve apresentar o valor que serd utilizado mensalmente para
cada item de aquisi¢do ja previsto no “Plano de Aplicagdo - Aquisicao”.

XI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Aquisicio 1AN FEV MAR ABR _ mai N
1. Recursos Humanos RS 402.653,58 RS 402.653,58 RS 402.653,58 RS 402.653,58 RS 402.653,58 RS 402.653,58
2. Encargos trabalhistas-
Sociais RS 154.486,85 RS 154.486,85 RS 154.486,85 RS 154.486,85 RS 154.486,85 RS 154.486,85
3. Beneficios RS 120.977,21 RS 120.977,21 RS 120.977,21 RS 120.977,21 RS 120.977,21 RS 120.977,21
4. Despesas com Pessoal RS 7.020,00 RS 7.020,00 RS 7.020,00 RS 7.020,00 RS 7.020,00 RS 7.020,00
5. Materiais de consumo RS 2.150,00 RS 2.150,00 RS 2.150,00 RS 2.150,00 RS 2.150,00 RS 2.150,00
7. Servigos de Terceiros RS 17.057,22 RS 17.057,22 RS 17.057,22 RS 17.057,22 RS 17.057,22 RS 17.057,22
8. Utilidades Publicas
(Concessionarias) RS 950,00 RS 950,00 RS 950,00 RS 950,00 RS 950,00 RS 950,00
TOTAL RS 705.294,86 RS 705.294,86 RS 705.294,86 RS 705.294,86 RS 705.294,86 RS 705.294,86
AQUISICAO JUL AGO SET outT NOV DEZ
1. Recursos Humanos RS 402.653,58 RS 402.653,58 RS 402.653,58 RS 402.653,58 RS 402.653,58 RS 402.653,58

2. Encargos trabalhistas-

Sociais RS 154.486,85 RS 154.486,85 RS 154.486,85 RS 154.486,85 RS 154.486,85 RS 154.486,85
3. Beneficios RS 120.977,21 RS 120.977,21 RS 120.977,21 RS 120.977,21 RS 120.977,21 RS 120.977,21
4. Despesas com Pessoal RS 7.020,00 RS 7.020,00 RS 7.020,00 RS 7.020,00 RS 7.020,00 RS 7.020,00
5. Materiais de consumo RS 2.150,00 RS 2.150,00 RS 2.150,00 RS 2.150,00 RS 2.150,00 RS 2.150,00
7. Servigos de Terceiros RS 17.057,22 RS$ 17.057,22 RS 17.057,22 RS 17.057,22 RS 17.057,22 RS 17.057,22
8. Utilidades Publicas

(Concessionarias) RS 950,00 RS 950,00 RS 950,00 RS 950,00 RS 950,00 RS 950,00

TOTAL RS 705.294,86 RS 705.294,86 RS 705.294,86 RS 705.294,86 RS 705.294,86 RS 705.294,86
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