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1. IDENTIFICACAO DA OSC

A- IDENTIFICACAO OSC/MANTENEDORA:
NOME: Pastoral do Menor ¢ Familia da Diocese de Franca — Centro Educacional Comunitario
Nilda Vanini de Andrade (CEC). TELEFONE: (16) 3701- 7550. UF: SP.
CEP: 14.404-259. CNPJ: 56.885.262/0001-35
ATIVIDADE ECONOMICA: sem fins lucrativos
E-MALIL: pastoralmenorfrancal @yahoo.com.br
ENDERECO: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949. BAIRRO: jardim Aeroporto II1.
CIDADE: Franca.

B- IDENTIFICACAO EXECUTORA:
NOME: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca — Gestdo do Atendimento do Servigo
de Educadores de Apoio Pedagégico e dos Professores Interlocutores de LIBRAS.
TELEFONE: (16) 3701-7550. UF: SP. CEP: 14.404-259.
CNPJ:. 56.885.262/0001-35
ATIVIDADE ECONOMICA: sem fins lucrativos

E-MAIL: pastoralmenorfrancal @yahoo.com.br

ENDERECO: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949.  BAIRRO: Jardim Aeroporto I11.
CIDADE: Franca.

ATIVIDADE PREPONDERANTE:

85.12-1-00 — Educag@o infantil — Pré-escola.

ATIVIDADES SECUNDARIAS:

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares
ndo especificadas anteriormente

85.91=1-00 - Ensino dec csportes

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

85.99-6-03 - Treinamento em informatica

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nédo especificadas anteriormente

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente



IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE E DA COORDENACAO

C- NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: Pe. Ovidio José Alves de Andrade
CARTEIRA DE IDENTIDADE: 9.872.151-3 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP
CPF: 908.877.978-68. NACIONALIDADE: Brasileiro. NATURALIDADE: Franca/SP
FUNCAO: Presidente.

ENDERECO: Rua Jodo Santos Ferreira. N°: 870. BAIRRO: Jd. Paulistano II.
ESTADO CIVIL: Solteiro. TELEFONE FIXO: 3701-7550 CELULAR: 99144-3070
MANDATO DA DIRETORIA: 30 de Abril de 2022 a 01 de maio 2026.

NOME DO COORDENADOR: Diego Antonio Castro

TELEFONE DO COORDENADOR: (16) 99266-1321

2. PROPOSTA PEDAGOGICA

2.1. JUSTIFICATIVA

A educagio, como direito humano fundamental que perpassa o acesso, a permanéncia, a
participagdo e a aprendizagem dos(as) estudantes, deve ser garantida a todos(as). Destarte, para
o respeito a singularidade dos(as) estudantes com deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD)/Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras demandas, ¢ assegurada
também a Educac¢do Especial. Diante dos imperativos constitucionais e legais, a perspectiva
inclusiva na Educag@o Especial impulsiona o Estado a aperfeigoar politicas pablicas, aprimorar
suportes e preparar a rede de ensino para uma transformag@o cultural, politica € pratica nas
escolas, seguindo conforme o interesse publico e tendo por finalidade maior o pleno atendimento
das demandas fundamentais dos(as) estudantes. (PEE, 2021, pag. 7).

Para consecug¢do desse direito inalienavel, a Educacio Especial na perspectiva inclusiva
¢ modalidade de ensino transversal e essencial, que apoia, planeja e desenvolve agdes em
conjunto com a equipe escolar com vistas a minimizar as barreiras que se configuram em

obstaculo a participagdo social e a aprendizagem do(a) estudante (ONU, 2007; BRASIL, 2008a,

2015).

Segundo o Plano Municipal de Assisténcia Social de Franca-SP (2018-2021), a
Convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada no Brasil com status de
emenda constitucional, por meio do Decreto Legislativo n® 186/2008 e do Decreto no

6.949/2009: Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de



natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as quais, em interagdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas (BRASIL, 2009).

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, é uma associagdo de Utilidade
Pablica Federal, Estadual e Municipal, que atualmente trabalha em parceria com o Poder Publico
na execugdo de 5 Creches Escola (730 alunos), 1 Contraturno escolar com alunos do ensino
fundamental (150 alunos do 1°ao 5° ano, em periodo contrério a sala de aula, na faixa etéaria de
6-11 anos), Servigo de abrigo provisorio para adultos em situagfio de rua (até 48 atendimentos
por dia), Servigo de acolhimento noturno (40 vagas) e Abordagem social (até 1.500 abordagens
por més), Projeto PIPA (Polo de Preparagdo e Iniciagdio para Aprendizagem- 80 vagas para
adolescentes em vulnerabilidade social), Projeto bom da cuca (Atendimentos e oficinas com foco
em satde mental para criangas e adolescentes) e 8 nucleos do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (trabalho realizado com criangas e adolescentes em situagdo de risco
pessoal e/ou social, por meio de percursos, abordando tematicas variadas). Firmou termo de
colaboragio de 2007-2021 com a Fundagdo Casa.

Com vasta experiéncia no setor educacional e social, a PAMEN Franca propde por meio
deste plano de trabalho, a gestfio e execugdo do atendimento de servigos dos Educadores Apoios
Pedagdgicos e dos Professores Interlocutores da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) aos
alunos com deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, em unidades escolares da rede
municipal, explicitando que a inclusdo e o trabalho direcionado a Pessoas com Deficiéncia € uma
meta da institui¢do a fim de promover, garantir e fomentar direitos.

Atuando como mantenedora, a PAMEN construiu ao longo dos anos de atuag@o junto a
comunidade uma identidade de institui¢do dedicada a prestar cuidados a populagdo em
vulnerabilidade social. O idealizador do trabalho, Pe. Ovidio José Alves de Andrade observou
na comunidade a necessidade de oferecer servigos como alimentagéo, higiene, cuidados basicos
e educagdo. Desta forma, ha 37 anos iniciaram-se os trabalhos que hoje, também, se destinam a
formagdo integral da crianga, sempre em fungfo das caracteristicas do meio social, em

consonancia com a constru¢io do conhecimento e a formag@o humana.

Segundo o Plano Municipal de Assisténcia Social da cidade de Franca-SP (2018-2021) ©
conceito de territorio tem sido discutido por diversos autores: Santos (2000), Koga (2003),
Duncan (2014) como sendo um local que se expressa de acordo com as correlagdes de forgas e

do significado atribuido pelos sujeitos que o habita.
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A forma como os sujeitos vivenciam o territorio € que da sentido a dindmica do cotidiano
e traz possibilidades de intervengdo na realidade. Sendo assim, o territorio é espago de luta e
resisténcia. Por meio do territorio poderdo ser compreendidas as relagdes sociais tecidas pela
Politica de Assisténcia Social, identificada a auséncia do Estado na provisdo de servigos e
fortalecido o processo participativo para ampliar as condigdes de protegdo social e cidadania.

O municipio de Franca atualmente possui 350 mil habitantes e esta situado na regido
nordeste do Estado de Sdo Paulo, possui significativas atividades econdmicas no ramo calcadista
e agricultor. Conta com cinco Unidades Estatais de Prote¢do Social Bésica, os Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), situados nas regides Norte, Sul, Leste, Oeste e Centro.

A Regidio Norte é composta por 44 bairros que abrigam um tergo da populagéo francana,
ou seja, aproximadamente 110 mil habitantes. De acordo com dados do CRAS, CREAS e Sistema
de Garantia de Direitos sobre as violagdes de direito presentes, se trata de um territério marcado
por consideraveis indices de violéncia, principalmente ocasionados pela presenga do trafico e uso
de substancias psicoativas, o que é agravado por outros fatores como: conflitos familiares,
negligéncia contra criangas e pessoas idosas, alto indice de evasdo escolar entre os adolescentes,
de gravidez na adolescéncia, de membros familiares reclusos e elevadas taxas de desemprego. A
rede intersetorial conta com: 1 Conselho Tutelar, 1 velério municipal, 4 Unidades Basicas de
Saude, 2 Programas de Satide da Familia,1 Pronto Socorro Municipal, 1 Pronto Socorro Infantil,
12 Escolas Estaduais, 16 Escolas Municipais e 16 Creches.

A Regido Sul é composta por 48 bairros, que por sua vez abrigam 20.727 domicilios. A
regido apresenta diversidade socioecondmica, todavia a unidade estd mais proxima as areas que
apresentam maior indice de vulnerabilidades e riscos sociais, conforme preconizado pela PNAS
e Orientagdes Especificas do PAIF. Até o ultimo Censo IBGE (2010), a Regido Sul aparecia
como a segunda regido no que tange a extensdo e populagdo, ficando atrds somente da Regido
Norte. A rede intersetorial estd assim formatada: 3 Unidades Basicas de Sauide, 1 veldrio
municipal, 1 Unidade de Pronto Atendimento (UPA); 13 creches; 7 Escolas Municipais de
Educagdo Basica EMEB; 7 Escolas Estaduais; 1 Universidade Particular.

A Regido Leste tem em seu territorio de abrangéncia 44 bairros pertencentes ao perimetro
urbano/rural do municipio, havendo aproximadammcntc 21.402 domicilios. Considcrando o aluimo
censo realizado pelo IBGE, onde o nimero médio de moradores por domicilio € de 3,3 pessoas,
estimando que a populagio da regifio é de aproximadamente 70.626 pessoas. Na rede intersetorial

ha 9 Escolas Estaduais, 15 Escolas Municipais e cerca de 15 Creches na regifo. A rede de satde



é composta por 3 unidades Basicas de Saude, 1 Programa de Saude da Familia e 1 Hospital do
Coragéo/Céncer.

A Regifio Oeste ¢ composta por 60 bairros que abrigam uma populagdo aproximada de
60.000 moradores, estimando-se a quantidade de 18.000 domicilios no territério. A rede
intersetorial é composta por 1 Associagdo Religiosa Beneficente Educacional, 1 Fundag@o
Educacional, Clube do Sindicato dos Sapateiros, 2 Unidades Basicas de Saude, 1 Unidade de
Pronto Atendimento (UPA - 24h), 1 Hospital, 1 Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) e 1
Programa de Saide da Familia, 9 Escolas Municipais de Educagio Infantil, 11 Escolas
Municipais de Educagio Bésica, 10 creches e 10 Escolas Estaduais

A Regido Central é composta por 86 bairros, possuindo uma area geografica extensa,
possuindo 42.869 domicilios. Considerando o ultimo censo realizado pelo IBGE, onde o nimero
médio de moradores por domicilio é de 3,3 pessoas, estimando uma populagdo de
aproximadamente 141.467 pessoas. Devido 2 amplitude geografica da regido, localizam-se neste
territorio grande concentragdo de servigos publicos, comércio, instituicdes e muitas moradias.
Outro aspecto caracteristico da regido ¢ a instalagdo de vérios equipamentos e servigos que
atendem a cidade toda, como Shopping, Cemitérios, Velérios Municipais, Catedral, Shopping
dos Calgados, Teatro Municipal, Secretarias Municipais, Faculdades Municipais, Conselhos
Tutelares, Conselhos de Direitos, Prédio da Prefeitura entre outros. Quanto a rede Intersetorial,
apesar da divisdo territorial se dar de forma diferente que da area social, destacam-se um numero
significativo de servigos da Secretaria de Educagéo: 11 creches, 15 escolas municipais e 19
escolas estaduais. Na area da Saude, existem 3 UBS — Unidades Basicas de Saude, 2 Pronto-
Socorros, 3 hospitais (Santa Casa, AME e Regional), bem como 9 unidades de especializagdo.

A Constituicdo Federal assegura os direitos fundamentais a todos os brasileiros, sem
disting@o de qualquer natureza. No entanto, o foco primario das politicas publicas esta voltado
para o segmento das pessoas que apresentam deficiéncia severa. Os dados quantitativos presentes
no Plano Municipal de Franca (2018-2021), mostram que 4.153 pessoas declararam possuir
deficiéncia intelectual; 19.325 deficiéncia fisica; 41.386 deficiéncia visual e 13.689 deficiéncia
auditiva, totalizando um numero de 78.553 pessoas com alguma deficiéncia. Considerando a
populagao total, 24,6% (78.385) dcclarou possuir algum tipo de deficiéncia © 2,196 (6.691)
declarou possuir um tipo severo. O niimero de pessoas com deficiéncia inscritas no Cadastro
Unico em Franca é de 4.519 pessoas, havendo 3.422 beneficiarios do BPC e 841 que sdo
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, sendo este publico prioritario para acesso as diversas

politicas publicas.
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O territério de abrangéncia do servigo serd a cidade de Franca, especificamente para
Educadores de Apoio Pedagdgico: 18 escolas da Regido Norte, 12 da Regido Sul, 08 da Regido
Leste, 09 da Regido Oeste e 03 para a regido central. Ja para Professor Interlocutor em Libras,
01 escola da Regido Norte, 03 da Regido Sul e 02 da regido Oeste. O plblico alvo sdo os alunos
da Educagdo Especial, a saber: pessoas com deficiéncias e transtornos globais do
desenvolvimento (TGD), matriculados na respectiva Rede Municipal de Ensino.

Segundo o Plano municipal de Educagéo de Franca (2015-2025), de acordo com a Lei
01/95 que dispde sobre o Plano de Classificagdo de Cargos do Servigo Publico Municipal de
Franca, institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias, em relagéo aos integrantes
do quadro do magistério presentes nas escolas municipais de Franca, onde ¢ descrito o Professor
de Ensino Especial com objetivo de proporcionar o ensino compensatorio e fundamental (de 1°.
e 2°. graus), ministrando aulas aos alunos portadores de deficiéncias fisicas ou mentais, nas
escolas da rede municipal de ensino.

O Municipio de Franca/SP aderiu, em 2005, ao Programa Educagdo Inclusiva: direito a
diversidade, uma politica governamental que tem como objetivo apoiar os sistemas de ensino na
implementagdo da Politica de Educagio Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Com
esse propésito passou a desenvolver agdes de formagdo e implementacdo de praticas
educacionais inclusivas em sua rede de ensino. Em consequéncia, por meio da Plataforma
Moodle, foi ofertado aos professores PEB I e de Educagdo Fisica, um curso que tem como
objetivos: compreender o movimento da educagdo inclusiva (historicidade e legislagdo);
conceituar deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotagdo; como atender o aluno da educag@o especial € a construgdo de atividades e preparo
de aulas inclusivas. (Plano Municipal de Educag@o 2015-2025, p. 47).

O plano supracitado aborda ainda o tdpico: Programas, Projetos e Agdes voltadas as
Escolas Municipais, cuja agdo apontada dispde sobre o aluno com deficiéncia poder frequentar a
classe comum. E, tem como fung@o identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participa¢@o dos alunos, considerando suas

necessidades especificas. O profissional responséavel por esse atendimento € o pedagogo ou o

professor de educagao especial. Sobre a Democratizagao do Accsso ¢ Permanéncia, o plano
municipal aponta que Homens e mulheres, de 6 a 14 anos com ao menos uma das deficiéncias
investigadas no grau severo ou deficiéncia mental/intelectual que frequentam escola totalizam
978 pessoas; Homens e mulheres, de 6 a 14 anos, com ao menos uma das deficiéncias

investigadas que frequentam escola: 3.402 pessoas; (Total de 4.380 pessoas).
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Homens e mulheres, de 6 a 14 anos, com ao menos uma das deficiéncias investigadas no
grau severo ou deficiéncia mental/intelectual que no frequentam escola: 100 pessoas; Homens
e mulheres, de 6 a 14 anos, com ao menos uma das deficiéncias investigadas que ndo frequentam
escola: 117 pessoas; (Total de 217 pessoas). O total de pessoas com deficiéncia de 6 a 14 anos
no municipio de Franca no ano de 2010 totalizava 4597 pessoas. (Fonte: IBGE/ Censo
Populacional —2010).

A Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/15) foi conquista do movimento social da
pessoa com deficiéncia e se tornou 0 marco regulatério para o acesso aos direitos sociais, civis,
politicos e econdmicos. Trata-se de um instrumento de luta para acessar direitos e trazer
visibilidade a este publico. Isto se refletiu no municipio de Franca, desencadeando o
reordenamento dos servigos, a partir de 2014. (Plano Municipal de Assisténcia Social, Franca,
2018-2021).

No Brasil, o atendimento as pessoas com deficiéncia teve inicio na época do Império com
a criagio de duas instituigdes: o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, em 1854, atual Instituto
Benjamin Constant — IBC, e o Instituto dos Surdos Mudos, em 1857, atual Instituto Nacional da
Educagéo dos Surdos — INES, ambos no Rio de Janeiro. No inicio do século XX ¢ fundado o
Instituto Pestalozzi - 1926, institui¢do especializada no atendimento as pessoas com deficiéncia
mental; em 1954 ¢ fundada a primeira Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE
e; em 1945, é criado o primeiro atendimento educacional especializado as pessoas com
superdotacdo na Sociedade Pestalozzi, por Helena Antipoff.

Em 1961, o atendimento educacional as pessoas com deficiéncia passa ser fundamentado
pelas disposi¢des da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n® 74.024/61, que
aponta o direito dos “excepcionais” a educagdo, preferencialmente dentro do sistema geral de
ensino.

A Constituigdo Federal de 1988 traz como um dos seus objetivos fundamentais,
“promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagdo” (art.3° inciso IV). Define, no artigo 205, a educagdo como um direito

de todos, garantindo o pleno desenvolvimento da pessoa, o exercicio da cidadania e a
qualificagao para O uabalhio. WO scu artigo 200, inciso I, ostaboleoc a “igualdado do condigOos do
acesso e permanéncia na escola” , como um dos principios para o ensino e, garante, como dever
do Estado, a oferta do atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino (art. 208). O Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°. 8.069/90, artigo 55, reforga

os dispositivos legais supracitados, ao determinar que "os pais ou responsdveis tém a obriga¢@o



de matricular seus filhos ou pupilos na rede regular de ensino”. Também, nessa década,
documentos como a Declaragio Mundial de Educagdo para Todos (1990) e a Declaragéo de
Salamanca (1994), passam a influenciar a formulagfo das politicas publicas de educagdo
inclusiva.

A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional - Lei n® 9.394/96, no artigo 59,
preconiza que os sistemas de ensino devem assegurar aos alunos curriculo, métodos, recursos €
organizagio especificos para atender as suas necessidades; assegura a terminalidade especifica
aqueles que ndo atingiram o nivel exigido para a conclusio do ensino fundamental, em virtude
de suas deficiéncias e; a aceleracdo de estudos aos superdotados para conclusdo do programa
escolar. Também define, dentre as normas para a organizagdo da educagdo basica, a
“possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificagdo do aprendizado” (art. 24,
inciso V) e “[...] oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do
alunado, seus interesses, condi¢des de vida e de trabalho, mediante cursos e exames™ (art. 37).

Na perspectiva da educagdo inclusiva, a Resolugdo CNE/CP n°1/2002, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo de Professores da Educagéo Bésica, define
que as institui¢des de ensino superior devem prever em sua organizagdo curricular formagao
docente voltada para a atengdo a diversidade e que contemple conhecimentos sobre as
especificidades dos alunos com necessidades educacionais especiais. A Lei n° 10.436/02
reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio legal de comunicag@o e expressao,
determinando que sejam garantidas formas institucionalizadas de apoiar seu uso e difusdo, bem
como a inclusdo da disciplina de Libras como parte integrante do curriculo nos cursos de
formacéo de professores e de fonoaudiologia.

Em 2007, no contexto com o Plano de Aceleragdo do Crescimento - PAC, é lang¢ado o
Plano de Desenvolvimento da Educagdo — PDE, reafirmado pela Agenda Social de Inclusédo das
Pessoas com Deficiéncia, tendo como eixos a acessibilidade arquitetonica dos prédios escolares,
a implantagdo de salas de recursos e a formagdo docente para o atendimento educacional
especializado.

Segundo o Plano Municipal de Educagéo da cidade de Franca, (p.47), a qualificagdo e

cspccializagao do  profissional quc atua no Awondimento  Dducacional Dopovialicado ©
extremamente importante, pois cada caso é um desafio e exige a busca constante de recursos
adequados a este aluno, para garantir a sua permanéncia e o sucesso na Rede Regular de Ensino.

Todas as normativas técnicas e legais citadas acima demonstram a importancia da

garantia do direito das pessoas com deficiéncia aos niveis de ensino na educagdo publica
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municipal. Deste modo, a Pastoral do Menor de Franca propde o presente plano de trabalho
evidenciando as leis que garantem o acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia ao ensino
regular, pautada na missdo da institui¢do, que ¢ proteger a vida de criangas e adolescentes,
promover direitos, acessar e fomentar Politicas Pablicas.

Com o desenvolvimento do presente plano de trabalho, as criangas atendidas se
beneficiardo com os efeitos da educagéo inclusiva, que além de promover ganhos na socializa¢do
e no desenvolvimento emocional dos alunos, favorece o seu desenvolvimento cognitivo.

Mesmo diante do fato de que ainda falta muito a avangar no Brasil para garantir a incluséo
com qualidade, h4 estudos sobre a realidade brasileira que ja identificam resultados positivos,
como o fato de professores, coordenadores pedagdgicos, diretores, etc., mudarem suas praticas
pedagdgicas, passando a fazer descobertas importantes, reconhecendo o potencial de cada aluno,
percebendo que a educagdo inclusiva possibilita o reconhecimento de que as pessoas tém tempos
e modos diferentes de aprender, fazendo com que os profissionais da educagdo valorizam os
pequenos avangos escolares de cada educando.

Transformar a escola em um ambiente inclusivo ndo se resume a colocar, lado a lado,
numa mesma sala de aula, estudantes com e sem deficiéncia. A inclus@o se efetiva e aporta
beneficios para o conjunto do alunado quando as praticas pedagdgicas se pautam pelos pontos
fortes e pelas necessidades de cada aluno, independentemente de terem ou ndo deficiéncia.
Planejamento de estratégias e objetivos de aprendizagem flexiveis consulta colaborativa e ensino
cooperativo entre professores de educagéo especial e geral, sdo aspectos que a Pastoral do Menor
trabalhard permanentemente, estimulando os profissionais envolvidos a visualizarem o aluno
como protagonista, promovendo contetidos que proporcionem a constru¢do de conhecimento

validos para o dia a dia e esquemas cognitivos mais elaborados.

2.2.0BJETIVOS

2.2.1 Gerais

e Realizar a gestdo do atendimento de 135 Educadores Apoios Pedagdgicos em regime de
44 horas, 30 Educadores de Apoio pedagdgico em regime de 22 horas, 8 Professores

Interlocutores de Libras em regime de 22 horas e 2 professores interlocutores de libras

22 hs para (EJA) - Ensino de Jovens e Adultos, para atuar junto aos alunos com
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deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, ptblico da educag@o especial em
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Selecionar, capacitar e direcionar profissionais de Apoio pedagdgico e Interlocutores em
Libras para as unidades escolares de referéncia e realizar constante acompanhamento, em
consondncia com as legislagdes vigentes e a missdo institucional, prezando pela
manutengdo dos vinculos de profissionais ja estabelecidos no servigo.

Contribuir no desenvolvimento de criangas com demandas inclusivas e prestar um servigo
de exceléncia no apoio aos profissionais, unidades escolares e alunos.

Prestar servigos educacionais com qualidade e desenvolver ag¢des que priorizem o0s
direitos das criangas, assegurando os contetdos necessarios seguindo as Diretrizes
Nacionais para Educagdio Especial na Educagio Basica (2001) e demais documentos

vigentes.

2.2.2 Especificos

Garantir a presenga do profissional de apoio pedagdgico para cada crianga que necessitar;
Garantir a presenga do profissional de Libras para cada crianga que necessitar;

Garantir a execugdo de atividades de acordo com cada faixa etaria, levando em
considera¢do os conhecimentos prévios dos alunos, 0 modo como cada um aprende. a
necessidade educacional especial individual da crianga, sempre em didlogo com o (a)
professor (a) da turma.

Promover a educagdo, a cultura, a promo¢do humana e garantir os direitos de
aprendizagem: conviver; brincar; participar; explorar; expressar-se € conhecer-se.
Possibilitar situagdes de aprendizagem mediadas para a elaboragdo da autonomia das
criangas.

Possibilitar vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais, que
alarguem seus padrdes de referéncia e de identidade no didlogo e conhecimento da
diversidade cultural.

Estimular através das brincadeiras o uso da imaginacéo, relagdo com os que o cercam,

conhecer o ambiente ao seu redor, desenvolver sua coordenagao motora € habilidades

visuais e auditivas.
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e Favorecer a imersdo das criangas nas diferentes linguagens e progressivo dominio por

elas de vérios géneros e formas de expressdo: gestual, verbal, plastica, dramatica e
musical.

Possibilitar as criangas experiéncias de apreciagdo e interagdo com a linguagem oral e
escrita, convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais € escritos.

Promover formagio continuada aos profissionais, palestras/oficinas e encontros com

tematicas emergidas pela demanda do grupo conforme suas necessidades.

2.3 METAS

Garantir atendimento dos profissionais de apoio pedagdgico e professores interlocutores
de LIBRAS, conforme orientag¢des da Secretaria Municipal de Educag@o, aos alunos com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento na rede municipal de ensino no
periodo de 3 meses, com disponibilidade a aditamentos;

Encaminhar e-mail junto as escolas fazendo apresentagdo da OSC gestora e manifestando
o processo situacional dos professionais que ja atuam ou que atuardo junto a crianga com
deficiéncia;

Promover a socializagcdo da crianga junto ao grupo escolar, mediando momentos de
interagdo e aprendizagem;

Flexibilizar e/ou adaptar os contetidos oferecidos pelo professor da sala, garantindo assim
que o aluno tenha acesso aos mesmos conteudos;

Dialogar com o professor objetivando a elaboragdo de atividades condizentes com a
realidade do aluno atendido;

Oferecer recursos sensoriais (visuais, tateis e/ou auditivos), para facilitar a compreensio
da atividade, dependendo da necessidade do aluno;

Proporcionar o desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias para o
publico da educagdo especial, atendendo os alunos matriculados na rede municipal de
ensino, estimulando sempre a autonomia das criangas;

Trabalhar na promogao para condi¢des de acessibilidade aos alunos que necessitarem;

Realizar treinamento de primeiros socorros com todos os profissionais contratados;
Oferecer formagfo continuada mensalmente aos profissionais de modo a capacita-los

para trabalhar as necessidades mapeadas;



e Dispor de um planejamento pedagogico flexivel e constante, visto que, planejar na
perspectiva inclusiva implica prever estratégias pedagogicas diversificadas também em
relagdo ao tempo, considerando o ritmo e as necessidades de aprendizagem;

e Desenvolver agdes que contribuam para o debate acerca dos direitos de aprendizagem das
criangas do ciclo de alfabetizagdio; os processos de avaliagdo e acompanhamento da
aprendizagem das criangas, de modo a garantir seus direitos;

e Realizar reunides constantes de alinhamento e monitoramento dos profissionais,
observando sempre o trabalho desenvolvido por cada um;

e Proporcionar o desenvolvimento das potencialidades dos profissionais, por meio do
apoio as iniciativas, com intuito de melhorar o seu desempenho e sua realizagdo
profissional.

e Fazer visitas periodicas nas unidades escolares, pelo coordenador/supervisor, a fim de
acompanhar e avaliar a execug@o do projeto;

e Participar do CMPCD (Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia), como integrante

da sociedade civil e outros espagos que sejam pertinentes ao progresso do servigo.

2.4 METODOLOGIA

E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade. o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusao social e cidadania. (Art. 1° LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.)

2.4.1- DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

Na Politica Nacional de Educagdo Especial, na Perspectiva da Educagio Inclusiva
(MEC/2008), o Brasil estabeleceu um compromisso na busca de caminhos para garantir o direito
de todos a educag@o.

Podemos destacar um dos principais marcos politicos que concorreram para a construgio

da concepg¢do da Educagéo Inclusiva e para o direcionamento de propostas nacionais, que foi a

Declarag@io de Salamanca (1994), que traga principios € metas para serem implantados pelos
paises signatarios, na consolidagdo de uma educacdo de qualidade para todas as pessoas,

principalmente para as que apresentam necessidades educativas especiais.
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A Carta de Salamanca serviu de referéncia para subsidiar a constru¢do de uma extensa
legislagio voltada para as pessoas com necessidades educacionais especiais no mundo inteiro.
No Brasil, foi utilizada como base para a formatag@o do Capitulo V, da Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educagfio Nacional n® 9394/1996, que trata a Educagdo Especial como modalidade transversal
em todos os niveis de ensino.

Para garantir os direitos da pessoa com deficiéncia e criar condigdes para que possam se
desenvolver no ambito psicossocial, linguistico, cultural e educacional, ¢ de suma importancia
que a gestdo do atendimento do Servigo de Educadores de Apoio Pedagdgico e dos Professores
Interlocutores de Libras que irdo atuar junto aos alunos com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, publico da educagio especial nas unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino de Franca, favore¢a a comunicagao, informagdes e conhecimentos, através da utilizag@o
de diversas linguagens, cédigos, métodos, técnicas e estratégias, voltadas para o publico da
Educago Especial que foram identificados, sendo esta uma prioridade da OSC na execugdo do
trabalho.

O papel dos Educadores de Apoio Pedagodgico e dos Professores Interlocutores de Libras
na escola € de facilitar o processo de busca de conhecimento por parte do aluno. Ele € quem
organiza situagdes de aprendizagem adequadas as diferentes condigdes e competéncias,
oferecendo oportunidade de desenvolvimento pleno para o aluno. O desenvolvimento
pedagdgico deve ser pautado na estimulagdo cognitiva, de autonomia, socializagio, autocuidado,
proteg@o e inclusao.

2.4.2- Os profissionais de Apoio pedagogico e Interlocu¢do em libras, sob orientagdo,

supervisdo e capacitagdo proposta pela OSC, deverdo promover:

e 2.4.2.1—Garantir a participagdo plena do aluno da Educagéo Especial no ambiente escolar:
Proporcionar ao aluno um profissional de referéncia em apoio pedagdgico ou libras,
conforme sua demanda, de maneira assidua, prezando pela manutengéo de vinculos, técnica
e ética profissional. Monitorar a frequéncia do aluno e do profissional de referéncia, bem
como as estratégias de socializagdo e participag@o da rotina no ambiente escolar.

e 2.422 — Garantir a participacio plena nas atividades propostas aos alunos na sala de aula

a qual ele pertence:
e 2.4.2.3 — Assegurar que o aluno da educag@o especial tenha acesso aos contetidos comuns

aos demais alunos e/ou adaptados ou flexibilizados, quando estes se fizerem necessarios:



Realizar adaptagdes das atividades sempre que necessdrio em consondncia com as
orientagdes do professor.

e 2424 — Assegurar que sejam tomadas todas as providencias, relacionadas ao suporte
pedagégico, para o aluno da Educagéo especial & aprendizagem;

e 2.4.2.5 — Garantir que os profissionais recebam formagdo continuada: De acordo com
quadro sugestivo de formagdes, a equipe receberd capacitagdes mensais que agreguem a

pratica.

A metodologia utilizada, os procedimentos de ensino € mesmo os instrumentos de
avaliagdo, estarfio associados aos interesses e as necessidades educacionais, bem como seguira
as diretrizes e normativas da Secretaria de Educago.

A proposta da instituigdo ¢ manter as sistematizagdes ja estabelecidas na execugdo do
servigo desde a existéncia desse formato, prestando continuidade nas formagdes a partir do que
ja foi trabalhado com as Organizagdes, instituigdes ou empresas que estiveram a frente da
administragdo, prezando pela manutengdo da equipe ja contratada se assim for do desejo das
partes, salvo se houver impedimento juridico ou administrativo. Além disso, trabalhar em novas
construgdes coletivas, a fim de aprimorar as boas praticas e instituir novas possibilidades de
trabalho, objetivando a melhor garantia de Direitos da crianga e adolescente com deficiéncia no
contexto escolar, bem como da equipe de apoio pedagdgico e interlocutores de libras.

Se avaliado necessario, visto que a equipe ja passou por formagdes iniciais, serdo
apresentadas orientagdes técnicas para a construgdo e forma de elaboragdo das respostas dos
relatorios de observagdo pedagégica individuais de alunos e reflexdes sobre Educagio Especial
Inclusiva.

Os Educadores de Apoio Pedagdgico e Professores Interlocutores de Libras deverdo fazer
registro das atividades desenvolvidas com os alunos e apresentar quando solicitado em reunides
sistemédticas com o coordenador, para acompanhamento das atividades e possiveis orientagdes.

No caso de novas contratagdes, haverd um treinamento inicial de integragdo destes
profissionais com objetivo de apresentar ao novo colaborador a estrutura do trabalho que sera

desenvolvido. as pessoas que a compdem. a gestdo. qual sera o seu local de trabalho e que sera
realizado um acompanhamento mensurado, visando identificar os indicadores que o colaborador

deve atingir junto & comunidade escolar e o acompanhamento do aluno designado, bem como

seu nivel de interesse, responsabilidade, envolvimento, aprimoramento dos aspectos operacionais
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para realizagio da atividades, para que seja condizente com as necessidades diarias da
organizag@o escolar.

O Processo Seletivo dar-se-4 primordialmente pela continuidade dos profissionais ja
vinculados “a OSC que administrou o projeto no ano vigente, prezando pela permanéncia dos
mesmos e o vinculo estabelecido com as criangas, adolescentes, familias e unidades escolares.

Se necessério realizar novo processo seletivo, sera realizado divulgagdo em Diario Oficial
do Municipio ¢ em outros meios de comunicagdo. Os processos seletivos institucionais da
Pastoral do Menor sdo realizados por uma equipe interna e passam por etapas de: envio de
curriculo por e-mail, resposta de questionario via formulario eletronico, entrevista em grupo e
entrevista individual.

Todos os profissionais contratados serdo orientados em relagdo ao sigilo e ética
profissional, bem como terdo ciéncia do Codigo de Etica Institucional.

As entrevistas individuais e processo de anamnese com a familia da crianca sera
sistematizada pela equipe da instituigdo, juntamente com a coordenagéo e o profissional de apoio
pedagégico ou de interlocu¢do em libras. A anamnese ¢ definida como a primeira fase de um
processo, na qual a coleta destes dados permite ao profissional identificar fatores inerentes a
histéria de vida que possam ser relevantes para o processo de desenvolvimento da crianga ou
adolescente, bem como na formulagdo estratégica interventiva por parte da equipe. (Soares et al,
2014).

E importante estabelecer um canal de comunicagio familiar, pois é a familia que mantém
as informagdes e 0 manejo da crianga e do adolescente. Deste modo serda promovido eventos
virtuais como espago de escuta e acolhimento, bem como ambientes para promog¢@o de
conhecimento sobre as deficiéncias e demais demandas, com objetivo de horizontalizar o
conhecimento, constituindo um espago de troca e construgao.

A familia pode proporcionar o desenvolvimento da crianga e do adolescente nos aspectos
fisico, afetivo, social e intelectual (Falkenbach et al., 2008). O processo de crescimento e
desenvolvimento da crianga resulta da oportunidade que a familia consegue oferecer, de ter um

lugar seguro para descobrir a si mesma e as outras pessoas de seu mundo. O papel da familia

envolve o encorajamento da individualidade, permitindo quc faga suas proccesso de autonomia,
que se manifeste e expresse seus sentimentos (Buscaglia, 2006; S4 & Rabinovich, 2006).
Para além da parceria familiar, destaca-se ainda a relevancia no estabelecimento de

parcerias com a rede que atende as criangas e adolescentes, e também de profissionais



PASTORAL DO MENOR

multidisciplinares que atuam nos casos. Essa comunicagio € relevante para compreensdo do
aluno como um todo.

- Profissionais Multidisciplinares: Médicos de multiplas especialidades, Terapeutas
Ocupacionais, Psicologos, Psicopedagogos, Psicomotricistas, Educadores fisicos, nutricionistas,
fisioterapeutas, fonoaudi6logos, entre outros.

- Rede de salde, assistencial e educacional: Clinicas puablicas e particulares especializadas
em reabilitagdo, desenvolvimento e demais espagos terapéuticos e de estimulagdo. Outros
espagos atuantes na defesa do direito de pessoas com Deficiéncia: APAE; APAAF, CER, ADEFI,
NAIA, SEDAS, SME, UBS, NGA, CMAS, CMDCAF, CMPCD, espagos universitarios
(UNIFRAN e UNIFACEF), entre outros.

Alguns temas de formagdo continuada com a equipe serdo apresentados abaixo e outros
serdo identificados a partir da necessidade do profissional em relagdo ao publico atendido, bem
como visando a continuidade das formagdes ja promovidas pelas gestdes anteriores frente a
administragdo do servi¢o e seguindo as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacdo. A
coordenagéo do servigo ficard a cargo de realizar reunides semanais' com a equipe, reunido de
alinhamento mensal com a Diretoria da OSC e formagio continuada? para a equipe.

Os profissionais em Educagdo de Apoio Pedagégico, com carga horaria de 44 hs
semanais, deverdo ter ao final do periodo do termo de colaboragio carga horaria de 48 horas de
formagéo. Os profissionais em educagdo de Apoio Pedagégico e os de Interlocugdo em Libras,

ambos com carga horaria de 22 horas, deverdo ter até o final do termo de colaboragéo uma carga

horaria de 24 horas de formaggo.

SUGESTOES DE DESCRICAO DAS ATIVIDADES CARGA HORARIA-
TEMAS 3 (a ser dividida em 3
meses de termo)

Integragéo e Apresentar a OSC, a mesa diretéria, os servigos e o 4 horas
apresentacdo cddigo de ética dos colaboradores.
institucional. Abordar a perspectiva do trimestre e socializar

Pplanejamento/calendério das formagdes.
Indicadores de Formagio sobre relatérios, avalia¢Ses e demais 3 horas
avaliagdo dos alunos — | documentos e instrumentais de registro.

! Vide item 3- cronograma.

* Vide item 3- cronograma. A OSC possui calendario de forma

anual, que também serd disponibilizado.
? SUGESTOES: As tematicas ficam como sugestdo para valida¢do da SME, considerando o tempo de parceria

inicial de 90 dias.

¢do interna definida em planejamento estratégico
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instrumentais,

QOutros temas

de trabalhar, bem como o que for sugerido pela SME.

relatérios.
Orienta¢des em primeiros socorros frente a demanda de 3 horas
Orientagdes em | criangas com deficiéncia.
primeiros socorros;
Validar protocolos emergenciais
Plano contingencial;
O Plano de Ensino Individualizado (PEI) é considerado
PEI (plano de ensino | yma ferramenta para melhorar o processo de ensino e
individual); aprendizagem do aluno com a demanda especifica de 3 horas
aprendizagem. E um recurso pedagdgico que observa as
necessidades individuais. Formag&o com objetivo de
familiarizar o PEI e discutir sobre a realidade escolar e
os recursos utilizados.
Formagdo voltada para as principais 3 horas
Dificuldades ¢ | dificuldades/distarbios de aprendizagem e as estratégias
disturbios da | yoltadas para a atuagio pedagogica.
aprendizagem;
: e | Levantamento das principais deficiéncias fisicas, 4 horas
Deficiéncia fisica, | visuais, auditivas (entre outros) presentes nas unidades
visual e auditiva; escolares, as principais dificuldades diante da rotina, as
intervengdes, estratégias e recursos diante da pratica.
. Desenvolver um plano de treinamento para promover
Libras; um atendimento de qualidade ao aluno com deficiéncia 10 horas
auditiva a partir da comunicag@o em Linguagem
Brasileira de Sinais (Libras)
As técnicas do ABA (Anadlise Aplicada ao
ABA (andlise aplicada | Comportamento), ndo apenas avalia as habilidades 10 horas
ao comportamento); funcionais do aluno com atraso no desenvolvimento,
como também, desenvolve o trabalho em parceria com
todos os envolvidos, incluindo a familia e o préprio
aluno, quando este tem condi¢des de participar do
planejamento. Entretanto, a formagdo em ABA n#o tera
carater de aplicag@o, visto a necessidade de formagio
especifica, mas sim como recurso estratégico para o
planejamento de atividades e rotina.
Formagéo técnica especifica em autismo e demais 10 horas
TEA (transtorno | transtornos do neurodesenvolvimento, pontuando as
espectro autista); caracteristicas e técnicas interventivas, fomentando as
possibilidades de aprendizagem.
TGD (transtorno global
do desenvolvimento);
Levantamento de temas que a equipe sinta necessidade 8 horas
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Outros recursos Plataforma de comunicag@o a ser definida: watts app,
telegram ou drive para Indicagdes de filmes, séries, e
livros, eventos, projetos, textos, € demais recursos para
acrescer a pratica da equipe. Espago para troca onde
tanto a equipe quanto a gestdo podem indicar, propor,
sugerir e socializar.

LEGENDA

| TODOS
INTERLOCUTORES EM LIBRAS =
APOIO PEDAGOGICO

*As formagdes serdo divididas em modulos, onde os profissionais
em apoio pedagdgico 22h/semanais que terdo 24 horas de formagao,
participardo dos moédulos iniciais e receberdo material de apoio dos
moédulos posteriores, bem como ficardo convidados a participar
voluntariamente. Todos os modulos serdo devidamente certificados.

Sobre as ferramentas e recursos formativos, serd utilizado material lidico estruturado
(brinquedos, jogos, livros) e ndo estruturado (materiais construidos com reciclavel. objetos
naturais), dindmicas, oficinas, momentos de teorizacdo com livros, apostilas, textos impressos.
slides, filmes, videos e outros meios disponiveis. A equipe de formag@o podera ser terceirizada
(cumprindo as exigéncias da transparéncia), com profissionais de referéncia da institui¢do
(Terapeuta Ocupacional, psicélogo, assistente social, pedagogos) ou voluntarios que tenham

conhecimento especializado.

A metodologia apresentada tem como objetivo apontar os caminhos que serdo executados
na operacionalizagdo do servi¢o, visando contribuir fortemente nas unidades escolares de ensino
do municipio de Franca, com profissionais qualificados que oferegam condi¢des de acesso,
permanéncia e progresso aos alunos com deficiéncia da rede municipal de ensino: EMEIS e
EMEBS.
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3- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

3.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES/ MESES OUT | NOV | DEZ

Processo seletivo (andlise de curriculos e diplomas/certificados),
entrevistas. D! D! D!
Obs* Prezar pela manuteng@o dos profissionais que optarem em continuar,
com objetivo de manter o vinculo com a crianga e unidade escolar.

Contratagfo dos profissionais (documentagdes e exames admissionais).

D} D! D!
Reunides virtuais de alinhamento* SE SE SE
Treinamento de integrag@o dos profissionais. M M M
Processo de atribui¢do dos profissionais nas escolas. M M M
Treinamento de primeiros socorros para os profissionais St St St

Formagdo periddica dos Educadores Apoio Pedagdgico.
SE SE SE

Formagdo periddica dos Professores Interlocutores da LIBRAS. SE SE SE
Acompanhamento diario do aluno em suas atividades. D D D
Registro semanal das atividades. SE SE SE
Acompanhamento mensal dos profissionais nas unidades escolares. M M M
Elaboragdo mensal do relatério do Coordenador. M M M
Aplicagdo de questiondrio junto as familias ou reunides de alinhamento. T T i
Anamnese € entrevista inicial M M M

D: didrio. Q:Quinzenal M: mensal S: semestral. T: Trimestral SE: semanal. (*): poderd
ocorrer também conforme necessidade da instituigdo.
4- AVALIACAO

No tocante a avaliagdo dos profissionais: Educadores de Apoio Pedagdgico e o

Professores Interlocutores de LIBRAS, devera ser realizado o preenchimento da ficha de
acompanhamento do aluno. conforme modelo subsequente. sendo uma para cada aluno

atendido na respectiva unidade escolar. A ficha deverd ser entregue mensalmente ao

coordenador da OSC parceira para anélise e arquivamento.

4 Reunides semanais divididas em grupos por critério de Deficiéncia atendida, ministrada pela coordenagéo.




No que compete a avaliagdo geral do trabalho desenvolvido, as avaliagdes seguirdo os

critérios estabelecidos pelo funcionamento da OSC em relagdo a outros servigos ja

executados:

- Feedback das familias e unidades escolares (diretores, coordenadores,

(formulério eletronico)

professores);

- Feedback da equipe de apoio pedagogico e interlocutores de libras sobre a gestdo

institucional; (formulario eletronico)

- Reunifo de alinhamento mensal — troca de praticas entre coordenadores dos servigos

internos.

- Reunifio mensal com diretoria- coordenadores e mesa diretoria da Pastoral se reinem
e discutem eventuais encaminhamentos, analise dos acontecimentos mensais e trocas

construtivas.

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO ALUNO:

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DA FRANCA

Escola:

T O D M
T A

Aluno:

Educador Apoio Pedagogico ( ):

Professor Interlocutor da LIBRAS ( )

Ano: Periodo:

Deficiéncia/Transtorno

CID-10:
CID-11:

HABILIDADE Sim Nio Parcialmente

Em Processo

Consegue permanecer dentro da sala de
aula?

Possui iniciativa em atividades
escolares?

E cuidadoso na execugio das tarefas?

Desenvolve tarefas com comego, meio
e fim?

Consegue trabalhar em duplas dentro
da sala de aula?
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Consegue trabalhar em grupo dentro da sala
de aula?

Consegue interagir com os colegas
durante atividades recreativas?

Apresenta episédios de agressividade com
0 outro?

Apresenta episodios de auto agressividade?

Apresenta comportamentos estereotipados,
mania, birras ou outros?

Em caso afirmativo identifique:

Interage socialmente, respeitando as
normas de convivéncia esperadas para sua
idade.

E capaz de demonstrar preferéncias e
escolhas compativeis a sua idade.

E capaz de aprender e seguir um programa de
rotina.

Demonstra autodefesa.

Completa adequadamente uma tarefa
solicitada.

Procura assisténcia quando necessita.

Resolve problemas em contextos novos.

Demonstra boa autoestima

Ha progressio na conquista da autonomia?

Consegue pedir ajuda para realizacio das
tarefas na sala de aula

Consegue pedir ajuda diante de algum
desconforto fisico?

Quais as dificuldades em relaciio ao servigo executado com os alunos dentro da semana em questio?

Houve alguma ocorréncia durante a semana em questiao com o servigo prestado? Relate:




Consideracoes do Funcionario:

Assinatura do profissional:

Data de envio:__/ /20 s

Nome do Diretor Carimbo

O coordenador do servico também devera apresentar mensalmente relatorio referente aos
prestadores de servigo, conforme as paginas 7 e 8 do anexo IIl- Termo de Referencia do

chamamento 0012/2022.

A gestdo institucional deverd ter ciéncia das atribuigdes de cada fungdo e realizar

monitoramento para analise de desempenho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Exercer 44 horas trabalhadas semanalmente, dar suporte ao coordenador, auxiliar na
prestagdo de contas, ser suporte em RH, administragdo, contabilidade, finangas e
logistica. Realizar e alimentar planilhas de controle, registro de ponto, organizar
documentos e alimentar planilhas compartilhadas pela SME, além de eventuais
demandas institucionais relativa a pratica.

COORDENADOR Exercer 44 horas trabalhadas semanalmente, ter acima de 21 anos, ter conhecimento
tedrico e pratico relativo ao atendimento de alunos da educagdo especial, ter capacidade
de gerenciamento e organizagdo das atividades dos profissionais de apoio e libras,
estabelecer fluxo de informagdes com profissionais de apoio e libras, bem como com os
reponsaveis da unidade escolar, gestores da OSC e SME. Participar e elaborar reunides,
treinamentos, formagdes. Exercer monitoramento dos profissionais, presenga mensal nas
unidades e extraordinariamente, quando necessario. Receber e analisar relatorios
mensais, promover processos seletivos quando necessério.

AUX. DE APOIO PEDAGOGICO Exercer 40 ou 20 horas trabalhadas semanalmente na unidade escolar e participar das
formagdes no restante da carga horaria, conforme orientado pelo coordenador.

Avaliar o nivel de dependéncia do aluno e auxiliar se necessario na manipulacio de
objetos, locomogao, escrita/digitagdo, leitura, rotina escolar, uso de materiais adaptados,
tecnologias, plataformas, aplicativos, avaliagdes, comunicagdo, participagdo em aulas de
musica, educagdo fisica, participagdo em eventos, participagdo das atividades conforme
orientado pelo professor regente, relatorios, lista de presenga e outras fungdes que
venham a surgir.

INTERLOCUTOR EM LIBRAS Exercer 20 horas trabalhadas semanalmente na unidade escolar e participar das
formagdes na carga hordria restante, conforme orientagdo do coordenador. Atender
preferencialmente alunos surdos ou com deficiéncia auditiva que utilizam Libras como
comunicagdo; orientar equipe sobre necessidades dos alunos, interpretar e traduzir
sempre que necessario/solicitado; receber antecipadamente o conteiido da aula do
professor regente e adaptar conforme necessario; acompanhar alunos em eventos, avaliar

necessidades de autonomia (locomocgédo, higiene, materiais, tecnologias, plataformas,
ere), realizar relatorios e demais atividades inerentes a0 cargo.




5- REFERENCIAIS BIBLIOGRAFICOS

Diretrizes da Politica Nacional de Educagfio — PNE e do Plano Municipal de Educagio do
Municipio de Franca — PME;

Referencial Curricular da Educagdo Basica das Escolas Publicas Municipais de Franca;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

Curriculo Paulista (Gltima versdo);

Lei 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN;

Lei 8.069/1990 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

Lei 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica
e as OSCS;

Lei Brasileira de Inclusio (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) 13.146/2015: Politica
Nacional de Educagio Especial na Perspectiva da Educagio Inclusiva.

Lei Organica do Municipio de Franca.

Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de Franca (2018-2021)

Politica de Educagéo Especial do Estado de S3o Paulo (2021).



6- GESTAO FINANCEIRA
6.1- QUADRO DE PROFISSIONAIS POR REGIAO

PAS

AL DO MENOR
[ i~

RESUMO DA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

EDUCADORES| EDUCADORES|  PROFESSOR  PROFESSOF

Regino b APOIO | INTERLOCUT{ INTERLOCUT

pepaGOGic  PEPAGOGIC DA L|BRAS 2] DA LIBRAS 2]

paraaan]|  PARA22H| pyNDAMENT] EJA

NORTE 53 8 2 i
SUL 32 8 3 .
LESTE 22 3 : ]
OESTE 26 8 3 ;
CENTRO 2 3 i ]
EJA g ; T >
TOTAIS 135 30 8 2

6.2- QUADRO COM VALOR DE REFERENCIA PARA FINANCIAMENTO DO
SERVICO

6.2.1. As remuneragfes do quadro sdo vaiores de referéncia, sendo obrigatdrio observar ¢ valor de
mercado, os quais ndo poderdo ultrapassar o salario do poder executivo municipal.

i Vaior de referéncia Vaior para & ]
Funclo/ | Qtde para a elaboragdo Vaior / més exeracio 20222 |
| | Aanmancta | ussmc—cnetishena |
| | financelra(*) | iezembro) |
Valor 2 !
Profissional de
Anoio Pedagégica 135 Até 3.950,40 {*] 538.704,65 1616 113,95
(a4 horas)
Profissional de
Apola Pedagogico 30 Ate 1.932,63 (*} 57.578,82 17393646 "y \
{22 horas) 6.2.2 Valor de Referéncia para outras despesas:
Interlocutor da
LIBRAS Ensino » 4 5
o = 8 Ate 2.955,87 ("} 2:.646,54 705405 SERVICO QUANTIDADE VALOR DE VALCR/MES VALOR PARA O
horas) REFERENCIA PARA EXERCICI0 2022
ELABORACAD DA (3 MESES).
Interlocutor da PROPOSTA
LIBRAS EJA (22 ) Aré 3.074,58 (*) $.349,16 244738 FINANCEIRA
horas) ! Outras despesas para a execugdo do servige
——
Coordenador- . N J Atg RS 18.730,00
Supervisor 1 | Ale 7.077,34 (%) 707734 21.33:,02 Demais despesas 1 Ao 18.730.00 56.190,00
(44 horas) S A
Auxiifar SUB-TOTAL | Ate RS $6,150,00
administrativo (43 1 Até 3.071,64 (%) 3072,64 5.214,92 Até
I horas) TOTAL | s 1.966.075.65
C SUBTOTAL | AtZ £ 507 865,65 |

I R

:
g \>www.pastoralmcnorfranca.com.br/contato
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5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
RS 655.358,55 | RS 655.358,55 | RS 655.358,55

FRANCA 02 DE AGOSTO DE 2022

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA

OVIDIO JOSE ALVES DE ANDRADE
DIRETOR-PRESIDENTE

DIEGO ANTONIO DE CASTRO
COORDENADOR

“A servigo da vida de criancas e adolescentes”
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@ \;\ www.pastoralmenorfranca.com.br/contato




