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Creche Escola Pastoral do Menor - Prof* Rosely Amalia Paludetto Minicucci
PQ. DAS ESMERALDAS

1. IDENTIFICACAO DA OSC

IDENTIFICACAO OSC/MANTENEDORA:

NOME: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca — Centro Educacional Comunitario Nilda
Vanini de Andrade (CEC)

TELEFONE: (16) 3701-7550 UF: SP CEP: 14.404-259 CNPJ: 56.885.262/0001-35
ATIVIDADE ECONOMICA: Sem fins lucrativos

E-MAIL: pastoralmenorfrancal @yahoo.com.br

ENDERECO: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949. Jd. Aeroporto III CIDADE: Franca

IDENTIFICACAO EXECUTORA:

NOME: Creche Escola Pastoral do Menor - Prof® Rosely Amalia Paludetto Minicucci.
TELEFONE: (16) 3704-2392 UF:SP  CEP: 14406-171 CNPJ: 56.885.262/0018-83
ATIVIDADE ECONOMICA: Sem fins lucrativos

E-MAIL: crecheescolapastoralesmeralda@gmail.com

ENDERECO: José Nogueira n® 755' Pq. das Esmeraldas ~ CIDADE: Franca

ATIVIDADE PREPONDERANTE:85.12-1-00 — Educagéo infantil — Pré escola.

ATIVIDADES SECUNDARIAS:88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
87.30-1-99 — Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares ndo
especificadas anteriormente

85.91-1-00 — Ensino de Esportes

85.92-9-99 — Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

85.99-6-99 — Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

94.30-8-00 — Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

94.99-5-00 — Atividades associativas ndo especificadas anteriormente.

! Prédio consta em reﬁistro n° 1161, Borém o correto € o ﬂue estd acima.
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IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE E DA COORDENACAO:

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: Pe. Ovidio José Alves de Andrade

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 9.872.151-3  ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP
CPF:908.877.978-68 NACIONALIDADE: Brasileiro NATURALIDADE: Franca

FUNCAO: Presidente.

ENDERECO: Rua Jodo Santos Ferreira N°: 870 BAIRRO: Jd Paulistano.
ESTADO CIVIL: Solteiro TELEFONE FIXO: (16) 3701-7550 CELULAR: (16) 99144-3070
MANDATO DA DIRETORIA:01 de Maio de 2018 a 30 de Abril de 2022.

EQUIPE DE COORDENACAO: Izadora Aratijo Costa (Coordenadora Pedagogica); Taisa Cristina
Barbosa Nascimento (Coordenadora Administrativo);

TELEFONE DOS COORDENADORES: (16) 99291-3725 (Izadora); (16) 99100-2532 (Taisa).

2. PROPOSTA PEDAGOGICA

2.1 —JUSTIFICATIVA

O territério em questdo esta situado no Parque das Esmeraldas com adjacéncias nos bairros: Morada
do sol, Jd. Simdes, Res. Peres Elias e Distrito Industrial.

No Plano Municipal de Assisténcia social de Franca (2018-2021), explana que na regifio Oeste
existem significativas situa¢des de vulnerabilidade e risco social com um territorio marcado pelo uso de
substancias psicoativas, auséncia de atividades para criangas e adolescentes e alto indice de trafico de
drogas, conflitos familiares e comunitarios baseados em violéncia.

Na dimenséo econdmica as familias de baixa renda buscam ganhos salariais para cobrir 0 minimo
de suas necessidades em sua maioria através do setor calgadista e comercial, fazendo com que os adultos
saem para o trabalho criando uma vulnerabilidade para seus filhos, portanto as atividades no periodo
integral evitam alguns fatores sociais que a populagfio em questfo estd submetida, portanto as criangas em
referéncia necessitam de ambientes onde possam passar o periodo livre com atividades socioeducativas
adequadas e seguras. Estando em atividades neste periodo, estardo usufruindo de seus direitos basicos e
legais de assisténcia de formag#o integral e este ¢ o trabalho ofertado pela Pastoral do Menor e Familia.

O cuidado com a educagédo e primeira infancia vém sendo tratados como assuntos prioritarios de
governo e organizagdes da sociedade civil. O atendimento a criangas na educagéo infantil em creches e

pré-escolas € um direito assegurado pela Constituigdo Federal de 1988.
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De acordo com o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente) no Art. 53 “A crianga e o adolescente
tém direito a educacfo, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da
cidadania e qualificagdio para o trabalho”, justificando assim a importancia de espagos e ambientes que
estejam em consonancia em promover o desenvolvimento integral citados neste plano.

As criangas nas faixas etérias de atendimento do bergério a fase ¢ o nosso publico alvo, considerando
principalmente as criangas com vulnerabilidade social e as encaminhadas conforme a pontuagéo pela
Secretaria Municipal de Educagio de Franca e entendemos que a mesma precisa contar com um ambiente
rico em condi¢des favoraveis, um lugar onde possa crescer aprender, expressar-se, sentir-se motivada,
respeitada e valorizada.

Nosso compromisso € o de oferecer cuidados didrios para as criangas, bem como proporcionar uma
educagdio de qualidade, mantendo desde entfio a parceria com Secretaria Municipal de Educagéo de
Franca.

Nessa conjuntura, a Pastoral do Menor e Familia contribuird para o enfrentamento dos problemas
que afligem as familias dessa populagdo, concretizando o seu plano de trabalho pedagégico, por
considerar que este permite tragar caminhos para a pratica educativa, no qual podemos definir objetivos e

propor meios para que estes possam ser atingidos, durante o ano letivo de 2022.

3- OBJETIVOS:
3.1 - OBJETIVO GERAL

Contribuir no desenvolvimento integral das 172 criangas, com base no cuidar e educar; brincar e
interagir; observar uma acolhida participativa, proporcionar condi¢des adequadas para promover a
educac@o, protegdo, seguranga, alimentag@o, cultura, saude e lazer, promogdo e protegdo da infancia, no
atendimento presencial.

Prestar servigos educacionais com qualidade e desenvolver a¢des que priorizem os direitos das

criangas e assegurar os contetidos necessarios seguindo a Matriz curricular da educagio Infantil (Lei

Federal n° 9.394/96 Res n°05/2009).

O
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3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Garantir a execugdo de atividades de acordo com cada faixa etaria, que envolvam os campos de
experiéncias: O eu, o outro e 0 nds; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons cores e formas; Escuta,
fala, pensamentos e imaginacdo e Espagos tempos, quantidades, relagdes e transformagdes.

- Promover a educagdo, a cultura, a promogdo humana e garantir os direitos da aprendizagem: Conviver;
Brincar; Participar; Explorar; Expressar-se e Conhecer-se.

- Possibilitar situagdes de aprendizagem mediadas para a elaboragéo da autonomia das criangas nas agdes
de cuidado pessoal, auto-organizagéo.

- Desenvolver o cuidado com o bem-estar, satde e os cuidados basicos, orientando para uma boa qualidade
de vida: como habitos saudaveis, cuidados com o corpo, ter uma alimentac¢fo equilibrada, ter tempo para
lazer e varios outros habitos que fagam a crianca se sentir bem.

- Promover o conhecimento de si ¢ do mundo por meio da ampliagdo de experiéncias sensoriais,
expressivas e corporais que possibilitem movimentagdo ampla e expressdo da individualidade, respeitando
sua maturidade.

- Promover junto a crianga o desenvolvimento amplo do movimento e equilibrio, para que se possa
adquirir o controle postural.

- Possibilitar vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais, que alarguem seus padrdes
de referéncia e de identidade no dialogo e conhecimento da diversidade cultural.

- Estimular através das brincadeiras o uso da imaginagdo, relagdo com os que o cercam, conhecer o
ambiente ao seu redor, desenvolver sua coordenagdo motora e habilidades visuais e auditivas.

- Favorecer a imersdo das criangas nas diferentes linguagens e progressivo dominio por elas de varios
géneros e formas de expressdo: gestual, verbal, plastica, dramatica e musical.

-Promover a interagéo, o cuidado, a preservagéo e o conhecimento da biodiversidade e da sustentabilidade
da vida na terra, assim como o ndo desperdicio dos recursos naturais.

- Possibilitar as criangas experiéncias de apreciagdo e interagdo com a linguagem oral e escrita, € convivio
com diferentes suportes e géneros textuais orais € escritos.

-Recriar, em contextos significativos para as criangas, relagdes quantitativas, medidas, formas, orientagdes
espago temporais e conhecimentos matematicos.

- Promover formagdo continuada aos profissionais e palestras/encontros com tematicas emergidas pela

demanda do grupo conforme suas necessidades.
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4- METAS

- Atender172 criangas selecionadas pela Secretéaria da Educagdo Municipal de Franca, sendo:

.18 bebés - Bergario I (idade de 04 a 11 meses).

20 criangas - Bergario II (idade de 01 ano até 01 ano e 11 meses).

.22 criangas - Maternal I (idade de 02 anos a 02 anos € onze meses).

44 criangas - Maternal 1T (idade de 03 anos a 03 anos e onze meses).

44 criangas - Fase I (idade 04 anos a 04 anos ¢ onze meses).

.24 criangas - Fase II (idade 05 anos a 05 anos e onze meses).
- Atendimento cinco vezes por semana em periodo integral, das 06h30 as 18h.
- Realizar entrevistas individuais com as 172 familias das criangas, proporcionando um momento de
conhecimento entre ambas as partes, garantindo uma acolhida inicial significativa.
- Realizar reunides de pais/responsaveis, periodicamente de carater formativo e informativo, seguindo
calendario definido pela Secretaria Municipal de Educag@o, bimestralmente, para o grupo de 172 familias.
- Realizag#o dos conselhos de ano estipuladds pela Secretaria de Educag#o para turmas que atendem fases.
- Ampliar diariamente o desenvolvimento integral das 172 criangas através dos projetos, sequéncias
didaticas e atividades permanentes/ ocasionais, durante o ano letivo de 2022.
- Proporcionar aulas de Educagdo Fisica e Educagdo Musical, uma vez por semana respectivamente, para
todas as turmas.
- Atender a equipe de professores, educadores e auxiliares de sala, em reunides individualizadas e grupal
mensais.
- Proporcionar o desenvolvimento das potencialidades dos profissionais, através de apoio as iniciativas,

com intuito de melhorar o seu desempenho e sua realizagao profissional.

5 -METODOLOGIA

As atividades serdo desenvolvidas na Creche Escola Pastoral do Menor - Prof* Rosely Amalia
Paludetto Minicucci, localizado no Pq. das Esmeraldas, para 172 criangas, sendo de responsabilidade
direta da Pastoral do Menor e Familia no formato presencial.

As experiéncias vividas na primeira infancia sdo essenciais para desenvolver habilidades, adquirir
autonomia e construir uma postura em relagido ao mundo. A primeira infincia ¢ repleta de descobertas e
de um intenso desenvolvimento motor, cognitivo e emocional. Os cuidados com a higiene, alimentagéo,
sono, prote¢do, amparo e aconchego sdo ricos espagos de trocas afetivas, de inser¢do social e de

estimulagio que devem estar garantidos durante o ano nas agdes.
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A proposta pedagdgica da instituigdo leva em conta a perspectiva seguida pela Secretaria de
Educag#o, bem como a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDBE 9.394/96, a Constitui¢do
Brasileira, o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, o disposto nos Pardmetros Curriculares
Nacionais — PCN, Curriculo Paulista, Orientagdes da Base Nacional Comum Curricular — BNCC, que séo
documentos norteadores para nosso trabalho.

Nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, estio contemplados os
fundamentos norteadores, que tem por prioridade “Os Principios Eticos da Autonomia, da
Responsabilidade, da Solidariedade e do Respeito a0 Bem Comum; os Principios Politicos dos Direitos e
Deveres de Cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica; os Principios
Estéticos da Sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade de manifesta¢des artisticas e
culturais; assim como as praticas de educag@o e cuidados, que possibilitam a integragdo entre os aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo/linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela € um ser
completo, total e indivisivel”.

E importante salientar dois aspectos fundamentais norteadores na agdo educativa, que iremos
garantir junto as criangas, sendo o Cuidar e Educar; Brincar e Interagir:

e O cuidar inclui todas as atividades ligadas ao cotidiano de qualquer crianca: “alimentar, lavar,
trocar, proteger, consolar”, em resumo atitudes e procedimentos que tem como objetivo atender
as necessidades da crianga no seu delicado e importante processo de crescimento e
desenvolvimento.

e O educar entrelaca todos os momentos do dia, remete a situagdes de cuidado, brincadeiras, de
dialogos entre criangas e adultos e criangas entre si. S@o as aprendizagens orientadas de forma
integrada.

e O brincar oferece condi¢des para que a crianga exerga sua criatividade de forma diversificada.
Enquanto brinca a crianga amplia seu conhecimento ao criar situagdes imaginarias reproduzindo
simbolicamente as experiéncias vivenciadas em familia e na sociedade.

e O interagir oferece oportunidades a crianga de frequentar um ambiente de socializagéo,
convivendo e aprendendo sobre sua cultura mediante diferentes interagdes, na instituigdo de
educagdo infantil, que € a primeira etapa da educagdo basica, e destina-se a criangas de zero a
cinco anos e onze meses, visando a proporcionar-lhes condigdes adequadas de desenvolvimento
fisico, psicolégico, intelectual e social, promovendo a ampliagdo de suas experiéncias e
conhecimentos.

A BNCC (Base Nacional Comum Curricular) determina interagdes e brincadeiras como os eixos

estruturantes na educacéo infantil. Interagir e brincar caracteriza o cotidiano da infancia, proporcionando
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muitas aprendizagens e potenciais de desenvolvimento integral da crianga, desta maneira se faz necessario
desenvolver na ag¢do educativa tais eixos junto ao planejamento das atividades propostas.

A execucdo das atividades sera de responsabilidade de professores, educadores, auxiliares,
coordenadores e profissionais de dreas especificas que desenvolverfo suas agdes a partir de um
planejamento prévio, seguindo as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo, cujo conteudo serd
elaborado semanalmente, envolvendo a equipe de funciondrios e oportunamente, técnicos responsaveis
pelos convénios estabelecidos.

As atividades a serem desenvolvidas sdo aqui apresentadas de forma segmentada, porém, no seu
conjunto sdo entrelagadas com o intuito de buscar a concretizagdo de acordo com cada faixa etaria
respeitando as etapas de desenvolvimento das criangas.

Para que as criangas se socializem e aprendam a importdncia da socializagdo, os
professores/educadores aplicardo atividades para ampliar a confianga e a participagdo das criangas nas
atividades individuais e coletivas, promovendo um ambiente agradavel e fortalecendo o vinculo a partir
de atividades em duplas colaborativas, organizagio da sala, regras de convivéncia, combinados e
brincadeiras que promovam a socializagdo de brinquedos e materiais didaticos. Trabalhar temas
pertinentes aos conflitos ocorridos no grupo através de projetos e sequéncias didaticas que corroborem
com a tematica.

Trabalhar a autonomia na educagfo infantil € de extrema importéncia para a vida do educando, e
sera através de atividades que proporcionem situagdes de cuidados pessoais relacionados a nogdes basicas
de satde e higiene, tais como: escovagdo dos dentes, ida ao banheiro, troca de roupas, localizagdo do
espaco entre outras. Utilizando também o espelho como instrumento de constru¢do e de afirmagdo da
autonomia e imagem corporal, promovendo trabalhos que oportunizem sua identificagdo. Os espagos
serdo organizados para que as criangas tenham um ambiente que favorega o aprendizado.

Para que as criangas ampliem o conhecimento em relagéo ao meio ambiente e suas ramificagdes,
sera trabalhada a observagdo dos fendmenos naturais como a chuva, seca, sol, nuvens, presenga do arco-
iris, entre outros, relacionando as causas e efeitos. Além de criar relagdo entre alunos e natureza (fauna e
flora) promovendo a percepgdo do desenvolvimento dos seres vivos e sensibilizando as criangas sobre a
preservagdo da biodiversidade, poluigdo do solo, da 4gua e do ar, extingdo dos animais, despertando o
interesse dos alunos para a colaboragdo no processo de conservagdo, trabalhando de maneira
interdisciplinar, com atividades de artes, brincadeiras, alimentagédo e exploragdo do meio em que vivemos.

A diversidade cultural ser4 trabalhada através de sequéncias didaticas e projetos pedagogicos que
incentivem e proporcionem reflexdes sobre sentimentos positivos, como solidariedade, colaboragio,

fraternidade, amor e respeito ao proximo, aos animais e as plantas. Permitir que as criangas expressem
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seus sentimentos (positivos e negativos), utilizando estratégias para que aprendam a lidar com as emogdes
e reagdes alheias, dinamizando o aprendizado do respeito e aceitagfio das diferencas culturais, religiosas
e econdmicas, elencando conhecimentos que ajudem as criangas a se localizarem nos tempos e espagos,
proporcionando narrativas para a constru¢io de sentido sobre a sociedade.

Para a amplia¢do do conhecimento de si e do mundo e para que as criangas possam se expressar
de diversas maneiras, serdo aplicadas atividades que promovam a interagéo em situagdes que envolvam a
relagdo com o outro, utilizando jogos e brincadeiras, atividades que desenvolvam a identidade pessoal —
nome e histéria do nome, estimulando atitudes de tomar decisdes, cooperagdo, solidariedade e
comunicagio, trabalhando dangas e dindmicas de desenvolvimento da coordenagdo motora grossa ¢ fina.

Em relagdo a linguagem escrita sera possibilitada a crianga experiéncias de apreciagdo e interagdo
com a linguagem oral e escrita, e convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos,
atividades ludicas que desenvolvam o reconhecimento das letras e nome proprio respeitando cada faixa
etaria. Recriar, em contextos significativos para as criangas, relagdes quantitativas, medidas, formas,
orientagdes espago temporais e conhecimentos matematicos, de acordo com as fases de desenvolvimento
das criangas.

Na primeira etapa da Educagdo Basica, devem ser assegurados seis direitos de aprendizagem e
desenvolvimento para que as criangas tenham condi¢des de aprender e se desenvolver. De acordo com a
BNCC (BRASIL, 2017):

e Conviver democraticamente com outras criangas e adultos, relacionando se e partilhando distintas
situa¢des, de modo a utilizar diferentes linguagens, ampliar o conhecimento de si e do outro, bem
como o respeito em relagdio a natureza, a cultura e as diferengas entre as pessoas;

e Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espagos e tempos, com diferentes
parceiros (criangas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a produgdes culturais, seus
conhecimentos, imaginag@o, criatividade, experi€ncias emocionais, corporais, sensoriais,
expressivas, cognitivas, sociais e relacionais;

e Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento da gestdo da
institui¢do que oferta Educa¢@o Infantil quanto das atividades da vida cotidiana: escolha das
brincadeiras, materiais ¢ ambientes, por meio do desenvolvimento das diferentes linguagens,
elaboragdo de conhecimentos e do posicionamento proprio;

e Explorar movimentos, gestos, sons, palavras, emogdes, transformag¢des, relacionamentos,
historias, objetos, elementos da natureza, na institui¢do de Educagdo Infantil e fora dela, ampliando

seus saberes, linguagens e conhecimentos;
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e Expressar, por meio de diferentes linguagens, como sujeito dialdgico, criativo e sensivel, suas
necessidades, emogdes, sentimentos, duvidas, hipoteses, descobertas, opinides, questionamentos,
registros de conhecimentos elaborados a partir de diferentes experiéncias que envolvam a
produgio de linguagens e a fruigdo das artes nas suas diversas manifestagdes;

e Conhecer-se e constituir sua identidade pessoal, social e cultural, ao construir uma imagem
positiva de si e de seus grupos de pertencimento nas diversas experiéncias de cuidados, interagdes,
brincadeiras e linguagens vivenciadas na institui¢do de Educagéo Infantil.

A institui¢io visa aplicar estratégias de acolhida tanto para familia quanto da crianga, passando
seguranca e busca agir com imparcialidade, de forma coerente com os valores assumidos, respeitando a
diversidade religiosa e cultural.

Outras estratégias durante a agdo implicam em: Analisar situagdes educativas como ferramenta util,
para tomar decisdes inteligentes inerentes ao planejamento e avaliagdo do ensino num processo dindmico
e permanente; Avaliar a constru¢do do conhecimento como resultado da agéo do sujeito que na medida
em que age sobre o objeto a ser conhecido, transforma-o e ¢ simultaneamente transformado por ele; Criar
situagdes que permitam as criangas experiéncias significativas de aprendizagens e oportunidades para o
alcance de aquisi¢des afetivas e cognitivas; Desenvolver projetos, atividades permanentes e sequéncias
didaticas que visem compreender as necessidades da crianga, estimulando-a e, acima de tudo,
contribuindo para que ela se desenvolva integralmente. Observagéo agugada da coordenag@o em relag@o
a construgdio coletiva, propiciar momentos que geram sinergia, por meio do envolvimento, integragéo,
colaboragdo e solidariedade entre a equipe de trabalho.

A relagdo Instituicio/Familia é de extrema importdncia, e as estratégias serfio: reunir os
pais/responséveis para formagdes e informagdes sobre o andamento das atividades trabalhadas com as
criangas, avisos sobre eventos e outros assuntos; desenvolver atividades que promovam a participagdo da
familia; dialogo sobre a adaptagfio das criangas e divulgagdo da rotina, cardapio e plano de trabalho.

A equipe de trabalho sera orientada a colocar em a¢do o método de praticar a escuta ¢ a
observagdo ativa dos elementos, falas, expressdes e sentimentos trazidos pelas criangas, afim de detectar
mudangas e acontecimentos especificos que podem acontecer na vida das criangas e suas familias,
fazendo posteriormente as orientagdes e encaminhamentos necessarios.

Havera o desenvolvimento de atividades de Educagdo fisica para enriquecer a ampliagéio corporal
do movimento, coordenacio e vivéncias recreativas que serdo conduzidas por um profissional da area
especifica, por 1 hora semanal, com cada turma atendida. Além disso, os professores/educadores levardo
as criancas a um parque nas dependéncias da institui¢do, para que desenvolvam a socializagdo e

motricidade. C_s
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Serdo desenvolvidas também atividades para ampliar as possibilidades expressivas do proprio

movimento, utilizando gestos diversos e o ritmo corporal, a partir da Educagdo musical, explorando a
musica como um recurso para trabalhar a voz, a respiragdo e o ritmo entre outros. As aulas de musica
serdo ministradas uma vez por semana, com duragdo de 1 hora, por turma atendida, com profissional da
area.

As criangas terdio o acompanhamento com uma nutricionista e toda a alimentag@o serd coordenada
pela mesma. No refeitorio da instituigdo serd trabalhado o manuseio dos talheres e a importancia do
alimento.

O momento do sono/descanso ¢ importante para a aprendizagem, para a regulagdo da emogéo e
para o crescimento, além de ser uma necessidade fisiologica, O mesmo € necessario, pois precisa ser
atendida uma média de descanso em cada periodo etario. Deve ser respeitado para as criangas, mas ndo
imposto para todas elas. Esse momento permite que se crie um ambiente calmo, aconchegante, para um
descanso tranquilo, sendo supervisionado pelas monitoras e auxiliares de sala. Serdo propostas também
atividades silenciosas para as criangas que nfo querem ou ndo conseguem dormir.

Por fim, outro aspecto relevante é a formago continuada dos professores e educadores, que sera
através de formagdes mensais, com temas pertinentes para refletir a pratica docente cotidiana em termos
pedagogicos, éticos e politicos, tomando decisdes sobre as melhores formas de mediar a aprendizagem e
o desenvolvimento infantil. Acontecerdo também reunides mensais coletivas para discussdo e reflexdo
das dificuldades encontradas, considerando o coletivo das crian¢as e suas singularidades, de forma

presencial.

6 - ALIMENTACAO:

I fundamental a qualidade da alimentagdo servida para as criangas, sendo assim a Nutricionista
responsavel por esta competéncia deve cuidar da educagdo nutricional e alimentagio. Além disso, a
mesma deve desempenhar algumas agdes para o alinhamento do trabalho sendo elas: Programagédo da
quantidade de alimentos; Construgfo do cardapio semanal; Supervisionar o preparo da merenda, bem
como as condigdes higiénicas/sanitéarias; Observar o cumprimento do cardapio e avaliar junto a equipe a
aceitagdo das criangas.

Serdio oferecidas refeigdes de acordo com as orientagdes especificas da merenda escolar do
municipio para cada faixa etaria, com o alimento que € disponibilizado pela mesma.

Por todos os fatores apresentados a instituigfo, ird atender a demanda nutricional das criangas por
ela assistidas, que consta de uma equipe em numero suficiente, preparadas e constantemente recicladas

para os conhecimentos que visam resultados satisfatorios e preventivos no que refere aos alimentos. )
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2.2- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade JAN | FEV | MAR | ABR | MAIO | JUN | JUL |AGOS|SET [OUT|NOV|DEZ
Planejamento das a¢des no exercicio 2021. D D D D D D D D D D D D
Organizagdo da instituig@o. D D D D D D D D D D D D
Processo seletivo (inscri¢des) para atendimento das criangas. S S S S S S S S S S S
Formag@o Continuada da equipe de trabalho da Pastoral do M M M M M M M MM M M
Menor.
Reunido Administrativa com os ?:o_ozng / Avaliagdo do M M M M M M M MM M M
trabalho realizado.
Replanejamento. M
Reunides formativas e informativas com as familias M M M M
Reunido com as familias das criangas previamente
selecionadas para apresentagdo do Plano de Trabalho proposto M M
para o exercicio.
m._wco.Bowo de owz.umv_o com mmoavgmwsoao. de S S S S S S S S S S S
nutricionista e fornecimento de alimentac#o as criangas.
Atividade socioeducativa %.Em e omn_smm de musica e Us Us Us US Us Us us |uslus|us | us
esportes para as criangas atendidas.
Passeios diversos, conforme tema trabalhado.
Palestras, celebragdes sociais e datas comemorativas para/com M M M M M M M M | M M M
as criangas.
Festa de Encerramento e formaturas. M
Aplicagdo da Avaliagdo /Questionario junto as familias M M
D= Diario
S = Semanal (semana toda) M = Mensal (uma vez por més)
US = Uma vez por semana A = Anual n .
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7— AVALIACAO:

O trabalho sera avaliado pelas familias a partir de questiondrios anual em relagéo ao atendimento
de modo geral, atendimentos individualizados e na reunido de pais abrindo espago para questionamentos
e apresentagio dos questiondrios para a diretoria da entidade, para adequagdio buscando melhor
atendimento a populagdo.

Em relagio as criangas, a avaliagdo sera diagndstica, continua e formativa, através da observagéo
diaria das criancas de forma critica e criativa, de suas atividades e brincadeiras, no relacionamento com
seus pares, educadores e funcionarios. Deve ser entendida como um processo continuo de obtengdo de
informagdes, andlise e interpretagdo da agdo educativa.

Contard com registro semanal no caderno de registro, acompanhamento do quadro de metas
semestralmente, relatorio individual semestral das criangas; perfil inicial e sondagens, fotos, portfdlio e
mostras.

A avaliagdo possibilita acompanhar as dificuldades e possibilidades das criangas ao longo de seu
aprendizado. Dessa forma, os professores/educadores compartilhard com elas seus avangos e

possibilidades de superagdo das dificuldades.

8— REFERENCIAIS BIBLIOGRAFICAS

Diretrizes da Politica Nacional de Educag@o.

PNE e do Plano Municipal de Educagido do Municipio de Franca— PME.

Referencial Curricular da Educagdo Basica das Escolas Publicas Municipais de Franca.
Base Nacional Comum Curricular - BNCC.

Versdo Zero do Curriculo Paulista.

Legisla¢do especifica vigente: Lei 9.394/1996.

Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag@o Nacional — LDB.

Lei 8.069/1990 Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

Lei 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as OSC.
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9 - GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA
9.1- QUADRO DE CRIANCAS ATENDIDAS 2022

Periodo BI | BII Ml MII FI | FII |TOTAL

N° de alunos 18 20 22 44 44 24 172
N° de Educadores 1 1 1 2 2 1
N° de Educadores Auxiliares 9 1 1 ) - _
N° de Professores - = - - 2 3
Aucxiliar de apoio especial - = - “ - =
Aucxiliar de apoio pedagégico 1 1 1
Auxiliar Extra 0 B

Total 20

9.2- FUNCIONARIOS — RECURSOS HUMANOS

Salérios Encargos | Beneficios
Fiiiiek Otd F 3 [f z:‘;gra Salério (tg:?;i totais totais TOTAL I(I:Eillj
e & IREasa0 oratES mensal o (conforme | (conforme | MENSAL
(semanal) salirio janilha) anilha) (12 meses)
mensal) P P
el Graduagiio | 40 /comana |3.300,00| 3.300,00 | 1.834,49 | 183,02 | 5.317,51 | 63.810,10
administrativo Admisnistraciio
Cl;’e";:;;’;‘c’g’ 1 g:::;:gc:‘o 44h/semana |3.300,00 | 3.300,00 | 1.834,49 | 183,02 | 5.317,51 | 63.810,10
Professor 3 (;e’::;:g;" 22h/semana | 1.582,34 | 4.747,02 | 2.624,19 | 368,46 | 7.739,67 | 92.876,09
Educador 8 ;ﬁ‘:g‘::gi" 44h/semana |1.818,10|14.544,80 | 8.12225 | 1.464,16 | 24.131,21 | 289.574,54
E:u“xci?i‘;ﬁr 6 ;‘j‘;’g‘:}‘;ﬁ:" 44h/semana |1.590,83 | 9.544,98 | 5337,87 | 1.098,12 | 15.980,97 | 191.771,61
A;:’d"“g’?‘;w 3 fe‘:;“"“.:" 44h/semana | 1.678,60 | 5.03580 | 2.81448 | 738,93 | 8.58921 |103.070,52
2 'S 1
. dm"::i’;'t';::ivo 1 | Ensinomédio | 44h/semana |1.590,83 | 1.590,83 | 889,64 | 276,58 | 2.757,05 | 33.084,66

Cozinheira (o) | 1 Ensino médio | 44h/semana | 1.648,58 | 1.648,58 921,57 273,10 2.843,25 | 34.118,99

Auxiliarde | | poino médio | 44h/semana | 1.383,62 | 2.767,24 | 1.550,19 | 578,06 | 4.89549 | 58.745,93

cozinha
A:‘i::':;;ade 2 | Ensino médio | 44h/semana |1.383,62| 2.767,24 | 1.550,19 | 578,06 | 4.89549 | 58.745,93
Jovem i |Fundamental2 | .\, . na| 856,72 | 856,72 | 483,82 10,83 | 1.351,37 | 16.216,47
aprendiz - cursando
3Auxiliar . L.

1 Ensino médio | 44h/semana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

administrativo

‘Totais: | 8.589,21 |103.070,52

Totais: 75.229,53 | 902.754,42

Total das despesas com recursos humanos por més: RS 75.229,03

2 Com afastamento INSS por licenga maternidade. Previsdo de inicio de licenga em dezembro de 2021. Licenga maternidade- Lei Federal 10.421/2.002.
3 Contratarei uma auxiliar adm. substituta por 120 dias (contrato temporario).
4 CUSTOS AUXILIARES DE APOIO PEDAGOGICO
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9.3 - PLANILHA PARA COMPOSICAO DOS ENCARGOS
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TOTAL TOTAL
INSS Aviso GERAL GERAL
Funcio/ Qtdd Saldrio 137 1/3 de FGTS Cota PIS FGTS | Prévio (3 | Contribuicao | Total (Qtdd x Total | (Qtdd x Total
Cargo Mensal saldrio férias Patro- Rescisdo | dias/ano) | #ssistencial | Unitdrio unitario) unitirio)
=N— %% %
MENSAL ANUAL
Percentuais| 8,33% 2,78% 8,00% 26,80% 1,00% 40,00% ———
L oartienntior 1 3.300,00 | 27500 | 91,74 | 29334 | 982,69 36,67 11734 | 27,50 1022 | 1.834,49 1.834,49 22.013,86
administrativo
Covtsierndon 1 3300,00 | 27500 | 91,74 | 29334 | 982,69 | 3667 | 11734 | 27,50 1022 | 1.834,49 1.834,49 22.013,86
pedagégico
Professor 3 158234 | 131,86 | 43,99 140,66 | 471,20 17,58 56,26 13,19 0,00 874,73 2.624,19 31.490,33
Educador 8 1.818,10 | 151,51 50,54 161,61 | 541,40 | 20,20 64,64 15,15 1022 | 1.01528 8.122,25 97.467,02
Educador auxiliar | 6 1.590,83 | 132,57 | 44723 14141 | 473,72 17,68 56,56 13.26 1022 | 889,64 5.337,87 64.054,41
Auxiliar apoio
s 3 1.678,60 | 139,88 | 46,67 14921 | 499,86 18,65 59,68 13,99 1022 | 938,16 2.814,48 33.773,76
u L3 1
Ruxitine 1 1.590,83 | 132,57 | 44,23 14141 | 473,72 17,68 56,56 13,26 10,22 889,64 889,64 10.675,74
administrativo
Cozinheira 1 1.648,58 | 137,38 | 4583 146,54 | 490,92 18,32 58,62 13,74 1022 | 921,57 921,57 11.058,83
>_MM__.__”~V% g 1.383,62 | 11530 | 3846 122,99 | 412,02 15,37 49,20 11,53 1022 | 775,10 1.550,19 18.602,33
>mm__m“s% 2 | 138362 | 11530 | 3846 | 12209 | 412,02 | 1537 | 4920 11,53 1022 | 775,10 1.550,19 18.602,33
Jovem aprendiz | 1 856,72 71,39 23,82 76,15 | 255,12 9,52 30,46 7,14 1022 | 483,82 483,82 5.805,87
Q IS 1
Auxiiar 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
administrativo
Total 2.814,48 33.773,76
Total 25.148,71 301.784,58

5 Com afastamento INSS por licenga maternidade. Previsao de inicio de licenga em dezembro de 2021. Licen¢a maternidade- Lei Federal 10.421/2.002.

6 Contratarei uma auxiliar adm. substituta por 120 dias (contrato temporario).

7 CUSTOS AUXILIARES DE APOIO PEDAGOGICO

=
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COMPOSICAO DE BENEFICIOS

TOTAL TOTAL GERAL
Salrio GERAL (Qtdd | (Qtdd x Total
Fung¢éio/Cargo Qtdd Meiisal Cesta Basica | Vale Transporte | Seguro Vida | Total Unitéario :M “MM.“V unitério)
MENSAL ANUAL
Coordenador administrativo 1 3.300,00 172,19 0,00 10,83 183,02 183,02 2.196,24
Coordenador pedagégico 1 3.300,00 172,19 0,00 10,83 183,02 183,02 2.196,24
Professor 3 1.582,63 104,00 0,00 10,83 122,82 368,46 4.421,52
Educador 8 1.818,10 172,19 0,00 10,83 183,02 1.464,16 17.569,92
Educador auxiliar 6 1.590,83 172,19 0,00 10,83 183,02 1.098,12 13.177.,44
Auxiliar apoio pedagégico 3 1.678,60 172,19 63,29 10,83 246,31 738,93 8.867,16
8 Auxiliar administrative 1 1.590,83 172,19 93,56 10,83 276,58 276,58 3.318,96
Cozinheira 1 1.648,58 172,19 90,08 10,83 273,10 273,10 3.277,20
Auxiliar de cozinha 2 1.383,62 172,19 106,01 10,83 289,03 578,06 6.936,72
Aucxiliar de limpeza 2 1.383,62 172,19 106,01 10,83 289,03 578,06 6.936,72
Jovem aprendiz 1 856,72 0,00 0,00 10,83 10,83 10,83 129,96
9 Auxiliar administrativo 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 738,93 8.867,16
Total 5.01341 60.160,92

T
8 Com afastamento INSS por licenga maternidade. Previsdo de inicio de licenga em dezembro de 2021. Licenga maternidade- Lei Federal 10.421/2.002.
9 Contratarei uma auxiliar adm. substituta por 120 dias (contrato temporério). m
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9.4 - SERVICOS DE TERCEIROS

OBJETO CH SEMANAL CUSTO MENSAL CUSTO DE JAN. A DEZ. 2022
NUTRICIONISTA 3h R§ 405,56 R$ 4866,72
PROFESSOR EDUCACAO FISICA 6h R$ 780,92 R$ 9371,04
PROFESSOR EDUCACAO MUSICAL 8h R§ 1.134,51 RS 13.614012
MEDICINA DO TRABALHO -- R$ 232,53 R$ 2790,36
CONTABILIDADE -- R§ 1.588,27 R$ 19.059,24
JARDINAGEM -= R§ 897,99 R$ 10.775,88
TECNICO DE INFORMATICA, SISTEMAS,

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E -- R$ 900,00 RS 10.800,00
IMPRESSORAS

TOTAL R$ 5.939,78 RS 71.277,36
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9.5 - PLANO DE APLICACAO

CUSTO CUSTO RECURSO
DESEESAS MENSAL ANUAL | MUNICIPAL
Essssgal/ Salario/Encargos/Beneficios EX: FGTS, 75.229,53 902.754.36 902.754.36
Auxiliar apoio pedagégico 8.589,21 103.070,52 103.070,52
Material de Secretaria / Expediente/ Informatica 1.226,78 14.721,36 14.721,36
Material didatico pedagogico 1.800,00 21.600,00 21.600,00
Manuteng¢do e conservagdo predial (consertos em 1.353.94 16.247.08 16.247.28
geral e pintura) T T T
Material de higiene e limpeza 1.521,95 18.263.,40 18.263,40
Consumo (Telefone e Internet) 350,00 4.200,00 4.200,00
Consumo (Gas de cozinha) 598,99 7.187,88 7.187,88
Servigos de terceiros — Educagéo Fisica, Educagdo
Musical, Nutricionista. (Escritorio de contabilidade, 5.939.78 71.277.36 71.277.36
jardinagem),
Monitoramento eletronico (alarme) e seguro 1.074,23 12.890,76 12.890,76
Utensilios domésticos 210,00 2.520,00 2.520,00
Festas tematicas 499,85 5.998,20 5.998,20
Suplementagdo alimentar 3.452,81 41.433,72 41.433,72
Aquisicdo de equipamentos/mobiliarios 290,00 3.480,00 3.480,00
Agua e Esgoto 2.000 24.000 24.000
Energia elétrica 2.000 24.000 24.000
Totais 106.137,07 1.273.644,84 1.273.644,84
9.6- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
2022
JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
PLANO DE
e R$93.547,86 | R$93.547,86 | R$93.547,86 | R$93.547,86 |R$ 93.547,86 | R$ 93.547,86
AGUAE
ssaoro | RK34.000,00 | R$4.000,00 | R$4.000,00 | R$4.000,00 |RS$4.000,00 | RS$4.000,00
AUXILIAR
avolo | R§ 8.58921 | R§858921 | R$8.58921 | R$8.58921 |R$8.589.21 | R$8.589,21
PEDAGOGICO
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2022
JUL AGO ~ SET OouUT NOV DEZ
A":SZ‘;)CDAZ R$ 93.547.86 | R$93.547.86 | R$ 93.547,86 | R$93.547,86 |R$ 93.547,86 |R$ 93.547,86
e | R$4.000,00 | R$4.00000 | R$4.000,00 | R$4.000,00 |RS$4.000,00 | R$4.000,00
AUXILTIAR
APOIO  |R$ 8.589.21 |R$ 8.589.21 R$ 858021 | R$8.58921 | R$8.58921 | R$ 8.589,21
PEDAGOGICO

LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo
pliblica e as organizagdes da sociedade civil, em seu artigo 46;

Art. 46. Poderio_ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a pareeria:
(Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

I - Remuneragio da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas; (Redag@o dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

I - Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag@o nos casos em que a execu¢io
do objeto da parceria assim o exija; (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

III - custos indiretos necessarios a execug¢do do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao
valor total da parceria; (Redago dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

IV - Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e
servicos de adequacdo de espago fisico, desde que necessdrios a instalagdo dos referidos
equipamentos € materiais.

§ 1o A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere & organizagdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigages vinculadas a parceria com recursos proprios.
(Redag@o dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

§ 20 A inadimpléncia da organizag@o da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo
de repasses relacionados a parceria ndo poderd acarretar restrigdes a liberagdo de parcelas
subsequentes. (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

§ 30 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico. (Redagéo dada pela Lei
n° 13.204, de 2015)
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COMPREENDE-SE COMO VERBAS RECISORIAS:

Na rescisio do Contrato de Trabalho, as verbas rescisérias sio_aquelas que, por lei, 0
empregado pode ter direito, tais como:

Saldo de saldrios; Salario familia; Horas extras (se ndo foram pagas); Adicional noturno;
Férias Vencidas com adicional de 1/3 constitucional; Férias proporcionais com adicional de
1/3 constitucional; 13° Salario proporcional; Aviso prévio trabalhado e/ou indenizado;

Saldo de banco de horas ndo compensado (se houver); FGTS da rescisdo; Multa de 40% (+
10%) sobre o saldo do FGTS e etc.

Franca, 14 de dezembro de 2021.

\ \jmdm/‘r/ m b\m&ﬂm

Izadora Afaujo Costa Taisa-Cristina Barbosa Nascimento
Coordenadora Pedagdgica s Codrdenadora Administrativo
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