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CHAMAMENTO PUBLICO 002/2021

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA OSC

IDENTIFICACAO OSC/MANTENEDORA:

NOME: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca — Centro Educacional Comunitario
Nilda Vanini de Andrade (CEC)

TELEFONE: (16) 3701- 7550 UF: SP CEP: 14.404-259 CNPJ: 56.885.262/0001-35
ATIVIDADE ECONOMICA: Sem fins lucrativos

E-MAIL: pastoralmenorfrancal@yahoo.com.br

ENDERECO: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949. Jd. Aeroporto |ll CIDADE: Franca

IDENTIFICACAO EXECUTORA:

NOME: Creche Escola Prof. Luciene Ribeiro Mendonga Correa Dias

TELEFONE: 3724-8986  UF: SP CEP: 14406-686 CNPJ: 56.885.262/0001-35
ATIVIDADE ECONOMICA: Sem fins lucrativos
E-MAIL:crecheescolapastoraleldorado@gmail.com

ENDERECO: Rua dos Tupinambas, 1200. Bairro Jd. Eldorado/Martins CIDADE: Franca

ATIVIDADES SECUNDARIAS:88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento
87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares ndo especificadas anteriormente

85.91-1-00 — Ensino de Esportes

85.92-9-99 — Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

85.99-6-99 — Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

94.30-8-00 — Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

ATIVIDADE PREPONDERANTE:85.12-1-00 — Educacgéo infantil — Pré escola.

94.99-5-00 — Atividades associativas nao especificadas anteriormente.
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criangas e adolescentes”

IDENTIFICAGAO DO PRESIDENTE E DA COORDENAGAO:

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: Pe. Ovidio José Alves de Andrade
CARTEIRA DE IDENTIDADE: 9.872.151-3 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP
CPF:908.877.978-68 NACIONALIDADE:Brasileiro NATURALIDADE:Franca
FUNGAO: Presidente.

ENDERECO: Rua Jodo Santos Ferreira N°: 870 BAIRRO: Jd Paulistano.
ESTADO CIVIL: Solteiro TELEFONE FIXO: 3701-7550 CELULAR: 99144-3070
MANDATO DA DIRETORIA:01 de Maio de 2018 a 30 de Abril de 2022.

EQUIPE DE COORDENAGAO:Claudia Farchi Cérsi (Coordenadora Pedagdgica); Ana Flavia
da Silva (coordenadora administrativa).

TELEFONE DOS COORDENADORES: 99380-6825 (Claudia);

99127-2233 (Ana Flavia);

99983-9665 (Administrativo Creche).

APRESENTAGAO DA OSC:

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, associagao de Utilidade Publica
Federal, Estadual e Municipal, iniciou seus trabalhos em 1983, reconhecida juridicamente em
14 de outubro de 1987.

Na década de 90, a Prefeitura solicitou uma parceria com a Pastoral do Menor, para
que fosse executado pela Entidade um projeto com atividades ludicas para criangas a partir
de 04 anos, e atividades ludicas e de alfabetizacdo para criangas de 06 anos.

A partir da construgdo da escola EMEI Maria Madalena, onde hoje € a EMEB José
Mario Faleiros, as criancas da Pastoral foram encaminhadas para a mesma, ficando meio
periodo na EMEI e meio periodo na Creche Pastoral do Menor, com o desenvolvimento de
atividades ludicas e assim permaneceu até o ano 2017, atendendo criangas da Regido Sul.

Em 2018 a Pastoral do Menor iniciou o trabalho de Creche Escola, onde as criangas
ficaram em periodo integral atendendo 100 criangas de 04 a 05 anos.

Em 2019 e 2020 deu-se continuidade no trabalho com a Creche Escola havendo a
ampliacdo de atendimento para 125 criangas de Fase | e Il.

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca tem como missdo promover e

defender a vida de criangcas e adolescentes empobrecidos e em situagao de risco pessoal

e/ou social, desrespeitados em seus direitos fundamentais, cumprindo com seu dever de
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cuidar e educar, proporcionando para populacéo atividades ludicas, esportivas, culturals ede
lazer, além de encaminhamentos psicologicos, pediatricos, odontolégicos, oftalmoldgicos e
acompanhamentos pedagogicos e de servigo social, melhorando o nivel cultural e relacional
desta populacéo.

Atuando como mantenedora, construiu ao longo dos anos de atuagcdo junto a
comunidade uma identidade de instituicado dedicada a prestar cuidados as criangas carentes.
O idealizador do trabalho, Pe. Ovidio José Alves de Andrade, observou na comunidade a
necessidade de oferecer servigos como alimentagao, higiene, cuidados basicos e educacao.
Desta forma ha 37 anos iniciaram-se os trabalhos que hoje, também, se destinam a formagao
integral da crianga, sempre em fungédo das caracteristicas do meio social, em consonéncia

com a construgdo do conhecimento objetivando a formagéo humana.
2. PROPOSTA PEDAGOGICA

2.1 — JUSTIFICATIVA

O territério em questdo esta situado no Jd. Eldorado com adjacéncias nos bairros
proximos.

Segundo o Plano Municipal de Assisténcia social de Franca (2018-2021), na regiao
Oeste existem significativas situagdes de vulnerabilidade e risco social com um territorio
marcado pelo uso de substancias psicoativas, conflitos familiares e comunitarios baseados
em violéncia, auséncia de atividades para criangas e adolescentes e alto indice de trafico de
drogas.

Na dimensao econémica as familias de baixa renda buscam ganhos salariais para cobrir
o minimo de suas necessidades em sua maioria através do setor calgadista e comercial,
fazendo com que os adultos saem para o trabalho criando uma vulnerabilidade para seus
filhos, portanto as atividades no periodo integral evitam alguns fatores sociais que a
populacdo em questdo esta submetida, portanto as criangas em referéncia necessitam de
ambientes onde passar o periodo livre com atividades socioeducativas adequadas e seguras.
Estando em atividades neste periodo, estarao usufruindo de seus direitos basicos e legais de
assisténcia de formacao integral e este € o trabalho ofertado pela Pastoral do Menor e
Familia.

O cuidado com a educacado e primeira infancia vém sendo tratados como assuntos

prioritarios de governo e organizacées da sociedade civil. O atendimento a criangas na
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educacao infantii em creches e pré-escolas € um direito assegurado pela Constltwgéo
Federal de 1988.

De acordo com o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente) no Art. 53 “A crianga e o
adolescente tém direito a educacao, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa,
preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho”, justificando assim a
importadncia de espagos e ambientes que estejam em consonancia em promover o
desenvolvimento integral citados neste plano.

As criangas nas faixas etarias de atendimento do bercgario a fase € o nosso publico alvo,
considerando principalmente as criangas com vulnerabilidade social e as encaminhadas
conforme a pontuacio pela Secretaria Municipal de Educacéo de Franca e entendemos que a
mesma precisa contar com um ambiente rico em condigdes favoraveis, um lugar onde possa
crescer aprender, expressar-se, sentir-se motivada, respeitada e valorizada.

Nosso compromisso € o de oferecer cuidados diarios para as criangas, bem como
proporcionar uma educacgao de qualidade, mantendo desde entdo a parceria com Secretaria
Municipal de Educacéao de Franca.

Nessa conjuntura, a Pastoral do Menor e Familia contribuira para o enfrentamento dos
problemas que afligem as familias dessa populacéo, concretizando o seu plano de trabalho
pedagogico, por considerar que este permite tragcar caminhos para a pratica educativa, no
qual podemos definir objetivos e propor meios para que estes possam ser atingidos, durante o

ano letivo de 2021.

2.2- OBJETIVOS:

OBJETIVO GERAL

Contribuir no desenvolvimento integral das 152 criangas, com base no cuidar e educar;
brincar e interagir; observar uma acolhida participativa, proporcionar condigdes adequadas
para promover a educagao, protecdo, seguranga, alimentagdo, cultura, saude e lazer,
promogao e protecao da infancia.

Prestar servigos educacionais com qualidade e desenvolver agdes que priorizem os
direitos das criangas e assegurar os conteudos necessarios seguindo a Matriz curricular da
educacéo Infantil (Lei Federal n°® 9.394/96 Res n°05/2009).
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Garantir a execugado de atividades de acordo com cada faixa etaria, que envolvam os
campos de experiéncias: O eu, o outro e o nés; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons
cores e formas; Escuta, fala, pensamentos e imaginacdo e Espacgos, tempos, quantidades,
relagdes e transformacgdes.

- Promover a educagado, a cultura, a promog¢do humana e garantir os direitos da
aprendizagem: Conviver; Brincar; Participar; Explorar; Expressar-se e Conhecer-se.

- Possibilitar situagdes de aprendizagem mediadas para a elaboragdo da autonomia das
criangas nas agdes de cuidado pessoal e auto-organizagao.

- Desenvolver o cuidado com o bem estar, saude e os cuidados basicos, orientando para uma
boa qualidade de vida: como habitos saudaveis, cuidados com o corpo, ter uma alimentacao
equilibrada, ter tempo para lazer e varios outros habitos que fagam a crianga se sentir bem.

- Promover o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliacdo de experiéncias
sensoriais, expressivas e corporais que possibilitem movimentagdo ampla e expressao da
individualidade, respeitando sua maturidade.

- Promover junto a crianga o desenvolvimento amplo do movimento e equilibrio, para que se
possa adquirir o controle postural.

- Possibilitar vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais, que alarguem
seus padroes de referéncia e de identidade no diadlogo e conhecimento da diversidade
cultural.

- Estimular através das brincadeiras o uso da imaginagéo, relagdo com os que o cercam,
conhecer o ambiente ao seu redor, desenvolver sua coordenagdo motora e habilidades
visuais e auditivas.

- Favorecer a imers&o das criangas nas diferentes linguagens e progressivo dominio por elas
de varios géneros e formas de expressao: gestual, verbal, plastica, dramatica e musical.
-Promover a interacdo, o cuidado, a preservacao e o conhecimento da biodiversidade e da
sustentabilidade da vida na terra, assim como o ndo desperdicio dos recursos naturais.

- Possibilitar as criangcas experiéncias de apreciagdo e interagdo com a linguagem oral e
escrita, e convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos.

-Recriar, em contextos significativos para as criangas, relagdes quantitativas, medidas,

formas, orientagdes espaco temporais e conhecimentos matematicos.
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- Promover formagao continuada aos profissionais e palestras/encontros com tematica

emergidas pela demanda do grupo conforme suas necessidades.
2.3- METAS

- Atender 152 criancas selecionadas pela Secretaria da Educacdo Municipal de Franca,
sendo:

. 18 bebés - Berc¢ario | (idade de 04 a 11 meses).

. 20 criancas - Bercario Il (idade de 01 ano até 01 ano e 11 meses).

. 44 criangas - Maternal | (idade de 02 anos a 02 anos e onze meses).

. 22 criangas - Maternal Il (idade de 03 anos a 03 anos e onze meses).

. 48 criancas - Fase | (idade 04 anos a 04 anos e onze meses).
- Atendimento cinco vezes por semana em periodo integral, das 06h30 as 18h.
- Realizar entrevistas individuais com as 152 familias das criangas, proporcionando um
momento de conhecimento entre ambas as partes, garantindo uma acolhida inicial
significativa.
- Realizar reunides de pais/responsaveis, periodicamente de carater formativo e informativo,
seguindo calendario definido pela Secretaria Municipal de Educacado, bimestralmente, para o
grupo de 152 familias.
- Realizagao dos conselhos de ano estipulados pela Secretaria de Educacgéo para turmas que
atendem fases.
- Ampliar diariamente o desenvolvimento integral das 152 criangas através dos projetos,
sequéncias didaticas e atividades permanentes/ ocasionais, durante o ano letivo de 2021.
- Proporcionar aulas de Educacdo Fisica e Educagdo Musical, uma vez por semana
respectivamente, para todas as turmas.
- Atender a equipe de professores, educadores e auxiliares de sala, em reunides
individualizadas e grupal mensais.
- Proporcionar o desenvolvimento das potencialidades dos profissionais, através de apoio as

iniciativas, com intuito de melhorar o seu desempenho e sua realizagao profissional.

2.4-METODOLOGIA
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As experiéncias vividas na primeira infancia sao essenciais para dgmég;cr;d\olélvér
habilidades, adquirir autonomia e construir uma postura em relagdo ao mundo. A primeira
infancia é repleta de descobertas e de um intenso desenvolvimento motor, cognitivo e
emocional. Os cuidados com a higiene, alimentagdo, sono, protegdo, amparo e aconchego
sao ricos espacgos de trocas afetivas, de insergao social e de estimulagdo que devem estar
garantidos durante o ano nas agdes.

A proposta pedagogica da instituicdo leva em conta a perspectiva seguida pela
Secretaria de Educacdo, bem como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDBE
9.394/96, a Constituicao Brasileira, o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, o disposto
nos Parametros Curriculares Nacionais — PCN, Curriculo Paulista, Orientacbes da Base
Nacional Comum Curricular — BNCC, que sdo documentos norteadores para nosso trabalho.

Nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil, estdo contemplados os
fundamentos norteadores, que tem por prioridade “Os Principios Eticos da Autonomia, da
Responsabilidade, da Solidariedade e do Respeito ao Bem Comum; os Principios Politicos
dos Direitos e Deveres de Cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democratica; os Principios Estéticos da Sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da
diversidade de manifestagdes artisticas e culturais; assim como as praticas de educagao e
cuidados, que possibilitam a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivo/linglisticos e sociais da crianga, entendendo que ela € um ser completo, total e
indivisivel”.

E importante salientar dois aspectos fundamentais norteadores na acéo educativa, que
iremos garantir junto as criangas, sendo o Cuidar e Educar; Brincar e Interagir:

® O cuidar inclui todas as atividades ligadas ao cotidiano de qualquer crianga: “alimentar,
lavar, trocar, proteger, consolar”, em resumo atitudes e procedimentos que tem como
objetivo atender as necessidades da crianga no seu delicado e importante processo de
crescimento e desenvolvimento.

O educar entrelaga todos os momentos do dia, remete a situagcdes de cuidado,

brincadeiras, de dialogos entre criangas e adultos e criangas entre si. Sdo as

aprendizagens orientadas de forma integrada.
® O brincar oferece condicbes para que a crianca exerca sua criatividade de forma

diversificada. Enquanto brinca a crianga amplia seu conhecimento ao criar situagdes
imaginarias reproduzindo simbolicamente as experiéncias vivenciadas em familia e na

sociedade.
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O interagir oferece oportunidades a crianca de frequentar um amblentede
socializacdo, convivendo e aprendendo sobre sua cultura mediante diferentes
interacoes, na instituicdo de educacao infantil, que € a primeira etapa da educacao
basica, e destina-se a criancas de zero a cinco anos e onze meses, visando a
proporcionar-lhes condi¢des adequadas de desenvolvimento fisico, psicolégico,
intelectual e social, promovendo a ampliacdo de suas experiéncias e conhecimentos.

A BNCC (Base Nacional Comum Curricular) determina intera¢des e brincadeiras como
os eixos estruturantes na educagao infantil. Interagir e brincar caracteriza o cotidiano da
infancia, proporcionando muitas aprendizagens e potenciais de desenvolvimento integral da
crianga, desta maneira se faz necessario desenvolver na acédo educativa tais eixos junto ao
planejamento das atividades propostas.

A execucdo das atividades sera de responsabilidade de professores, educadores,
auxiliares, coordenadores e profissionais de areas especificas que desenvolverao suas agdes
a partir de um planejamento prévio, seguindo as orientagdes da Secretaria Municipal de
Educacao, cujo conteudo sera elaborado semanalmente, envolvendo a equipe de funcionarios
e oportunamente, técnicos responsaveis pelos convénios estabelecidos.

As atividades a serem desenvolvidas sdo aqui apresentadas de forma segmentada,
porém, no seu conjunto s&o entrelagadas com o intuito de buscar a concretizagdo de acordo
com cada faixa etaria respeitando as etapas de desenvolvimento das criangas.

Para que as criangas se socializem e aprendam a importadncia da socializagao, os
professores/educadores aplicardo atividades para ampliar a confianca e a participagao das
criangas nas atividades individuais e coletivas, promovendo um ambiente agradavel e
fortalecendo o vinculo a partir de atividades em duplas colaborativas, organizagdo da sala,
regras de convivéncia, combinados e brincadeiras que promovam a socializagdo de
brinquedos e materiais didaticos. Trabalhar temas pertinentes aos conflitos ocorridos no grupo
através de projetos e sequéncias didaticas que corroborem com a tematica.

Trabalhar a autonomia na educacgao infantil € de extrema importancia para a vida do
educando, e sera através de atividades que proporcionem situagdes de cuidados pessoais
relacionados a nogdes basicas de saude e higiene, tais como: escovacao dos dentes, ida ao
banheiro, troca de roupas, localizacdo do espacgo entre outras. Utilizando também o espelho
como instrumento de construcdo e de afirmagdo da autonomia e imagem corporal,
promovendo trabalhos que oportunizem sua identificagdo. Os espagos serdo organizados

para que as criangas tenham um ambiente que favorega o aprendizado.

N\
@ \www.pastoralmenorfranca.com.br/contato
8




Para que as criangas ampliem o conhecimento em relagdo ao meio ambieﬁicnge“ e :sués
ramificagdes, sera trabalhada a observagédo dos fendbmenos naturais como a chuva, seca, sol,
nuvens, presenga do arco-iris, entre outros, relacionando as causas e efeitos. Além de criar
relacdo entre alunos e natureza (fauna e flora) promovendo a percepg¢ao do desenvolvimento
dos seres vivos e sensibilizando as criangas sobre a preservagao da biodiversidade, poluigcao
do solo, da agua e do ar, extingdo dos animais, despertando o interesse dos alunos para a
colaboragcdo no processo de conservagao, trabalhando de maneira interdisciplinar, com
atividades de artes, brincadeiras, alimentagao e exploragdo do meio em que vivemos.

A diversidade cultural sera trabalhada através de sequéncias didaticas e projetos
pedagogicos que incentivem e proporcionem reflexdes sobre sentimentos positivos, como
solidariedade, colaboragao, fraternidade, amor e respeito ao préximo, aos animais e as
plantas. Permitir que as criangas expressem seus sentimentos (positivos e negativos),
utilizando estratégias para que aprendam a lidar com as emogdes e reagdes alheias,
dinamizando o aprendizado do respeito e aceitagdo das diferengas culturais, religiosas e
econdmicas, elencando conhecimentos que ajudem as criangas a se localizarem nos tempos
e espacos, proporcionando narrativas para a construgao de sentido sobre a sociedade.

Para a ampliacdo do conhecimento de si e do mundo e para que as criangas possam
se expressar de diversas maneiras, serao aplicadas atividades que promovam a interagdo em
situagdes que envolvam a relagdo com o outro, utilizando jogos e brincadeiras, atividades que
desenvolvam a identidade pessoal — nome e historia do nome, estimulando atitudes de tomar
decisdes, cooperacao, solidariedade e comunicagao, trabalhando dancas e dinamicas de
desenvolvimento da coordenac&o motora grossa e fina.

Em relacdo a linguagem escrita sera possibilitadas as criangas experiéncias de
apreciacao e interagdo com a linguagem oral e escrita, e convivio com diferentes suportes e
géneros textuais orais e escritos, atividades ludicas que desenvolvam o reconhecimento das
letras e nome proprio respeitando cada faixa etaria. Recriar, em contextos significativos para
as criancas, relacbes quantitativas, medidas, formas, orientacbes espagco temporais e
conhecimentos matematicos, de acordo com as fases de desenvolvimento das criancas.

Na primeira etapa da Educagdo Basica, devem ser assegurados seis direitos de
aprendizagem e desenvolvimento para que as criangas tenham condigdes de aprender e se
desenvolver. De acordo com a BNCC (BRASIL, 2017):

® Conviver democraticamente com outras criangas e adultos, relacionando se e

partiihando distintas situagdes, de modo a utilizar diferentes linguagens, ampliar o
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conhecimento de si e do outro, bem como o respeito em relagao a natureza, acultura e
as diferencas entre as pessoas;

Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos, com
diferentes parceiros (criangas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a

produgdes culturais, seus conhecimentos, imaginagado, criatividade, experiéncias
emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais;

Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento da gestao
da instituicdo que oferta Educacdo Infantil quanto das atividades da vida cotidiana:

escolha das brincadeiras, materiais e ambientes, por meio do desenvolvimento das
diferentes linguagens, elaboragao de conhecimentos e do posicionamento proprio;

Explorar movimentos, gestos, sons, palavras, emocgoes,
transformacgdes,relacionamentos, histérias, objetos, elementos da natureza, na
instituicdo de Educacao Infantil e fora dela, ampliando seus saberes, linguagens e

conhecimentos;

Expressar, por meio de diferentes linguagens, como sujeito dialégico, criativo e
sensivel, suas necessidades, emocgdes, sentimentos, duvidas, hipéteses, descobertas,
opinides, questionamentos, registros de conhecimentos elaborados a partir de
diferentes experiéncias que envolvam a producao de linguagens e a fruicdo das artes
nas suas diversas manifestacoes;

Conhecer-se e constituir sua identidade pessoal, social e cultural, ao construir uma
imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento nas diversas experiéncias de
cuidados, interagdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicao de Educacéao
Infantil.

A instituicdo visa aplicar estratégias de acolhida tanto para familia quanto da crianga,

passando seguranga e busca agir com imparcialidade, de forma coerente com os valores

assumidos, respeitando a diversidade religiosa e cultural.

Outras estratégias durante a agao implicam em: Analisar situagdes educativas como

ferramenta util, para tomar decisdes inteligentes inerentes ao planejamento e avaliacdo do

ensino num processo dinamico e permanente; Avaliar a construcdo do conhecimento como

resultado da agado do sujeito que na medida em que age sobre o objeto a ser conhecido,

transforma-o e é simultaneamente transformado por ele; Criar situagées que permitam as

criangas experiéncias significativas de aprendizagens e oportunidades para o alcance de
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aquisicoes afetivas e cognitivas;Desenvolver projetos, atividades permanentes e s:gau;ncias
didaticas que visem compreender as necessidades da crianga, estimulando-a e, acima de
tudo, contribuindo para que ela se desenvolva integralmente e Observacédo agucada da
coordenagao em relagao a construgao coletiva, propiciar momentos que geram sinergia, por
meio do envolvimento, integragao, colaboragéo e solidariedade entre a equipe de trabalho.

A relagao Instituigdo/Familia é de extrema importancia, e as estratégias serdo: reunir os
pais/responsaveis para formagbdes e informagdes sobre o andamento das atividades
trabalhadas com as criancas, avisos sobre eventos e outros assuntos; desenvolver atividades
que promovam a participagao da familia; dialogo sobre a adaptagao das criancas e divulgacao
da rotina, cardapio e plano de trabalho.

A equipe de trabalho sera orientada a colocar em acdo o método de praticar a
escuta e a observagao ativa dos elementos, falas, expressdes e sentimentos trazidos pelas
criangas, afim de detectar mudancas e acontecimentos especificos que podem acontecer na
vida das criangas e suas familias, fazendo posteriormente as orientacbes e
encaminhamentos necessarios.

Havera o desenvolvimento de atividades de Educacido fisica para enriquecer a
ampliac&o corporal do movimento, coordenacgao e vivencias recreativas que serao conduzidas
por um profissional da area especifica, por 1 hora semanal, com cada turma atendida. Além
disso, os professores/educadores levardo as criangas a um parque nas dependéncias da
instituicdo, para que desenvolvam a socializagao e motricidade.

Serao desenvolvidas também atividades para ampliar as possibilidades expressivas do
préprio movimento, utilizando gestos diversos e o ritmo corporal, a partir da Educacéo
musical, explorando a musica como um recurso para trabalhar a voz, a respiragao e o ritmo
entre outros. As aulas de musica serao ministradas uma vez por semana, com duracao de 1
hora, por turma atendida, com profissional da area.

As criangas terdo o acompanhamento com uma nutricionista e toda a alimentagao sera
coordenada pela mesma. No refeitorio da instituicdo sera trabalhado o manuseio dos talheres
e a importancia do alimento.

O momento do sono/descanso € importante para a aprendizagem, para a regulagao da
emogao e para O crescimento, além de ser uma necessidade fisiolégica, O mesmo é
necessario, pois precisa ser atendida uma média de descanso em cada periodo etario. Deve
ser respeitado para as criangas, mas nao imposto para todas elas. Esse momento permite

que se crie um ambiente calmo, aconchegante, para um descanso tranquilo, sendo
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supervisionado pelas monitoras e auxiliares de sala. Serdo propostas também atmdades
silenciosas para as criangas que ndo querem ou nao conseguem dormir.

Por fim, outro aspecto relevante € a formacdo continuada dos professores e
educadores, que sera através de formagdes mensais, com temas pertinentes para refletir a
pratica docente cotidiana em termos pedagogicos, éticos e politicos, tomando decisdes sobre
as melhores formas de mediar a aprendizagem e o desenvolvimento infantil. Aconteceréo
também reunides mensais coletivas para discussao e reflexao das dificuldades encontradas,

considerando o coletivo das criangas e suas singularidades.

ALIMENTAGAO:

E fundamental a qualidade da alimentacdo servida para as criangas, sendo assim a
Nutricionista responsavel por esta competéncia deve cuidar da educacao nutricional e
alimentagdo. Além disso, a mesma deve desempenhar algumas a¢des para o alinhamento do
trabalho sendo elas: Programagédo da quantidade de alimentos; Construgdo do cardapio
semanal; Supervisionar o preparo da merenda, bem como as condi¢des higiénicas/sanitarias;
Observar o cumprimento do cardapio e Avaliar junto a equipe a aceitagao das criangas.

Serao oferecidas refeicdes de acordo com as orientagcdes especificas da merenda
escolar do municipio para cada faixa etaria, com o alimento que é disponibilizado pela
mesma.

Por todos os fatores apresentados a instituicado, ira atender a demanda nutricional das
criangas por ela assistidas, que consta de uma equipe em numero suficiente, preparadas e
constantemente recicladas para os conhecimentos que visam resultados satisfatérios e

preventivos no que refere aos alimentos.
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PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
s vida do

2.5- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade JAN | FEV | MAR | ABR | MAIO | JUN | JUL A(S-I-O SET|OUT|NOV|DEZ
Planejamento das agbes no exercicio 2021. D D D D D D D D D D D D
Organizacao da instituicao. D D D S S
Processo seletivo (inscr_igc")es) para atendimento das M M M A A A A A A A A A
criancas.
Formacao Continuada da equipe de trabalho da M M M M M M M M M M M
Pastoral do Menor.
Reunido Administrativa com os fgncionérios / Avaliagao s s s M M M M M M M M M
do trabalho realizado.
Replanejamento. M

Reunibes formativas e informativas com as familias M M M M M

Reunidao com as familias das criangas previamente
selecionadas para apresentacgdo do Plano de Trabalho M

proposto para o exercicio.

Elgboragao de car.daplo com a.compan~hament.o de s s S S S S s s S s
nutricionista e fornecimento de alimentagao as criangas.
Atividade sécio-educativa dlgrla e oﬁcmag de musica e US US US US US us luslus!|us! us

esportes para as criancas atendidas.
Passeios diversos, conforme tema trabalhado. M M M M M
Palestras, celebracdes sociais 9 datas comemorativas M M M M M M M M M M
para/com as criangas.
Festa de Encerramento e formaturas. M

Aplicacao da Avaliagao /Questionario junto as familias M M M

N\
@ \www.pastoralmenorfranca.com.br/contato
13




PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
“A servigo da vida de
criancas ¢ adolescentes”

D= Diario S = Semanal (semana toda) M = Mensal (uma vez por més) US = Uma vez por semana
A = Anual
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PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
“A sorvigo da vida do
criangas e adolescentes”

2.6— AVALIAGAO:

O trabalho sera avaliado pelas familias a partir de questionarios anual em relagdo ao
atendimento de modo geral, atendimentos individualizados e na reunido de pais abrindo
espacgo para questionamentos e apresentacdo dos questionarios para a diretoria da entidade,
para adequagéo buscando melhor atendimento a populagao.

Em relagdo as criangas, a avaliagdo sera diagndstica, continua e formativa, através da
observacao diaria das criancas de forma critica e criativa, de suas atividades e brincadeiras, no
relacionamento com seus pares, educadores e funcionarios. Deve ser entendida como um
processo continuo de obtencéo de informacgdes, analise e interpretacdo da acdo educativa.

Contara com registro semanal no caderno de registro, acompanhamento do quadro de
metas semestralmente, relatério individual semestral das criangas; perfil inicial e sondagens,

fotos, portfélio e mostras.

A avaliacdo possibilita acompanhar as dificuldades e possibilidades das criangas ao
longo de seu aprendizado. Dessa forma, os professores/educadores compartilhara com elas

seus avangos e possibilidades de superacao das dificuldades.

2.7- REFERENCIAIS BIBLIOGRAFICAS

Diretrizes da Politica Nacional de Educacéo.

PNE e do Plano Municipal de Educac&o do Municipio de Franca— PME.

Referencial Curricular da Educacao Basica das Escolas Publicas Municipais de Franca.

Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

Versao Zero do Curriculo Paulista.

Legislagao especifica vigente: Lei 9.394/1996.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional — LDB.

Lei 8.069/1990 Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

Lei 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica
e as OSC.
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3 - GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

3.1- QUADRO DE CRIANCAS ATENDIDAS 2021

PASTORAL DO MENOR
AMILIA

Periodo Bl Bll Mi Mil Fi Fl |TOTAL
N° de alunos 18 20 44 22 48 - 152
N° de Educadores 1 2 1 - - 5
N° de Educadores
Auxiliares 2 1 2 1 2 B 8
N° de Professores 2 - 2
Auxiliar Volante 0 - 0
15
Total
3.2- FUNCIONARIOS - RECURSOS HUMANOS
3.2.1 RECURSOS HUMANOS: JANEIRO E FEVEREIRO
Salarios Encargos Be.l[leficios
s . - - t H
Funcgao/Cargo Quant. Formagao Car'g_a el Totals'((_)td x jictals otais
Horaria mensal salario (conforme (conforme
mensal) planilha) planilha)
COORD Superior Cor_npleto
ADMINSTRATIVO 1 Pedagogia/ 44h R$ 2.951,48 | R$ 2.951,48 | R$ 1.54523 | R$ 173,72
Administragéo
COORDENADOR Superior Completo
DEDAGOGICO 1 Pedagogia 44h R$ 2.951,48 | R$ 2.951,48 | R$ 1.54523 | R$ 173,72
Professor 1 |SuperiorCompletol 251 | Rs 142304 | RS 142304 |R$ 74502 | RS 283,35
edagogia
Educador Infantil g |SuperiorCompletol 4, | Re 168656 | R$10.119,36 | R$ 5.207,92 | R$ 1.605,23
Pedagogia
. - Cursando
Educador Infantil Auxiliar| 8 Pedagogia 44h R$ 1.475,74 | R$ 11.805,92 | R$ 6.180,91 | R$ 2.241,50
Auxiliar administrativo 1 Médio Completo 44h R$ 1.475,74 | R$ 1.47574 | R$ 772,61 | R$ 280,19
Cozinheira 1 E%Sim viely 44h | R$ 152931 | R$ 152931 | R$ 800,66 | R$ 271,70
ompleto
- . Ensino Médio
Auxiliar de Cozinha 2 Completo 44h R$ 1.283,52 | R$ 2.567,05 | R$ 1.343,96 | R$ 583,44
Auxiliar de Limpeza 2 E’g‘im izl 44h | R$ 128352 | R$ 2.567,05 | R$ 1.343,96 | R$ 583,44
ompleto
Jovem Aprendiz 1| CursandoEnsino | 300 | R§ 77672 | RS 77672 |R$ 406,65 | RS 15346
TOTAIS R$ 38.167,13 | R$ 19.982,13 | R$ 6.349,63
TOTAL GERAL R$ 64.498,89
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3.2.2 RECURSOS HUMANOS: MARCO A DEZEMBRO

Salarios Encargos Beneficios
. - - T t H
Funcgao/Cargo Quant. Formagao Car,g.'_:l 2l Totals’(C_.)td x Uezls otais
Horaria mensal salario (conforme (conforme
mensal) planilha) planilha)
COORD Superior Completo
R RALLLL 1 Pedagogia/ 44h | R$ 2.951,48 | R$ 2.951,48 | R$ 1.54523 | R$ 173,72
Administragao
COORDENADOR Superior Completo

PEDAGOGICO 1 Podagogit 44h | R$ 2.951,48 | R$ 2.951,48 | R$ 1.54523 | R$ 173,72

Professor p  |Superior Completo| 5, | pe 142304 | R$ 2.846,08 |R$  1490,04| R$ 566,70
Pedagogia

Educador Infantil 5 |Superior Completo| . | Re 168656 | R$8432,80 | R$ 4.414,93 | R$ 1.337,69
Pedagogia
. - Cursando

Educador Infantil Auxiliar 8 . 44h R$ 1.475,74 | R$ 11.805,92 | R$ 6.180,91 | R$ 2.241,50
Pedagogia

Aucxiliar administrativo 1 Médio Completo 44h R$ 1.475,74 | R$ 1.475,74 | R$ 772,61 | R$ 280,19

Cozinheira 1 21l el 44h | R$ 1.529,31 | R$ 1.529,31 | R$ 800,66 | R$ 271,70
Completo

Auxiliar de Cozinha 2 B W=t 44nh | R$ 128352 | R$ 2.567,05 | RS 1.343,96 | R$ 58344
Completo

Auxiliar de Limpeza 2 Eyelieihl o 44h | R$ 1.28352 | R$ 2.567,05 | R$ 1.343,96 | R$ 583,44
Completo

Jovem Aprendiz 1 C“rsa;‘é‘éignsm 30h |R$ 776,72 | R$ 776,72 | R$ 406,65 | R$ 153,46

TOTAIS R$ 37.903,63 | R$ 19.844,18 | R$ 6.365,56

TOTAL GERAL R$ 64.113,37

3.3 - PLANILHA PARA COMPOSIGAO DOS ENCARGOS E BENEFICIOS
3.3.1- COMPOSICAO DE ENCARGOS JANEIRO E FEVEREIRO

AVISO
. SALARIO 13° 1/3 DE INSS COTA FGTS | PREVIO(3 | TOTAL TOTAL
FUNCAO/CARGO | QTDE | \EnsAL | SALARIO | FERIAS FGTS | pATRONAL HiE RESCISAO | DIASA | UNITARIO | GERAL
CADA ANO)
PERCENTUAIS 8,33% 2,78% 8% 26,80% 1% 4,00%
COORD. 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ADMINISTRATIVO 295148 (245,86 82,05 262,35 791,00 32,79 131,18 L 154523  [1.545,23
COORDENADOR 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PEDAGOGICO 205148 [245,86 82,05 262,35 791,00 32,79 131,18 L 154523  [1.54523
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PROFESSOR 1423,04 |118,54 39,56 126,49 381,37 15,81 63,25 L 745,02 745,02
EDUCADOR 6 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INFANTIL 1.686,56  |140,49 46,89 149,91 452,00 18,74 74,96 L 882,99 5.297,92
EDUCADOR 8 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INFANTIL AUXILIAR 147574 [122,93 41,03 131,18 395,50 16,40 65,59 L 772,61 5.180,91
AUXILIAR 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ADMINISTRATIVO 147574 [122,93 41,03 131,18 395,50 16,40 65,59 L 772,61 772,61
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
COZINHEIRA 152931 |127,39 42,51 135,94 409,85 16,99 67,97 L 800,66 800,66
AUXILIAR DE 2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
COZINHA 1.283,52 [106,92 35,68 114,09 343,98 14,26 57,04 L 671,98 1.343,96
AUXILIAR DE 2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
LIMPEZA 128352 |106,92 35,68 114,09 343,08 14,26 57,04 L 671,98 1.343,96
; |RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
JOVEM APRENDIZ 776,72 64,70 21,59 69,04 208,16 3,63 34,52 L 406,65 406,65
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAIS 1.402,53  |468,07 149662 |R¥451235 13708 |748,31 RS " |8.814,96  [19.982,14

N
@ \.\www.pastoralmenorfranca.com.br/contato

17




3.3.2- COMPOSICAO DE ENCARGOS MARCO A DEZEMBRO

PASTORAL DO
FAMIL

crianga:

MENOR

IA
“A servigo da vida de
riangas e adolescentes”

AVISO
= SALARIO 13° 1/3 DE INSS COTA FGTS PREVIO 3 TOTAL TOTAL
FUNCAO/CARGO | QTDE | \Ensal | SALARIO | FERIAS FGTS | pATRONAL = RESCISAO | DIASA | UNITARIO | GERAL
CADA ANO)
PERCENTUAIS 8,33% 2,78% 8% 26,80% 1% 4,00%
COORD. , |RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ADMINISTRATIVO 205148 [245,86 82,05 262,35 791,00 32,79 131,18 154523  |1.545,23
COORDENADOR 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PEDAGOGICO 205148  [245,86 82,05 262,35 791,00 32.79 131,18 154523  |1.54523
2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PROFESSOR 142304 |11854 39,56 126,49 381,37 15,81 63,25 i 745,02 1490,04
EDUCADOR 5 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INFANTIL 1.686,56 |140,49 46,89 149,91 452,00 18,74 74,96 i 882,99 4.414,95
EDUCADOR 8 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INFANTIL AUXILIAR 147574 |122,93 41,03 131,18 395,50 16,40 65,59 I 772,61 6.180,91
AUXILIAR 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ADMINISTRATIVO 147574 |122,93 41,03 131,18 395,50 16,40 65,59 i 772,61 772,61
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
COZINHEIRA 152931 |127,39 42,51 13594  |409,85 16,99 67,97 i 800,66 800,66
AUXILIAR DE 2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
COZINHA 1.28352 |106,92 35,68 114,09 343,98 14,26 57,04 i 671,98 1.343,96
AUXILIAR DE 2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
LIMPEZA 128352 |106,92 35,68 114,09 343,98 14,26 57,04 a 671,98 1.343,96
, IR R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
JOVEM APRENDIZ 776,72 |64,70 21,59 69,04 208,16 5,63 34,52 a 406,65 406,65
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAIS 1.402,53  |468,07 149662 |R$4512.35 457 55 748,31 R$ “18.814,96  [19844,20
3.3.3- COMPOSICAO DE BENEFICIOS: JANEIRO E FEVEREIRO
= SALARIO CESTA VALE SEGURO DE| TOTAL TOTAL
FUNCAO/CARGO | QTDE| yrnsal | BASICA |TRANSPORTE| VIDA | UNITARIO | GERAL
COORDENADOR 1 R$ R$ : R$ R$ 17372 R$
ADMINISTRATIVO 2.951,48 163,39 10,33 ’ 173,72
COORDENADOR 1 R$ R$ ) R$ RS 173,72 R$
PEDAGOGICO 2.951,48 163,39 10,33 ’ 173,72
R$ R$ R$ R$
PROFESSOR " | 142304 | 16339 RS 10983 453 RS 28335 o33
R$ R$ R$ R$
EDUCADOR INFANTIL 6 1.686.56 163,39 R$ 93,81 10,33 R$ 267,54 1.605.23
EDUCADOR INFANTIL R$ R$ R$ R$
AUXILIAR 8 1.475,74 163,39 RS 106,46 10,33 R$ 280,19 2.241,50
AUXILIAR R$ R$ R$ R$
ADMINISTRATIVO 1 1.475,74 163,39 RS 106,46 10,33 R$ 280,19 280,19
R$ R$ R$ R$
COZINHEIRA 1 1.529 31 163,39 R$ 97,98 10,33 R$ 271,70 271,70
R$ R$ R$ R$
AUXILIAR DE COZINHA 2 1.283.52 163,39 R$ 118,00 10,33 R$ 291,72 583 44
R$ R$ R$ R$
AUXILIAR DE LIMPEZA 2 1.283 52 163,39 R$ 118,00 10,33 R$ 291,72 583 44
R$ R$ R$
JOVEM APRENDIZ 1 776.72 - R$ 143,13 10,33 R$ 153,46 153,46
R$ R$ R$
TOTAIS 1.470.54 R$ 893,47 103,30 R$ 2.467,31 6.349 63
R$
TOTAL 6.349,63
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3.3.4- COMPOSICAQ DE BENEFICIOS: MARCO A DEZEMBRO

PASTORAL DO
FAMIL

MENOR
1A
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crianga:

- SALARIO | CESTA VALE  |SEGURO DE| TOTAL | TOTAL
FUNGAO/CARGO | QTDE| yensal | BASICA |TRANSPORTE| VIDA | UNITARIO | GERAL
COORDENADOR 1 R$ R$ ] RS [re 17372 R$
ADMINISTRATIVO 2.95148 163,39 10,33 : 173,72
COORDENADOR 1 R$ R$ i R$ R$ 173.72 R$
PEDAGOGICO 2.951.48 163,39 10,33 : 173,72
R$ R$ R$ R$
PROFESSOR 2 | 44508 16530 |RS 109,63 o4y RS 28335 ggaio
R$ R$ R$ R$
EDUCADOR INFANTIL 5 | 4168656 16o30  |RS B8 gy |RS 26754 4.0
EDUCADOR INFANTIL R$ R$ R$ R$
AUXILIAR 8 | 147574 16339 |R® 10646) 4533 |R® 280,191 415
AUXILIAR R$ R$ R$ R$
ADMINISTRATIVO V| 147574 16339 |R® 10646| 4533 |R® 280,191 o447
R$ R$ R$ R$
COZINHEIRA 1| 152051 16539 |RS 9798 jom3 |RS 27170 L %
R$ R$ R$ R$
AUXILIAR DE COZINHA 2 | o882 16530 |RS 11800 "% |RS 20172 2%,
R$ R$ R$ R$
AUXILIAR DE LIMPEZA 2 | o852 16530 |RS 11800 yoas RS 20072 oo,
R$ R$ R$
JOVEM APRENDIZ 1 17672 ; R$ 143,13 %3, |RS 15346| o0
R$ R$ R$
TOTAIS 147054 |RS 89347 X0 IRs246731| o O
R$
TOTAL 6.365,57
4 - SERVICOS DE TERCEIROS
OBJETO CH SEMANAL CUSTO MENSAL | CUSTO DE JAN - FEV. 2021
NUTRICIONISTA 3h R$ 400,56 R$ 801,12
PROFESSOR EDUCACAO FISICA 5h R$ 593.46 R$ 1186,92
PROFESSOR EDUCACAO MUSICAL 7h R$ 934,78 R$ 1869,56
MEDICINA DO TRABALHO - R$ 210,82 R$ 421,64
CONTABILIDADE - R$ 895,99 R$ 1.791.98
JARDINAGEM/ MANUTENCAO - R$ 895,99 R$ 1.791,98
TOTAL| RS 3.931,58 R$  7.863,20
OBJETO CH SEMANAL CUSTO MENSAL | CUSTO DE MAR- DEZ. 2021
NUTRICIONISTA 3h R$ 400,56 R$ 4.005.60
PROFESSOR EDUCACAO FISICA 5h R$ 593,46 R$ 5.934.60
PROFESSOR EDUCACAO MUSICAL 7h R$ 934,78 R$  9.347.80
MEDICINA DO TRABALHO - R$ 210,82 R$ 2.108.20
CONTABILIDADE - R$ 895,99 R$ 8.959,99
JARDINAGEM/ MANUTENCAO - R$ 1095,99 R$ 10.959,90
TOTAL| RS 4.131,58 R$  41.316,0
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5- PLANO DE APLICAGAO

5.1 PLANO DE APLICAGAO JANEIRO E FEVEREIRO

PASTORAL DO
FAMIL

crianga:

RECURSOS OUTROS
DESPESAS CUSTO MENSAL | CUSTO JAN/FEV MUNICIPAIS RECURSOS
Pessoal/ Salario/Encargos/Beneficios EX: R$ R$ ;
FGTS, INSS 64.498,89 128.997,78 R U2
Material de Secretaria / Expediente/ R$
Informatica 316,23 RS 632,46 |R$ 632,46 )
R$
Material didético pedagégico 967,49 RS 193498 |R$  1934,8 -
Manutenc&o e conservagao predial R$ R$ $ )
(consertos em geral e pintura) 1.381,15 RS 2.762,30 2.762,30
R$
Material de higiene e limpeza 956,80 R 1SR | (R 1271880 )
R$
Consumo (Telefone e Internet) 368,94 RS 737,88 |R$737,88 )
R$ R$
Consumo (Gas de cozinha) 531,48 1.062,96 R$1.062,96 )
Servigos de terceiros — Educagéo Fisica, R$
Educag&o Musical, Nutricionista. (Escritorio|3 g34 58 R$ 7.863,16 | R$ 7.863,16 =
de contabilidade, jardinagem) '
Monitoramento eletronico (alarme) e R$
seguro 832,46 R$ 1664,92 R$ 1664,92 -
R$
Utensilios domésticos 527,05 R e R$ 1054,10 )
R$
Festas tematicas 358,59 RS 717,18 |R$ 717,18 .
R$
Suplementagéo alimentar 2.550,68 RS 5.101.36 |[R$  5.501,36
R$
Aquisicdo de equipamentos/mobiliarios 150,00 R$ S R$ 300,00
R$ R$
Totais 77.371,34 154.742,68 R iRz -
5.2 PLANO DE APLICACAO MARCO A DEZEMBRO
RECURSOS OUTROS
DESPESAS CUSTO MENSAL [CUSTO MAR-DEZ| MUNICIPAIS RECURSOS
Pessoal/ Salario/Encargos/Beneficios EX: )
FGTS, INSS R$ 64.113,37 R$ 641.133,70 |R$ 641.133,70
Materla,lllde Secretaria / Expediente/ R$ 516.23 R$ 5.162,30. R$ 5.162,30 _
Informatica
Material didatico pedagogico R$ 1.056,05 R$ 10.560,50 R$ 10.560,50 -
MERUENED © CEEEIEEE Il R$ 1.581,15 R$ 15.811,50  |R$ 15.811,50 -
(consertos em geral e pintura)
Material de higiene e limpeza R$ 956,80 R$ 9.568,00 R$ 9.568,00 -
Consumo (Telefone e Internet) R$ 368,94 R$ 3.689,40 R$ 3.689,40 -
Consumo (Gas de cozinha) R$ 531,48 R$ 5.314,80 R$ 5.314,80 =
Servigos de terceiros — Educagao Fisica, |R$ 4.131,58 R$ 41.315,80 R$ 41.315,80 -
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Educacao Musical, Nutricionista. (Escritdrio

de contabilidade, jardinagem)

g/le(;nul:gramento eletrénico (alarme) e RS$ 832,46 RS 8.324.60 RS 8.324.60

Utensilios domésticos R$ 627,05 R$ 6.270,50 R$ 6.270,50

Festas tematicas R$ 358,59 R$ 3.585,90 R$ 3.585,90

Suplementac&o alimentar R$ 2.550,68 R$ 25.506,80 R$ 25.506,80

Aquisigdo de equipamentos/mobilirios R$ 350,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
Totais R$ 77.934,38 R$779.343,80 R$779.343,80

1. - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2021
JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
R$ R$ R$ R$ R$ R$
77.371,34 | 77.371,34 |77.934,38 |77.934,38 |77.934,38 |77.934,38

2021
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
R$ R$ R$ R$ R$ R$
77.934,38 |[77.934,38 |77.934,38 |77.934,38 [77.934,38 |77.934,38

Nota explicativa®* Cronograma de desembolso de margo a dezembro com aditamento de vagas em segmento Fase 1-
(substituicao de turma de Maternal 2 para Fase 1. Per capta Fase |- R$ 437,59 e Maternal 2- R$ 449,96, gerando um montante
de R$9.885,60 referente ao aditamento de Margo a Dezembro.

LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo
publica e as organizagdes da sociedade civil, em seu artigo 46;

Art. 46. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
(Redacgao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - remuneragéo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢ées sociais, Fundo

de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas; (Redagédo dada pela
Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucgao do objeto da parceria assim o exija; (Redagao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - custos indiretos necessarios a execug¢ao do objeto, seja qual for a proporgao em relagao ao
valor total da parceria; (Redagéao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e
servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagcdo dos referidos
equipamentos e materiais.

§ 10 A inadimpléncia da administragao publica nédo transfere a organizagao da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios.
(Redacgao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberagado de parcelas
subsequentes. (Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 30 O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil
com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico. (Redagao dada
pela Lei n° 13.204, de 2015)

COMPREENDE-SE COMO VERBAS RESCISORIAS:

Na rescisdo do Contrato de Trabalho, as verbas rescisdrias sao aquelas gue, por lei, o

empregado pode ter direito, tais como:

Saldo de salarios; Salario familia; Horas extras (se nao foram pagas); Adicional noturno;
Férias Vencidas com adicional de 1/3 constitucional; Férias proporcionais com adicional de
1/3 constitucional; 13° Salario proporcional; Aviso prévio trabalhado e/ou indenizado;
Saldo de banco de horas ndo compensado (se houver); FGTS da rescisdo; Multa de 40% (+
10%) sobre o saldo do FGTS e etc.

Franca, 01 de Margo de 2021.

Claudia Corsi Ana Flavia da Silva
Coordenadora Pedagogica Coordenadora Administrativa

Pe. Ovidio José Alves de Andrade
Presidente da OSC
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