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I - IDENTIFICACAO DO SERVICO
Entidade: Creche Escola Lener Eustaquio Pereira. CNPJ: 56.885.262/00016-11

Enderego: Rua Januério Martins Franco n®1450. Jd. Cambui.

Cidade: Franca UF: SP  CEP: 14409-687 Telefone: (16) 3704-1110 ou 99989-6527
E-mail: crecheescolapastoralcambui@gmail.com

Atividade preponderante: 85.12-1-00 - Educago infantil - pré - escola.

il - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca CNPJ: 56.885.262/0001-35
Endereco: Rua Leandro Fernandes Martins, 1949. Jd. Aeroporto III

Cidade: Franca - UF: SP CEP: 14.404-259 Telefone: (16) 3701-7550/3704-2648

E-mail: pastoralmenorfrancal @yahoo.com.br

Possui CEBAS: Sim () Nao (X))

I1I - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:
Nome: Nome: Pe. Ovidio José Alves de Andrade  CPF: 908.877.978-68

Carteira de Identidade/Orgdo Expedidor: 9.872.151-3 SSP/SP  Cargo/Fungio: Presidente.
Nacionalidade: Brasileiro, Naturalidade: Franca-SP, Estado civil: Solteiro, Profissdo: Padre

Endereco residencial: Rua Mario Martins N°: 571 Jd Paulistano. CEP: 14402-460
Telefone: 99144-3070

Periodo de mandato da diretoria: de 01 / 05./2022 a 30 / 04 /2026
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IV — DESCRICAO DA REALIDADA DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE

CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

O territorio em questdo esta situado no Jd. Cambui com adjacéncias nos bairros: City Petropolis,
Miramontes, Jd. Marambaia, Jd. Ipanema, Vera Cruz I e 11.

Em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia social de Franca (2018-2021), sendo a
regido Norte a mais populosa da cidade com oito conjuntos habitacionais distribuidos no territorio,
podendo afirmar consideraveis indices de violéncia, principalmente ocasionados pelo trafico de drogas,
alto indice de evasdo escolar e elevadas taxas de desemprego.

Na dimensdo econdmica as familias de baixa renda buscam ganhos salariais para cobrir o minimo
de suas necessidades em sua maioria através do setor calcadista e comercial, fazendo com que os
adultos saem para o trabalho criando uma vulnerabilidade para seus filhos, portanto as atividades no
periodo integral evitam alguns fatores sociais que a populagdo em questdo esta submetida, portanto as
criancas em referéncia necessitam de ambientes onde passar o periodo livre com atividades
socioeducativas adequadas e seguras. Estando em atividades neste periodo, estardo usufruindo de seus
direitos basicos e legais de assisténcia de formagao integral e este € 0 trabalho ofertado pela Pastoral do
Menor e Familia.

O cuidado com a educagéo e primeira infAncia vém sendo tratados como assuntos prioritarios de
governo e organizagdes da sociedade civil. O atendimento a criancas na educacdo infantil em creches e
pré-escolas é um direito assegurado pela Constituigao Federal de 1988.

De acordo com o ECA (Estatuto da Criangca e do Adolescente) no Art. 53 “A crianga € 0
adolescente tém direito a educagdo, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o
exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho”, justificando assim a importancia de espagos €
ambientes que estejam em consonancia em promover o desenvolvimento integral citados neste plano.

As criangas nas faixas etérias de atendimento do bergario I (4 meses) a fase II (5 anos e 11 meses)
é 0 nosso publico alvo, considerando principalmente as criancas com vulnerabilidade social e as
encaminhadas. conforme a pontuagdo pela Secretaria Municipal de Educagdo de Franca e entendemos

que a mesma precisa contar com um ambiente rico em condigdes favoraveis, um lugar onde possa
crescer, aprender, expressar-se, sentir-se motivada, respeitada e valorizada.
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Nosso compromisso é o de oferecer cuidados diarios para as criangas, bem como proporcionar
uma educagio de qualidade, mantendo desde entdo a parceria com a Secretaria Municipal de Educag@o
de Franca.

Nessa conjuntura, a Pastoral do Menor ¢ Familia contribuira para o enfrentamento dos problemas
que afligem as familias desta populagdo, concretizando o seu plano de trabalho pedagégico, por
considerar que este permite tragar caminhos para a pratica educativa, no qual podemos definir objetivos
€ propor meios para que estes possam ser atingidos, durante o ano letivo de 2022.

V - OBJETIVOS:

GERAL: Contribuir no desenvolvimento integral das 182 criangas, com base no cuidar e educar;
brincar e interagir; observar uma acolhida participativa, de acordo com a Constituigdo Federal de
1988. a LDBEN n° 9394/96, os Parimetros Nacionais de Qualidade da Educag@o Infantil, as Diretrizes
da Educagdo Infantil, os Indicadores de Qualidade ¢ a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
todos publicados pelo MEC. Proporcionar condigdes adequadas para promover a educagdo, prote¢do,

seguranga, alimentagdo, cultura, satide e lazer, promogdo e protecdo da infancia.

ESPECIFICOS:

-Garantir a execucdo de atividades de acordo com cada faixa etdria, que envolvam os campos de
experiéncias: O eu, 0 outro e 0 nds; Corpo, gestos € movimentos; Tragos, sons cores € formas; Escuta,
fala, pensamentos e imaginacdo e Espagos tempos, quantidades, relagdes e transformacdes.

- Promover a educagdo, a cultura, a promog¢do humana e garantir os direitos da aprendizagem:
Conviver; Brincar; Participar; Explorar; Expressar-se € Conhecer-se.

- Possibilitar situagdes de aprendizagem mediadas para a elaboragdo da autonomia das criangas nas
acdes de cuidado pessoal e auto-organizagao.

- Desenvolver o cuidado com o bem estar, saude e os cuidados basicos, orientando para uma boa
qualidade de vida: habitos saudaveis, cuidados com o corpo, ter uma alimentagdo equilibrada, ter

tempo para lazer e vérios outros habitos que fagam a crianca se sentir bem.
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- Promover o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliagdo de experiéncias sensoriais,
expressivas e corporais que possibilitem movimentagdo ampla e expressio da individualidade,
respeitando sua maturidade.

- Promover junto a crianga o desenvolvimento amplo do movimento e equilibrio, para que se possa
adquirir o controle postural.

- Possibilitar vivéncias éticas e estéticas com outras criangas € grupos culturais, que alarguem seus
padroes de referéncia e de identidade no didlogo e conhecimento da diversidade cultural.

- Estimular através das brincadeiras o uso da imaginagéo, relagdo com os que o cercam, conhecer 0
ambiente ao seu redor, desenvolver sua coordenagdo motora € habilidades visuais e auditivas.

- Favorecer a imersio das criangas nas diferentes linguagens e progressivo dominio por elas de vérios
géneros e formas de expressdo: gestual, verbal, plastica, dramatica e musical.

-Promover a interagdo, o cuidado, a preservagdo € O conhecimento da biodiversidade e da
sustentabilidade da vida na terra, assim como 0 nao desperdicio dos recursos naturais.

- Possibilitar as criangas experiéncias de apreciagdo e interagdo com a linguagem oral e escrita, e
convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos.

-Recriar. em contextos significativos para as criangas, relagdes quantitativas, medidas, formas,

orientacdes espago temporais e conhecimentos matematicos.

-Integrar escola e comunidade em festas tematicas, atividades entre pais e criangas, reunides pre-

determinadas pelo calendério escolar anual.

- Integrar os pais, os colaboradores e a equipe técnica de maneira que todos trabalhem juntos em prol

da crianga;

- Proporcionar momentos de estudo e aprendizado para todos os profissionais, visando o conhecimento

para melhorar o atendimento as criangas.

- Manter todos os diarios de classe, documentos, planilhas, cadernos e cadastros das criangas

atualizados, cumprindo os prazos pré-determinados pela S.M.E.

&)

VI — METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICACAO E METODOLOGIA



CUSTO

META 1 INICIO | TERMINO | QTD. UNITARIO* CUSTO TOTAL*

Atender 182 criangas de 4 meses
a 5 anos e 11 meses no periodo
integral das 06h30 as 18h. Jan Dez 182

Etapa 1 MATRICULA

Atividades: Verificar as vagas remanescentes no sistema de acordo com a listagem publicada pela SME,
comunicar 0s responsaveis.

Metodologia: Entrar em contato com 0s responsaveis via telefone e ou mensagem de whatsapp, agendar a
matricula, ja solicitar na ligagdo os documentos necessarios (XEROS: RG da crianca, certiddo de
nascimento, carteirinha de vacinag@o, RG e CPF dos responsaveis, comprovante de endereco e uma foto 3 X
4.) No momento da matricula apresentar o €spago fisico da instituigdo, transmitindo as familias seguranca,
acolhendo — os de maneira tranquila e respeitosa.

Formas de verificacio: Quantidade de familias presentes para efetivar a matricula.

Etapa 2 CONCLUSAO
MATRICULA R$ 000 (se
Jan Dez 182 R$ 0,00 (se houver) | houver)

Atividades: Inserg@o no sistema.

Metodologia: Incluir a crianga no sistema SED, gerar o RA caso ainda ndo tenha, incluir em uma sala,
comunicar a professora responsavel.

Formas de verificacio: Verificar o sistema e garantir que a inclusdo foi feita com sucesso.

‘ . ‘ CUSTO
META 2 INiCIO TERMINO QTD. | CUSTO UNITARIO* FOTALS

Adaptacdo

Etapa 1: REUNIAO

PEDAGOGICA JAN JAN 1

Atividades: Realizar uma reunido de preparagdo com a equipe (colaboradores) para receber as criangas e as
familias.

etodologia: Organizar um momento com toda a equipe, passar orientagdes, dicas e sugestoes para receber as
familias e as criancas nesse periodo de ansiedade e novidades.

Formas de verificaciio: Ver o nivel de satisfacdo da equipe e se foi possivel tirar todas as duvidas.
Etapa 2: 1° REUNIAO

DE PAIS JAN JAN 8

Atividades: Reuniio da equipe pedagdgica com as familias
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Metodologia: Agendar previamente a reuniéo de acordo com o calendario SME, avisar os pais via telefone e
ou mensagem Whatsapp, receber as familias na creche no dia e horario agendado, fazer uma acolhida com
todas de forma geral, em seguida apresentar as educadoras de cada segmento € Os MesSMOs seguir para suas
respectivas salas.

Formas de verificacdo: A presenca das familias, lista de assinaturas.

Etapa 3
ENTREVISTA R$ 0,00 (se
INDIVIDUAL JAN FEV 182 houver) R$ 0,00 (se houver)

Atividades: Agendar na reunifio o melhor horario para cada familia fazer a anamnese.

Metodologia: Na primeira reunio, as educadoras irdo agendar com as familias o dia e o melhor horério para
comparecer 2 institui¢do e realizar a entrevista individual.

Formas de verificacdo: Quantidade de agendamentos ¢ comparecimentos para entrevista

Etapa 4: ACOLHIDA DAS R$ 0,00 (se| R$ 0,00 (se
CRIANCAS JAN JAN 182 houver) houver)

Atividades: Receber as criangas com muito carinho e atengdo em seu primeiro dia.

Metodologia: Esse ¢ o momento de criagdo de vinculos entre adultos e criangas/ criangas e criangas.
Receber as criangas com musicas e bastante alegria, dentro de sala cada educadora preparard tudo com
carinho para que 0s pequenos se sintam a vontade, tranquilos e tenham um bom relacionamento.

Formas de verifica¢do: A adaptagio da crianga, pela convivéncia no dia a dia.

2 ’ ke , CUSTO
*
META3 INICIO TERMINO QTD. |CUSTO UNITARIO TOTAL*

Alimentagdo

Etapa 1: OFERECER
ALIMENTACAO
BALANCEADA. JAN DEZ 182
Atividades: Cardapios elaborados pela nutricionista.
Metodologia: Juntamente com a nutricionista elaborar mensamente 0s cardapios, oferecendo uma
alimentacdo saudavel as criangas, ficando atentas as particularidades de cada crianca.

Formas de verificagdo: A cada refeigdo oferecida, ver se as cozinheiras estdo seguindo o cardapio e os
horarios. Se hé rejeigdo do alimento oferecido propor agdes diferenciadas para as criangas.

z . cusTO CcuUSTO
META 4 INICIO | TERMINO QTD. UNITARIO* TOTAL*
Educagdo fisica e aulas de R$ 0,00 (se 0,00 (se
musicalizagdo. houver) houver)
6
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Etapa 1: Oferecer aulas de R$ 0,00 (se| R$ 0,00 (se
educacio fisica e musicaliza¢io. JAN DEZ 02 houver) houver)
Atividades: Oferecer aulas de musicalizagdo a partir do bergdrio I e as de educago fisica a partir do MI.
Metodologia: Criar um quadro de aulas para que os profissionais possam orientar e ministrar as aulas em
cada segmento uma vez por semana com duracdo de 50min cada. Cada professor elaborar seus projetos €
planos de aula respeitando a faixa etaria.

Formas de verificagio: Fotos ¢ relatorios das aulas.

CUSTO

i : *
META 5 INICIO | TERMINO QID. UNITARIO* CUSTO TOTAL
Reunido periodica de pais e
responsaveis. JAN DEZ
Etapal: AGENDAMENTO
PREVIO.

Atividades: De acordo com o calendério da SME, realizar o agendamento da reunido.

Metodologia: Avisar as familias com antecedéncia de no minimo dois dias o dia e horario da reunido, para
que possam se programar. Enviar bilhetes no caderno de recados, deixar comunicado visivel no painel
dentro da instituigo e para os que ainda tiver enviar recado via whatsapp.

Etapa 2: REALIZACAO R$ 0,00 (se| R$ 0,00 (se
DA REUNIAO houver) houver)

Atividades: Preparar a pauta com assuntos relevantes e informativos aos pais; Preparar o ambiente de
forma acolhedora.

Metodologia: Organizar um momento geral com a fala da coordenagdo, devidos recados e orientagdes em
seguida direcionar 0s responsaveis para as salas de aula, onde possam tirar as duvidas e conhecer 0 trabalho
realizado junto as criangas.

Formas de verificagio: Lista de presenga, fotos e relatérios pos-reunido.

CUSTO

META 6 INICIO | TERMINO | QTD. UNITARIO*

CUSTO TOTAL*

Eventos com a comunidade
Etapa & FESTAS E
APRESENTACOES
Atividades: Datas comemorativas/ Festa da roga/ Encerramento de ano

Metodologia: fazer propaganda do evento com no minimo um més de antecedéncia, avisar as familias via
whatsapp e caderno de recados e a comunidade através de cartazes, colocaremos nos muros da escola e nos
comércios proximos.

Formas de verificagiio: Participagdo da comunidade no evento.

z 2 CUSTO CUSTO
META 7 INiCIO TERMINO | QID. | yNITARIO* | TOTAL*

Conselhos de classe Bimestral Bimestral
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participativa, proporcionar o desenvolvimento das potencialidades dos profissionais, através de apoio as
iniciativas, com o intuito de melhorar o desempenho e a realizagdo profissional, planejamento junto a
equipe de datas e eventos, oferecer subsidios necessarios para a realiza¢do do trabalho.

Formas de verificag¢iio: Desenvolvimento do profissional, comprometimento e trabalho em equipe.

META 10 INICIO [ TERMINO | QTD. | CUSTO UNITARIO* CUSTO TOTAL*
INCLUSAO SOCIAL | JAN |DEZ .

Etapa 1: INCLUSAO | JAN DEZ
Atividades: Atender com equidade os alunos com deficiéncia e transtornos, atuando na garantia de direitos.

Metodologia: Com observagdo diaria relacionada ao desenvolvimento individual serdo levantados os
apontamentos para aqueles que necessitem de intervengdo especializada. Em constante tratativa com a
secretaria da Educagdio serdo solicitados os cuidadores/ estagiarios sempre que necessario, mediante
apresenta¢do da documentagio especifica. Entendemos a inclusdo como um conjunto de meios e agdes que
combatem a exclusdo aos beneficios da vida em sociedade, provocada pelas diferencas de classe social,
educacdo, idade, deficiéncia, género, preconceito social ou preconceitos raciais. Oferecemos oportunidades
iguais de acesso a servigos a todos.

Formas de verifica¢do: PEI

VII — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)
O cronograma ¢ a disposigdo grafica das atividades e/ou projetos em relagdo ao tempo em que

serdo executados, permitindo uma visualizagéo da sequéncia em que acontecerao.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

JA | FE JU| AG [ SE| OU | NO
ATIVDADE

N v MAR | ABR | MAI | JUN L o T T v DEZ
Planejamento das
agdes no exercicio | D D D D D D D D D D D D
2023
Organizagdo  da
instituicdo. S .

Processo seletivo
(inscrigdes)  para
atendimento  das
criangas.

Reunido com
coordenadores

administrativos e
pedagogicos

Formagao
Continuada da| M M M M M M M| M M M M M
equipe de trabalho
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da Pastoral do
Menor.
Reuniio
Administrativa
com..OSMMMMMMMMMMMM
funcionarios /
Avaliagio do
trabalho realizado.
Replanejamento A
Reunides
formativgs e M M M M
informativas com
as familias
Re]a.t(')rio de M M M
monitoramento
ki “lus|us| us | us | us | us|us| us US| Us | us | us
relatorios
Reunido com as
familias das
criangas
previamente
selecionadas para | M
apresentagdo  do
Plano de Trabalho
proposto para o
exercicio.
Elaboragio de
cardapio com
acompanhamento
de nutricionista e | S S S S S S S S S S S S
fornecimento  de
alimentagdo as
criangas.
Passeios diversos.
conforme tema M M
trabalhado.
Pascoa M
Dia da Familia A
lzj;géversanante do M M M M M M M M M M M M
| Festa na roca AL ST
més das criangas M
e [ IO S M i s P e o O T
atividades ludicas
10
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dentro dos

projetos e

sequéncias.

Oferta de aulas de

musicalizagio e| S S S S S S S S S S S S
educagio fisica.

Natal A
Festa de

Encerramento € A
formaturas.

Legenda: D= Diario; S= Semanal; A= Anual; M=

VIII - RECEITAS

Mensal; US= Uma vez por semana.

Previsio das receitas a serem realizadas durante a execugdo das atividades e/ou dos projetos
abrangidos pela parceria, especificando os valores mensais e anual.

ORIGEM MENSAL RS AL RS
Cofinanciamento Municipal RS 121.603,22 RS 1.459.238,62
Cofinanciamento Estadual (se houver) [R$ 0,00 R$ 0,00
Cofinanciamento Federal (se houver) |R$ 0,00 RS 0,00
Contrapartida (se houver) R$ 0,00 RS$ 0,00
TOTAL 121.603,22 1.459.238,62

XIX — PLANO DE APLICACAO - AQUISICOES

Planejamento das despesas a serem realizadas durante a execucdo das atividades e/ou dos projetos

abrangidos pela parceria.

IX - PLANO DE APLICAGCAO - AQUISICOES

AQUISICAO NATUREZA DE DESPEZA QTD. CUSTO UNITARIO | CUSTO TOTAL
EDUCADOR (A) 1.1 Vencimentos e salarios 12 RS 27.300,00 RS 327.600,00

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
COORDENADOR 1.1 Vencimentos e saldrios 12 l RS 3.600,00 RS 43.200,00
PEDAGOGICO Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
COORDENADOR 2.1 Vencimentos e salarios | 12 I RS 3.600,00 RS 43.200,00
ADMINISTRATIVO Fonte 2 Prefeitura Municipal de Franca
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.1 Vencimentos e salarios 12 RS 1.712,05 RS 20.544,60

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca

11
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A

1.1 Vencimentos e salarios 12 l R$ 1.774,40 RS 21.292,80
COZINHEIRA
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1.1 Vencimentos e salarios 12 RS 2.978,14 RS 35.737,68
AUXILIAR DE COZINHA '
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1.1 Vencimentos e salarios 12 RS 2.978,14 RS 35.737,68
SERVICOS GERAIS
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1.1 Vencimentos e salérios 12 RS 7.036,16 RS 84.433,92
PROFESSORAS
Fonte 2 prefeitura Municipal de Franca
1.1 Vencimentos e salarios 12 RS 597,15 RS 7.165,80
JOVEM APRENDIZ
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
AUXILIAR APOIO 2.1 Vencimentos e salarios 12 RS 4.300,00 RS 51.600,00
PEDAGOGICO Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1.8 Outras despesas variaveis
HORA AULA - MENSAL — Pessoal Civil 12 RS 351,81 RS 4.221,70
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
NIFICACAO N 1.8 Outras despesas variaveis
BONIFICACAO (1 X ANO - | _ pessoal Civil 12 RS 791,55 RS 9.498,60
OUTUBRO) T =
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1.8 Outras despesas variaveis
Bienio conforme ACT — Pessoal Civil 12 R$ 107,75 RS 1.293,02
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1.8 Outras despesas variaveis
Insalubridade — Pessoal Civil 12 RS 1.056,00 RS 12.672,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
1.2 - Férias indenizadas,
1/3 FERIAS vencidas e proporcionais 12 RS 1.536,75 RS 18.441,04
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
13° SALARIO 1.3 - 13 Salérios 12 RS 4.654,47 RS 55.853,69
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
AVISO PREVIO 1.9 - TRCT 12 RS 460,66 RS 5.527,89
(3 DIAS/ANO) Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
2.6 - Outras Obrigacdes
TAXA NEGOCIACAO Patronais 12 RS 336,00 RS 4.032,00

Fonte 1

Prefeitura Municipal de Franca

2.1 — Contribuigdes

INSS previdencidrias = INSS 12 RS 16.654,13 RS 199.849,52
Fonte 2 Prefeitura Municipal de Franca
FGTS 2.2 - FGTS 12 it L R$ 4.927,16| RS 59.125,96 |
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
FGTS RECISAO 2.3 - FGTS Multa Rescisoria 12 RS 1.950,16 RS 23.401,98
12
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Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA
PIS DE PAGAMENTO 12 RS 614,20 RS 7.370,44
Fonte 2 Prefeitura Municipal de Franca
2 3.1 Auxilio alimentagdo 12 | RS 4.718,22 RS 56.618,68
CESTA BASICA ;
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
3-ValeT te 12 RS 1.561,57 RS 18.738,84
VALE TRANSPORTE e LI L | >
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
’ i 12 RS 210,00 RS 2.520,00
SEGURD) BE ViBA 4.2 Seguro de vida I S S
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
12 RS 736,00 RS 8.832,00
ASSISTENCIA SAUDE | > >
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
SECRETARIA, EXPEDIENTE E | 5.7 - Material de Expediente 12 | RS 410,00 RS 4.920,00
INFORMATICA Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
MATERIAL DIDATICO 5.18 - Material didatico 12 l RS 0,00 RS 0,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
5.11 - Material de limpeza e
HIGIENE E LIMPEZA Produtos de higienizacdo 12 RS 1.810,00 RS 21.720,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
GAS DE COZINHA 5.2 - Gas engarrafado 12 l R$ 700,00 RS 8.400,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
SUPLEMENTACAO 5.3 - Genero de Alimentacgo 12 RS 3.550,00
3- .550, 42.600,
ALIMENTAR d l > L RS 42,6008
FUNCIONARIOS Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
SUPLEMENTACAO 5.3 - Genero de Alimentacdo 12 l RS 150,00 RS 1.800,00
ALIMENTAR DE ALUNOS Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
5.6 - Material para
FESTA TEMATICA festividades e homenagens 12 RS 450,00 RS 5.400,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
5.5 - Matrial Educativo e
MATERIAL PEDAGOGICO Esportivo 12 RS 1.600,00 RS 19.200,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
5.10 - Material de copa e
UTENSILIOS DOMESTICOS | cozinha 12 RS 200,00 RS 2.400,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
MATERIAL PARA AGOES DE | 5.13 - Material para
MANUTENGAO E manutencdo de bens imdveis 12 RS 1.817,64 RS 21.811,68
CONSERVACAO PREDIAL Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
MONITORAMENTO 7.29 - Vigildncia Ostensiva 12 | RH 330,00 RS 3.960,00
ELETRONICO (ALARME) E
SEGURO Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
MANUTENCAO DE BENS 7.14 Manutengéo e
MOVEIS (MAQUINAS, conservacdo de maquinas e 12 RS 400,00 RS 4.800,00
13
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EQUIPAMENTOS)

equipamentos

PASTORAL DO MENOR
E FAMI

“A sorvigo da vida do
criangas o adoluscontos”

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
Manutencéo e conservagdo | 7.9 Manutengdo e
predial (m&o-de-obra: conservagdo de predial 12 RS 2.373,98 RS 28.487,76
consertos em geral,
pintura, acessibilidade,
AVCB, ART'S e jardinagem) | Fonte 2 Prefeitura Municipal de Franca
LOCAGAO DE 7.12 - Locagdo de maquinas e
EQUIPAMENTOS equipamentos 12 RS 300,00 RS 3.600,00
TECNOLOGICOS Fonte 1 prefeitura Municipal de Franca
7.18 - Servigo de apoio
SERVICOS DE administrativo, técnico e
CONTABILIDADE E operacional (Escritério
PRESTAGAO DE CONTAS Central) 12 RS 3.000,00 RS 36.000,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
7.20 - Servigo de apoio ao
EDUCACAO FISICA ensino 17) RS 840,40 RS 10.084,82
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
7.20 - Servigo de apoio ao
EDUCACAO MUSICAL ensino 12 RS 1.220,40 RS 14.644,80
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
7.20 - Servigo de apoio ao
ASSISTENTE SOCIAL ensino 12 RS 0,00 RS$ 0,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
7.20 - Servico de apoio ao
PSICOLOGO ensino 12 RS 0,00 RS 0,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
7.20 - Servigo de apoio ao
FONOAUDIOLOGO ensino 12 RS 0,00 RS 0,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
7.28 - Servigcos Tecnicos
NUTRICIONISTA Profissionais 12 RS 410,00 RS 4.920,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
7.28 - Servigos Tecnicos
MEDICINA SEGURA DO Profissionais 12 RS 380,00 RS 4.560,00
TRABALHO
Fonte 2 Prefeitura Municipal de Franca
7.28 - Servigos Tecnicos
ASSESSORIA JOVEM Profissionais 12 RS 203,51 RS 2.442,12
APRENDIZ
Fonte 2 Prefeitura Municipal de Franca
7.19 - Outros Servigos de
tecnologia da informacao e
SERVICOS DE TI comunicagao - pessoa
juridica 12 RS 0,00 RS 0,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
14




PRESTACAO DE SERVICO

7.36 - outros servicos
tecnologicos da informagao e

PASTORAL DO MENOR

E

FAMILIA

“A sorvigo da vida do

criangas

o adoloscontos”

equipamentos/imobiliarios

FORMACAO CONTINUADA | comunicagao 12 R$ 0,00 RS 0,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
8.3 - Servigos de

INTERNET E TELEFONE telecomunicagao 12 RS 360,00 RS 4.320,00
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
8.2 - Servigos de Energia

ENERGIA ELETRICA Elétrica 12 RS 2.152,40 RS 25.828,80
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca
8.1 - Servigos de dgua e

AGUA E ESGOTO esgoto 12 RS 2.152,40 RS 25.828,80
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca

1.1 9.1 Equipamentos e
Aquisicdo de materiais permanentes 12 RS 250,00 RS 3.000,00

Fonte 2

Prefeitura Municipal de Franca

X — PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA

X - PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPEZA

NATUREZA DE DESPEZA VALOR
1. Recursos Humanos RS 64.835,03
1.1 - Vencimentos e salarios RS 55.876,04
1.2 - Férias indenizadas, vencidas e
proporcionais RS 1.536,75
1.3 - 13 Salario RS 4.654,47
1.9 - TRCT RS 460,66
1.8 Outras despesas variaveis RS 2.307,11
2. Encargos trabalhistas — Sociais RS 24.481,66
2.1 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS —
INSS RS 16.654,13
2.6 - Outras Obrigagdes Patronais RS 336,00
2.2 - FGTS RS 4.927,16
2.3 - FGTS - Multa Rescisoria RS 1.950,16
2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE
PAGAMENTO RS 614,20
3. Beneficios RS 6.279,79
3.1 - Auxilio Alimentagdo RS 4.718,22
3.3 - Vale-transporte RS 1.561,57
4. Despesas com Pessoal RS 946,00
4.2 Seguro de vida RS 210,00
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Assistencia saude RS 736,00
5. Materiais de consumo RS 10.687,64
5.7 - Material de expediente RS 410,00
5.18 - Material Didatico RS 0,00

5.5 Material Pedagdgico RS 1.600,00
5.11 - Material de limpeza e produtos de

higienizagdo RS 1.810,00
5.2 - Gas Engarrafado RS 700,00
5.10 - Material de Copa Cozinha RS 200,00
5.6 - Material para festividades e

homenagens RS$ 450,00
5.3 - Genero de Alimentacdo RS 3.700,00
5.13 - Material para manutencdo de bens

imoveis RS 1.817,64
7. Servigos de Terceiros R$ 9.458,29
7.20 - Servigos de Apoio ao Ensino RS 2.060,80
7.29 - Vigilancia Ostensiva RS 330,00
7.14 Manutencdo e conservagdo de

maquinas e equipamentos RS 400,00
7.9 Manutenc3o e conservagdo de predial RS 2.373,98
7.12 - Locagdo de maquinas e equipamentos RS 300,00
7.18 - Servigo de apoio administrativo,

técnico e operacional (Escritério Central) RS 3.000,00
7.28 - Servigos Tecnicos Profissionais RS 993,51
7.19 - Outros Servicos de tecnologia da

informagdo e

comunicagao - pessoa juridica RS 0,00

8. Utilidades Publicas (Concessionarias) RS 4.664,80
8.3 - Servigos de telecomunicagdo RS 360,00
8.2 - Servigos de Energia Elétrica RS 2.152,40
8.1 - Servigos de agua e esgoto RS 2.152,40
9. Equipamentos e materiais permanentes R$ 250,00
9.1 Equipamentos e materiais permanentes RS 250,00

O cronograma de des
item de aquisi¢do ja previsto no “Plano de Aplicagdo - Aquisi¢ao™.

XI —- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
“A servigo da vida do
Griangas o adoloscontos”

embolso deve apresentar o valor que sera utilizado mensalmente para cada

16
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PASTORAL DO MENOR
E FAMILIA
“A sorvigo da vida do
criangas o 2

X1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Ry e ATET |

AQUISICAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN
1. Recursos Humanos RS 64.835,03 RS 64.835,03 RS 64.835,03 RS 64.835,03 RS 64.835,03 RS 64.835,03
2. Encargos trabalhistas —
Sociais RS 24.481,66 RS 24.481,66 RS 24.481,66 RS 24.481,66 RS 24.481,66 RS 24.481,66
3. Beneficios RS 6.279,79 RS 6.279,79 RS 6.279,79 RS 6.279,79 RS 6.279,79 R$ 6.279,79
4. Despesas com Pessoal RS 946,00 RS 946,00 RS 946,00 RS 946,00 RS 946,00 RS 946,00
5. Materiais de consumo RS 10.687,64 RS 10.687,64 RS 10.687,64 RS 10.687,64 RS 10.687,64 RS 10.687,64
7. Servigos de Terceiros RS 9.458,29 RS 9.458,29 RS 9.458,29 RS 9.458,29 RS 9.458,29 R$ 9.458,29
8. Utilidades Publicas
(Concessionérias) RS 4.664,80 RS 4.664,80 RS 4.664,80 RS 4.664,80 RS 4.664,80 RS 4.664,80
9.1 Equipamentos e
materiais permanentes RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00
TOTAL RS 121.603,22 R$ 121.603,22 RS 121.603,22 RS 121.603,22 RS 121.603,22 RS 121.603,22
AQUISICAO JUL AGO SET ouTt NOV DEZ
1. Recursos Humanos RS 64.835,03 | RS 64.835,03 RS 64.835,03 RS 64.835,03 RS 64.835,03 RS 64.835,03
2. Encargos trabalhistas —
Sociais RS 24.481,66 RS 24.481,66 RS 24.481,66 RS 24.481,66 RS 24.481,66 RS 24.481,66
3. Beneficios RS 6.279,79 RS 6.279,79 RS 6.279,79 RS 6.279,79 RS 6.279,79 RS 6.279,79
4. Despesas com Pessoal RS 946,00 RS 946,00 RS 946,00 RS 946,00 RS 946,00 RS 946,00
5. Materiais de consumo | RS$ 10.687,64 | R$10.687,64 RS 10.687,64 RS 10.687,64 | RS 10.687,64 RS 10.687,64
7. Servigos de Terceiros RS 9.458,29 RS 9.458,29 RS 9.458,29 RS 9.458,29 RS 9.458,29 RS 9.458,29
8. Utilidades Publicas
(Concessionarias) RS 4.664,80 RS 4.664,80 RS 4.664,80 RS 4.664,80 RS 4.664,80 RS 4.664,80
9.1 Equipamentos e
materiais permanentes RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00
TOTAL: R$ 121.603,22 | R$ 121.603,22 RS 121.603,22 | RS 121.603,22 RS 121.603,22 | RS 121.603,22
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