? PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Departamento de Gestdo Pedagégica

, TRABALHO ECOMPROMISSOCOM VOCE  SeGH0 de Administragdo das Unidades Educacdo Infantil e Creches

TERMO DE COLABORACAQ

Processo n° 44.300/2022
Colaboracio n° 030/2023
Inicio: 30/01/2023
Término: 31/12/2023

TERMO DE COLABORACAO que celebram, de um lado, o MUNICIPIO
DE FRANCA, ¢ de outro, PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA
DIOCESE DE FRANCA, Organizagio da Sociedade Civil (OSC), sem fins
lucrativos, de cardter socioeducativo, para o oferecimento de atividades
educacionais, no horério oposto ao da sala de aula, visando a complementagéo e
continuidade da jornada escolar do aluno, com duragdo de 4 (quatro) horas
diérias, de 2" a 6" feira.

Pelo presente termo de colaboragao, o MUNICIPIO DE FRANCA, com sede & Rua Frederico Moura, n° 1517, Cidade
Nova, inscrita no CNPJ sob n°® 47.970.769/0001-04, neste ato, através do Decreto Municipal n° 10.632 de 2017, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Educag@o, Sra. Mércia de Carvalho Gatti, portadora do RG: 16. 529.082-1¢e
CPF: 071.761.878-19 residente e domiciliada em Franca - SP, e de outro, a PASTORAL DO MENOR E FAMILIA
DA DIOCESE DE FRANCA, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, sem fins lucrativos, de carater sécio
educacional, inscrita no CNPJ sob n° 56.885.262/0001-35, com sede a Rua Leandro Fernando Martins, 1949, Jardim
Aeroporto 111 - CEP: 14404-259, Franca/SP, neste ato representada por seu Presidente Pe. Ovidio José Alves de Andrade,
RG: 9.872.151-3 SSP/SP, CPF n° 980.877.978-68, residente e domiciliado em Franca - SP, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO,

em conformidade com a Constituigo Federal/1988, Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional n°® 9.394/1996, Plano Nacional da Educagao — 2014 a 2022, Plano Municipal de
Educagdo — Lei municipal n° 8.300 de 2015, Parametros Nacionais de Qualidade e de Infraestrutura — Basica
MEC/SEB/2006, Lei Federal 13.019/2014, Decreto Federal n°® 8.726/2016 e Lei Orgéanica Municipal, mediante as
clausulas e condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste, a colaboragao e articulagio da rede publica e privada de servigos e de corresponsabilidade entre o
poder publico e a organizag¢ao da sociedade civil para oferecimento de atividades educacionais, no horario oposto ao da
sala de aula, visando a complementacdo e continuidade da jornada escolar do aluno, com durag@o de 4 (quatro) horas
didrias, de 2* a 6* feira, conforme no Plano de Trabalho, abrangendo a concessao do prédio puiblico municipal, descrito
no Edital de Chamamento Publico, pelo periodo da vigéncia do presente Termo de Colaboragao (a concessdao somente se
aplicara para os prédios publicos).

CLAUSULA SEQUN DA - DA IMPORTANCIA SOCIAL, EDUCACIONAL E COMUNITARIA
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se inclui entre as OSC sem fins lucrativos, de caréter sécio educacional,

que atendem criangas de 6 a 10 anos. A politica piiblica de compromisso entre 0 MUNICIPIO e a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL se fundamentara na garantia de direitos e na prevaléncia do carater publico da agéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

O MUNICIPIO e a QRGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se integrardo para a implementagdo da nova politica de
parceria. O MUNICIPIO de Franca e a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL se comprometem a convergirem
esfor¢os e a utilizagdo de recursos materiais, humanos e financeiros com o propdsito de cumprirem o que prescreve o
presente instrumento.

I. COMPETE AO MUNICIPIO:

1. Observadas as disponibilidades financeiras e orgcamentirias do MUNICIPIO, repassar recursos financeiros a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mensalmente, conforme Plano de Trabalho aprovado ¢ Cronograma de
Desembolso na Clausula Sexta.

2. COMPETE A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

2.1. Responsabilizar-se pelo cumprimento do presente Termo;

2.2. Designar um Gestor que serd responsavel pela gestdo da parceria, com poderes de controle e fiscalizagao;

2.3. Nomear uma comissio de monitoramento e avaliagdo, com a fungdo de monitorar e avaliar as parcerias firmadas;
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2 4. Encaminhar mensalmente a Secretaria de Finangas, os recibos ¢ a documentagio necesséria para a efetivagdo do
repasse bem como, os dados das respectivas ordens de fornecimento;

2.5. Solicitar 4 Secretaria de Finangas, através de requisigdes, os empenhos orgamentarios relativos as transferéncias
financeiras;

2.6. Orientar e assessorar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL colaboradora quanto a apresentagio da prestagdo
de contas e demais assuntos relativos & boa execugéo do Servico;

2.7. Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do presente Termo, bem como fazer analise e avaliagdo permanente
do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado, da atividade geral da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, da
validade e documentagao exigida e da aplicagdo dos recursos publicos.

7 8 Realizar reunides administrativas com os gestores das ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, quando
necessario, objetivando orientagdes técnicas.

2.9. Assessorar tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no que for necessario ao desenvolvimento
deste Termo. )

2.10. Ouvir os Conselhos Municipais aos quais as atividades exercidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
estiverem vinculadas.

2.11. Realizar mensalmente, reunides de Formagio Continuada junto aos Coordenadores Pedagogicos e Educadores da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2.12. Assessorar e capacitar a coordenagdo pedagogica e administrativa da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
visando garantir os padrdes minimos de qualidade do atendimento as criangas e familias.

2.13. Acompanhar o trabalho pedagégico desenvolvido na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL através das visitas
técnicas de avaliagdo e monitoramento;

2.14. Fornecer 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, através da Segéo de Alimentagdo Escolar, a alimentagdo
perecivel e ndo perecivel em quantidade correspondente ao niimero de criangas atendidas, de conformidade com este
Termo, devendo os alimentos serem armazenados em local de funcionamento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

2.15. Acompanhar, supervisionar e avaliar, sistematicamente, através de visitas de monitoramento, as a¢des pedagogicas,
de satde, sociais, de alimentagdo e nutri¢do, desenvolvidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, tomando
como referéncia os Parimetros Nacionais de Qualidade na Educagdo Infantil (MEC-2006) e Parametros Nacionais
Bésicos de Infraestrutura na Educagdo Infantil (MEC-2006) e demais legislagdes em vigor, em nivel local, estadual e
federal.

2.16. Realizar visitas técnicas periddicas a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, verificando as condi¢des de
limpeza, funcionamento, alimentagdo, bem como os demais aspectos inerentes ao bom atendimento das criangas.

2.17. Assessorar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no ambito administrativo, na contratagdo ¢ gerenciamento
de pessoal e verificagdo do real cumprimento deste Termo de Colaboragao.

2.18. Orientar na conservagdo dos bens méveis e equipamentos quando concedidos pelo Municipio de Franca e recebidos
pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL. Assessorar na administragdo do espago fisico da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL.

2.19. Realizar procedimentos de auditoria quando necessario, com a finalidade de orientar os procedimentos a serem
adotados.

2.20. Efetuar monitoramento do nimero de criangas matriculadas na ORGAN 1ZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (relacdo
das criancas atendidas, nascimento e faixa etaria).

2.21. Analisar permanentemente o cumprimento do Plano de Trabalho apresentado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

2.22. Analisar e verificar o cumprimento do Projeto de Formagao Continuada (assessoramento, capacitagao dos gestores
e funcionarios da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL).

2.23. Verificar o armazenamento adequado dos alimentos recebidos pela Se¢do de Alimentagdo Escolar.

2.24. Realizar pesquisas de satisfagdo das parcerias sempre que necessdrio; (artigo 58, §2°, da Lei 13.019).

II1 - COMPETE A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

3.1. Reservar 0s recursos orgamentarios previstos na Lei Orgamentaria, ou autorizados através de créditos adicionais, a
fim de cumprir com o presente Termo de Colaboragdo, observada o item “1.1" do inciso I desta CLAUSULA;

3.2. Gerar Ordem de Fornecimento ¢ Empenho Orgamentario das transferéncias financeiras requisitadas pela Secretaria

Municipal de Educagio;
3.3. Liberar 0s recursos em obediéncia ao cronograimna dc dcscmbolso, confonne artigo 46 da Lol 13.017/2017;

3.4. Transferir, através da Tesouraria, os recursos financeiros previstos neste Termo de Colaboragdo, mediante
depésito/crédito em conta bancaria especifica informada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

3.5. Orientar a Secretaria Municipal de Educagio, quando requisitado, quanto as modalidades do Plano de Trabalho e a
Prestagdo de Contas exigida pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.
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3.6. Analisar quadrimestralmente, através do Setor de Prestagdo de Contas, as contas apresentadas pela ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, relativas ao objeto deste Termo, emitindo parecer conclusivo.

3.7. Orientar sobre a prestagdo de contas, nos moldes das instrugdes especificas e das editadas pelo Tribunal de Contas
do Estado de Séo Paulo. ;|

3.8. Verificar o cumprimento do Plano de Aplicagdo dos recursos plblicos recebidos pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, bem como subsidiar a Secretaria Municipal de Educacdo na elaboracfio do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria, especificamente quanto a aplicagdo dos recursos recebidos.

3.9. Assinar Termos de Acordo quando constatada necessidade de corregdo de procedimentos.

1.3.10. Viabilizar o acompanhamento pela Internet do processo de liberagéo de recursos da parceria celebrada; (artigo 50,
da Lei 13.019/2014).

3.11. Manter, em seu sitio oficial na Internet, as informagdes da parceria ora celebrada e do respectivo plano de trabalho,
até 180 (cento e oitenta) dias apds o seu término. (Artigo 10, da Lei 13.019). '
3.12. Divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicacio irregular dos recursos envolvidos na parceria.
(Artigo 12, da Lei 13.019).

IV. COMPETE A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

4.1 Atender 150 criangas, conforme especificado no Plano de Trabalho.

4.2 Facilitar a atuagdo dos técnicos da Secretaria Municipal de Educagfo, da Secretaria Municipal de

finangas e da Secretaria Municipal de Saude, junto a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.3. Seguir as orientagdes pedagogicas e administrativas oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, através das
reunides mensais de Formagdo Continuada e das visitas técnicas de avaliagdo e monitoramento;

4.4. Garantir a participagdo da equipe técnica e educadores, quando solicitados, em capacitagdes e reunides mensais de
Formagdo Continuada, oferecidas pelo Poder Publico;

4.5. Realizar mensalmente capacitagdes e reunides de Formagdo Continuada para os Educadores e funcionérios;

4.6. Apresentar semestralmente, até o dia 05 (cinco) do més subsequente, o “Relatério de Atividades” contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
quantitativos e qualitativos (relagdo das criangas atendidas, nascimento, enderego, filiagdo e faixa etaria) alcancados a
partir do cronograma acordado;

4.7. Apresentar mensalmente, a relagdo nominal de cumprimento de meta, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
recebimento dos recursos;

4.8. Apresentar o “Planejamento Pedagégico” de cada grupo etdrio, realizado pelos educadores, de acordo com a
orientagao da SME;

4.9. Afixar a rotina semanal de cada grupo etério na entrada da sala de atividades;

4.10. Contratar profissionais com formag@o minima constante no Anexo IT — Termo de Referéncia Técnica;

4.11. Realizar e manter atualizado diariamente, o “Controle de Frequéncia” de todas as criangas atendidas e:

a) No caso de 3 (trés) faltas consecutivas e sem justificativa prévia, contatar a familia para registrar o motivo, solicitando
o documento comprobatério da auséncia.

b) No caso de desisténcia da vaga e ap6s todas as formas de contato serem efetivadas junto & familia, realizar
automaticamente a sua substitui¢do;

c¢) Fornecer dados sobre a frequéncia das criangas matriculadas e as que estdo na lista de espera, sempre que for solicitado
pela Secretaria Municipal de Educagdo, dentro do prazo que for determinado;

4.12. Apresentar Plano de Trabalho contendo a previsdo orgamentaria para o ano, bem como o Plano de Aplicagdo dos
recursos publicos recebidos do MUNICIPIO.

4.13. Prestar contas, nos moldes das instrugdes especificas e editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
quadrimestralmente, referente as prestagdes de contas parciais e, até 31 de janeiro do ano subsequente, a prestacio de
contas final dos recursos repassados pelo MUNICIPIO.

4.14. Informar aos usudrios sobre o padrdo de qualidade e o caréter publico das agdes a que tém direito.

4.15. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagao solicitados por érgdos municipais seja verbal e/ou por escrito.
4.16. Abrir conta especifica, em institui¢do financeira publica, isenta de tarifa bancaria, para o recebimento dos recursos
financeiros, repassados pela administragfo pliblica municipal, conforme Artigo 51 da Lei 13.019/2014.

4.17. Aplicar os rendimentos de ativos financeiros de acordo com o objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas

condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
4.18. Manicr a documentagao, contabilidadc © rCgisuo atualizados © C1mn boa ordom a disposigio dos azgonios publicos, nouo

locais da execugdo dos servigos.

4.19. Manter registros contdbeis especificos, relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo.

4.20. Afixar em local ptiblico, na ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, o certificado de credenciamento e placa
sobre a parceria com o Municipio de Franca, fornecido pelo Poder Publico.

_____—________—-——-———"ﬁ-.l o
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4.21. Manter atualizada toda documentagdo relativa as exigéncias constantes no presente Termo de Colaboragio.

4.22. Cadastrar anualmente todas as criangas matriculadas na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL junto ao SED
¢ EDUCACENSO, conforme exigéncia do Governo Estadual e Federal.

4.23. Guardar, zelar, responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo do patriménio piblico municipal, quando utilizar
prédio de propriedade do Municipio no atendimento de criancas de 06 a 10 anos de idade, bens méveis e equipamentos
concedidos pelo Municipio e recebidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em ato administrativo proprio
assinado pelas partes, bem como aqueles adquiridos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com recursos de
transferéncias financeiras do MUNICIPIO que, em caso de encerramento da parceria, deverdo ser devolvidos ao
Municipio de Franca.

4.24. Encaminhar cpias das alteragdes estatutarias, ou de Diretoria, 4 Secretaria Municipal de Educagdo no prazo de 30
dias apds a sua ocorréncia, devidamente registrados no Cartério de Registros, na forma da lei.

4.25. Destinar os alimentos entregues pelo MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal da Educagdo, representada pela
Segéo de Alimentagdo Escolar, para uso exclusivo dos alunos, conforme determina a Resolugdo n°. 26, de 17 de junho de
2013, que dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos alunos da educacao basica no ambito do PNAE -
Programa Nacional de Alimentagao Escolar.

4.26. Manter Nutricionista Responsavel Técnico, respondendo pelas atividades de alimentagdo e nutrigdo, em
conformidade com as normas de regulagdo das atividades de alimentagéo e nutrigdo, em observéncia a Resolugdgo CFN
n°® 378/05, que dispde sobre o registro e cadastro de Pessoas Juridicas nos Conselhos Regionais de Nutricionistas.

4.27. Receber, na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, os géneros alimenticios oferecidos pela Se¢do de
Alimentagéo Escolar, e responsabilizar-se pela conferéncia da qualidade, quantidade e peso dos produtos no ato do
recebimento.

4.28. Recusar, no ato da entrega, os produtos sem qualidade, néo assinando o recibo e, ainda, informando por e-mail,
imediatamente, a Se¢do de Alimentagdo Escolar para que sejam tomadas as devidas providéncias previstas no edital
licitatorio.

4.29. Nio efetuar qualquer negociagio com os fornecedores dos alimentos e, havendo necessidade de reduzir ou aumentar
a quantidade de alimentos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a contatar a Se¢do de Alimentagdo
Escolar.

4.30. Responsabilizar e zelar pela Seguranga Alimentar das criangas atendidas, dentre elas o armazenamento de alimentos
pereciveis e ndo pereciveis, pré-preparo e preparo da alimentacao, higiene, organizagdo do estoque e distribuicdo da
alimentac@o.

4.31. Na hipbtese em que o instrumento coletivo de trabalho prever o fornecimento de refei¢do ao funcionario, havendo
a opgao de fornecer sistema refei¢do e assim optando a Empregadora, a mesma se responsabilizara por seu fornecimento,
seguindo todas as regras nutricionais ¢ sanitarias, apresentando as despesas necessarias a sua execugao.

4.32. Respeitar os direitos trabalhistas dos profissionais da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.33. O funcionamento devera ser de segunda a sexta-feira, com carga horaria minima de 04 horas didrias, tendo inicio
as 7 horas e 30 minutos e término no periodo da tarde as 17h, estabelecido em conformidade com a participagdo das
familias, de forma a atender as suas necessidades, ndo podendo ultrapassar as 18 horas.

4.34. Oficiar A Secretaria Municipal de Educagio, sobre a alteracdo do nimero de profissionais e de vagas e/ou de criangas
atendidas, bem como quaisquer outras informagdes e atividades que venham interferir no atendimento educacional.
4.35. Orientar-se junto ao contador contratado, ou escritorio de contabilidade, quanto as obrigagoes constantes deste
Termo, bem como quanto as despesas da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para que sejam devidamente
comprovadas através de documentos habeis e idoneos, para fins, inclusive, da prestagao de contas junto ao MUNICIPIO.
4.36. Divulgar, na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes,
todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

A) Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgéo da administragéo publica responsavel;

B) Nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscrigdo no CNPJ;

C) Descrigdo do objeto da parceria;

D) Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

E) Situagdo da presta¢do de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para sua apresenta¢do e/ou a data em
que foi apresentada, o prazo para sua andlise e o resultado conclusivo;

F) Quando vinculados a execugdo do objeto ¢ pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de
trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio; (artigo 11,
da Lein® 13.019/2014).

4,37 Efetuar 0s pagamentos somente por wransicréncia dircta ao rormeccdor (DOC, TED, dobito), pussoa fisiva ou juridiva,
inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saque ou quaisquer pagamentos; (artigo 53, da Lei 13.019/2014)
4.38. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade soliddria ou
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subsidiaria da administragdo piiblica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento,
os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugao.
§ 1° - O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria

ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
§ 2° - Eventuais aditamentos deste Termo de Colaboragdo, que vierem a ser celebrados, indicaréo a quantidade de criangas

por faixa etaria, que ser4 base para defini¢do dos valores a serem transferidos.

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA
OPERACIONALIZACAO DO TERMO:

1.1. O gestor responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio deste termo serd a Secretaria Municipal de Educagao.
1.2. O acompanhamento, monitoramento técnico e a fiscalizagdo da execugdo do presente Termo estard sob a
responsabilidade da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada pelo gestor responsavel, a qual também
responderé: informar ao gestor a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas detectados e emitir parecer téenico conclusivo de analise da prestagdo de contas final,
levando em consideracio o contetido do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59 da Lei
13.019/2014.

1.3. O MUNICIPIO emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, contendo:

a) Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da
execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

¢) Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

d) Analise dos documentos comprobat6rios das despesas apresentadas pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo
de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragdo;

¢) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscaliza¢do preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomarem em decorréncia dessas auditorias (artigo 59, da Lei 13.019/2014).
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para facilitar a consecug@o do disposto nesta Clausula comprometer-se-a:
I. Com as deliberagdes dos Conselhos Municipais no ambito das politicas educacionais sob as diretrizes do Plano
Municipal de Educagdo, conforme Lei Municipal de n® 8.300/2015 e Lei Federal de n° 13019/2014;

I1. Manter & disposigao dos érgios publicos, fichas individuais de todas as criangas atendidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e registro diario de frequéncia no sistema de gestao;

III. Manter o n° de criangas atendidas de conformidade com o item “1” do inciso “II” da CLAUSULA TERCEIRA deste
Termo e, caso o n° de atendimento estiver:

a) Acima: a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ser4 alertada quanto a irregularidade e poderé ter suspensa a
transferéncia financeira do MUNICIPIO, prevista neste Termo, ficando vedada a hipétese do MUNICIPIO complementar
ou reembolsar as despesas oriundas dessa irregularidade.

b) Abaixo: o valor da transferéncia financeira do MUNICIPIO, prevista neste Termo, sera de acordo com o niumero real
de atendimento constatado nas listagens nominais das criangas, além de visitas técnicas de monitoramento e avaliacao;
IV. Seguir os padrdes minimos estabelecidos pelo Conselho Municipal de Educagio e pela equipe técnica da Secretaria
de Educagdo, quanto a sua capacidade de atendimento s criangas, levando-se em conta sua estrutura administrativa, fisica
e recursos humanos.

V. E expressamente vedado 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL cobrar da familia atendida qualquer valor a
titulo de alimentagio, uniforme, material escolar, apostilas, higiene, limpeza, matricula, mensalidade ou qualquer insumo
ou servigo, pelos atendimentos subsidiados pelo Municipio, ou qualquer outro tipo de cobranga, cabendo, no caso de
descumprimento, rescis@o unilateral deste Termo de colaboragéo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente TERMO DE COLABORACAO tera vigéncia até 31 de dezembro de 2023 a contar da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogével, por interesse da administragdo piblica.

§ 1°- O presente Termo de Colaborag#o podera ser rescindido a qualquer momento, por iniciativa do MUNICIPIO OU
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, através de comunicado escrito com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias, ou por descumprimento de suas clausulas ¢ demais dispositivos.

§ 2° - A rescisdo deste Termo de Colaboragdo implicard no cancelamento de futuros programas, ficando, entretanto,
assegurada a conclusao de eventuais projetos cm andamecnto, Svilando-se projuizos iroparayvis as pessoas bensfividarias
destes.

§ 3° - O MUNICIPIO poderd bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, quando houver descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo
de Colaboragdo e demais instrumentos legais que rezam a parceria, tais como:
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a) Atrasos e irregularidades na prestagdo de contas. ]

b) Aplicagdo dos recursos financeiros transferidos pelo MUNICIPIO, ndo prevista no plano de trabalho.

¢) Ndo cumprimento do plano de trabalho.

d) Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicagéo dos recursos publicos.

¢) Descumprimento das orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, 6rgdo gestor do presente Termo de
Colaboragao.

§ 4° - Para fins de interpretagdo do paragrafo anterior entende-se por:

Bloqueio: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto determinada situa¢do nao for
regularizada, ficando, toda via acumulada para pagamento posterior.

Suspensi@io: A determinag@o para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto determinada situagdo ndo for
regularizada, perdendo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, o direito & percepgao da transferéncia financeira
relativa ao periodo de suspensdo.

Cancelamento: A determinagido para que a transferéncia financeira ndo seja repassada a partir da constatagdo de
determinada situagdo irregular. o

§ 5° - Nos casos de encerramento das atividades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, os equipamentos €
mobiliarios, deverdo ser devolvidos & municipalidade no caso dos prédios publicos podendo o MUNICIPIO assumir a
execugdo, ou, deliberar pela transferéncia dos recursos financeiros a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente credenciada através de Chamamento Publico, que acolher as criangas ja atendidas por forga deste Termo.

§ 6° - O presente Termo condiciona-se a aceitagdo de todas suas clausulas, por ambas as partes, sendo que o recebimento
de transferéncias financeiras ndo estara desvinculado da aceitagéo da orientagdo técnica e pedagogica.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO ¢ de R$ 561.666,00 (quinhentos e sessenta e um mil, seiscentos e sessenta e seis reais),
valor este referente as transferéncias financeiras do MUNICIPIO 4 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, sendo
repassado da seguinte forma:

Valor repasse previsto para
Faixa etdria Met_a ge Valor per Valoy A i ) o exercicio 2023 ‘\
atendimento capita més
6 a 10 anos 150 criangas RS 285,37 R$ 42.805,50 R$ 513.666,00
Repasse para pagamento
de Agua e Energia - - RS 4.000,00 RS 48.000,00
TOTAL RS 561.666,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ANO 2023

Jan Fev Mar Abr Mai Jun
R$ 46.805,50 | RS 46.805,50 | RS 46.805,50 | R$ 46.805,50 | R$ 46.805,50 | RS 46.805,50
Jul Ago Set Out Nov Dez
RS 46.805,50 | R$ 46.805,50 | RS 46.805,50 | R$46.805,50 | RS 46.805,50 | RS 46.805,50

O§ valores per capita definidos no Edital de Chamamento Publico, serdo atualizados monetariamente, anualmente,
utilizando o indice IPC-FIPE, a ser apurado no més de outubro, de acordo com a lei municipal n° 8.214/2014.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera prestar contas, perante o Departamento de Gestdo de Parcerias e
Prestagio de Contas da Secretaria Municipal de Finangas, trimestralmente, referente a prestagdo de contas parcial,
podendo ser solicitadas novas prestagdes parciais pelo MUNICIPIO, e, a prestagio de contas final dos recursos repassados
referente ao presente Termo em até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do mesmo.

§ 1° - A prestagdo de contas referida no caput desta Clausula se dard mediante apresentagdo de toda a documentagdo
exigida nas instrugdes e resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 2°- O descumprimento do prazo estipulado para a apresentagao da prestagdo de contas, bem como dos moldes definidos

no pardagrafo anterior. a(:nrretarz'l impedimento. 8 ORGANIZACAO DA SOCTEDADE CIVTL. de receber quaisquer outros
recursos do Poder Publico.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS
Os valores dos recursos financeiros destinados as transferéncias previstas no presente termo onerardo & classificagdo
Orgamentaria:

|
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020502 FUNDO DA EDUCACAO BASICA

33500000 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos
33503900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

123612017 EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL

2217 Manutenciio da Educagiio Basica - Ensino Fundamental

Fonte: 01 — Tesouro Municipal

Em casos omissos pela atual legislagdo, fica determinada a prévia tentativa de solugdo por via administrativa, com a
participagdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo pablica municipal.
Fica eleito o Foro da Comarca de Franca, Estado de Sao Paulo, para nele serem dirimidas quaisquer duvidas decorrentes
da execugio do presente Termo.

E, por assim estarem, na melhor forma de direito, de pleno acordo com o presente Termo de Colaboragio, € suas clausulas
¢ condi¢des, firmam-no em 03 (trés) vias, perante as testemunhas abaixo assinadas, que de tudo ficam cientes.

Franca, 30 de jal(eiro de 2023.

MUNICIPI
Marcia de Carvalho Gatti
RG: 16.529.082-1 / CPF: 071.761.878-19
Secretaria Mupicipal de Educagio

151-3 SSP/SP / CPF: 980.877.978-68
Presidente

TESTEMUNHAS:
Deise Chiareli

RG: 15.358.703 / CPF: 131.203.068-27

@%w _@WA’-&——» :

RejianQCarcia
RG: 16.408.652-3 SSP/SP / CPF: 150.007.078-50
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO
DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA - SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO. 1
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE
DE FRANCA

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N°: 030/2023

OBJETO: Oferecimento de atividades educacionais no hordrio oposto ao da sala de aula, visando a complementag@o ¢
continuidade da jornada escolar do aluno com duragdo de 4 (quatro) horas didrias de 2" a 6" feira.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): RS 561.666,00 (quinhentos ¢ sessenta ¢ um mil, seiscentos €
sessenta e seis reais)

EXERCICIO (1): 2023

ADVOGADO(S) N° OAB / E-MAIL (2):

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1.Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestagdo de contas, estara(@o) sujeito(s) a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;
b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes,
mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme dados abaixo indicados, em consonéncia
com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

¢) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente
ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de Sio Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) As informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiaria, estdo cadastradas no
moédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2020, conforme “Declaragio(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2.Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos € 0 que mais couber. ;

Franca, 30 de janeiro de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Maircia de Carvalho Gatti, Cargo: Secretaria Municipal de Educacio, CPF: 071.761.878-19

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Pe. Ovidio José Alves de Andrade, RG: 9.872.151-3 SSP/SP, CPF n° 980.877.978-68

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Mircia de Carvalho Gatti, Cargo: Secretiaria Municipal de Educa¢io, CPF: 071.761.878-19

Assinatura: ¢

A/
P
Responsaveis due assinaram o ajuste e/ou prestaciio de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Pe. Ovidio Joseé Alvesa Andr,

1 9.872.151=3 SSF/SF, Crr n” 980.877.275-08

Assinatura: ¢
(1) Valor repassado e exercicio,quando se tratar de processo de prestagio de contas.
(2) Facultativo. Indicar 0 j4 constituido, informando, inclusive, o enderego eletrénico.
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